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SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2021/202738]

27 MAI 2021. — Arrété royal modifiant I'arrété royal du 18 décem-
bre 2016 réglant la composition, le fonctionnement et le siege du
College National de Médecine d’Assurance sociale en matiere
d’incapacité de travail

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 13 juillet 2006 portant des dispositions diverses en
matiere de maladies professionnelles et d’accidents du travail et en
matiere de réinsertion professionnelle, I'article 89/1, alinéa 4, inséré par
la loi du 25 avril 2014, et l’alinéa 5, inséré par la loi du 20 juillet 2015;

Vu l'arrété royal du 18 décembre 2016 réglant la composition, le
fonctionnement et le siege du College National de Médecine d’Assu-
rance sociale en matiere d’incapacité de travail;

Vu l'avis n® 2021/06 du Conseil Supérieur National des Personnes
Handicapées, donné le 25 janvier 2021;

Vu l'avis du Comité de gestion de l'assurance indemnités des
travailleurs salariés du Service des indemnités de l'Institut national
d’assurance maladie-invalidité, donné le 28 janvier 2021;

Vu l'avis du Comité général de gestion de Fedris, donné le
8 février 2021;

Vu l'avis de I'Inspection des finances, donné le 27 janvier 2021;
Vul'accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 18 février 2021;

Vu l'avis n°® 68.961/1 du Conseil d’Etat, donné le 1¢" avril 2021, en
application de l'article 84, § 1°", alinéa 1°", 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre du Travail, du Ministre des Affaires
sociales, et de la Ministre chargée des Personnes handicapées,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°. L’article 9 de l'arrété royal du 18 décembre 2016 réglant
la composition, le fonctionnement et le siege du Collége National de
Meédecine d’Assurance sociale en matiere d’incapacité de travail est
remplacé par ce qui suit:

” Art. 9. Les membres du College, a I’exception des membres visés a
l'article 2, 1° a 6°, ainsi que les experts a la collaboration desquels il est
fait appel, peuvent prétendre au remboursement des frais de parcours
aux conditions fixées par l'arrété royal du 18 janvier 1965 portant
réglementation générale en matiére de frais de parcours pour les
fonctionnaires de niveau A.

Le président et le vice-président du College peuvent prétendre au
remboursement des frais de parcours conformément aux dispositions
de l'arrété royal du 13 juillet 2017 fixant les allocations et indemnités
des membres du personnel de la fonction publique fédérale.

Par dérogation a l'alinéa précédent, le président et le vice-président
du College, lorsqu’ils ne sont pas membres du personnel de la fonction
publique fédérale, peuvent prétendre au remboursement des frais de
parcours aux conditions fixées par l'arrété royal du 18 janvier 1965
précité pour les fonctionnaires de niveau A. ”

Art. 2. L’article 10 du méme arrété est remplacé par ce qui suit :

” Art. 10. § 1. Les président et vice-président du College peuvent
prétendre a un jeton de présence de 150 euros par demi-journée de
réunion en pléniere, du bureau ou en commission.

§ 2. Par demi-journée de réunion, il y a lieu d’entendre une prestation
de minimum trois heures.

§ 3. Le président et le vice-président du College bénéficient du méme
jeton de présence que celui visé au paragraphe 1°" lorsqu’ils peuvent
justifier de prestations de minimum trois heures, hors des réunions du
bureau, du College ou de commission, qui s’inscrivent dans le cadre de
ces missions, moyennant accord du ministre ayant les Affaires sociales
dans ses attributions.

§ 4. Par année civile, le jeton de présence est accordé pour un
maximum de 30 demi-journées. ”

Art. 3. L’article 14 du méme arrété, remplacé par l'arrété royal du
9 février 2020, est remplacé par ce qui suit :

” Art. 14. Le College est institué jusqu’au 31 décembre 2023. ”

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2021/202738]

27 MEI 2021. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 18 december 2016 tot regeling van de samenstelling, de
werking en de zetel van het Nationaal College voor Socialeverze-
keringsgeneeskunde inzake arbeidsongeschiktheid

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 13 juli 2006 houdende diverse bepalingen inzake
beroepsziekten en arbeidsongevallen en inzake beroepsherinschake-
ling, artikel 89/1, vierde lid, ingevoegd bij de wet van 25 april 2014, en
vijtde lid, ingevoegd bij de wet van 20 juli 2015;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 december 2016 tot regeling van
de samenstelling, de werking en de zetel van het Nationaal College
voor Socialeverzekeringsgeneeskunde inzake arbeidsongeschiktheid;

Gelet op het advies nr. 2021/6 van de Nationale Hoge Raad voor
Personen met een Handicap, gegeven op 25 januari 2021;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de uitkerings-
verzekering voor werknemers van de Dienst voor uitkeringen van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op
28 januari 2021;

Gelet op het advies van het Algemeen Beheerscomité van Fedris,
gegeven op 8 februari 2021;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
27 januari 2021;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor
Begroting, d.d. 18 februari 2021;

Gelet op het advies nr. 68.961/1 van de Raad van State, gegeven op
1 april 2021, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk, van de Minister van
Sociale Zaken, en van de Minister belast met Personen met een
beperking,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 9 van het koninklijk besluit van 18 december 2016
tot regeling van de samenstelling, de werking en de zetel van het
Nationaal College voor Socialeverzekeringsgeneeskunde inzake arbeids-
ongeschiktheid wordt vervangen als volgt :

”Art. 9. De leden van het College, met uitzondering van de leden
bedoeld in artikel 2, 1° tot 6°, en de experts op wiens samenwerking een
beroep wordt gedaan, kunnen aanspraak maken op de terugbetaling
van de reiskosten volgens de voorwaarden vastgesteld bij het konink-
lijk besluit van 18 januari 1965 houdende algemene regeling inzake
reiskosten voor ambtenaren van niveau A.

De voorzitter en de ondervoorzitter van het College kunnen
aanspraak maken op de terugbetaling van de reiskosten overeenkom-
stig de bepalingen van het koninklijk besluit van 13 juli 2017 tot
vaststelling van de toelagen en vergoedingen van de personeelsleden
van het federaal openbaar ambt.

In afwijking van het voorgaande lid kunnen de voorzitter en de
ondervoorzitter van het College, wanneer zij geen deel uitmaken van
het personeel van het federaal openbaar ambt, aanspraak maken op de
terugbetaling van de reiskosten onder de voorwaarden die zijn
vastgesteld bij het voornoemde koninklijk besluit van 18 januari 1965
voor ambtenaren van niveau A.”

Art. 2. Artikel 10 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt:

”Art. 10. § 1. De voorzitter en de ondervoorzitter van het College
kunnen aanspraak maken op een presentiegeld van 150 euro per halve
dag plenaire vergadering, van het bureau of van een commissie.

§ 2. Onder halve vergaderdag wordt een prestatie van minimum drie
uur begrepen.

§ 3. De voorzitter en de ondervoorzitter van het College genieten van
een presentiegeld gelijk aan het presentiegeld bedoeld in paragraaf 1
wanneer ze, buiten de vergaderingen van het bureau, van het College
of van een commissie, prestaties van minimum drie uur kunnen
verantwoorden die vallen onder deze opdrachten, met akkoord van de
minister bevoegd voor Sociale Zaken.

§ 4. Per kalenderjaar wordt het presentiegeld toegekend voor een
maximum van 30 halve dagen.”

Art. 3. Artikel 14 van hetzelfde besluit, vervangen door het konink-
lijk besluit van 9 februari 2020, wordt vervangen als volgt:

”Art. 14. Het College is opgericht tot 31 december 2023.”
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Art. 4. Dans l'article 16 du méme arrété, remplacé par l'arrété royal
du 9 février 2020, les mots ” A l'issue de la période de quatre ans visée
a l'article 14, sont remplacés dpar les mots ” Lorsqu’il a cloturé ses
travaux, et au plus tard le 31 décembre 2023, ”.

Art. 5. Le présent arrété produit ses effets le 14 janvier 2021.

Art. 6. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions, le ministre
qui a les Affaires sociales dans ses attributions et le ministre qui a les
personnes handicapées dans ses attributions sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I’'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 27 mai 2021.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE
Le Ministre des Affaires sociales,
F. VANDENBROUCKE

La Ministre chargée des Personnes handicapées,
K. LALIEUX

Art. 4. In artikel 16 van hetzelfde besluit, vervangen door het
koninklijk besluit van 9 februari 2020, worden de woorden “Na het
afloop van de periode van vier jaar bedoeld in artikel 14,” vervangen
door de woorden “Wanneer het zijn werkzaamheden heeft afgerond, en
uiterlijk op 31 december 2023,”.

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking op 14 januari 2021.

Art. 6. De minister bevoegd voor Werk, de minister bevoegd voor
Sociale Zaken en de minister bevoegd voor Personen met een
beperking zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 27 mei 2021.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE
De Minister van Sociale Zaken,
F. VANDENBROUCKE

De Minister belast met Personen met een beperking,
K. LALIEUX

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C - 2021/41848]

30 MAI 2021. — Arrété royal modifiant 1’arrété royal du
31 juillet 2017 fixant les conditions auxquelles le Comité de
I’assurance de I'Institut national assurance maladie invalidité peut
conclure des conventions en vue du financement de projets pilotes
de soins intégrés

RAPPORT AU ROI

Sire,

Le projet d’arrété royal que nous avons I’honneur de soumettre a la
signature de Votre Majesté a pour objet d’adapter les conditions
auxquelles le Comité de 1’assurance de I'Institut national d’assurance
maladie-invalidité peut conclure des conventions en vue du finance-
ment de projets pilotes de soins intégrés.

Il s’agit concretement des adaptations suivantes :
* Suppression des notions « d’outlier » et de « gain d’efficience » ;

* Introduction de la possibilité qu'une équipe de collaborateurs
puisse se charger du management d’intégration ;

* Introduction du concept de « pseudocode » ;

* Précision de la notion de « quadruple objectif (Quadruple Aim) » ;

» Ajout d’une base légale pour les annexes a la convention avec
chaque projet pilote, vu le role important du Comité de 1’assurance
dans le suivi de ces conventions ;

* Possibilité de prolonger d’'un an les conventions avec les projets
pilotes, vu notamment les conséquences de la crise de la COVID-19 ;

 Suppression de toutes les dispositions relatives au calcul de la
garantie budgétaire et des gains d’efficience ;

» Modification du financement des projets pilotes en prévoyant une
intervention forfaitaire pour les actions effectivement réalisées dans le
cadre d'un projet ;

« Suppression de la référence a I’équipe scientifique (FAITH.be) étant
donné que la convention avec cette équipe est arrivée a échéance le
1 juillet 2020.

En ce qui concerne la suppression des notions « outlier, gains
d’efficience et garantie budgétaire », il est apparu que le modele original
de la garantie budgétaire, en vertu duquel les gains d’efficience sont
évalués par comparaison entre les cotits attendus et les cofits réels dans
le cadre de l'assurance maladie, n'est pas assez fiable pour étre
appliqué comme cadre de financement stable. Cela ne signifie pas qu'on
abandonne le principe des « shared savings » comme piste éventuelle
pour le financement a I'avenir. L’Agence Intermutualiste (AIM) pour-
suit en arriere-plan les calculs dans le cadre du modele de la garantie
budggétaire, 1’objectif étant d’en tirer des lecons en vue d’une applica-
tion éventuelle au sein de nouvelles initiatives et/ou d’initiatives
existantes. A la place de ce modele, on prévoit quatre fois une
intervention de 208 333 euros pour la rémunération des actions menées
par les projets pilotes. Le premier versement a déja été effectué en 2019.

—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C - 2021/41848]

30 MEI 2021. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 31 juli 2017 tot vaststelling van de voorwaarden
waaronder het Verzekeringscomité van het Rijksinstituut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering overeenkomsten kan sluiten
voor de financiering van pilootprojecten voor geintegreerde zorg

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het ontwerp van koninklijk besluit dat wij de eer hebben Uwe
Majesteit ter ondertekening voor te leggen, heeft tot doel de voorwaar-
den aan te passen waaronder het Verzekeringscomité van het Rijks-
instituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering overeenkomsten kan
sluiten voor de financiering van pilootprojecten voor geintegreerde
Zorg.

Concreet gaat het om de volgende aanpassingen:

* Schrappen van de notie “outlier” en “efficiéntiewinst”;

* Het voorzien van de mogelijkheid dat een team aan medewerkers
kan instaan voor het integratiemanagement;

* De invoering van het begrip “pseudocode”;
* De precisering van de Quadruple Aim doelstelling;

» Toevoeging van een wettelijke basis voor de bijlagen van de
overeenkomst met elk pilootproject, gelet op de belangrijke rol van het
Verzekeringscomité bij de opvolging van deze overeenkomsten;

* De mogelijkheid tot verlenging met 1 jaar van de overeenkomsten
met de pilootprojecten, gelet op ondermeer de impact van de COVID-
crisis;

* Opheffing van alle bepalingen m.b.t. de berekening van de
budgetgarantie en efficiéntiewinsten;

+ Aanpassing van de financiering van de pilootprojecten door middel
van het voorzien van een forfaitaire tegemoetkoming voor effectief
gerealiseerde acties van een project;

+ Het schrappen van de verwijzing naar de wetenschappelijke equipe
(FAITH.be), gelet op het verstrijken van de overeenkomst met deze
equipe op 1 juli 2020.

Wat de schrapping van de noties “oulier, efficiéntiewinsten en
budgetgarantie” betreft is gebleken dat het oorspronkelijk model van
de budgetgarantie, waarbij efficiéntiewinsten worden geschat op basis
van een vergelijking tussen de verwachte en de reéle kosten in het
kader van de ziekteverzekering, onvoldoende betrouwbaar is om te
worden toegepast als stabiel financieringskader. Dit betekent niet dat
het principe van ‘shared savings’ als mogelijke toekomstpiste voor
financiering wordt losgelaten. Het Intermutualistisch Agentschap (IMA)
zet de berekeningen in het kader van het model van de budgetgarantie
op de achtergrond verder, met als doel om hieruit lessen te trekken met
oog op een mogelijke toepassing ervan binnen bestaande en/of nieuwe
initiatieven. In de plaats daarvan wordt voor de vergoeding van de
acties die de pilootprojecten realiseren vier keer een tegemoetkoming
van 208.333 euro voorzien waarvan de eerste storting reeds in



