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LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[C - 2021/30086]

17 MARS 2019. — Loi concernant
I'instauration d’un budget mobilité. — Traduction allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de la loi
du 17 mars 2019 concernant l'instauration d’un budget mobilité
(Moniteur belge du 29 mars 2019).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C - 2021/30086]

17 MAART 2019. — Wet betreffende
de invoering van een mobiliteitsbudget. — Duitse vertaling

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van de wet van
17 maart 2019 betreffende de invoering van een mobiliteitsbudget

(Belgisch Staatsblad van 29 maart 2019).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale dienst voor Duitse

allemande a Malmedy. vertaling in Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES
[C — 2021/30086]
17. MARZ 2019 — Gesetz iiber die Einfiihrung eines Mobilititsbudgets — Deutsche Ubersetzung

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Gesetzes vom 17. Marz 2019 iiber die Einfiihrung eines
Mobilitatsbudgets.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST FINANZEN
17. MARZ 2019 — Gesetz iiber die Einfiihrung eines Mobilititsbudgets

PHILIPPE, Koénig der Belgier,
Allen Gegenwaértigen und Zukiinftigen, Unser Grufi!
Die Abgeordnetenkammer hat das Folgende angenommen und Wir sanktionieren es:

KAPITEL 1 — Einleitende Bestimmung

Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 74 der Verfassung erwdhnte Angelegenheit.
KAPITEL 2 — Allgemeine Bestimmungen
Abschnitt 1 — Anwendungsbereich

Art. 2 - Vorliegendes Gesetz ist auf Arbeitgeber und Arbeitnehmer anwendbar.
Fiir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes werden gleichgestellt mit:

1. Arbeitnehmern: Personen, die anders als aufgrund eines Arbeitsvertrags im offentlichen Sektor Arbeits-
leistungen erbringen, und alle anderen Personen, die anders als aufgrund eines Arbeitsvertrags unter der Weisung
einer anderen Person Arbeitsleistungen erbringen,

2. Arbeitgebern: Personen, die die in Nr. 1 genannten Personen beschéftigen.

Abschnitt 2 — Begriffsbestimmungen

Art. 3 - § 1 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes versteht man unter:

1. Firmenwagen: das in Artikel 65 des Einkommensteuergesetzbuches 1992 bestimmte Fahrzeug, das dem
Arbeitnehmer vom Arbeitgeber direkt oder indirekt, kostenlos oder nicht kostenlos zur personlichen Nutzung zur
Verfiigung gestellt wird,

Fiir jedes Fahrzeug wie in Artikel 65 des Einkommensteuergesetzbuches 1992 bestimmt gilt, dass es zur
personlichen Nutzung zur Verfiigung gestellt wird, wenn es auf den Namen des Arbeitgebers zugelassen ist oder wenn
es Gegenstand eines Miet- oder Leasingvertrags oder jedes anderen Nutzungsvertrags ist, der auf den Namen des
Arbeitgebers abgeschlossen worden ist, wenn es zu anderen als rein beruflichen Zwecken genutzt wird und fiir das
gemaf Artikel 36 desselben Gesetzbuches fiir den Arbeitnehmer ein Vorteil jeglicher Art bestimmt wird und fiir das
gemafs Artikel 38 § 3quater des Gesetzes vom 29. Juni 1981 zur Festlegung der allgemeinen Grundsétze der sozialen
Sicherheit fiir Lohnempfanger vom Arbeitgeber ein Solidaritdtsbeitrag geschuldet wird,

2. Mobilitatsbudget: den gemaf3 Artikel 12 berechneten Betrag, den der Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber als
Ausgleich dafiir erhdlt, dass er auf den Firmenwagen verzichtet, {iber den er verfiigte oder auf den er Anspruch
erheben konnte und auf den die in vorliegendem Gesetz bestimmten steuerrechtlichen, sozialrechtlichen und
arbeitsrechtlichen Regeln anwendbar sind,

3. umweltfreundlichem Firmenwagen:

a) ein Elektrofahrzeug,

b) ein Fahrzeug, das folgende Bedingungen gleichzeitig erfiillt:

1) Die CO2-Emissionen des betreffenden Fahrzeugs diirfen hochstens 105 g/km betragen.

2) Die Norm fiir Luftschadstoffemissionen des betreffenden Fahrzeugs muss mindestens der Norm, die zum
Zeitpunkt des Antrags des betreffenden Arbeitnehmers auf Anwendung des vorliegenden Gesetzes fiir neue
Fahrzeuge, ausgenommen Auslaufmodelle, gilt, oder einer spateren Norm entsprechen.

3) Im Falle eines aufladbaren Hybridfahrzeugs darf die Energiekapazitit der elektrischen Batterie nicht weniger als
0,5 kWh pro 100 kg Fahrzeuggewicht betragen.
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4) Gegebenenfalls entsprechen die unter 1), 2) und 3) erwdhnten Werte mindestens denjenigen des Fahrzeugs,
iiber das der Arbeitnehmer verfiigte,

4. Lohnsystem des Arbeitgebers: die Gesamtheit der Entlohnungen, Pramien und Vorteile, worunter der
Firmenwagen, die der Arbeitgeber als Gegenleistung fiir die Arbeit gewahrt,

5. Firmenwagenpolitik: die vom Arbeitgeber festgelegten Regeln in Bezug auf die Bedingungen fiir die Gewédhrung
und die Nutzung des Firmenwagens,

6. Nutzung zu beruflichen Zwecken: die Nutzung des Firmenwagens fiir die Ausfithrung der vereinbarten Arbeit,
ausschliefllich der Fahrt zwischen Wohnsitz und Arbeitsplatz und der rein privaten Fahrten,

7. Fahrtkostenentschddigung: den Betrag, den der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer als Ausgleich fiir die Kosten
seiner Fahrt zwischen Wohnsitz und Arbeitsplatz zahlt oder zuerkennt,

8. nachhaltigen Verkehrsmitteln:
a) sanfte Mobilitdat (Ankauf, Anmietung, Leasing, Wartung und Pflichtausriistung)

- Réder, Fortbewegungsgerite, motorisierte Rader und Kleinkraftrdder, wie sie in der allgemeinen Straflenver-
kehrsordnung bestimmt sind,

- Motorrdder, wie sie in der allgemeinen Straflenverkehrsordnung bestimmt sind, wobei diese nur berticksichtigt
werden, wenn sie elektrisch angetrieben werden,

b) offentliche Verkehrsmittel (Abonnements und Fahrscheine)

- auf den Namen des Arbeitnehmers ausgestellte Abonnements fiir 6ffentliche Verkehrsmittel fiir Fahrten zwischen
Wohnsitz und Arbeitsplatz,

- Fahrkarten fiir 6ffentliche Verkehrsmittel, sowohl in Belgien als im Europaischen Wirtschaftsraum,
¢) organisierte gemeinschaftliche Beférderung
d) geteilte Nutzung von Fahrzeugen

- Fahrgemeinschaften und Carsharing, ausgeweitet auf alle zwei-, drei- oder vierrddrigen Fahrzeuge,
ob motorisiert oder nicht, die einer Flotte angehoren oder Privatpersonen gehoren,

- Taxidienste und Dienste fiir die Vermietung von Personenkraftwagen mit Fahrer,
- Anmietung von Fahrzeugen ohne Fahrer, fiir hochstens dreiffig Kalendertage pro Jahr,

e) Mobilititsdienste, die eine Kombination der in den Buchstaben a) bis d) aufgezdhlten nachhaltigen
Verkehrsmittel sind.

§ 2 - Nachhaltigen Verkehrsmitteln gleichgesetzt werden:

- Wohnkosten, insbesondere Mietpreise und Zinsen aus Hypothekendarlehen, in Bezug auf Wohnsitze, die in
einem Umkreis von fiinf Kilometern um den gewohnlichen Arbeitsplatz liegen,

- die in Artikel 38 § 1 Absatz 1 Nr. 14 des Einkommensteuergesetzbuches 1992 erwédhnten Vorteile.

§ 3 - Unter Auslaufmodellen versteht man neue Fahrzeuge, die nicht mehr produziert werden, die aber noch beim
Hersteller oder beim Handler vorratig sind.

§ 4 - Unter aufladbarem Hybridfahrzeug versteht man Fahrzeuge wie in Artikel 65 des Einkommensteuergesetz-
buches 1992 erwéhnt, die sowohl mit einem Kraftstoffmotor als auch mit einer elektrischen Batterie ausgestattet sind,
die mittels Anschluss an eine externe Energiequelle auflerhalb des Fahrzeugs aufgeladen werden kann.

§ 5 - Nach Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates und des Zentralen Wirtschaftsrates kann der Konig die in
§ 1 Nr. 8 erwéhnte Liste durch einen im Ministerrat beratenen Erlass erweitern.

§ 6 - Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass die in § 1 Nr. 3 Buchstabe b) 3) erwahnte
Mindestenergiekapazitit auf hochstens 2,1 kWh pro 100 kg Fahrzeuggewicht erhchen.

§ 7 - Ab dem 1. Januar 2020 wird der in § 1 Nr. 3 Buchstabe b) 1) erwahnte Wert auf 100 g/km herabgesetzt.
Ab dem 1. Januar 2021 wird der in § 1 Nr. 3 Buchstabe b) 1) erwdhnte Wert auf 95 g/km herabgesetzt.

Ab dem 1. Januar 2022 kann der Kénig den in § 1 Nr. 3 Buchstabe b) 1) erwdhnten Wert durch einen im Ministerrat
beratenen Erlass weiterhin herabsetzen.

Abschnitt 3 — Einfithrung, Gewdhrung und Bedingungen fiir die Giiltigkeit des Mobilitdatsbudgets

Art. 4 - §1 - Die Befugnis, tiber die Einfiihrung eines Mobilitatsbudgets zu entscheiden, liegt ausschlieflich beim
Arbeitgeber.

Eventuelle Bedingungen, die der Arbeitgeber an das Mobilititsbudget kniipfen mochte, miissen allen Arbeit-
nehmern bei der Einfithrung des Mobilitatsbudgets zur Kenntnis gebracht werden.

§ 2 - Der Arbeitgeber kann ein solches Mobilitiatsbudget nur einfiihren, wenn er wiahrend eines ununterbrochenen
Zeitraums von mindestens sechsunddreiflig Monaten, der unmittelbar vor der Einfiihrung des Mobilititsbudgets liegt,
bereits einem oder mehreren Arbeitnehmern einen oder mehrere Firmenwagen zur Verfiigung gestellt hat.

§ 3 - Paragraph 2 ist nicht anwendbar auf einen Arbeitgeber, der seit weniger als sechsunddreiflig Monaten tatig
ist, unter der Bedingung, dass er zum Zeitpunkt der Einfithrung des Mobilitdtsbudgets einem oder mehreren
Arbeitnehmern einen oder mehrere Firmenwagen zur Verfiigung stellt. Es wird davon ausgegangen, dass die Tatigkeit
aufgenommen worden ist:

- wenn der Arbeitgeber eine juristische Person ist: an dem Datum, an dem die Griindungsurkunde bei der Kanzlei
des Unternehmensgerichts hinterlegt worden ist oder eine entsprechende Registrierungsformalitit in einem anderen
Mitgliedstaat des Europdischen Wirtschaftsraums erfolgt ist,

- wenn der Arbeitgeber eine natiirliche Person ist: an dem Datum, an dem die erste Eintragung in der Zentralen
Datenbank der Unternehmen erfolgt ist.

Ist der Arbeitgeber eine Gesellschaft, deren Téatigkeit in der Fortfiihrung einer Téatigkeit besteht, die vorher von
einer natiirlichen Person oder einer anderen juristischen Person ausgetibt wurde, gilt, dass die Arbeitgebergesellschaft
zu dem Zeitpunkt gegriindet worden ist, zu dem diese natiirliche Person die erste Eintragung in der Zentralen
Datenbank der Unternehmen veranlasst hat beziehungsweise zu dem die Griindungsurkunde dieser anderen
juristischen Person bei der Kanzlei des Unternehmensgerichts hinterlegt worden ist oder zu dem diese nattirliche
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Person oder diese andere juristische Person eine entsprechende Registrierungsformalitét in einem anderen Mitglied-
staat des Europaischen Wirtschaftsraums durchgefiihrt hat.

§ 4 - Ein Mobilititsbudget kann der Arbeitgeber nur Arbeitnehmern gewdhren, die tatsdchlich iiber einen
Firmenwagen verfiigen oder die fiir einen Firmenwagen in Betracht kommen.

§ 5 - Fiir einen Firmenwagen kommen Arbeitnehmer in Betracht, die einer Funktionskategorie angehdoren, fiir die
in der beim Arbeitgeber geltenden Firmenwagenpolitik ein Firmenwagen vorgesehen ist.

Art. 5 - §1-Im Rahmen und unter den Bedingungen des Mobilitdtsbudgets, das der Arbeitgeber gemaf3 Artikel 4
eingefiihrt hat, kann der Arbeitnehmer einen Antrag an den Arbeitgeber richten, um den Firmenwagen, auf den er
gemdfs der beim Arbeitgeber geltenden Firmenwagenpolitik Anspruch erheben kann, gegen ein Mobilitdtsbudget
einzutauschen.

§ 2 - Vorher teilt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Weise, wie das Mobilitatsbudget berechnet wird, und
seinen Betrag mit.

§ 3 - Ein Arbeitnehmer, der iiber einen Firmenwagen verfiigt, kann einen solchen Antrag erst stellen, wenn er:

1. zum Zeitpunkt des Antrags beim jetzigen Arbeitgeber seit mindestens drei Monaten ununterbrochen iiber einen
Firmenwagen verfiigt und

2. in den sechsunddreifsig Monaten vor dem Antrag beim jetzigen Arbeitgeber mindestens zwolf Monate {iber
einen Firmenwagen verfiigt oder verfiigt hat.

Der in Absatz 1 Nr. 2 erwdhnte Zeitraum von sechsunddreifiig Monaten ist nicht anwendbar, wenn der jetzige
Arbeitgeber ein in Artikel 4 § 3 erwahnter Arbeitgeber ist.

§ 4 - Ein Arbeitnehmer, der fiir einen Firmenwagen in Betracht kommt, kann einen solchen Antrag erst stellen,
wenn er:

1. zum Zeitpunkt des Antrags beim jetzigen Arbeitgeber seit mindestens drei Monaten ununterbrochen fiir einen
Firmenwagen in Betracht kam und

2. in den sechsunddreifsig Monaten vor dem Antrag beim jetzigen Arbeitgeber mindestens zwolf Monate fiir einen
Firmenwagen in Betracht kam.

Der in Absatz 1 Nr. 2 erwédhnte Zeitraum von sechsunddreiffig Monaten ist nicht anwendbar, wenn der jetzige
Arbeitgeber ein in Artikel 4 § 3 erwahnter Arbeitgeber ist.

§ 5 - Bei der Einstellung eines Arbeitnehmers finden die Bedingungen der Paragraphen 3 und 4 keine Anwendung.

Die Bedingungen der Paragraphen 3 und 4 finden auch keine Anwendung im Falle von Beférderungen oder
Funktionswechseln, die vor dem 1. Marz 2019 stattgefunden haben.

§ 6 - Der Antrag auf ein Mobilitatsbudget wird vom Arbeitnehmer schriftlich gestellt.

Art. 6 - Der Arbeitgeber entscheidet, ob er dem in Artikel 5 § 6 erwdhnten Antrag stattgibt. Diese Entscheidung
wird dem Antragsteller schriftlich zur Kenntnis gebracht.

Art. 7 - Der formliche Antrag des Arbeitnehmers und die positive Entscheidung des Arbeitgebers, diesem
Antrag stattzugeben, bilden eine Vereinbarung, die als solche inhaltlich Bestandteil des zwischen den beiden Parteien
abgeschlossenen Arbeitsvertrags ist.

Diese Vereinbarung wird vor der ersten Auszahlung des Mobilitdtsbudgets abgeschlossen und enthilt unter
anderem den Basisbetrag des Mobilitdatsbudgets.

Abschnitt 4 — Verwendung und Funktionsweise des Mobilitatsbudgets

Art. 8 - § 1 - Mit dem Mobilitiatsbudget darf der Arbeitnehmer die Zurverfiigungstellung eines in Artikel 3 § 1
Nr. 3 erwdhnten umweltfreundlichen Firmenwagens finanzieren.

§ 2 - Fiir den in § 1 erwdhnten Firmenwagen ist ein in Artikel 38 § 3quater des Gesetzes vom 29. Juni 1981 zur
Festlegung der allgemeinen Grundsédtze der sozialen Sicherheit fiir Lohnempfanger erwahnter Solidaritatsbeitrag zu
entrichten. Auf diese Firmenwagen sind auch die gleichen steuerrechtlichen Regeln anwendbar wie auf die in Artikel 65
des Einkommensteuergesetzbuches 1992 erwidhnten Fahrzeuge, wenn diese nicht ausschliellich zu beruflichen
Zwecken genutzt werden.

§ 3 - Der Saldo des Mobilitatsbudgets, das heif3t der Teil des Mobilitdtsbudgets, der nicht fiir die Finanzierung eines
Firmenwagens und damit verbundener Kosten im Rahmen der Firmenwagenpolitik, wie Treibstoffkosten, der in
Anwendung von Artikel 38 § 3quater des Gesetzes vom 29. Juni 1981 zur Festlegung der allgemeinen Grundsétze der
sozialen Sicherheit fiir Lohnempfanger zu entrichtende Solidarititsbeitrag und gegebenenfalls Verwaltungskosten fiir
das Mobilitatsbudget, verwendet worden ist, wird dem Arbeitnehmer zur Verfuigung gestellt.

Dieser Saldo wird im Laufe des Kalenderjahres fiir die Finanzierung von nachhaltigen Verkehrsmitteln verwendet.
Der Teil, den der Arbeitnehmer nicht verwendet hat, wird ihm einmal pro Jahr ausgezahlt, und zwar spatestens mit
dem Lohn des ersten Monats des darauffolgenden Jahres.

Art. 9 - Die Verwaltung des Mobilititsbudgets erfolgt gemafl den Modalitaten, die vom Koénig durch einen im
Ministerrat beratenen Erlass bestimmt werden.

KAPITEL 3 — Rechtsfolgen, Dauer, Hohe und Status
Abschnitt 1 — Rechtsfolgen des Mobilititsbudgets

Art. 10 - §1- Der Arbeitnehmer, der den Vorteil eines Mobilitdtsbudgets erhilt, kann die in Artikel 38 § 1 Absatz 1
Nr. 9 Buchstabe a) und b) und Nr. 14 des Einkommensteuergesetzbuches 1992 erwahnten Steuerbefreiungen nicht mehr
erhalten.

§ 2 - Die Bestimmung von § 1 wird in der in Artikel 7 erwdhnten Vereinbarung angegeben.

§ 3 - Die Bestimmung von § 1 ist nicht auf den Arbeitnehmer anwendbar, der sowohl ein Mobilitatsbudget als auch
eine andere Entschddigung oder einen Vorteil fiir die Fahrt zwischen Wohnsitz und Arbeitsplatz erhélt, die/der zu
einer der besagten Steuerbefreiungen berechtigt, und der zuvor auch den Vorteil eines Firmenwagens erhalten hat oder
Anspruch auf einen Firmenwagen erhalten hatte und gleichzeitig wahrend mindestens dreier Monate vor dem Antrag
auf ein Mobilitdtsbudget eine Entschddigung oder einen Vorteil fiir die Fahrt zwischen Wohnsitz und Arbeitsplatz
erhalten hat, die/der zu einer der erwihnten Steuerbefreiungen berechtigt.
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§ 4 - Die bestehenden Verpflichtungen des Arbeitgebers, eine Fahrtkostenentschddigung zu bewilligen, bestehen
nicht mehr ab dem ersten Tag des Monats, in dem der Arbeitnehmer ein Mobilitdtsbudget erhalt, und sind erneut
verbindlich ab dem ersten Tag des Monats, in dem das Mobilitdtsbudget nicht mehr gewahrt wird.

§ 5 - Verfiigt der Arbeitnehmer bei demselben Arbeitgeber {iber mehrere Firmenwagen, kann nur ein einziger
Firmenwagen gegen ein Mobilitidtsbudget eingetauscht werden. Die Riickgabe anderer Firmenwagen kann nicht zu
einem zusatzlichen Mobilitdtsbudget berechtigen.

Abschnitt 2 — Dauer des Mobilitatsbudgets

Art. 11 - Das Mobilitatsbudget wird spatestens am ersten Tag des Monats nicht mehr gewéhrt, in dem der
Arbeitnehmer:

1. eine Funktion ausiibt, fiir die im Lohnsystem des Arbeitgebers kein Anspruch auf einen Firmenwagen
vorgesehen ist,

2. iiber eine im Gesetz vom 30. Marz 2018 zur Einfithrung einer Mobilitdtszulage vorgesehene Mobilitdtszulage
verfiigt,

3. tiber einen Firmenwagen verfiigt, der kein in Artikel 3 § 1 Nr. 3 erwdhnter Firmenwagen ist, und, im Falle
mehrerer Firmenwagen bei ein und demselben Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Gewahrung des Mobilitdtsbudgets, der
kein Firmenwagen ist, fiir den kein Mobilitatsbudget gewdhrt worden ist.

Abschnitt 3 — Hohe und Entwicklung des Mobilitatsbudgets

Art. 12 - § 1 - Der Betrag des Mobilitatsbudgets entspricht den dem Arbeitgeber entstehenden jdhrlichen
Bruttokosten des Firmenwagens, auf den der Arbeitnehmer Anspruch hat, einschlieffllich der steuerlichen und
steuerdhnlichen Lasten und der damit verbundenen Kosten gemafs der Firmenwagenpolitik, wie Finanzierungskosten,
Treibstoffkosten und Solidaritétsbeitrag, der in Anwendung von Artikel 38 § 3quater des Gesetzes vom 29. Juni 1981 zur
Festlegung der allgemeinen Grundsétze der sozialen Sicherheit fiir Lohnempfanger zu entrichten ist.

§ 2 - Wenn der Firmenwagen Eigentum des Arbeitgebers ist, werden die Finanzierungskosten durch eine jahrliche
Abschreibung von zwanzig Prozent ersetzt.

Art. 13 - § 1 - Im Falle eines Funktionswechsels oder einer Beférderung kann das Mobilitdtsbudget erhoht oder
verringert werden, wenn der Arbeitnehmer aufgrund dieses Funktionswechsels oder dieser Beforderung einer
Funktionskategorie angehort, fiir die im Lohnsystem des Arbeitgebers ein hoheres beziehungsweise geringeres Budget
vorgesehen ist.

§ 2 - Fiir den Arbeitgeber geltende Verpflichtungen, den Lohn an andere Formen und Formeln fiir die Anpassung
an die Lebenshaltungskosten zu koppeln, sind nicht auf das Mobilitdtsbudget anwendbar. Das Mobilitdatsbudget kann
jedoch angepasst werden, sofern der Betrag des Mobilitdtsbudgets dann nicht den Betrag iiberschreitet, der anwendbar
wire, wenn der Arbeitgeber das Lohnindexierungssystem anwenden wiirde, das im Sektor, dem das Unternehmen
angehort, gilt.

§ 3 - Das Mobilitatsbudget wird fiir die Berechnung der in den Artikeln 6 und 7 des Gesetzes vom 26. Juli 1996 tiber
die Beschaftigungsforderung und die vorbeugende Sicherung der Konkurrenzfahigkeit erwahnten Hochstmarge fiir
die Lohnkostenentwicklung beriicksichtigt.

Abschnitt 4 — Status des Mobilitdtsbudgets

Art. 14 - § 1 - Vorbehaltlich der in vorliegendem Gesetz vorgesehenen Abweichungen kénnen aus dem
Mobilitatsbudget keine Rechte in Hohe des in vorliegendem Gesetz erwidhnten Betrags abgeleitet werden, mit
Ausnahme seiner Zurverfligungstellung durch den Arbeitgeber und der Bestimmungen der Paragraphen 2 und 3.

§ 2 - In Abweichung von § 1 wird das Mobilitatsbudget fiir die Anwendung der Gesetzes-, Verordnungs- und
Vertragsbestimmungen, aus denen der Arbeitnehmer Rechte in Bezug auf den Vorteil und den Wert der Privatnutzung
des Firmenwagens ableiten konnte, auf dieselbe Weise behandelt wie die Privatnutzung des Firmenwagens.

§ 3 - In einem kollektiven Arbeitsabkommen koénnen giinstigere Bestimmungen fiir die Arbeitnehmer vorgesehen
sein, mit Ausnahme von Anspriichen mit Bezug auf die soziale Sicherheit oder den Jahresurlaub, wobei dies nicht zu
einer Anderung der administrativen Formalitaten fithren darf, die fiir das Landesamt fiir soziale Sicherheit zu erfiillen
sind.

Art. 15 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes kann das Mobilitdtsbudget nicht zur vollstindigen oder
teilweisen Ersetzung oder Umwandlung von Entlohnungen, Pramien, Naturalbeziigen oder anderen Vorteilen oder
Erganzungen dazu, fiir die Sozialversicherungsbeitrdge zu entrichten sind oder nicht, gewéahrt werden.

Das Mobilitatsbudget kann auch nicht gewahrt werden, wenn der Firmenwagen, fiir den ein Mobilitatsbudget
gewdhrt wiirde, ganz oder teilweise das Ergebnis einer in Absatz 1 erwédhnten Ersetzung oder Umwandlung war.

Das Mobilitatsbudget kann wohl zur Ersetzung oder Umwandlung von Entlohnungen oder anderen Vorteilen
gewiahrt werden, wenn diese Vorteile dem Arbeitnehmer gemafs dem Einzelarbeitsvertrag gewahrt worden sind, weil
er Anspruch auf einen Firmenwagen hatte, aber nicht effektiv dariiber verfiigt hat, auler wenn diese Vorteile ihrerseits
ganz oder teilweise das Ergebnis einer in Absatz 1 erwdhnten Ersetzung oder Umwandlung waren.

Das Mobilitdtsbudget kann auch zur Ersetzung einer in Artikel 3 Nr. 2 des Gesetzes vom 30. Médrz 2018 zur
Einfithrung einer Mobilititszulage erwahnten Mobilitdtszulage gewahrt werden.

KAPITEL 4 — Abinderungsbestimmungen
Abschnitt 1 — Arbeitsrechtliche Behandlung des Mobilitatsbudgets

Art. 16 - In Artikel 6bis des Koniglichen Erlasses Nr. 5 vom 23. Oktober 1978 {iiber die Fiithrung der
Sozialdokumente, eingefiigt durch das Gesetz vom 2. August 2002 und abgedndert durch das Gesetz vom
30. Mirz 2018, wird ein Buchstabe e) mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

"e) die in Artikel 7 des Gesetzes vom 17. Médrz 2019 iiber die Einfiihrung eines Mobilitatsbudgets erwahnte
Vereinbarung.”

Art. 17 - In Buch II Kapitel 6 des Sozialstrafgesetzbuches wird die Uberschrift von Abschnitt 2 wie folgt ersetzt:

”Abschnitt 2 - Beschiftigungsvertrag fiir Studenten, Beschiftigungsvertrag fiir Heimarbeiter, Berufseinarbeitungs-
vertrag, Vereinbarung iiber die Mobilititszulage in Anwendung des Gesetzes vom 30. Mirz 2018 zur Einfiihrung einer
Mobilitatszulage, Vereinbarung iiber das Mobilitdtsbudget in Anwendung des Gesetzes vom 17. Marz 2019 iiber die
Einfiihrung eines Mobilitdtsbudgets und Arbeitsvertrag fiir die Ausfithrung zeitweiliger Arbeit”.
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Art. 18 - Artikel 186 desselben Gesetzbuches wird wie folgt abgeandert:

a) Folgende Uberschrift wird eingefiigt: “Beschaftigungsvertrag fiir Studenten, Beschéftigungsvertrag fiir
Heimarbeiter, Berufseinarbeitungsvertrag, Vereinbarung iiber die Mobilititszulage in Anwendung des Gesetzes vom
30. Mérz 2018 zur Einfithrung einer Mobilitdtszulage, Vereinbarung iiber das Mobilitiatsbudget in Anwendung des
Gesetzes vom 17. Mérz 2019 tber die Einfithrung eines Mobilitdtsbudgets und Arbeitsvertrag fiir die Ausfithrung
zeitweiliger Arbeit”.

b) In Absatz 1 Nr. 1 werden die Worter “und keine schriftliche Vereinbarung iiber die Mobilititszulage in
Anwendung des Gesetzes vom 30. Marz 2018 zur Einfithrung einer Mobilitdtszulage” durch die Worter ”, keine
schriftliche Vereinbarung iiber die Mobilitdtszulage in Anwendung des Gesetzes vom 30. Midrz 2018 zur Einfithrung
einer Mobilitdtszulage und keine schriftliche Vereinbarung tiber das Mobilitatsbudget in Anwendung des Gesetzes
vom 17. Mérz 2019 uber die Einfithrung eines Mobilitatsbudgets” ersetzt.

c) In Absatz 1 Nr. 4 werden zwischen den Wértern “zur Einfithrung einer Mobilitatszulage” und den Wortern “und
den Arbeitsvertrag fiir die Ausfithrung zeitweiliger Arbeit” die Worter ”, die Vereinbarung tiber das Mobilititsbudget
in Anwendung des Gesetzes vom 17. Mirz 2019 tiber die Einfithrung eines Mobilitdtsbudgets” eingefiigt.

d) In Absatz 1 Nr. 5 werden zwischen dem Wort “Berufseinarbeitungsvertrag” und den Wortern “und den
Arbeitsvertrag” die Worter 7, die Vereinbarung tiiber die Mobilititszulage in Anwendung des Gesetzes vom
30. Marz 2018 zur Einfithrung einer Mobilititszulage, die Vereinbarung iiber das Mobilititsbudget in Anwendung des
Gesetzes vom 17. Mérz 2019 tber die Einfithrung eines Mobilititsbudgets” eingefiigt.

e) In Absatz 1 Nr. 6 werden zwischen dem Wort “Berufseinarbeitungsvertrag” und den Woértern “und der
Arbeitsvertrag” die Worter 7, die Vereinbarung iiber die Mobilititszulage in Anwendung des Gesetzes vom
30. Mérz 2018 zur Einfithrung einer Mobilitatszulage, die Vereinbarung tiber das Mobilitatsbudget in Anwendung des
Gesetzes vom 17. Mérz 2019 tiber die Einfiihrung eines Mobilitdatsbudgets” eingefiigt.

Abschnitt 2 — Sozialrechtliche Behandlung des Mobilitatsbudgets

Art. 19 - In Artikel 14 des Gesetzes vom 27. Juni 1969 zur Revision des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944
tiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer, zuletzt abgeandert durch das Gesetz vom 30. Marz 2018, wird ein
§ 3quater mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

”§ 3quater - Der Saldo des Mobilititsbudgets, der dem Arbeitnehmer gemafl Artikel 8 § 3 des Gesetzes vom
17. Mérz 2019 iiber die Einfithrung eines Mobilitdtsbudgets zur Verfiigung gestellt wird, ist vom Begriff Entlohnung
ausgeschlossen.”

Art. 20 - In Artikel 45 desselben Gesetzes, zuletzt abgedndert durch das Gesetz vom 30. Mérz 2018, wird ein
Absatz 5 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

"Vorliegender Artikel findet keine Anwendung auf das gemaf3 den Bestimmungen des Gesetzes vom 17. Mérz 2019
iiber die Einfithrung eines Mobilititsbudgets gewahrte Mobilitatsbudget.”

Art. 21 - In Artikel 23 des Gesetzes vom 29. Juni 1981 zur Festlegung der allgemeinen Grundsétze der sozialen
Sicherheit fiir Lohnempféanger, abgeéndert durch die Gesetze vom 24. Juli 2008, 23. Dezember 2009, 25. April 2014,
16. November 2015 und 30. Marz 2018, wird zwischen Absatz 4 und Absatz 5, der Absatz 6 wird, ein Absatz mit
folgendem Wortlaut eingefiigt:

“Der Saldo des Mobilitidtsbudgets, der dem Arbeitnehmer gemaf} Artikel 8 § 3 des Gesetzes vom 17. Marz 2019 tiber
die Einfiihrung eines Mobilitatsbudgets zur Verfiigung gestellt wird, ist vom Begriff Entlohnung ausgeschlossen.”

Art. 22 - In Artikel 38 desselben Gesetzes wird ein § 3novodecies mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

”§ 3novodecies - Auf den Saldo des Mobilitdtsbudgets, der gemaf Artikel 8 § 3 des Gesetzes vom 17. Mérz 2019 tiber
die Einfithrung eines Mobilititsbudgets dem Arbeitnehmer zur Verfiigung gestellt und ausgezahlt wird, muss der
Arbeitnehmer einen Sonderbeitrag von 38,07 Prozent entrichten.

Der Arbeitgeber zahlt der mit der Einziehung der Sozialversicherungsbeitrdge beauftragten Einrichtung die
Beitrdge innerhalb der gleichen Fristen und unter den gleichen Bedingungen wie fiir die Sozialversicherungsbeitrage
fiir Lohnempfénger.

Der Ertrag der Beitrdge wird der in Artikel 5 Absatz 1 Nr. 2 des Gesetzes vom 27. Juni 1969 zur Revision des
Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 iiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer erwidhnten LASS-
Globalverwaltung zugefiihrt.

Die Bestimmungen der allgemeinen Sozialversicherungsregelung fiir Lohnempfanger, insbesondere in Bezug auf
die Erklarungen zum Nachweis der Beitrdge, die Zahlungsfristen, die Anwendung zivilrechtlicher Sanktionen und der
Strafbestimmungen, die Uberwachung, die Bestimmung des im Streitfall zustandigen Richters, die Verjahrung in
Sachen Klagen, das Vorzugsrecht und die Mitteilung des Betrags der Schuldforderung des Landesamtes fiir soziale
Sicherheit sind anwendbar.”

Art. 23 - Der Teil des Saldos des Mobilitdtsbudgets, der gemaf Artikel 8 § 3 des Gesetzes vom 17. Marz 2019 iiber
die Einfiihrung eines Mobilitdtsbudgets dem Arbeitnehmer ausgezahlt wird, gilt als Teil der Entlohnung, die als
Grundlage dient fiir die Berechnung der Leistungen, die in den in Artikel 21 § 1 Nr. 1 bis 6 des Gesetzes vom
29. Juni 1981 zur Festlegung der allgemeinen Grundsétze der sozialen Sicherheit fiir Lohnempfinger erwéahnten
Zweigen der sozialen Sicherheit zu entrichten sind.

Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass bestehende Gesetzesbestimmungen aufheben,
abandern, erganzen oder ersetzen, um ihren Wortlaut mit vorliegendem Artikel in Einklang zu bringen.

Abschnitt 3 — Steuerliche Behandlung des Mobilitatsbudgets

Art. 24 - Artikel 38 § 1 des Einkommensteuergesetzbuches 1992, zuletzt abgedndert durch das Gesetz vom
30. Marz 2018, wird wie folgt abgeandert:

a) In Absatz 1 wird eine Nummer 33 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

”33. Salden der Mobilitdtsbudgets, die geméafl Artikel 8 § 3 des Gesetzes vom 17. Mirz 2019 iiber die Einfiihrung
eines Mobilitatsbudgets Arbeitnehmern zur Verfiigung gestellt werden.”
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b) Absatz 4 wird wie folgt ersetzt:

“Die in Absatz 1 Nr. 9 Buchstabe a) und b) und Nr. 14 erwédhnten Steuerbefreiungen sind nicht anwendbar:

1. wenn der Steuerpflichtige von demselben Arbeitgeber gleichzeitig eine Mobilitdtszulage in Anwendung des
Gesetzes vom 30. Mérz 2018 zur Einfiihrung einer Mobilitatszulage erhalt, aufier in dem in Artikel 9 § 3 desselben

Gesetzes erwihnten Fall”,

2. wenn der Steuerpflichtige von demselben Arbeitgeber gleichzeitig ein Mobilitatsbudget in Anwendung des
Gesetzes vom 17. Mérz 2019 iiber die Einfithrung eines Mobilititsbudgets erhélt, aufler in dem in Artikel 10 § 3

desselben Gesetzes erwahnten Fall.”

Art. 25 - Artikel 52 desselben Gesetzbuches, zuletzt abgedndert durch das Gesetz vom 30. Marz 2018, wird durch

eine Nummer 12 mit folgendem Wortlaut erganzt:

”12. Salden der Mobilitdtsbudgets, die gemafd Artikel 8 § 3 des Gesetzes vom 17. Mirz 2019 tiber die Einfithrung
eines Mobilitdtsbudgets Arbeitnehmern zur Verfiigung gestellt werden.”

KAPITEL 5 — Sanktionen

Art. 26 - Bei einem Verstofs gegen die Artikel 3§ 1 Nr. 3 und 8, §§ 5 und 6 und 4 §§ 2 und 3, 5 §§ 3 bis 5 und 7
bis 15 wird die sozialrechtliche und steuerliche Behandlung, die in den Artikeln 19 bis einschliefilich 25 vorgesehen ist,

unwirksam.

KAPITEL 6 — Ausfiihrung und Inkrafttreten
Art. 27 - Vorliegendes Gesetz tritt am 1. Médrz 2019 in Kraft.

Wir fertigen das vorliegende Gesetz aus und ordnen an, dass es mit dem Staatssiegel versehen und durch das

Belgische Staatsblatt veroffentlicht wird.
Gegeben zu Briissel, den 17. Miarz 2019

PHILIPPE

Von Konigs wegen:

Der Vizepremierminister und Minister der Finanzen
A. DE CROO

Mit dem Staatssiegel versehen:

Der Minister der Justiz
K. GEENS

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
[C - 2021/20169]

13 JANVIER 2021. — Protocole de collaboration entre d'une part,
la Communauté flamande, 1’Agence Soins et Santé, les caisses
d’assurance soins et d’autre part, le SPF Finances en vue d’instaurer
un échange spontané de renseignements concernant les infrastruc-
tures de soins qui facturent au moyen d’un réseau électronique, en
particulier les structures résidentielles de soins aux personnes
agées

1. Base légale
CONSIDERANT

- Les articles 320 et 321 du Code des impdts sur les revenus 1992 qui
prévoient les obligations a respecter par les personnes qui exercent une
profession libérale, une charge ou un office, en particulier 1'obligation
de délivrer un recu daté et signé, simultanément établi en original et en
duplicata, lors de chaque perception en especes, par cheque ou
autrement, d’honoraires, commissions, rémunérations, rembourse-
ments de frais ou autres recettes professionnelles;

- L'article 323 du Code des imp6ts sur les revenus 1992 qui autorise
I'administration a requérir des personnes physiques ou morales, ainsi
que des associations n’ayant pas la personnalité juridique, la produc-
tion de renseignements portant sur toute personne ou ensemble de
personnes méme non nominativement désignées, avec qui elles ont été
directement ou indirectement en relation en raison de leurs opérations
ou activités;

- Larticle 327 du Code des impots sur les revenus 1992, qui impose,
entre autres aux services administratifs de 1’Etat ainsi qu’aux établisse-
ments et organismes publics, de fournir a la demande de I'administra-
tion tous renseignements en leur possession;

- L'article 17, § 3 de l'arrété ministériel (AM) du 22 décembre 2015
déterminant le modele et I'usage des requs-attestations de soins et de la
vignette de concordance a utiliser par les établissements qui dispensent
des soins de santé, tel que modifié par 'AM du 2 mai 2019, qui
détermine que les établissements de soins visés aux articles 1 et 2 de cet
AM, autres que les hopitaux, qui facturent de maniere électronique,
conformément aux dispositions en vigueur de la réglementation de
I'entité fédérée compétente en matiére de soins aux personnes agées et

e

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
[C - 2021/20169]

13 JANUARI 2021. — Samenwerkingsprotocol tussen de Vlaamse
Gemeenschap, Agentschap Zorg en Gezondheid, de zorgkassen,
enerzijds en de FOD Financién anderzijds met het oog op de
invoering van een spontane uitwisseling van inlichtingen aan-
gaande de zorgvoorzieningen die via een elektronisch netwerk
factureren inzonderheid de residentiéle ouderenvoorzieningen

1. Wettelijke basis
OVERWEGENDE

- artikels 320 en 321 van het Wetboek van de inkomstenbelastingen
1992 die de verplichtingen bepalen welke door de personen die een vrij
beroep, een ambt of een post uitoefenen dienen te worden nageleefd, in
het bijzonder de verplichting een gedagtekend en ondertekend ont-
vangstbewijs af te leveren dat gelijktijdig in origineel en duplo wordt
opgesteld voor elke in geld, per check of op andere wijze gedane inning
van honoraria, commissielonen, bezoldigingen, terugbetalingen van
kosten of andere beroepsontvangsten;

- artikel 323 van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, dat
de administratie machtigt om van natuurlijke personen en rechtsper-
sonen alsook van verenigingen zonder rechtspersoonlijkheid de over-
legging te vorderen van inlichtingen slaande op elke persoon of groep
van personen, zelfs niet met name aangeduid, met wie zij rechtstreeks
of onrechtstreeks in betrekking zijn geweest uit hoofde van hun
verrichtingen of activiteiten;

- artikel 327 van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, dat
onder andere de administratieve diensten van de Staat alsook de
openbare instellingen en inrichtingen ertoe verplicht op het verzoek
van de administratie alle inlichtingen in hun bezit voor te leggen;

- artikel 17, § 3, van het ministerieel besluit (MB) van 22 decem-
ber 2015 tot vastlegging van het model en het gebruik van de
ontvangstbewijzen-getuigschriften voor verstrekte hulp en van de
overeenstemmingstrook te gebruiken door de inrichtingen voor de
geneeskundige verzorging, zoals gewijzigd door het MB van 2 mei 2019,
dat bepaalt dat de geneeskundige inrichtingen bedoeld in artikel 1 en 2
van dit MB, andere dan de hospitalen, die op elektronische wijze
factureren volgens de in de regelgeving van de bevoegde deelstaat



