
HOOFDSTUK IV
Nadere regels voor de toekenning van de subsidies en steun bedoeld in de hoofdstukken 1 tot 3

Art. 4. De aanvraag tot toekenning van de subsidies en de steun bedoeld in de hoofdstukken 1 tot 3 wordt
ingediend met behulp van het vooraf ingevulde formulier dat aan de begunstigde wordt toegezonden. Ze wordt per
post of per elektronische post naar het Commissariaat-generaal voor Toerisme gestuurd op de in de formulieren
aangegeven adressen.

Enkel de aanvragen uiterlijk ingediend op 7 december om 23u59 zijn ontvankelijk.

In het geval van een post moet de aanvraag, geadresseerd in de vorm en op de wijze als voorzien in het formulier,
vóór die datum worden ingediend, waarbij het poststempel geldt als bewijs van verzending.

In het geval van een aanvraag per elektronische post, geadresseerd op de wijze en in de vorm zoals voorgeschreven
in het formulier, is de datum van verzending van de elektronische post de datum van indiening van de aanvraag.

Indien de door de begunstigde op het formulier ingevulde informatie onvolledig, onleesbaar of onregelmatig is,
kan de aanvraag door het Commissariaat-generaal voor Toerisme als onontvankelijk worden beschouwd.

HOOFDSTUK V. — Slotbepalingen

Art. 5. Dit besluit treedt in werking daags na aanneming ervan.

Art. 6. De Minister bevoegd voor Toerisme is belast met de uitvoering van dit besluit.

Namen, 23 november 2020.

Voor de Regering :

De Minister-President,
E. DI RUPO

De Minister van Ambtenarenzaken, Informatica, Administratieve Vereenvoudiging,
belast met Kinderbijslag, Toerisme, Erfgoed en Verkeersveiligheid,

V. DE BUE

ANDERE BESLUITEN — AUTRES ARRETES

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

Werk en Sociale Economie

[C − 2020/43827]

25 NOVEMBER 2020. — Ministerieel besluit betreffende
de veiligheidsvoorschriften in de dienstencheque-sector om de verspreiding van het coronavirus te beperken

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- Koninklijk Besluit van 12 december 2001, art. 8, § 1, tweede lid, zoals gewijzigd bij het Besluit van de Vlaamse
Regering van 20 november 2020 tot wijziging van artikel 8 van het koninklijk besluit van 12 december 2001 betreffende
de dienstencheques, wat betreft de verhoogde tegemoetkoming en art. 2quater, § 4, 4°.

Motivering

De aanhoudende verspreiding van het coronavirus houdt een blijvend risico in voor de volksgezondheid. De
federale minister van Veiligheid en Binnenlandse zaken heeft de nodige maatregelen getroffen om de verspreiding van
het virus te bestrijden met het Ministerieel Besluit van 28 oktober 2020. Binnen het kader van deze maatregelen kan de
dienstencheque-sector open blijven. De huishoudhulpen tewerkgesteld met een arbeidsovereenkomst dienstencheques,
begeven zich doorheen de werkweek naar verschillende gezinnen om hun taak uit te oefenen. Het is dan ook essentieel
dat het risico op een besmetting hierbij geminimaliseerd wordt. Dit kan alleen door de noodzakelijke veiligheidsmaat-
regelen te nemen en deze dwingend op te leggen aan alle betrokken partijen bij deze activiteiten: de werkgevers,
werknemers en gebruikers. Hierbij worden de 6 fundamentele principes van het bestrijden van de corona-epidemie
toegepast, zoals ook naar voren geschoven door CELEVAL en de nationale veiligheidsraad op 23 september 2020, in de
mate dat deze van toepassing zijn: de hygiëneregels respecteren, anderhalve meter afstand houden, risicogroepen
beschermen, nauwe contacten beperken, de samenscholingsregels respecteren en activiteiten buiten houden.
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Vormvereisten

Het advies van de Raad van State werd niet gevraagd gelet op de hoogdringendheid van het uitvaardigen van dit
Ministerieel Besluit, gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 20 november 2020 tot wijziging van artikel 8 van
het koninklijk besluit van 12 december 2001 betreffende de dienstencheques, wat betreft de verhoogde tegemoetko-
ming, met inwerkingtreding op 23 november 2020.

DE VLAAMSE MINISTER VANECONOMIE, INNOVATIE,
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW BESLUIT:

Artikel 1. Indien de werknemer ziek is of indien de werknemer het voorwerp uitmaakt van een opgelegde
quarantaine- of isolatiemaatregel ter bestrijding van de verspreiding van het SARS-Cov-2 virus kan deze geen prestaties
uitvoeren.

Art. 2. De prestaties in de woonplaats van de gebruiker gaan niet door als de gebruiker of een andere persoon die
aanwezig is in de woonplaats besmet is met het virus SARS-CoV-2 of voorwerp uitmaakt van een opgelegde
quarantaine- of isolatiemaatregel ter bestrijding van de verspreiding van dit virus.

Art. 3. De prestaties in kader van het mindermobielenvervoer gaan niet door als de werknemer-chauffeur of een
van de passagiers besmet is met het virus SARS-CoV-2 of voorwerp uitmaakt van een opgelegde quarantaine- of
isolatiemaatregel ter bestrijding van de verspreiding van dit virus.

Art. 4. De bewoners van de woning ontvangen geen bezoek tijdens de activiteiten van de werknemer,
uitgezonderd in het kader van zorg of dringende herstellingen.

Art. 5. Als een werknemer zich in dezelfde ruimte bevindt als één of meerdere andere personen, dragen zowel de
werknemer als de andere personen een mondmasker.

Art. 6. Alleen die activiteiten waarbij het mogelijk is om voortdurend minstens anderhalve meter afstand te
bewaren tussen de werknemer en de andere aanwezige personen mogen uitgevoerd worden. Er moet steeds minstens
anderhalve meter afstand gehouden worden tussen de dienstencheque-werknemer en andere personen. Indien dit
onmogelijk is mag de activiteit niet doorgaan. Indien deze reeds gestart is moet deze onmiddellijk gestaakt worden. De
dienstencheque-werknemer brengt de werkgever hiervan onmiddellijk op de hoogte.

Art. 7. Bij het uitvoeren van de dienstencheque-prestatie doet de dienstencheque-werknemer minstens het
volgende:

- het verzorgen van de eigen handhygiëne;

- het grondig reinigen van de aanraakpunten zoals schakelaars, klinken, kranen, tafels en aanrechten;

- het grondig verluchten van de ruimtes waar hij werkt.

Art. 8. De gebruiker neemt volgende maatregelen:

- het voorzien van de nodige materialen en faciliteiten voor de handhygiëne van de werknemer;

- het grondig verluchten van de woning voor en na de prestaties;

- bij voorkeur gebruik maken van elektronische dienstencheques;

- bij gebruik van papieren dienstencheques deze op voorhand klaar leggen.

Art. 9. De werkgever voorziet de werknemer minstens van volgende materialen:

- voldoende mondmaskers zodat de werknemer kan beschikken over een nieuw of gereinigd mondmasker per
aangevatte werkdag, per vier gewerkte uren en per werkplaats;

- voldoende desinfecterende gel of gelijkaardige producten om de handen te kunnen ontsmetten voor, tijdens en
na de verschillende prestaties;

- voldoende handschoenen zodat de werknemer kan beschikken over een nieuw of gereinigd paar handschoenen
per aangevatte werkdag en per werkplaats.

Art. 10. De erkende onderneming neemt de passende preventiemaatregelen zoals bepaald in de “Generieke gids
om de verspreiding van COVID-19 op het werk tegen te gaan”, die ter beschikking wordt gesteld op de website van
de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, aangevuld met de eventuele richtlijnen van
het paritair comité waaronder de erkende onderneming valt.

Art. 11. Om ervoor te zorgen dat de veiligheidsinstructies worden opgevolgd door de werknemers, zal de
werkgever:

- de nodige informatie over deze veiligheidsinstructies op een voor de werknemer begrijpelijke en toegankelijke
manier voorzien;

- de nodige vorming voorzien zodat de werknemers de veiligheidsinstructies correct kunnen toepassen;

- de instructies regelmatig herhalen en daarbij aandachtig zijn voor werknemers die extra opleiding en instructies
nodig kunnen hebben, zoals onervaren werknemers of anderstaligen;

- de uitgevoerde prestaties opvolgen;

- een contactpunt voorzien waar de werknemers met hun vragen omtrent de veiligheid terecht kunnen.

Art. 12. De werkgever biedt psychosociale ondersteuning aan de werknemer en betrekt daarbij indien nodig de
preventieadviseur psychosociale aspecten of vertrouwenspersoon.
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Art. 13. Om ervoor te zorgen dat de veiligheidsinstructies worden opgevolgd door de gebruikers, voorzien de
werkgevers:

- de nodige informatie over deze veiligheidsinstructies op een voor de gebruikers begrijpelijke en toegankelijke
manier

- een contactpunt waar gebruikers met hun vragen omtrent de veiligheid terecht kunnen.

Art. 14. Dit besluit treedt in werking op 25 november 2020.

Brussel, 25 november 2020.

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw
H. CREVITS
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