BELGISCH STAATSBLAD — 06.11.2020 — MONITEUR BELGE

79477

HOOFDSTUK 4. — Slotbepalingen

Art. 7. Het koninklijk besluit van 13 maart 2007 betreffende de
procedure voor eensluidend advies van de Veiligheidsinstantie en
betreffende de bekendmaking van nationale veiligheidsvoorschriften
voor de spoorwegen, wordt opgeheven.

Art. 8. Dit besluit wordt van toepassing op de dag waarop artikel 68
van de Spoorcodex zoals vervangen bij de wet van 23 juni 2020 tot
wijziging van de wet van 30 augustus 2013 houdende de Spoorcodex
van toepassing wordt.

Art. 9. De Minister bevoegd voor het spoorwegvervoer, is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 30 september 2020.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Mobiliteit,
Fr. BELLOT

CHAPITRE 4. — Dispositions finales

Art. 7. L'arrété royal du 13 mars 2007 relatif a la procédure d’avis
conforme de 1’Autorité de sécurité ferroviaire et a la publication des
regles nationales de sécurité ferroviaire est abrogé.

Art. 8. Le présent arrété entre en application le jour de I'entrée en
application de l'article 68 du Code ferroviaire tel que remplacé par la loi
du 23 juin 2020 modifiant la loi du 30 aotit 2013 portant le Code
ferroviaire.

Art. 9. Le Ministre compétent pour le transport ferroviaire est
chargé de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 30 septembre 2020.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de la Mobilité,
Fr. BELLOT

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2020/15855]

25 NOVEMBER 1991. — Koninklijk besluit houdende de werkloos-
heidsreglementering. — Officieuze codrdinatie in het Duits van de
federale versie. — Deel V

De hierna volgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
de federale versie van de artikelen 60 tot 79ter van het koninklijk besluit
van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering
(Belgisch Staatsblad van 31 december 1991, err. van 13 maart 1992), zoals
ze achtereenvolgens werden gewijzigd bij :

- het koninklijk besluit van 3 juni 1992 tot wijziging van artikel 68, tot
opheffing van artikel 93 en tot wijziging van artikel 94 van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering en tot invoeging van een artikel 178bis in hetzelfde
besluit (Belgisch Staatsblad van 10 juni 1992);

- het koninklijk besluit van 11 januari 1993 tot wijziging van
artikel 79, § 4, van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
23 januari 1993);

- het koninklijk besluit van 25 mei 1993 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering door het invoeren van de hoedanigheid van deeltijdse
werknemer met behoud van rechten (Belgisch Staatsblad van 28 mei 1993);

- het koninklijk besluit van 10 mei 1994 tot uitvoering van artikel 73
van de wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen en tot
invoeging van een artikel 79bis in het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 1 juni 1994);

- het koninklijk besluit van 10 mei 1994 tot uitvoering van artikel 73
van de wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen en tot
wijziging van de artikelen 79 en 83 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 1 juni 1994);

- het koninklijk besluit van 12 augustus 1994 tot wijziging van
artikel 79 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 27 augus-
tus 1994);

- het koninklijk besluit van 12 augustus 1994 tot wijziging van de
artikelen 27, 79 en 83 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
27 augustus 1994);

- het koninklijk besluit van 9 november 1994 tot opheffing van het
koninklijk besluit van 9 oktober 1985 tot uitvoering van het koninklijk
besluit nr. 252 van 31 december 1983 houdende maatregelen inzake de
modaliteiten van tewerkstelling van de scheepsherstellers in het
Antwerpse havengebied, en tot wijziging van de artikelen 28, 74, 109,
110, 116, 126 en 133 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
22 november 1994);

- het koninklijk besluit van 30 maart 1995 tot wijziging van artikel 79,
§ 10, van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 12 mei 1995);

- het koninklijk besluit van 7 april 1995 tot wijziging van artikel 79,
§§ 4 en 5, van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 12 mei 1995);

=

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2020/15855]

25 NOVEMBRE 1991. — Arrété royal portant réglementation du
chomage. — Coordination officieuse en langue allemande de la
version fédérale. — Partie V

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande de la version fédérale des articles 60 a 79ter de I'arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 31 décembre 1991, err. du 13 mars 1992), tels qu’ils ont été
modifiés successivement par :

- l'arrété royal du 3 juin 1992 modifiant 'article 68, abrogeant
l'article 93 et modifiant l’article 94 de l'arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chomage et y insérant un arti-
cle 178bis (Moniteur belge du 10 juin 1992);

- l'arrété royal du 11 janvier 1993 modifiant I'article 79, § 4, de I'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 23 janvier 1993);

- I'arrété royal du 25 mai 1993 modifiant 1’arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chdmage en créant le statut du
travailleur a temps partiel avec maintien des droits (Moniteur belge du
28 mai 1993);

- l'arrété royal du 10 mai 1994 d’exécution de l'article 73 de la loi du
30 mars 1994 portant les dispositions sociales et insérant un article 79bis
dans l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage (Moniteur belge du 1°" juin 1994);

- l'arrété royal du 10 mai 1994 d’exécution de l'article 73 de la loi du
30 mars 1994 portant des dispositions sociales et modifiant les
articles 79 et 83 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chomage (Moniteur belge du 1°" juin 1994);

- I'arrété royal du 12 aofit 1994 modifiant l'article 79 de l'arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 27 aotit 1994);

- arrété royal du 12 aofit 1994 modifiant les articles 27, 79 et 83 de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
(Moniteur belge du 27 aotit 1994);

- l'arrété royal du 9 novembre 1994 abrogeant l'arrété royal du
9 octobre 1985 portant exécution de 1'arrété royal n° 252 du 31 décem-
bre 1983 portant des mesures en matiere de modalités d’occupation des
réparateurs de navires dans la région du port d’Anvers et modifiant les
articles 28, 74, 109, 110, 116, 126 et 133 de l'arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur belge du
22 novembre 1994);

- I'arrété royal du 30 mars 1995 modifiant 1’article 79, § 10, de I'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chémage
(Moniteur belge du 12 mai 1995);

- larrété royal du 7 avril 1995 modifiant 1'article 79, §§ 4 et 5, de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chémage
(Moniteur belge du 12 mai 1995);
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- het koninklijk besluit van 22 november 1995 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in het kader van het meerjarenplan voor de werkgele-
genheid (Belgisch Staatsblad van 8 december 1995, err. van
16 februari 1996);

- het koninklijk besluit van 22 december 1995 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in functie van het eerste werkervaringscontract (Bel-
gisch Staatsblad van 13 januari 1996);

- het koninklijk besluit van 26 maart 1996 tot wijziging van sommige
bepalingen van de werkloosheidsreglementering in het kader van de
verdere uitvoering van het meerjarenplan voor de werkgelegenheid
(Belgisch Staatsblad van 6 april 1996, err. van 22 mei 1996);

- het arrest nr. 62.864 van de Raad van State van 30 oktober 1996
(Belgisch Staatsblad van 14 februari 1997);

- het koninklijk besluit van 28 november 1996 tot uitvoering van de
artikelen 7 tot 10 van de besluitwet van 28 december 1944 en tot
wijziging van de artikelen 79 en 83 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 10 december 1996);

- het koninklijk besluit van 13 december 1996 tot wijziging van de
artikelen 36, 46, 55, 74, 79, 79ter, 84, 104, 109, 127 en 131bis van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering en tot wijziging van artikel 50 van het koninklijk besluit
van 22 november 1995 tot wijziging van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering in het
kader van het meerjarenplan voor de werkgelegenheid (Belgisch
Staatsblad van 31 december 1996);

- het koninklijk besluit van 27 januari 1997 tot uitvoering van artikel 8
van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappe-
lijke zekerheid der arbeiders en tot invoeging van een artikel 79bis in
het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 12 februari 1997);

- het koninklijk besluit van 13 maart 1997 tot wijziging van artikel 64
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 27 maart 1997);

- het koninklijk besluit van 9 juni 1997 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in functie van de oprichting van de doorstromings-
programma’s (Belgisch Staatsblad van 21 juni 1997);

- het koninklijk besluit van 19 juni 1997 tot wijziging van artikel 75
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 28 juni 1997);

- het koninklijk besluit van 25 juni 1997 tot wijziging van artikel 79,
§§ 4, 5 en 9 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 3 juli 1997);

- het koninklijk besluit van 16 juli 1997 tot wijziging van artikel 79, § 4
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 23 augus-
tus 1997);

- het koninklijk besluit van 16 juli 1997 tot wijziging van artikel 79bis,
§ 3, van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 21 augus-
tus 1997);

- het koninklijk besluit van 8 augustus 1997 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering (Belgisch Staatsblad van 9 september 1997);

- het koninklijk besluit van 22 december 1997 tot wijziging van
artikel 74 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 20 januari 1998);

- het koninklijk besluit van 15 juli 1998 tot wijziging van de
artikelen 78ter, 78sexies en 131quater van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 31 juli 1998);

- het koninklijk besluit van 23 september 1998 tot wijziging van
artikel 79 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 24 septem-
ber 1998);

- het koninklijk besluit van 26 maart 1999 tot wijziging in het kader
van de activering van de werkloosheidsuitkeringen van het koninklijk
besluit van 8 augustus 1997 tot uitvoering van artikel 7, § 1, derde lid,
m, van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschap-
pelijke zekerheid der arbeiders betreffende de herinschakeling van de
langdurig werklozen, van het koninklijk besluit van 9 juni 1997 tot
uitvoering van artikel 7, § 1, derde lid, m, van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders betreffende de doorstromingsprogramma’s en van het konink-
lijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsregle-
mentering (Belgisch Staatsblad van 3 april 1999);

- l'arrété royal du 22 novembre 1995 modifiant 1'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chémage dans le cadre du
plan pluriannuel pour I'emploi (Moniteur belge du 8 décembre 1995, err.
du 16 février 1996);

- l'arrété royal du 22 décembre 1995 modifiant l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage en fonction du
contrat de premiere expérience professionnelle (Moniteur belge du
13 janvier 1996);

- I'arrété royal du 26 mars 1996 modifiant certaines dispositions de la
réglementation du chémage dans le cadre de I'exécution ultérieure du

lan pluriannuel pour I'emploi (Moniteur belge du 6 avril 1996, err. du
22 mai 1996);

- l'arrét n°® 62.864 du Conseil d’Etat du 30 octobre 1996 (Moniteur belge
du 14 février 1997);

- Iarrété royal du 28 novembre 1996 d’exécution des articles 7 a 10 de
I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs et modifiant les articles 79 et 83 de l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur belge
du 10 décembre 1996);

- I'arrété royal du 13 décembre 1996 modifiant les articles 36, 46, 55,
74,79, 79ter, 84, 104, 109, 127 et 131bis de l'arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chdmage et modifiant I'article 50 de
l'arrété royal du 22 novembre 1995 modifiant l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage dans le cadre du
plan pluriannuel pour I'emploi (Moniteur belge du 31 décembre 1996);

- l'arrété royal du 27 janvier 1997 d’exécution de l'article 8 de
I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs et insérant un article 79bis dans 'arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chémage (Moniteur belge du
12 février 1997);

- I'arrété royal du 13 mars 1997 modifiant 1’article 64 de 1’arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 27 mars 1997);

- larrété royal du 9 juin 1997 modifiant I'arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chdmage en fonction de la création
des programmes de transition professionnelle (Moniteur belge du
21 juin 1997);

- l'arrété royal du 19 juin 1997 modifiant I'article 75 de 1’arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 28 juin 1997);

- l'arrété royal du 25 juin 1997 modifiant 1'article 79, §§ 4, 5 et 9 de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 3 juillet 1997);

- I'arrété royal du 16 juillet 1997 modifiant 1’article 79, § 4, de I'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant la réglementation du chomage
(Moniteur belge du 23 aotit 1997);

- l'arrété royal du 16 juillet 1997 modifiant I'article 79bis, § 3, de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 21 aott 1997);

- l'arrété royal du 8 aotit 1997 modifiant 'arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur belge du
9 septembre 1997);

- l'arrété royal du 22 décembre 1997 modifiant 1’article 74 de l'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 20 janvier 1998);

- l'arrété royal du 15 juillet 1998 modifiant les articles 78ter, 78sexies
et 131quater de I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglemen-
tation du chémage (Moniteur belge du 31 juillet 1998);

- I'arrété royal du 23 septembre 1998 modifiant I'article 79 de l'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 24 septembre 1998);

-I’arrété royal du 26 mars 1999 modifiant dans le cadre de l'activation
des allocations de chdmage 1’arrété royal du 8 aofit 1997 d’exécution de
l'article 7 § 1%, alinéa 3, m, de l'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs relatif a la réinsertion
professionnelle des chomeurs de longue durée, l'arrété royal du
9 juin 1997 d’exécution de l'article 7, § 1, alinéa 3, m, de 1’arréteé-loi du
28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs relatif
aux programmes de transition professionnelle et l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur belge
du 3 avril 1999);
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- het koninklijk besluit van 11 april 1999 tot wijziging van artikel 70
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 1 mei 1999);

- het koninklijk besluit van 3 mei 1999 tot wijziging van de
artikelen 46, 71, 137, 154 en 175 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 23 juni 1999);

- het koninklijk besluit van 13 juni 1999 tot wijziging van de
artikelen 27, 79, 80, 83 en 137 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 3 juli 1999, err. van 30 december 1999);

- het koninklijk besluit van 13 juni 1999 tot wijziging van de
artikelen 79bis en 79ter van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
3 juli 1999, err. van 30 december 1999);

- het koninklijk besluit van 14 mei 2000 tot wijziging van artikel 63
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 21 juni 2000);

- het koninklijk besluit van 29 juni 2000 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in het kader van de hervorming van de administratieve
sancties (Belgisch Staatsblad van 13 juli 2000);

- het koninklijk besluit van 20 juli 2000 tot wijziging van sommige
koninklijke besluiten naar aanleiding van de invoering van de euro
voor de aangelegenheden die ressorteren onder het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid (Belgisch Staatsblad van 30 augustus 2000, err.
van 8 maart 2001);

- het koninklijk besluit van 23 november 2000 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering, ten gunste van de artiesten (Belgisch Staatsblad van
30 november 2000);

- het koninklijk besluit van 10 juni 2001 tot het in overeenstemming
brenﬁen van sommige koninklijke besluiten inzake sociale zekerheid
met het koninklijk besluit van 10 juni 2001 tot eenvormige definiéring
van begrippen met betrekking tot arbeidstijdgegevens ten behoeve van
de sociale zekerheid, met toepassing van artikel 39 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels
(Belgisch Staatsblad van 31 juli 2001);

- het koninklijk besluit van 13 juni 2001 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in het kader van de jeugdvakantie (Belgisch Staatsblad
van 26 juni 2001);

- het koninklijk besluit van 13 juli 2001 tot wijziging van sommige
koninklijke besluiten naar aanleiding van de invoering van de euro
voor de aangelegenheden die ressorteren onder het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid en tot uitvoering van de wet van 30 okto-
ber 1998 betreffende de euro (Belgisch Staatsblad van 11 augustus 2001);

- het koninklijk besluit van 19 december 2001 tot bevordering van de
tewerkstelling van langdurig werkzoekenden (Belgisch Staatsblad van
12 januari 2002);

- het koninklijk besluit van 28 januari 2002 tot wijziging van
artikel 79ter van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 6 februari 2002);

- het koninklijk besluit van 27 mei 2002 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in het kader van de verhoging van de werk%elegen-
heidsgraad van de oudere werknemers (Belgisch Staatsblad van
11 juni 2002);

- het koninklijk besluit van 5 juni 2002 tot wijziging van artikel 79 van
het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 18 juni 2002);

- het koninklijk besluit van 5 juni 2002 tot wijziging van artikel 79, § 9,
tweede lid, van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 18 juni 2002);

- het koninklijk besluit van 18 september 2002 tot wijziging van de
artikelen 79bis, § 4 en 79ter, § 3, derde lid, van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 20 september 2002);

- het koninklijk besluit van 7 januari 2003 tot wijziging van artikel 79,
§ 4bis en § 12, derde lid, van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 17 januari 2003);

- het koninklijk besluit van 6 februari 2003 tot wijziging, wat het
gebruik van het begrip “hoofdverblijfplaats” betreft, van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglemente-
ring (Belgisch Staatsblad van 24 februari 2003);

- I'arrété royal du 11 avril 1999 modifiant l’article 70 de l’arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 1°" mai 1999);

- I'arrété royal du 3 mai 1999 modifiant les articles 46, 71, 137, 154 et
175 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chdmage (Moniteur belge du 23 juin 1999);

- Iarrété royal du 13 juin 1999 modifiant les articles 27, 79, 80, 83 et
137 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage (Moniteur belge du 3 juillet 1999, err. du 30 décembre 1999);

- l'arrété royal du 13 juin 1999 modifiant les articles 79bis et 79ter de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 3 juillet 1999, err. du 30 décembre 1999);

- l'arrété royal du 14 mai 2000 modifiant l'article 63 de 1’arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 21 juin 2000);

- l'arrété royal du 29 juin 2000 modifiant 1’arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chomage dans le cadre de la
réforme des sanctions administratives (Moniteur belge du 13 juillet 2000);

- I'arrété royal du 20 juillet 2000 modifiant certains arrétés royaux a
I'occasion de l'introduction de l'euro pour les matieres relevant du
Ministere de 'Emploi et du Travail (Moniteur belge du 30 aotit 2000, err.
du 8 mars 2001);

- l'arrété royal du 23 novembre 2000 modifiant 1’arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chomage en faveur des
artistes (Moniteur belge du 30 novembre 2000);

- 'arrété royal du 10 juin 2001 relatif a ’harmonisation de certains
arrétés royaux concernant la sécurité sociale a l'arrété royal du
10 juin 2001 portant définition uniforme de notions relatives au temps
de travail a 'usage de la sécurité sociale, en application de 'article 39
de la loi du 26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité sociale
et assurant la viabilité des régimes légaux des pensions (Moniteur belge
du 31 juillet 2001);

- I'arrété royal du 13 juin 2001 modifiant 1’arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chdmage dans le cadre de vacances
jeunes (Moniteur belge du 26 juin 2001);

- arrété royal du 13 juillet 2001 modifiant certains arrétés royaux a
I'occasion de l'introduction de I'euro pour les matiéres relevant du
Ministere de 1'Emploi et du Travail et en exécution de la loi du
30 octobre 1998 relative a 1’euro (Moniteur belge du 11 aott 2001);

- I'arrété royal du 19 décembre 2001 de promotion de mise a I'emploi
des demandeurs d’emploi de longue durée (Moniteur belge du 12 jan-
vier 2002);

- I'arrété royal du 28 janvier 2002 modifiant l'article 79ter de I'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 6 février 2002);

- I'arrété royal du 27 mai 2002 modifiant 1’arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chémage dans le cadre de
l'augmentation du taux d’emploi des travailleurs agés (Moniteur belge
du 11 juin 2002);

- I'arrété royal du 5 juin 2002 modifiant I'article 79 de l’arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur belge
du 18 juin 2002);

- I’arrété royal du 5 juin 2002 modifiant 1’article 79, § 9, alinéa 2, de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
(Moniteur belge du 18 juin 2002);

- Iarrété royal du 18 septembre 2002 modifiant les articles 79bis, § 4
et 79ter, § 3, alinéa 3, de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chomage (Moniteur belge du 20 septembre 2002);

- l'arrété royal du 7 janvier 2003 modifiant 1’article 79, § 4bis et § 12,
alinéa 3, de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation
du chomage (Moniteur belge du 17 janvier 2003);

- l'arrété royal du 6 février 2003 modifiant, en ce qui concerne 1'usage
de la notion “résidence principale”, I'arrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chomage (Moniteur belge du 24 février 2003);
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- het koninklijk besluit van 28 februari 2003 tot wijziging van de
artikelen 79 en 79ter van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering, tot aanpassing van de
vergoeding van de PWA-werknemer (Belgisch Staatsblad van
7 maart 2003);

- het koninklijk besluit van 8 april 2003 tot opheffing van de
artikelen 34, 120, 121, 122 en 123 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, en tot
wijziging van de artikelen 27, 40, 41, 78 en 131bis van hetzelfde besluit
(Belgisch Staatsblad van 30 april 2003);

- het koninklijk besluit van 16 februari 2004 tot wijziging van
artikel 79, § 4bis en artikel 79bis, § 3, van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 27 februari 2004);

- het koninklijk besluit van 4 juli 2004 houdende de wijziging van de
werkloosheidsreglementering ten aanzien van volledig werklozen die
actief moeten zoeken naar werk (Belgisch Staatsblad van 9 juli 2004);

- het koninklijk besluit van 21 september 2004 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector en
houdende diverse bepalingen (Belgisch Staatsblad van 3 november 2004);

- het koninklijk besluit van 14 februari 2005 tot wijziging van de
artikelen 59bis, 59ter, 59quinquies en 70 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 3 maart 2005);

- het koninklijk besluit van 5 maart 2006 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in het kader van de afschaffing van de stempelcontrole
(Belgisch Staatsblad van 15 maart 2006);

- het koninklijk besluit van 19 april 2006 tot wijziging van artikel 79
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 3 mei 2006);

- het koninklijk besluit van 15 juni 2006 tot wijziging van de
artikelen 35, 39, 58, 63, 100, 102 en 124 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 27 juni 2006, err. van 10 augustus 2006);

- het koninklijk besluit van 10 januari 2007 tot wijziging van
artikel 79, § 9 en § 12, van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
22 januari 2007);

- het koninklijk besluit van 24 januari 2007 tot wijziging van de
artikelen 36bis, 78bis, 131ter, 133 en 137 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering in het
kader van de seniorvakantie-uitkering (Belgisch Staatsblad van
31 januari 2007);

- het koninklijk besluit van 3 juni 2007 tot wijziging van artikel 65 van
het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering en tot wijziging van artikel 2, § 3, van het
koninklijk besluit van 26 maart 2003 tot uitvoering van artikel 7, § 1,
derde lid, g, van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, betreffende de onthaal-
ouders (Belgisch Staatsblad van 14 juni 2007);

- het koninklijk besluit van 13 juli 2007 tot invoeging van een
artikel 71bis in het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 2 augus-
tus 2007);

- het koninklijk besluit van 23 december 2008 tot wijziging van
artikelen 79bis, § 2, en 79ter, § 4, van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 29 december 2008);

- het koninklijk besluit van 13 februari 2009 tot wijziging van
artikel 79bis, § 3, van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
27 februari 2009);

- het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van de
artikelen 71 en 137 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
16 juni 2009);

- het koninklijk besluit van 3 februari 2010 tot bevordering van de
tewerkstelling van werkzoekenden, ontslagen in het kader van een
herstructurering, ten behoeve van onderwijs- en opleidingsinstellingen
en openbare bemiddelingsdiensten (Belgisch Staatsblad van
16 februari 2010);

- het koninklijk besluit van 21 februari 2010 tot wijziging van
artikelen 79bis en 79ter van het koninklijk besluit van 25 november 1991

houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
26 februari 2010, err. van 9 maart 2010);

- het koninklijk besluit van 26 augustus 2010 tot wijziging van
artikel 79, § 12, van het koninklijk besluit van 25 november 1991

houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
3 september 2010);

- I'arrété royal du 28 février 2003 modifiant les articles 79 et 79ter de
I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du cho-
mage, en ce qui concerne I'adaptation de l'indemnité du travailleur
ALE (Moniteur belge du 7 mars 2003);

- I’arrété royal du 8 avril 2003 abrogeant les articles 34, 120, 121, 122
et 123 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage, et modifiant les articles 27, 40, 41, 78 et 131bis du méme arrété
(Moniteur belge du 30 avril 2003);

- l'arrété royal du 16 février 2004 modifiant l'article 79, § 4bis et
l'article 79bis, § 3, de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chomage (Moniteur belge du 27 février 2004);

- I'arrété royal du 4 juillet 2004 portant modification de la réglemen-
tation du chomage a 1'égard des chomeurs complets qui doivent
rechercher activement un emploi (Moniteur belge du 9 juillet 2004);

- l'arrété royal du 21 septembre 2004 modifiant 1’arrété royal du
18 juillet 2002 portant des mesures visant a promouvoir I'emploi dans
le secteur non-marchand et portant des mesures diverses (Moniteur
belge du 3 novembre 2004);

- 'arrété royal du 14 février 2005 modifiant les articles 59bis, 59ter,
59quinquies et 70 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chomage (Moniteur belge du 3 mars 2005);

- I'arrété royal du 5 mars 2006 modifiant 1’arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chdomage dans le cadre de la
suppression du controle de pointage (Moniteur belge du 15 mars 2006);

- I'arrété royal du 19 avril 2006 modifiant I'article 79 de 'arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 3 mai 2006);

- I’arrété royal du 15 juin 2006 modifiant les articles 35, 39, 58, 63, 100,
102 et 124 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation
du chomage (Moniteur belge du 27 juin 2006, err. du 10 aotit 2006);

- I'arrété royal du 10 janvier 2007 modifiant I'article 79, § 9 et § 12, de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 22 janvier 2007);

- I'arrété royal du 24 ﬂanvier 2007 modifiant les articles 36bis, 78bis,
131ter, 133 et 137 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chémage dans le cadre de l'allocation-vacances
seniors (Moniteur belge du 31 janvier 2007);

- l'arrété royal du 3 juin 2007 modifiant I'article 65 de l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chdomage et modifiant
l'article 2, § 3, de l'arrété royal du 26 mars 2003 d’exécution de
l'article 7, § 1¢, alinéa 3, g, de l'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs, relatif aux accueillantes
d’enfants (Moniteur belge du 14 juin 2007);

- I'arrété royal du 13 juillet 2007 insérant un article 71bis dans 'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 2 aott 2007);

- Iarrété royal du 23 décembre 2008 modifiant les articles 79bis, § 2,
et 79ter, § 4, de I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglemen-
tation du chomage (Moniteur belge du 29 décembre 2008);

- larrété royal du 13 février 2009 modifiant l'article 79bis, § 3, de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chémage
(Moniteur belge du 27 février 2009);

- Tarrété royal du 31 mai 2009 modifiant les articles 71 et 137 de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chémage
(Moniteur belge du 16 juin 2009);

- I'arrété royal du 3 février 2010 de promotion de mise a 'emploi des
demandeurs d’emploi, licenciés dans le cadre d’une restructuration, au
profit des établissements d’enseignement et de formation et des
services publics d’emploi (Moniteur belge du 16 février 2010);

- l'arrété royal du 21 février 2010 modifiant les articles 79bis et 79ter
de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage (Moniteur belge du 26 février 2010, err. du 9 mars 2010);

- I'arrété royal du 26 aotit 2010 modifiant l'article 79, § 12, de I'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 3 septembre 2010);
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- het koninklijk besluit van 28 december 2011 tot wijziging van de
artikelen 27, 36, 36ter, 36quater, 36sexies, 40, 59quinquies, 59sexies, 63, 79,
92, 93, 94, 97, 124 en 131septies van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 30 december 2011);

- het koninklijk besluit van 20 juli 2012 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering (Belgisch Staatsblad van 30 juli 2012, err. van 19 septem-
ber 2012);

- het koninklijk besluit van 23 juli 2012 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in het kader van de versterkte degressiviteit van de
werkloosheidsuitkeringen en tot wijziging van het koninklijk besluit
van 28 december 2011 tot wijziging van de artikelen 27, 36, 36ter,
36quater, 36sexies, 40, 59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93, 94, 97, 124 en
131septies van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 30 juli 2012,
err. van 24 oktober 2016 en 18 november 2016);

- het koninklijk besluit van 6 september 2012 tot wijziging van de
artikelen 53, 56, 58, 70, 133 en 151 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 19 september 2012);

- het koninklijk besluit van 22 januari 2013 tot wijziging van de
artikelen 70, 111, 114, 127, 129bis en 129ter van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, tot
intrekking van artikel 4 van het koninklijk besluit van 6 september 2012
tot wijziging van de artikelen 53, 56, 58, 70, 133 en 151 van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering en tot wijziging van het koninklijk besluit van 10 novem-
ber 2012 tot wijziging van de artikelen 59bis en 89 van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglemente-
ring en tot wijziging van artikel 10 van het koninklijk besluit van
4juli 2004 houdende de wijziging van de werkloosheidsreglementering
ten aanzien van volledig werklozen die actief moeten zoeken naar werk
(Belgisch Staatsblad van 31 januari 2013);

- het koninklijk besluit van 7 juni 2013 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering en van het koninklijk besluit van 19 december 2001 tot
bevordering van de tewerkstelling van langdurig werkzoekenden, in
het kader van de toekenning van een inkomensgarantieuitkering aan
de werkloze die vergoed wordt in het stelsel van de vrijwillig deeltijdse
werknemers, en die deeltijds het werk hervat (Belgisch Staatsblad van
19 juni 2013);

- het koninklijk besluit van 24 oktober 2013 tot wijziging van
artikel 66bis van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 31 okto-
ber 2013);

- het koninklijk besluit van 24 oktober 2013 tot wijziging van de
artikelen 59quater /1, 59quater /2, 59quinquies /1 en 70 van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglemente-
ring (Belgisch Staatsblad van 31 oktober 2013, err. van 7 januari 2014);

- het koninklijk besluit van 7 februari 2014 tot wijziging van de
artikelen 27, 37, 71bis, 116 en 130 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, tot
invoeging van een artikel 48bis en tot opheffing van artikel 74bis in
hetzelfde besluit en tot wijziging van artikel 13 van het koninklijk
besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel met bedrijfstoeslag
(Belgisch Staatsblad van 20 februari 2014);

- het koninklijk besluit van 28 maart 2014 tot wijziging van artikel 63
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering in het kader van een aanpassing van de
nieuwe regeling inzake de inschakelingsuitkeringen (Belgisch Staatsblad
van 4 april 2014);

- het koninklijk besluit van 26 juni 2014 tot wijziging van de
artikelen 27, 36, 51, 52bis, 59bis, 59bis/1, 59ter, 59ter/1, 59quater,
59quater/1, 59quater/2, 59quater/3, 59quinquies, 59quinquies/1, 59quinquies/2,
59sexies, 59septies, 59octies, 59nonies, 70 en 94 van het koninklijk besluit
van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering
(Belgisch Staatsblad van 10 juli 2014, err. van 5 augustus 2014);

- het koninklijk besluit van 29 juni 2014 tot wijziging van artikel 63
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 10 juli 2014);

- het koninklijk besluit van 1 juli 2014 tot wijziging van de
artikelen 27, 30, 36, 37, 42, 42bis, 63, 68, 71, 94, 99, 106, 114 en 137 van
het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 25 juli 2014);

- het koninklijk besluit van 8 juli 2014 tot wijziging van de
artikelen 29, 38, 65 en 100 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering in het kader van
de overgangsuitkering toegekend in geval van een overlevingspen-
sioen (Belgisch Staatsblad van 1 augustus 2014);

- I’arrété royal du 28 décembre 2011 modifiant les articles 27, 36, 36ter,
36quater, 36sexies, 40, 59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93, 94, 97, 124 et
131septies de I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation
du chomage (Moniteur belge du 30 décembre 2011);

- l'arrété royal du 20 juillet 2012 modifiant l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur belge
du 30 juillet 2012, err. du 19 septembre 2012);

- l'arrété royal du 23 juillet 2012 modifiant l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant la réglementation du chdmage dans le cadre
de la dégressivité renforcée des allocations de chomage et modifiant
l'arrété royal du 28 décembre 2011 modifiant les articles 27, 36, 36ter,
36quater, 36sexies, 40, 59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93, 94, 97, 124 et
131septies de 1'arrété royal du 25 novembre 1991 portant la réglemen-
tation du chomage (Moniteur belge du 30 juillet 2012, err. des 24 octo-
bre 2016 et 18 novembre 2016);

- arrété royal du 6 septembre 2012 modifiant les articles 53, 56, 58,
70, 133 et 151 de larrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chomage (Moniteur belge du 19 septembre 2012);

- I'arrété royal du 22 janvier 2013 modifiant les articles 70, 111, 114,
127, 129bis et 129ter de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chémage, abrogeant l'article 4 de l'arrété royal du
6 septembre 2012 modifiant les articles 53, 56, 58, 70, 133 et 151 de
I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
et modifiant l'arrété royal du 10 novembre 2012 modifiant les
articles 59bis et 89 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chdmage et modifiant 'article 10 de 'arrété royal du
4 juillet 2004 portant modification de la réglementation du chémage a
I'égard des chémeurs complets qui doivent rechercher activement un
emploi (Moniteur belge du 31 janvier 2013);

- arrété royal du 7 juin 2013 modifiant I'arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chomage et l'arrété royal du
19 décembre 2001 de promotion de mise a 'emploi des demandeurs
d’emploi de longue durée, dans le cadre de 1'octroi d’une allocation de
garantie de revenus au chdmeur qui est indemnisé dans le régime des
travailleurs a temps partiel volontaires, et qui reprend le travail a temps
partiel (Moniteur belge du 19 juin 2013);

- l'arrété royal du 24 octobre 2013 modifiant 1’article 66bis de I'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 31 octobre 2013);

- I'arrété royal du 24 octobre 2013 modifiant les articles 59quater/1,
59quater/2, 59quinquies/1 et 70 de I'arrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chomage (Moniteur belge du 31 octobre 2013,
err. du 7 janvier 2014);

- I’arrété royal du 7 février 2014 modifiant les articles 27, 37, 71bis, 116
et 130 de I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage, insérant un article 48bis et abrogeant un article 74bis dans le
méme arrété et modifiant I'article 13 de I'arrété royal du 3 mai 2007
fixant le régime de chomage avec complément d’entreprise (Moniteur
belge du 20 février 2014);

- I'arrété royal du 28 mars 2014 modifiant 1’article 63 de I'arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage dans le cadre
de I'adaptation de la nouvelle réglementation des allocations d’inser-
tion (Moniteur belge du 4 avril 2014);

- I'arrété royal du 26 juin 2014 modifiant les articles 27, 36, 51, 52bis,
59bis, 59bis/1, 59ter, 59ter/1, 59quater, 59quater/1, 59quater/2, 59quater/3,
59quinquies, 59quinquies/1, 59quinquies/2, 59sexies, 59septies, 59octies,
59nonies, 70 et 94 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chémage (Moniteur belge du 10 juillet 2014, err. du
5 aott 2014);

- l'arrété royal du 29 juin 2014 modifiant I'article 63 de I'arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdomage (Moniteur
belge du 10 juillet 2014);

- Iarrété royal du 1°" juillet 2014 modifiant les articles 27, 30, 36, 37,
42, 42bis, 63, 68, 71, 94, 99, 106, 114 et 137 de l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur belge
du 25 juillet 2014);

- I'arrété royal du 8 juillet 2014 modifiant les articles 29, 38, 65 et 100
de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage dans le cadre de 1'allocation de transition accordée en cas
d’une pension de survie (Moniteur belge du 1" aotit 2014);
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- het koninklijk besluit van 23 augustus 2014 tot wijziging van de
artikelen 24, 136, 154 en 163bis en tot invoeging van een artikel 71ter in
het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering betreffende de procedure elektronische controle-
kaart (Belgisch Staatsblad van 10 september 2014);

- het koninklijk besluit van 30 december 2014 tot wijziging van de
artikelen 36, 59bis, 59bis /1, 63, 64, 71bis, 72, 89bis, 114, 116, 126, 131bis,
153, 154, 155 en 157bis van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering en tot opheffing van de
artikelen 89, 90 en 125 in hetzelfde besluit (Belgisch Staatsblad van
31 december 2014);

- het koninklijk besluit van 15 april 2015 tot wijziging van de
artikelen 63, 114 en 116 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering en tot herstel van de
artikelen 90 en 125 in hetzelfde besluit in het kader van de mantelzorg
(Belgisch Staatsblad van 22 april 2015);

- het koninklijk besluit van 12 juli 2016 tot wijziging van de
artikelen 71, 71ter, 137 en 154 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering en tot wijziging
van artikel 2 van het koninklijk besluit van 14 november 2011 tot
uitvoering van de artikelen 49, 50 en 51 van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten, wat de mededelingen aan de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening betreft (Belgisch Staatsblad van
20 juli 2016);

- het koninklijk besluit van 27 januari 2017 tot wijziging van de
artikelen 36 en 63 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering en tot invoeging van een
artikel 14bis in het koninklijk besluit van 11 september 2016 tot
wijziging van de artikelen 36, 37, 38, 42, 42bis, 48, 118, 130, 133 en 153
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering en tot invoeging van een artikel 139/1 in
hetzelfde besluit, tot invoeging van een artikel 3/1 in het koninklijk
besluit van 2 juni 2012 tot uitvoering van Hoofdstuk 6 van de wet van
12 april 2011 houdende aanpassing van de wet van 1 februari 2011
houdende verlenging van de crisismaatregelen en uitvoering van het
interprofessioneel akkoord, en tot uitvoering van het compromis van de
Regering met betrekking tot het ontwerp van interprofessioneel
akkoord en tot invoeging van een artikel 5/1 in het koninklijk besluit
van 9 januari 2014 betreffende de ontslagcompensatievergoeding, met
het oog op besparingen en anti-misbruik bepalingen (Belgisch Staatsblad
van 1 februari 2017);

- het koninklijk besluit van 8 oktober 2017 tot wijziging van de
artikelen 27, 36, 38, 46, 63, 116 en 130ter van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 6 november 2017);

- het koninklijk besluit van 22 oktober 2017 tot wijziging van de
artikelen 71bis, 137 en 138bis van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, met het oog op de
aanpassing van de procedure voor vergoedbaarheid van de erkende
havenarbeider in functie van de elektronische aanwerving (Belgisch
Staatsblad van 6 november 2017);

- het koninklijk besluit van 7 januari 2018 tot wijziging van artikel 63
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 24 januari 2018);

- het koninklijk besluit van 12 december 2018 tot wijziging van
artikel 64 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 31 decem-
ber 2018);

- het koninklijk besluit van 2 mei 2019 tot wijziging van de
artikelen 71bis, 137 en 138bis van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 16 mei 2019);

- het koninklijk besluit van 6 mei 2019 tot wijziging van de
artikelen 27, 51, 52bis, 58, 58/3 en 63 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering en tot
invoeging van de artikelen 36sexies, 63bis en 124bis in hetzelfde besluit
(Belgisch Staatsblad van 20 mei 2019),

- het koninklijk besluit van 13 mei 2020 tot opheffing van artikel 72
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering en tot wijziging van artikel 131bis in
hetzelfde besluit (Belgisch Staatsblad van 27 mei 2020).

Deze officieuze coordinatie in het Duits is opgemaakt door de
Centrale dienst voor Duitse vertaling in Malmedy:.

- 'arrété royal du 23 aotit 2014 modifiant les articles 24, 136, 154 et
163bis et insérant un article 71ter a I'arrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chomage relative a la procédure de la carte
de controle électronique (Moniteur belge du 10 septembre 2014);

- l'arrété royal du 30 décembre 2014 modifiant les articles 36, 59bis,
59bis/1, 63, 64, 71bis, 72, 89bis, 114, 116, 126, 131bis, 153, 154, 155 et
157bis de I’arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage et abrogeant les articles 89, 90 et 125 dans le méme arrété
(Moniteur belge du 31 décembre 2014);

- I'arrété royal du 15 avril 2015 modifiant les articles 63, 114 et 116, de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
et rétablissant les articles 90 et 125 dans le méme arrété dans le cadre de
l'aidant proche (Moniteur belge du 22 avril 2015);

- I'arrété royal du 12 juillet 2016 modifiant les articles 71, 71ter, 137 et
154 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chdmage et modifiant I'article 2 de l'arrété royal du 14 novembre 2011
portant exécution des articles 49, 50 et 51 de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail, en ce qui concerne les communications

a I'Office national de 'Emploi (Moniteur belge du 20 juillet 2016);

- l'arrété royal du 27 janvier 2017 modifiant les articles 36 et 63 de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
et insérant un article 14bis dans l'arrété royal du 11 septembre 2016
modifiant les articles 36, 37, 38, 42, 42bis, 48, 118, 130, 133 et 153 de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
et y insérant un article 139/1, insérant un article 3/1 dans l'arrété royal
du 2 juin 2012 portant exécution du Chapitre 6 de la loi du 12 avril 2011
modifiant la loi du 1°¥ février 2011 portant la prolongation de mesures
de crise et I'exécution de I'accord interprofessionnel, et exécutant le
compromis du Gouvernement relatif au projet d’accord interprofession-
nel et insérant un article 5/1 dans 'arrété royal du 9 janvier 2014 relatif
a I'indemnité en compensation du licenciement, visant des économies
et des dispositions contre l’abus de droit (Moniteur belge du
1" février 2017);

- l'arrété royal du 8 octobre 2017 modifiant les articles 27, 36, 38, 46,
63, 116 et 130ter de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chomage (Moniteur belge du 6 novembre 2017);

- Iarrété royal du 22 octobre 2017 modifiant les articles 71bis, 137 et
138bis de 1’arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chdomage, afin d’adapter la procédure pour l'indemnisation du tra-
vailleur des ports reconnu en fonction du recrutement électronique
(Moniteur belge du 6 novembre 2017);

- l'arrété royal du 7 janvier 2018 modifiant 1’article 63 de 1’arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 24 janvier 2018);

- l'arrété royal du 12 décembre 2018 modifiant I'article 64 de I'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 31 décembre 2018);

- I'arrété royal du 2 mai 2019 modifiant les articles 71bis, 137 et 138bis
de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage (Moniteur belge du 16 mai 2019);

- l'arrété royal du 6 mai 2019 modifiant les articles 27, 51, 52bis, 58,
58/3 et 63 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation
du chémage et insérant les articles 36sexies, 63bis et 124bis dans le méme
arrété (Moniteur belge du 20 mai 2019),

- I'arrété royal du 13 mai 2020 abrogeant 'article 72 de I'arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage et modifiant
'article 131bis dans le méme arrété (Moniteur belge du 27 mai 2020).

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par le
Service central de traduction allemande & Malmedy:.
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FODERALER OFFENTLICHER DIENST BESCHAFTIGUNG, ARBEIT UND SOZIALE KONZERTIERUNG
[C - 2020/15855]

25. NOVEMBER 1991 — Koniglicher Erlass zur Regelung der Arbeitslosigkeit
Inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache der foderalen Fassung — Teil V

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache der foderalen Fassung der Artikel 60
bis 79ter des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit, so wie sie nacheinander
abgedndert worden sind durch:

- den Koniglichen Erlass vom 3. Juni 1992 zur Abanderung von Artikel 68, zur Aufhebung von Artikel 93 und zur
Abéanderung von Artikel 94 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und
zur Einfligung eines Artikels 178bis in denselben Erlass,

- den Koniglichen Erlass vom 11. Januar 1993 zur Abdnderung von Artikel 79 § 4 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koéniglichen Erlass vom 25. Mai 1993 zur Abanderung des Kéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit durch die Einfithrung der Rechtsstellung eines Teilzeitarbeitnehmers mit Beibehaltung
der Rechte,

- den Koniglichen Erlass vom 10. Mai 1994 zur Ausfithrung von Artikel 73 des Gesetzes vom 30. Marz 1994 zur
Festlegung sozialer Bestimmungen und zur Einfligung eines Artikels 79bis in den Koniglichen Erlass vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (I),

- den Koniglichen Erlass vom 10. Mai 1994 zur Ausfithrung von Artikel 73 des Gesetzes vom 30. Marz 1994 zur
Festlegung sozialer Bestimmungen und zur Abdnderung der Artikel 79 und 83 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (II),

- den Koniglichen Erlass vom 12. August 1994 zur Abanderung von Artikel 79 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (I),

- den Kéniglichen Erlass vom 12. August 1994 zur Abanderung der Artikel 27, 79 und 83 des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (II),

- den Koniglichen Erlass vom 9. November 1994 zur Aufhebung des Koniglichen Erlasses vom 9. Oktober 1985 zur
Ausfiihrung des Koéniglichen Erlasses Nr. 252 vom 31. Dezember 1983 zur Festlegung von MafSnahmen in Sachen
Modalitdten der Beschaftigung der Schiffsreparateure im Gebiet des Antwerpener Hafens und zur Abanderung der
Artikel 28, 74, 109, 110, 116, 126 und 133 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der
Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 30. Mdrz 1995 zur Abdnderung von Artikel 79 § 10 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 7. April 1995 zur Abanderung von Artikel 79 §§ 4 und 5 des Kéniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Kéniglichen Erlass vom 22. November 1995 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. Novem-
ber 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen des Mehrjahresplanes fiir Arbeitsbeschaffung,

- den Koniglichen Erlass vom 22. Dezember 1995 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. Novem-
ber 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit in Bezug auf den Vertrag zur Erlangung erster Berufserfahrung,

- den Koniglichen Erlass vom 26. Mérz 1996 zur Abanderung verschiedener Bestimmungen der Vorschriften iiber
Arbeitslosigkeit im Rahmen der weiteren Ausfiihrung des Mehrjahresplanes fiir Arbeitsbeschaffung,

- den Entscheid Nr. 62.864 des Staatsrates vom 30. Oktober 1996,

- den Koniglichen Erlass vom 28. November 1996 zur Ausfithrung der Artikel 7 bis 10 des Erlassgesetzes vom
28. Dezember 1944 {iber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer und zur Abdnderung der Artikel 79 und 83 des
Koéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 13. Dezember 1996 zur Abanderung der Artikel 36, 46, 55, 74, 79, 79ter, 84, 104, 109,
127 und 131bis des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur
Abianderung von Artikel 50 des Koniglichen Erlasses vom 22. November 1995 zur Abinderung des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen des Mehrjahresplanes fiir
Arbeitsbeschaffung,

- den Kboniglichen Erlass vom 27. Januar 1997 zur Ausfithrung von Artikel 8 des Erlassgesetzes vom
28. Dezember 1944 iiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer und zur Einfiigung eines Artikels 79bis in den
Koéniglichen Erlass vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Kéniglichen Erlass vom 13. Marz 1997 zur Abidnderung von Artikel 64 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 9. Juni 1997 zur Abdnderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit auf der Grundlage der Einrichtung der Programme fiir beruflichen Ubergang,

- den Kéniglichen Erlass vom 19. Juni 1997 zur Abdnderung von Artikel 75 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 25. Juni 1997 zur Abdnderung von Artikel 79 §§ 4, 5 und 9 des Kéniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 16. Juli 1997 zur Abanderung von Artikel 79 § 4 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (1),

- den Koniglichen Erlass vom 16. Juli 1997 zur Abanderung von Artikel 79bis § 3 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (II),

- den Kéniglichen Erlass vom 8. August 1997 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991
zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 22. Dezember 1997 zur Abanderung von Artikel 74 des Kéniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 15. Juli 1998 zur Abédnderung der Artikel 78ter, 78sexies und 131quater des
Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koéniglichen Erlass vom 23. September 1998 zur Abanderung von Artikel 79 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,
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- den Koniglichen Erlass vom 26. Marz 1999 zur Abanderung im Rahmen der Aktivierung der Arbeitslosengelder
des Koniglichen Erlasses vom 8. August 1997 zur Ausfiihrung von Artikel 7 § 1 Absatz 3 Buchstabe m) des
Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 iiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer in Bezug auf die Wiedereinglie-
derung Langzeitarbeitsloser in den Arbeitsprozess, des Koniglichen Erlasses vom 9. Juni 1997 zur Ausfiihrung von
Artikel 7 § 1 Absatz 3 Buchstabe m) des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 iiber die soziale Sicherheit der
Arbeitnehmer in Bezug auf die Programme fiir beruflichen Ubergang und des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 11. April 1999 zur Abdnderung von Artikel 70 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 3. Mai 1999 zur Abanderung der Artikel 46, 71, 137, 154 und 175 des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 13. Juni 1999 zur Abanderung der Artikel 27, 79, 80, 83 und 137 des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (I),

- den Kéniglichen Erlass vom 13. Juni 1999 zur Abanderung der Artikel 79bis und 79ter des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (II),

- den Koniglichen Erlass vom 14. Mai 2000 zur Abanderung von Artikel 63 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Kéniglichen Erlass vom 29. Juni 2000 zur Abdnderung des Kéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der Reform der Verwaltungsstrafen,

- den Koniglichen Erlass vom 20. Juli 2000 zur Abanderung von Koniglichen Erlassen infolge der Einfithrung des
Euro fiir die Angelegenheiten, fiir die das Ministerium der Beschaftigung und der Arbeit zustandig ist,

- den Koniglichen Erlass vom 23. November 2000 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. Novem-
ber 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit zugunsten der Kiinstler,

- den Koéniglichen Erlass vom 10. Juni 2001 zur Angleichung einiger Koniglicher Erlasse in Bezug auf die soziale
Sicherheit an den Koniglichen Erlass vom 10. Juni 2001 zur einheitlichen Bestimmung von Begriffen in Bezug auf die
Arbeitszeit im Bereich der sozialen Sicherheit in Anwendung von Artikel 39 des Gesetzes vom 26. Juli 1996 zur
Modernisierung der sozialen Sicherheit und zur Sicherung der gesetzlichen Pensionsregelungen,

- den Koniglichen Erlass vom 13. Juni 2001 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen des Jugendurlaubs,

- den Koniglichen Erlass vom 13. Juli 2001 zur Abdnderung bestimmter Koniglicher Erlasse anldsslich der
Einfithrung des Euro fiir die Angelegenheiten, fiir die das Ministerium der Beschiftigung und der Arbeit zustandig ist,
und in Ausfiihrung des Gesetzes vom 30. Oktober 1998 {iber den Euro,

- den Koniglichen Erlass vom 19. Dezember 2001 zur Férderung der Beschiftigung Langzeitarbeitssuchender,

- den Koéniglichen Erlass vom 28. Januar 2002 zur Abanderung von Artikel 79ter des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 27. Mai 2002 zur Abidnderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der Erhéhung der Beschéftigungsquote der dlteren Arbeitnehmer,

- den Kéniglichen Erlass vom 5. Juni 2002 zur Abanderung von Artikel 79 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (I),

- den Koniglichen Erlass vom 5. Juni 2002 zur Abanderung von Artikel 79 § 9 Absatz 2 des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (II),

- den Koéniglichen Erlass vom 18. September 2002 zur Abanderung der Artikel 79bis § 4 und 79ter § 3 Absatz 3 des
Koéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 7. Januar 2003 zur Abdnderung der Artikel 79 § 4bis und § 12 Absatz 3 des
Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 6. Februar 2003 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991
zur Regelung der Arbeitslosigkeit in Bezug auf die Verwendung des Begriffs "Hauptwohnort”,

- den Koniglichen Erlass vom 28. Februar 2003 zur Abanderung der Artikel 79 und 79ter des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit, was die Anpassung der Entschddigung eines
LBA-Arbeitnehmers betrifft,

- den Koniglichen Erlass vom 8. April 2003 zur Aufhebung der Artikel 34, 120, 121, 122 und 123 des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Abanderung der Artikel 27, 40, 41, 78 und
131bis desselben Erlasses,

- den Kéniglichen Erlass vom 16. Februar 2004 zur Abanderung der Artikel 79 § 4bis und 79bis § 3 des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Kéniglichen Erlass vom 4. Juli 2004 zur Abanderung der Vorschriften tiber die Arbeitslosigkeit hinsichtlich
der Vollarbeitslosen, die aktiv eine Stelle suchen miissen,

- den Koniglichen Erlass vom 21. September 2004 zur Abdnderung des Kéniglichen Erlasses vom 18. Juli 2002 zur
Einfithrung von Mafinahmen zur Foérderung der Beschiftigung im nichtkommerziellen Sektor und zur Festlegung
verschiedener Bestimmungen,

- den Koniglichen Erlass vom 14. Februar 2005 zur Abdnderung der Artikel 59bis, 59ter, 59quinquies und 70 des
Koéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koéniglichen Erlass vom 5. Mirz 2006 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der Abschaffung der Stempelkontrolle,

- den Kéniglichen Erlass vom 19. April 2006 zur Abanderung von Artikel 79 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 15. Juni 2006 zur Abanderung der Artikel 35, 39, 58, 63, 100, 102 und 124 des
Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 10. Januar 2007 zur Abanderung von Artikel 79 § 9 und § 12 des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 24. Januar 2007 zur Abanderung der Artikel 36bis, 78bis, 131ter, 133 und 137 des
Koéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen des Seniorenurlaubsgel-
des,

- den Koéniglichen Erlass vom 3. Juni 2007 zur Abédnderung von Artikel 65 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Abdnderung von Artikel 2 § 3 des Koniglichen Erlasses
vom 26. Miérz 2003 zur Ausfithrung von Artikel 7 § 1 Absatz 3 Buchstabe q) des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944
iiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer in Bezug auf Tagesmditter/-véter,
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- den Koniglichen Erlass vom 13. Juli 2007 zur Einfiigung eines Artikels 71bis in den Koniglichen Erlass vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 23. Dezember 2008 zur Abanderung der Artikel 79bis § 2 und 79ter § 4 des
Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 13. Februar 2009 zur Abanderung von Artikel 79bis § 3 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 31. Mai 2009 zur Abanderung der Artikel 71 und 137 des Kéniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 3. Februar 2010 zur Férderung der Beschiftigung von Arbeitsuchenden, die im
Rahmen einer Umstrukturierung entlassen worden sind, zugunsten von Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen und
offentlichen Arbeitsbeschaffungsdiensten,

- den Koniglichen Erlass vom 21. Februar 2010 zur Abdnderung der Artikel 79bis und 79ter des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 26. August 2010 zur Abdnderung von Artikel 79 § 12 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 28. Dezember 2011 zur Abénderung der Artikel 27, 36, 36ter, 36quater, 36sexies, 40,
59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93, 94, 97, 124 und 131septies des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 20. Juli 2012 zur Abdnderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 23. Juli 2012 zur Abdnderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der verstarkten Degressivitat des Arbeitslosengeldes und zur Abanderung
des Koniglichen Erlasses vom 28. Dezember 2011 zur Abdnderung der Artikel 27, 36, 36ter, 36quater, 36sexies, 40,
59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93, 94, 97, 124 und 131septies des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 6. September 2012 zur Abdnderung der Artikel 53, 56, 58, 70, 133 und 151 des
Koéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 22. Januar 2013 zur Abanderung der Artikel 70, 111, 114, 127, 129bis und 129ter des
Koéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit, zur Aufhebung von Artikel 4 des
Koniglichen Erlasses vom 6. September 2012 zur Abanderung der Artikel 53, 56, 58, 70, 133 und 151 des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom
10. November 2012 zur Abénderung der Artikel 59bis und 89 des Kéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Abdnderung von Artikel 10 des Koéniglichen Erlasses vom 4. Juli 2004 zur
Abanderung der Vorschriften iiber die Arbeitslosigkeit hinsichtlich der Vollarbeitslosen, die aktiv eine Stelle suchen
miissen,

- den Koniglichen Erlass vom 7. Juni 2013 zur Abanderung des Kéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit und des Koniglichen Erlasses vom 19. Dezember 2001 zur Forderung der Beschiftigung
Langzeitarbeitssuchender, im Rahmen der Gewdihrung einer Zulage zur Gewdhrleistung des Einkommens an
Arbeitslose, die in der Regelung der freiwillig in Teilzeit beschiftigten Arbeitnehmer entschadigt werden und die
Arbeit in Teilzeit wieder aufnehmen,

- den Koniglichen Erlass vom 24. Oktober 2013 zur Abanderung von Artikel 66bis des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (I),

- den Koniglichen Erlass vom 24. Oktober 2013 zur Abanderung der Artikel 59quater/1, 59quater /2, 59quinquies/1
und 70 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (II),

- den Koniglichen Erlass vom 7. Februar 2014 zur Abédnderung der Artikel 27, 37, 71bis, 116 und 130 des
Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit, zur Einfligung eines Artikels 48bis und
zur Aufhebung von Artikel 74bis dieses Erlasses und zur Abanderung von Artikel 13 des Koniglichen Erlasses vom
3. Mai 2007 zur Festlegung der Regelung der Arbeitslosigkeit mit Betriebszuschlag,

- den Koniglichen Erlass vom 28. Marz 2014 zur Abidnderung von Artikel 63 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der Anpassung der neuen Vorschriften {iber
Eingliederungsgeld,

- den Koniglichen Erlass vom 26. Juni 2014 zur Abanderung der Artikel 27, 36, 51, 52bis, 59bis, 59bis/1, 5%ter,
59ter/1, 59quater, 59quater/1, 59quater/2, 59quater/3, 59quinquies, 59quinquies/1, 59quinquies/2, 59sexies, 59septies,
59octies, 59nonies, 70 und 94 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 29. Juni 2014 zur Abédnderung von Artikel 63 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koéniglichen Erlass vom 1. Juli 2014 zur Abanderung der Artikel 27, 30, 36, 37, 42, 42bis, 63, 68, 71, 94, 99, 106,
114 und 137 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 8. Juli 2014 zur Abanderung der Artikel 29, 38, 65 und 100 des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der im Falle einer Hinterbliebenenpension
gewidhrten Ubergangsentschadigung,

- den Koniglichen Erlass vom 23. August 2014 zur Abanderung der Artikel 24, 136, 154 und 163bis und zur
Einfﬁgun% eines Artikels 71fer in den Koniglichen Erlass vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit in
Bezug auf das Verfahren der elektronischen Kontrollkarte,

- den Koniglichen Erlass vom 30. Dezember 2014 zur Abdnderung der Artikel 36, 590bis, 59bis/1, 63, 64, 71bis, 72,
89bis, 114, 116, 126, 131bis, 153, 154, 155 und 157bis des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der
Arbeitslosigkeit und zur Aufhebung der Artikel 89, 90 und 125 desselben Erlasses,

- den Koéniglichen Erlass vom 15. April 2015 zur Abanderung der Artikel 63, 114 und 116 des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Wiederaufnahme der Artikel 90 und 125 in
denselben Erlass im Rahmen der hduslichen Versorgung,

- den Kéniglichen Erlass vom 12. Juli 2016 zur Abanderung der Artikel 71, 71ter, 137 und 154 des Kéniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Abdnderung von Artikel 2 des Koniglichen
Erlasses vom 14. November 2011 zur Ausfithrung der Artikel 49, 50 und 51 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 tiber die
Arbeitsvertrdge, in Bezug auf die Mitteilungen an das Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung,

- den Koéniglichen Erlass vom 27. Januar 2017 zur Abanderung der Artikel 36 und 63 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Einfligung eines Artikels 14bis in den Koniglichen Erlass
vom 11. September 2016 zur Abanderung der Artikel 36, 37, 38, 42, 42bis, 48, 118, 130, 133 und 153 des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Einfiligung eines Artikels 139/1 in
denselben Erlass, zur Einfligung eines Artikels 3/1 in den Koniglichen Erlass vom 2. Juni 2012 zur Ausfithrung von
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Kapitel 6 des Gesetzes vom 12. April 2011 zur Abanderung des Gesetzes vom 1. Februar 2011 zur Verlangerung von
Krisenmafinahmen und zur Ausfiihrung des tiberberuflichen Abkommens und zur Ausfithrung des Kompromisses der
Regierung in Bezug auf den Entwurf des iiberberuflichen Abkommens und zur Einfiigung eines Artikels 5/1 in den
Koniglichen Erlass vom 9. Januar 2014 iiber die Entlassungsausgleichsentschdadigung im Hinblick auf Einsparungen
und Bestimmungen gegen Rechtsmissbrauch,

- den Koniglichen Erlass vom 8. Oktober 2017 zur Abdnderung der Artikel 27, 36, 38, 46, 63, 116 und 130ter des
Koéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 22. Oktober 2017 zur Abanderung der Artikel 71bis, 137 und 138bis des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Hinblick auf die Anpassung des Verfahrens fiir
die Entschdadigung der anerkannten Hafenarbeiter an die elektronische Anwerbung,

- den Koniglichen Erlass vom 7. Januar 2018 zur Abénderung von Artikel 63 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 12. Dezember 2018 zur Abdnderung von Artikel 64 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 2. Mai 2019 zur Abanderung der Artikel 71bis, 137 und 138bis des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 6. Mai 2019 zur Abanderung der Artikel 27, 51, 52bis, 58, 58 /3 und 63 des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Einfligung der Artikel 36sexies, 63bis und
124bis in denselben Erlass,

- das Gesetz vom 4. Mai 2020 zur Abdanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der
Arbeitslosigkeit in Bezug auf Leistungen fiir zeitweilige Arbeitslosigkeit fiir Arbeitnehmer der beschiitzten
Werkstatten,

- den Koniglichen Erlass vom 13. Mai 2020 zur Aufhebung von Artikel 72 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Abanderung von Artikel 131bis desselben Erlasses.

Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzun-
gen in Malmedy erstellt worden.

MINISTERIUM DER BESCHAFTIGUNG UND DER ARBEIT
25. NOVEMBER 1991 — Koniglicher Erlass zur Regelung der Arbeitslosigkeit

()
TITEL II - Entschidigung bei Arbeitslosigkeit

(.-
KAPITEL III - Gewihrungsbedingungen

(..)
Abschnitt 3 - Arbeitsfahigkeit

Art. 60 - Um Leistungen beziehen zu kdnnen, miissen Arbeitnehmer arbeitsfahig im Sinne der Rechtsvorschriften
iiber die Kranken- und Invalidenpflichtversicherung sein.

Art. 61 - § 1 - Arbeitnehmer, die eine Entschddigung aufgrund einer belgischen Kranken- und Invalidenversiche-
rungsregelung beziehen, kénnen keine Leistungen beziehen.

In Abweichung von Absatz 1 konnen sie dennoch Leistungen als zeitweilige Arbeitslose beziehen, wenn es ihnen
aufgrund der auf sie anwendbaren Versicherungsregelung erlaubt ist, bestimmte Arbeitsleistungen zu erbringen,
vorbehaltlich einer Aussetzung oder zeitweiligen Herabsetzung ihres Anspruchs auf Kranken- oder Invaliditdtsent-
schddigung oder -pension.

[Der in Absatz 2 erwdhnte Vorbehalt gilt nicht fiir Empfanger, die eine Beschiftigung aufserhalb des normalen
Arbeitskreislaufs in einem Unternehmen ausiiben, das der Paritatischen Kommission Nr. 327 fiir beschiitzte
Werkstétten, soziale Werkstitten und “maatwerkbedrijven” untersteht, wie in Artikel 230 § 1 Absatz 6 des Koniglichen
Erlasses vom 3. Juli 1996 zur Ausfithrung des am 14. Juli 1994 koordinierten Gesetzes tiber die Gesundheitspflege- und
Entschadigungspflichtversicherung erwahnt.]

§ 2 - Arbeitnehmer, die gemafS den belgischen Rechtsvorschriften {iber den Schadenersatz fiir Arbeitsunfille,
Wegeunfille und Berufskrankheiten zeitweilig vollstindig oder teilweise arbeitsunfahig sind, kénnen keine Leistungen
beziehen.

In Abweichung von Absatz 1 konnen sie dennoch Leistungen als zeitweilige Arbeitslose beziehen, wenn es ihnen
aufgrund der auf sie anwendbaren Versicherungsregelung erlaubt ist, bestimmte Arbeitsleistungen zu erbringen,
vorbehaltlich einer Aussetzung oder zeitweiligen Herabsetzung ihres Anspruchs auf Entschiadigung.

Arbeitnehmer, die geméafl den vorerwahnten belgischen Rechtsvorschriften bleibend arbeitsunfihig sind, kénnen
Leistungen beziehen, aufSer wenn sie gemafs Artikel 62 als arbeitsunfahig betrachtet werden.

§ 3 - Arbeitnehmer, die aufgrund einer anderen Sozialversicherungsregelung als denjenigen, die in den
vorhergehenden Paragraphen erwahnt sind, eine Leistung aufgrund einer Arbeitsunfahigkeit oder einer Invaliditat
beziehen, kénnen keine Leistungen beziehen.

Im vorhergehenden Absatz erwéahnte Arbeitnehmer kénnen dennoch Leistungen beziehen, sofern sie aufgrund der
Stellungnahme des dem Arbeitslosigkeitsbiiro zugewiesenen Arztes gemafS dem in Artikel 141 vorgesehenen Verfahren
vom Direktor als arbeitsfdhig im Sinne der belgischen Kranken- und Invalidenpflichtversicherungsregelung betrachtet
werden und sofern die Gewidhrung der Leistung in der Regelung, durch die sie gewidhrt wird, nicht an ein
Arbeitsverbot gekniipft ist. Artikel 130 ist anwendbar, aufler wenn die Leistung aufgrund von ausldandischen
Rechtsvorschriften tiber Arbeitsunfille, Wegeunfille oder Berufskrankheiten gewahrt wird.

[Art. 61 § 1 Abs. 3 eingefiigt durch Art. 2 des G. vom 4. Mai 2020 (B.S. vom 14. Mai 2020)]

Art. 62 - § 1 - Arbeitnehmer, die aufgrund der Stellungnahme des dem Arbeitslosigkeitsbiiro zugewiesenen Arztes
gemdfl dem in Artikel 141 vorgesehenen Verfahren vom Direktor als arbeitsunfahig im Sinne der Rechtsvorschriften
tiber die Kranken- und Invalidenpflichtversicherung betrachtet werden, konnen keine Leistungen beziehen. Beschliisse
des Direktors werden ab dem Tag wirksam, nachdem das Schreiben, mit dem sie den Arbeitslosen notifiziert werden,
bei der Post aufgegeben worden ist.



BELGISCH STAATSBLAD — 06.11.2020 — MONITEUR BELGE

79487

Wenn ein Arbeitnehmer, der als arbeitsunfihig betrachtet wird, diesen Beschluss vor dem zustdndigen Rechtspre-
chungsorgan anficht und obsiegt, erstattet das Landesamt dem Versicherungstrdger den Betrag der inzwischen vom
Arbeitnehmer erhaltenen Entschddigungen der Kranken- und Invalidenversicherung in Hohe des Betrags der
Leistungen, die das Landesamt ihm schuldet.

Fiir Zeitraume, fiir die ein Arbeitsloser Entschddigungen zu Lasten des Versicherungstragers bezogen hat, findet der
vorhergehende Absatz nur Anwendung, sofern die gerichtliche Entscheidung dem Versicherungstrager gegentiber fiir
wirksam erklart worden ist oder sofern der Arbeitnehmer sich bereit erklart, auf die Entschadigungen, die er zu Lasten
der Kranken- und Invalidenversicherung erhalten hat, zu verzichten.

§ 2 - Ein Arbeitnehmer, der in Anwendung der Rechtsvorschriften iiber die Kranken- und Invalidenpflichtversiche-
rung als arbeitsfahig betrachtet wird und diesen Beschluss vor dem zustdndigen Rechtsprechungsorgan anficht, kann
vorldufig Leistungen beziehen.

Wenn er obsiegt, erstattet der Versicherungstrager dem Landesamt den Betrag der dem Arbeitnehmer inzwischen
gezahlten Leistungen in Hohe der Summe der Nachzahlungen von Entschddigungen der Kranken- und Invalidenver-
sicherung, auf die der Betreffende Anrecht hat, wobei der Saldo vom Landesamt zurtickgefordert wird.

Solange das zustdndige Rechtsprechungsorgan nicht anders entscheidet, wird dieser Arbeitnehmer weiterhin als
arbeitsfahig betrachtet. Er unterliegt weiterhin den Bestimmungen des vorliegenden Erlasses, wobei er jedoch nicht
aufgrund derselben Arbeitsunfahigkeit ausgeschlossen werden darf.

Abschnitt 4 - Altersbedingungen

Art. 63 - [[§ 1] - Jugendliche Arbeitnehmer konnen vor Ende ihrer Vollzeit- und Teilzeitschulpflicht keine
Leistungen beziehen.

[Jugendliche Arbeitnehmer kénnen vor Ende ihrer Vollzeit- und Teilzeitschulpflicht jedoch Ubergangsentschadi-
gungen fiir Stunden zeitweiliger Arbeitslosigkeit beziehen, sofern sie einen dualen oder Teilzeitunterricht besuchen
oder eine anerkannte Teilzeitausbildung oder eine duale Ausbildung absolvieren, und dies unbeschadet der
Anwendung der Artikel 60 und 61.

Arbeitslose konnen die im vorhergehenden Absatz erwédhnten Leistungen nur fiir die Monate beziehen, in denen
sie ihrer Bescheinigung iiber die zeitweilige Arbeitslosigkeit eine vom Ausbildungsverantwortlichen ausgestellte
monatliche Bescheinigung beifiigen, aus der hervorgeht, dass sie regelmaflig an der Ausbildung teilnehmen.]]

[§ 2 - Der Anspruch auf Eingliederungsgeld ist begrenzt auf einen Zeitraum von 36 Monaten, berechnet von Datum
zu Datum, ab dem Tag, an dem der Anspruch zum ersten Mal aufgrund von Artikel 36 zuerkannt wird.

Fiir die Anwendung von Absatz 1:
1. wird der Zeitraum vor dem 1. Januar 2012 nicht berticksichtigt,

2. wird fiir jugendliche Arbeitnehmer, die geméaf§ Artikel 110 §§ 1 und 2 als Arbeitnehmer mit Familie zu Lasten
oder als alleinwohnende Arbeitnehmer betrachtet werden oder die gemifs Artikel 110 § 3 als zusammenwohnende
Arbeitnehmer betrachtet werden und die Bedingungen von Artikel 124 Absatz 2 erfiillen, der Zeitraum vor dem Monat
nach dem 30. Geburtstag ungeachtet der familidren Lage der jugendlichen Arbeitnehmer wahrend dieses vorangehen-
den Zeitraums nicht beriicksichtigt.

[Ein in Absatz 1 erwédhnter Zeitraum von 36 Monaten, der nicht in Anwendung von Absatz 2 neutralisiert wird,
wird verlangert:

1. um die Dauer der in Artikel 116 § 2 erwdhnten Ereignisse, ungeachtet ihrer Dauer, mit Ausnahme folgender
Zeitraume:

a) Zeitraum der Befreiung in Anwendung von Artikel 90 [...],
b) Zeitraum der Berufsausbildung,

2. um den ununterbrochenen Zeitraum der Wiederaufnahme der Arbeit als Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung
der Rechte mit einer Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens wahrend mindestens sechs Monaten, der einem
Antrag auf Leistungen als Vollarbeitsloser nach Ende der Beschiftigung vorangeht, sofern die Teilzeitarbeitsregelung
pro Woche durchschnittlich:

a) entweder mindestens ein Drittel der normalen durchschnittlichen Anzahl wochentlicher Arbeitsstunden der
Referenzperson umfasst,

b) oder mindestens ein Viertel der normalen durchschnittlichen Anzahl wochentlicher Arbeitsstunden der
Referenzperson umfasst, sofern diese Abweichung von der Ein-Drittel-Grenze durch ein sektorielles kollektives
Arbeitsabkommen fiir die Beschéftigungszweige, die Unternehmenskategorie oder den Unternehmenszweig, in denen
die Beschiftigung stattfand, gewahrt worden ist.]

[Jugendliche Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt des Ablaufs des in Absatz 1 erwdhnten, gegebenenfalls in
Anwendung des vorhergehenden Absatzes oder des vorliegenden Absatzes verldngerten Zeitraums von 36 Monaten:

1. eine Befreiung [aufgrund von Artikel 97 oder eine in Artikel 152quinquies erwahnte Befreiung] erhalten haben,
konnen ihren Anspruch auf Leistungen bis zum Ende des Zeitraums dieser Befreiung behalten,

2. eine Zulage zur Gewdhrleistung des Einkommens als Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte
beziehen, wobei es sich bei der in Artikel 131bis § 2 erwdhnten Referenzleistung um Eingliederungsgeld handelt,
konnen ihren Anspruch auf Leistungen bis zum Ende des ununterbrochenen Zeitraums der Teilzeitbeschéftigung mit
Beibehaltung der Rechte behalten,

3. [.]
4. [..]]
Jugendliche Arbeitnehmer, die aufgrund von Artikel 36 zugelassen worden sind, werden bei einem spéteren

Antrag auf Leistungen im Hinblick auf die Erschopfung der {ibrigen Rechte als zuldssig betrachtet, wenn sie gemaf3
Artikel 42 von der Wartezeit befreit sind oder wenn sie das Alter von [25 Jahren] noch nicht erreicht haben.]

[..]

[§ 3 - In Abweichung von § 2 wird jedoch ein zusétzliches Recht von sechs Monaten, berechnet von Datum zu
Datum, ab dem Datum des neuen Antrags auf Leistungen gewahrt, wenn der jugendliche Arbeitnehmer folgende
Bedingungen gleichzeitig erfiillt:

1. Der jugendliche Arbeitnehmer wird als zuldssig betrachtet, weil er gemaf3 Artikel 42 von der Wartezeit befreit
ist oder weil er das Alter von [25 Jahren] noch nicht erreicht hat.
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2. Der jugendliche Arbeitnehmer weist 156 Arbeitstage oder gleichgesetzte Tage im Sinne der Artikel 37 und 38 in
dem Zeitraum von 24 Monaten vor dem Antrag auf Leistungen nach; in Abweichung von Artikel 38 werden die
nachfolgenden gleichgesetzten Tage nicht beriicksichtigt:

a) Tage, fiir die eine Leistung als Vollarbeitsloser gewahrt worden ist,

b) Tage, fiir die eine Krankheits- oder Invaliditdtsentschadigung als Vollarbeitsloser gewahrt worden ist; durch
diese Tage wird der Bezugszeitraum von 24 Monaten jedoch verldngert,

c) Tage, fiir die der Arbeitnehmer eine Krankheits- oder Invaliditdtsentschadigung bezogen hat; durch diese Tage
wird der Bezugszeitraum von 24 Monaten jedoch verlangert.

Jugendliche Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt des Ablaufs des in Absatz 1 erwdhnten Zeitraums von sechs
Monaten eine Befreiung [aufgrund von Artikel 97 oder eine in Artikel 152quinquies erwahnte Befreiung] erhalten haben,
konnen ihren Anspruch auf Leistungen bis zum Ende des Zeitraums dieser Befreiung behalten.]

[§ 4 - Die Paragraphen 2 und 3 finden auch Anwendung, wenn der jugendliche Arbeitnehmer eine Zulage zur
Gewdéhrleistung des Einkommens bezieht, wobei es sich bei der in Artikel 131bis § 2 erwahnten Referenzleistung um
Eingliederungsgeld handelt.

§ 5 - Beschliisse, durch die in Anwendung der Paragraphen 2 und 3 der Anspruch auf Eingliederungsgeld fiir einen
begrenzten Zeitraum gewéahrt wird, werden fiir die Anwendung von Artikel 146 Absatz 4 Nr. 1 nicht als Beschliisse zur
Verweigerung oder zur Aussetzung des Anspruchs auf Leistungen oder zum Ausschluss von diesen Leistungen
angesehen. ]

§6-[.1

[Art. 63 ersetzt durch Art. 4 des K.E. vom 15. Juni 2006 (B.S. vom 27. Juni 2006); § 1 (friihere Absiitze 1 bis 3) nummeriert durch
Art. 9 Nr. 1 des K.E. vom 28. Dezember 2011 (B.S. vom 30. Dezember 2011); § 1 Abs. 2 und 3 ersetzt durch Art. 7 des K.E. vom
1. Juli 2014 (B.S. vom 25. Juli 2014); § 2 eingefiigt durch Art. 9 Nr. 2 des K.E. vom 28. Dezember 2011 (B.S. vom
30. Dezember 2011); § 2 Abs. 3 ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom 29. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014); § 2 Abs. 3 Nr. 1 einziger
Absatz Buchstabe a) abgeindert durch Art. 4 Nr. 1 des K.E. vom 30. Dezember 2014 (B.S. vom 31. Dezember 2014) und Art. 1
des K.E. vom 15. April 2015 (B.S. vom 22. April 2015); § 2 Abs. 4 ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom 28. Miirz 2014 (B.S. vom
4. April 2014); § 2 Abs. 4 Nr. 1 abgeiindert durch Art. 5 Nr. 1 des K.E. vom 8. Oktober 2017 (B.S. vom 6. November 2017); § 2
Abs. 4 Nr. 3 und 4 aufgehoben durch Art. 10 des K.E. vom 6. Mai 2019 (B.S. vom 20. Mai 2019); § 2 Abs. 5 abgeindert durch
Art. 4 Nr. 2 des K.E. vom 30. Dezember 2014 (B.S. vom 31. Dezember 2014); § 2 Abs. 6 eingefiigt durch Art. 4 Nr. 3 des K.E.
vom 30. Dezember 2014 (B.S. vom 31. Dezember 2014) und aufgehoben durch Art. 7 Nr. 2 des K.E. vom 6. Mai 2019 (B.S. vom
20. Mai 2019); § 3 eingefiigt durch Art. 9 Nr. 2 des K.E. vom 28. Dezember 2011 (B.S. vom 30. Dezember 2011); § 3 Abs. 1 Nr. 1
abgeindert durch Art. 4 Nv. 4 des K.E. vom 30. Dezember 2014 (B.S. vom 31. Dezember 2014); § 3 Abs. 2 abgeiindert durch Art. 5
Nr. 2 des K.E. vom 8. Oktober 2017 (B.S. vom 6. November 2017); §§ 4 und 5 eingefiigt durch Art. 9 Nr. 2 des K.E. vom
28. Dezember 2011 (B.S. vom 30. Dezember 2011); § 6 eingefiigt durch Art. 4 Nr. 5 des K.E. vom 30. Dezember 2014 (B.S. vom
31. Dezember 2014) und aufgehoben durch Art. 7 Nr. 3 des K.E. vom 6. Mai 2019 (B.S. vom 20. Mai 2019)]

[Art. 63bis - Nach Ablauf des Anspruchs auf Eingliederungsgeld in Anwendung von Artikel 63 beziehen
jugendliche Arbeitnehmer, die die in Artikel 36sexies erwdhnten Bedingungen erfiillen, wahrend folgender Zeitraume
eine Sicherungszulage:

1. wiahrend des Zeitraums, wihrend dessen sie vom zustidndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung als nicht
einsatzfihige Arbeitsuchende im Sinne von Artikel 27 Nr. 19 anerkannt sind und sich positiv in die Be%lleitmaﬁnahmen
einbringen, die ihnen von diesem Amt vorgeschlagen werden und ihrer Rechtsstellung als nicht einsatzfihige
Arbeitsuchende entsprechen,

2. wahrend eines zusatzlichen Zeitraums von 24 Monaten, berechnet von Datum zu Datum, ab dem Datum, an
dem die Anerkennung als nicht einsatzfahiger Arbeitsuchender endet, wenn aus einer Bescheinigung des zustdndigen
regionalen Amtes fiir Arbeitsbeschaffung hervorgeht, dass der jugendliche Arbeitnehmer wieder fiir den Arbeitsmarkt
verfiigbar ist.

Widhrend des oben erwidhnten Zeitraums von 24 Monaten unterliegt der jugendliche Arbeitnehmer den
Bestimmungen des vorliegenden Erlasses.

Der Anspruch auf eine Sicherungszulage endet:

1. am Ende des in Absatz 1 Nr. 1 oder 2 erwdhnten Zeitraums,

2. am ersten Tag des Monats nach dem Monat, in dem das Landesamt vom zustidndigen regionalen Amt fiir
Arbeitsbeschaffung tiber die Tatsache informiert wird, dass der nicht einsatzfdhige Arbeitsuchende im Sinne von
Artikel 27 Nr. 19 sich nicht oder nicht mehr positiv in die Begleitmafinahmen einbringt, die ihm von diesem Amt
vorgeschlagen werden und seiner Rechtsstellung als nicht einsatzfahiger Arbeitsuchender entsprechen.]

[Art. 63bis eingefiigt durch Art. 8 des K.E. vom 6. Mai 2019 (B.S. vom 20. Mai 2019)]

Art. 64 - [Arbeitslose konnen ab dem ersten Tag des Kalendermonats nach dem Monat ihres 65. Geburtstages keine
Leistungen mehr beziehen.

[Absatz 1 findet keine Anwendung;:

1. auf Arbeitnehmer, die keine Pension im Sinne von Artikel 65 beziehen und nach dem Monat ihres 65. Geburtstages
Leistungen als zeitweilige Arbeitslose beantragen, sofern die zeitweilige Arbeitslosigkeit nicht die Folge einer
Aussetzung der Erfiillung des Arbeitsvertrags wegen hoherer Gewalt infolge der Arbeitsunfihigkeit des Arbeitneh-
mers ist,

2. auf Arbeitnehmer, die folgende Bedingungen gleichzeitig erfiillen:
a) Sie erheben Anspruch auf Leistungen als Vollarbeitslose gemdfi den Artikeln 100 oder 103.

b) Sie konnen keinen Anspruch auf eine durch oder aufgrund von auslindischen Rechtsvorschriften gewahrte
Pension im Sinne von Artikel 65 erheben.

c) Sie fallen in den Anwendungsbereich der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europédischen Parlaments und des
Rates vom 29. April 2004 zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit und waren gewdhnlich als Arbeiter,
Angestellte oder Bergarbeiter in einem an Belgien grenzenden Land beschéftigt, unter der Bedingung, dass sie ihren
Hauptwohnort in Belgien behalten haben und im Prinzip jeden Tag dorthin zuriickgekehrt sind.

d) Sie weisen nach, dass sie wihrend eines ununterbrochenen oder unterbrochenen Zeitraums von insgesamt

mindestens 15 Jahren durch einen Arbeitsvertrag an einen Arbeitgeber gebunden gewesen sind, fiir den sie gemaf3 der
in Buchstabe c) erwdhnten Bedingung beschiftigt waren.]]

[Art. 64 ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom 13. Miirz 1997 (B.S. vom 27. Miirz 1997); Abs. 2 ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom
12. Dezember 2018 (B.S. vom 31. Dezember 2018)]

Art. 65 - § 1 - Arbeitslose, die Anspruch auf eine vollstindige Pension erheben konnen, kénnen keine Leistungen
beziehen.
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§ 2 - [Arbeitslose, die eine unvollstindige Pension oder eine Hinterbliebenenpension beziehen, konnen Leistungen
innerhalb der Grenzen von Artikel 130 beziehen. [Arbeitslose, die eine Ubergangsentschdadigung beziehen, kénnen
Leistungen beziehen, ohne dass die Grenzen von Artikel 130 angewandt werden.

[Der Anspruch auf Leistungen wird jedoch nur unter der Bedingung %ewéihrt, dass die Arbeitslosigkeit nicht die
Folge einer Einstellung oder Reduzierung der Arbeitsleistungen infolge des Bezugs einer Pension oder der
Ubergangsentschiadigung ist und dass in der Regelung, auf deren Grundlage die Pension gewahrt wird:]

1. der gleichzeitige Bezug der Pension und der Leistungen nicht verboten ist,

2. der Bezug der Pension oder der Betrag der Pension nicht an Bedingungen gekniipft ist, durch die die
Verfiigbarkeit fiir den Arbeitsmarkt beschrankt wird.

Die Bedingungen von Absatz 2 sind auch anwendbar, wenn ein Arbeitsloser von der Verpflichtung befreit ist, fiir
den Arbeitsmarkt verfiigbar zu sein.]

[§ 2bis - In Abweichung von § 2 Absatz 2 Nr. 2 konnen Arbeitnehmer, die eine Hinterbliebenenpension beziehen,
deren Bezug oder Betrag an Bedingungen gekniipft ist, durch die die Verfiigbarkeit fiir den Arbeitsmarkt beschrankt
ist, Leistungen wéhrend eines einmaligen Zeitraums von 12 aufeinanderfolgenden oder nicht aufeinanderfolgenden
Kalendermonaten beziehen, wenn nachstehende Bedingungen gleichzeitig erfiillt sind:

1. Die Arbeitslosigkeit ist nicht die Folge einer Einstellung oder Reduzierung der Arbeitsleistungen im Hinblick auf
den Bezug der Hinterbliebenenpension.

2. In der Re%elung, auf deren Grundlage die Hinterbliebenenpension gewéhrt wird, ist eine Beschrankung des
Pensionsbetrags bei gleichzeitigem Bezug von Leistungen vorgesehen.

Der Tagesbetrag der Leistung wird bei Anwendung des vorliegenden Paragraphen nicht in Anwendung von
Artikel 130 herabgesetzt.

Vorliegender Paragraph beeintrachtigt nicht die im vorliegenden Erlass auferlegten Verpﬂichtunﬁen, insbesondere
die Verpflichtung, aufier bei einer Befreiung, fiir den Arbeitsmarkt verfiigbar zu sein, aktiv eine Stelle zu suchen und
als Arbeitsuchender eingetragen zu sein.]

[§ 2ter - In vorliegendem Paragraphen wird der Anspruch auf die in Artikel 129bis erwédhnte Arbeitswiederauf-
nahmezulage oder auf die in Artikel 7 § 1 Absatz 3 Buchstabe m) des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 iiber die
soziale Sicherheit der Arbeitnehmer erwdhnte Aktivierungszulage geregelt.

Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt der Beantragung des in Absatz 1 erwahnten Vorteils eine Hinterbliebenenpen-
sion im Sinne von § 2bis Absatz 1 beziehen, haben auf diesen Vorteil nur Anspruch, sofern sie sich zu dem Zeitpunkt
in dem in § 2bis Absatz 1 erwédhnten Zeitraum von 12 Kalendermonaten befinden. In diesem Fall kann der Vorteil
innerhalb der Grenzen der betreffenden Rechtsvorschriften bis zum Ende ihrer Beschaftigung gewahrt werden.

Die Gewéahrung einer Hinterbliebenenpension im Sinne von § 2bis Absatz 1 an Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt
der Gewidhrung des in Absatz 1 erwédhnten Vorteils keine solche Hinterbliebenenpension bezogen, hat nicht den Verlust
des Vorteils zur Folge. Der Vorteil kann innerhalb der Grenzen der betreffenden Rechtsvorschriften bis zum Ende ihrer
Beschiftigung gewahrt werden.]

§ 3 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels gelten als Pension die Alterspensionen, Ruhestandspensionen,
Dienstalterpensionen oder Hinterbliebenenpensionen und alle anderen als solche geltenden Vorteile, die gewdahrt
werden:

1. durch oder aufgrund eines belgischen oder ausldandischen Gesetzes,

2. von einer belgischen oder auslindischen Einrichtung fiir soziale Sicherheit, offentlichen Behorde oder
offentlichen oder gemeinniitzigen Einrichtung.
[Art. 65 § 2 ersetzt durch Art. 1 Buchstabe A) des K.E. vom 3. Juni 2007 (B.S. vom 14. Juni 2007); § 2 Abs. 1 ergiinzt durch Art. 3
Nr. 1des K.E. vom 8. Juli 2014 (B.S. vom 1. August 2014); § 2 Abs. 2 einleitende Bestimmung ersetzt durch Art. 3 Nr. 2 des K.E.
vom 8. Juli 2014 (B.S. vom 1. August 2014); § 2bis eingefiigt durch Art. 1 Buchstabe B) des K.E. vom 3. Juni 2007 (B.S. vom
14. Juni 2007); § 2ter eingefiigt durch Art. 1 Buchstabe C) des K.E. vom 3. Juni 2007 (B.S. vom 14. Juni 2007)]

Abschnitt 5 - Andere Bedingungen

Art. 66 - Um Leistungen zu beziehen, miissen Arbeitslose ihren [Hauptwohnort] in Belgien haben; auflerdem
miissen sie tatsdchlich in Belgien wohnen.

Der Minister bestimmt nach Stellungnahme des geschéftsfithrenden Ausschusses, in welchen Fillen und unter
welchen Bedingungen Arbeitslosen, die nicht tatsdchlich in Belgien wohnen, Leistungen gewahrt werden konnen.

[Art. 66 Abs. 1 abgeindert durch Art. 2 des K.E. vom 6. Februar 2003 (B.S. vom 24. Februar 2003)]

[Art. 66bis - § 1 - Das Landesamt kann insbesondere durch die Anforderung einer Wohnortsbescheinigung gemaf
den nachstehenden Regeln priifen, oder ein Vollarbeitsloser, der den Bedingungen von Artikel 66 Absatz 1 unterliegt,
diese Bedingungen auch tatsédchlich erfillt.

Die Aufforderung zur Einreichung einer Wohnortsbescheini}glung wird dem Arbeitslosen durch gewo6hnlichen Brief
ubermittelt, der ein vom geschiftsfithrenden Ausschuss genehmigtes Formular “Wohnortsbescheinigung” und die
Mitteilung umfasst, dass der Arbeitslose die Wohnortsbescheinigun% spatestens am [siebten] Kalendertag nach dem
Datum der Versendung des Briefes ausfiillen lassen muss. Die Auszahlungseinrichtung wird auf elektronischem Wege
iiber die Aufforderung und das Datum informiert, ab dem der Anspruch auf Leistungen von der Hinzufiigung der
ausgefiillten Wohnortsbescheinigung abhangt.

Der Arbeitslose muss mit seinem Formular persénlich bei der Gemeinde seines Hauptwohnortes, bei dem fiir
seinen Hauptwohnort zustdndigen Arbeitslosigkeitsbiiro oder bei einer vom Minister nach Stellungnahme des
geschiftsfiihrenden Ausschusses angenommenen Einrichtung vorstellig werden. Die bescheinigende Behorde priift die
Identitat und bestdtigt auf dem Formular, dass sie festgestellt hat, dass der Arbeitslose am betreffenden Datum
personlich vorstellig geworden ist.

Die Wohnortsbescheinigung wird vom Arbeitslosen iiber die Auszahlungseinrichtung zusammen mit der
Kontrollkarte eingereicht. Die Wohnortsbescheinigung gilt als Beleg im Sinne von Artikel 160 § 1.

§ 2 - Wenn ein Arbeitsloser verspitet vorstellig wird, darf die Auszahlungseinrichtung ab dem Tag nach dem in

§ 1 Absatz 2 erwidhnten [siebten] Kalendertag keine Leistungen zahlen, und zwar bis zum Tag vor dem Tag, an dem
der Arbeitslose:

1. entweder laut Wohnortsbescheinigung verspétet vorstellig geworden ist

2. oder einen Antrag auf Leistungen nach einer Unterbrechung der Leistungszahlung wihrend mindestens vier
Wochen infolge einer Wiederaufnahme der Arbeit als Lohnempfanger oder eines entschiadigten Arbeitsunfdhigkeits-
zeitraums eingereicht hat.

Das vorerwahnte Hindernis gilt jedoch nicht:

1. fiir den ununterbrochenen Zeitraum, in dem der Arbeitslose aufgrund von Artikel 66 Absatz 2 von der
Verpflichtung befreit ist, tatsdchlich in Belgien zu wohnen, sofern der in § 1 Absatz 2 erwéhnte [siebte] Kalendertag in
diesem Zeitraum liegt,
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2. wenn das verspatete Vorstelligwerden darauf zuriickzufiihren ist, dass es dem Arbeitslosen infolge einer vom
Direktor akzeptierten Ausbildung unméglich war, rechtzeitig vorstellig zu werden,

3. wenn der Direktor feststellt, dass das verspitete Vorstelligwerden auf hohere Gewalt zuriickzufiihren ist.]

[Art. 66bis eingefiigt durch Art. 6 des K.E. vom 5. Mirz 2006 (B.S. vom 15. Miirz 2006); § 1 Abs. 2 abgeindert durch Art. 1 des
K.E. vom 24. Oktober 2013 (I) (B.S. vom 31. Oktober 2013); § 2 Abs. 1 einleitende Bestimmung abgeindert durch Art. 1 des K.E.
vom 24. Oktober 2013 (I) (B.S. vom 31. Oktober 2013); § 2 Abs. 2 Nr. 1 abgeindert durch Art. 1 des K.E. vom 24. Oktober 2013 (I)
(B.S. vom 31. Oktober 2013)]

Art. 67 - [Arbeitslose konnen in Zeitrdumen der Erfiillung der Milizpflicht, der Untersuchungshaft oder der
Freiheitsentziehung keine Leistungen beziehen.]

[Art. 67 ersetzt durch Art. 66 des K.E. vom 10. Juni 2001 (B.S. vom 31. Juli 2001)]

Art. 68 - [[Arbeitslose konnen wéhrend des Zeitraums, in dem sie in Belgien ein von einer Gemeinschaft
organisiertes, subventioniertes oder anerkanntes Vollzeitstudium absolvieren oder in dem sie ein vergleichbares
Studium im Ausland absolvieren, keine Leistungen beziehen, aufler wenn der Unterricht hauptsachlich samstags oder
nach 17 Uhr erteilt wird oder wenn ein Arbeitsloser eine Befreiung in Anwendung von Artikel 93 erhalten hat.]

Arbeitslose konnen auch wahrend des Zeitraums, in dem sie eine Ausbildung im Sinne von Artikel 92 absolvieren,
keine Leistungen beziehen, aufier wenn sie von der Verpflichtung befreit sind, fiir den Arbeitsmarkt verfiigbar zu sein
und als Arbeitsuchender eingetragen zu sein, oder wenn diese Ausbildung hauptsachlich samstags oder nach 17 Uhr
stattfindet.]

[In Abweichung von den vorhergehenden Absitzen konnen Arbeitslose wahrend des Zeitraums, in dem sie durch
einen in Artikel 27 Nr. 15 erwdhnten Lehrvertrag gebunden sind, kein volles Arbeitslosengeld beziehen, aufier wenn
sie eine Befreiung in Anwendung von Artikel 94 § 6 erhalten haben.]

[Art. 68 ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom 3. Juni 1992 (B.S. vom 10. Juni 1992); Abs. 1 ersetzt durch Art. 13 des K.E. vom
22. November 1995 (B.S. vom 8. Dezember 1995); Abs. 3 eingefiigt durch Art. 8 des K.E. vom 1. Juli 2014 (B.S. vom 25. Juli 2014)]

Art. 69 - § 1 - Um Leistungen zu beziehen, miissen auslandische oder staatenlose Arbeitslose den Rechtsvorschrif-
ten tiber Ausldnder und {iber die Beschaftigung auslandischer Arbeitskréfte gentigen.

§ 2 - Diese Arbeitslosen verlieren den Anspruch auf Leistungen sechzig Tage nach Ablauf der Arbeitserlaubnis.
Der vorhergehende Absatz ist nicht anwendbar:

1. auf Arbeitnehmer, denen die Arbeitserlaubnis in Anwendung der Rechtsvorschriften {iber die Beschiftigung
auslandischer Arbeitskrifte nicht verweigert werden darf,

2. auf Personen, die aufgrund der anwendbaren Rechtsvorschriften die Fliichtlingseigenschaft besitzen.

Art. 70 - [§ 1 - Arbeitslose oder in Artikel 36 erwihnte [Arbeitnehmer], die einer Ladung durch das
Arbeitslosigkeitsbiiro oder einer Aufforderung, den Besuch eines Kontrolleurs zu Hause abzuwarten, wie in den
Artikeln 59%uuter, 59quater /1, 59quater /2, 59quater /3, 59quinqguies, 59quinquies/1, 140 oder 141 vorgesehen, nicht Folge
geleistet haben, werden vom Anspruch auf Leistungen ausgeschlossen.

In Anwendung von Absatz 1 gefasste Beschliisse werden wirksam ab dem Tag der Abwesenheit.

§ 2 - [In Artikel 36 erwédhnte [Arbeitnehmer], die dem in den Artikeln 59quater/1 § 1 Absatz 3 oder § 2 Absatz 2,
59quater/2 § 1 Absatz 3 oder § 2 Absatz 2 oder 59quinquies/1 § 1 Absatz 3 oder § 2 Absatz 2 erwdhnten Einschreibebrief
nicht Folge geleistet haben, werden vom Anspruch auf Leistungen ausgeschlossen.

In Anwendung von Absatz 1 gefasste Beschliisse werden wirksam ab dem Tag nach Ablauf der in den
Artikeln 59quater/1 § 1 Absatz 4 oder § 2 Absatz 3, 59quater/2 § 1 Absatz 4 oder § 2 Absatz 3 beziehungsweise
59quinquies/1 § 1 Absatz 4 oder § 2 Absatz 3 vorgesehenen Frist von fiinf Werktagen.]

[§ 2bis - In Erwartung der in den Paragraphen 1 und 2 erwahnten Beschliisse ordnet der Direktor die Aussetzung
der Auszahlung an, und zwar:

1. ab dem in § 1 oder § 2 erwédhnten Tag, wenn die Notifizierung an die Auszahlungseinrichtung im Laufe des
Monats, in dem dieser Tag liegt, und vor dem dritten Werktag vor dem “theoretischen Auszahlungsdatum” erfolgt,

2. ab dem ersten Tag des Monats nach der Notifizierung an die Auszahlungseinrichtung, wenn diese Notifizierung
in den letzten drei Werktagen vor dem “theoretischen Auszahlungsdatum” erfolgt,

3. ab dem ersten Tag des Monats der Notifizierung an die Auszahlungseinrichtung, wenn diese Notifizierung
auflerhalb des Monats, in dem der in § 1 oder § 2 erwdhnte Tag liegt, und vor dem dritten Werktag vor dem
“theoretischen Auszahlungsdatum” erfolgt.

Fiir die Anwendung des vorliegenden Paragraphen gilt Folgendes:
- Die Frist von drei Werktagen umfasst alle Tage aufler Samstage, Sonntage, Feiertage und Ersatztage.

- Das “theoretische Auszahlungsdatum” ist der erste Kalendertag des Monats nach dem Monat der Notifizierung
des Beschlusses. Gegebenenfalls wird dieser Tag durch den Tag ersetzt, an dem die Vorauszahlung in Anwendung von
Artikel 161 Absatz 4 erlaubt worden ist.]

§ 3 - Der Ausschluss endet an dem Tag, an dem:

1. [entweder das ausgefiillte Formular und die eventuellen schriftlichen Belege oder der schriftliche Antrag auf ein
Gespréch, jeweils erwdhnt in Artikel 59quater/1 § 1 Absatz 2 beziehungsweise § 2 Absatz 1, Artikel 59quater/2 § 1
Absatz 2 beziehungsweise § 2 Absatz 1 oder Artikel 59quinquies/1 § 1 Absatz 2 beziehungsweise § 2 Absatz 1, beim
Arbeitslosigkeitsbiiro eingehen]

2. oder der Arbeitslose beim Arbeitslosigkeitsbiiro vorstellig wird

3. oder der Arbeitslose einen Antrag auf Leistungen nach einer Unterbrechung der Leistungszahlung wahrend
mindestens vier Wochen infolge einer Wiederaufnahme der Arbeit als Lohnempfinger oder eines entschadigten
Arbeitsunfahigkeitszeitraums einreicht.

[§ 3bis - Unbeschadet der in § 3 Nr. 1 vorgesehenen Moglichkeit wird der in § 2 erwédhnte Ausschluss jedoch
riickwirkend riickgédngig gemacht, wenn das ausgefiillte Formular und die eventuellen schriftlichen Belege OJer der
schriftliche Antrag auf ein Gesprich, jeweils erwahnt in Artikel 59quater/1 § 1 Absatz 2 beziehungsweise § 2 Absatz 1,
Artikel 59quater/2 § 1 Absatz 2 beziehungsweise § 2 Absatz 1 oder Artikel 59quinquies/1 § 1 Absatz 2 beziehungsweise
§ 2 Absatz 1, binnen einer Frist von 30 Werktagen, die ab dem Tag nach Ablauf der in Artikel 59quater/1 § 1 Absatz 4
beziehungsweise § 2 Absatz 3, Artikel 59quater§2 § 1 Absatz 4 beziehungsweise § 2 Absatz 3 oder Artikel 59quinquies/1
§ 1 Absatz 4 beziehungsweise § 2 Absatz 3 vorgesehenen Frist von fiinf Werktagen lauft, beim Arbeitslosigkeitsbiiro
eingehen.

Die in Absatz 1 erwéhnte riickwirkende Riickgédngigmachung des Ausschlusses wird nur ein Mal gewahrt.]

§ 4 - [Unbeschadet der in § 3 Nr. 3 vorgesehenen Moglichkeit wird der Ausschluss, der im Falle einer in den
Artikeln 59quater, 59quater/1, 59quater/2, 59quater/3, 59quinquies oder 59quinquies/1 erwahnten Ladung angewandt
wird, jedoch:]
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1. [rlickwirkend riickgédngig gemacht, wenn der Arbeitslose binnen einer Frist von 30 Werktagen, die ab dem Tag
der Abwesenheit lauft, beim Arbeitslosigkeitsbiiro vorstellig wird. In diesem Fall wird das Datum des folgenden
Gesprachs vom Tag der Abwesenheit ausgehend festgelegt. Bei wiederholter Abwesenheit wird jedoch Nr. 2
angewandt,]

2. ab dem Tag beendet, an dem der Arbeitslose beim Arbeitslosigkeitsbiiro vorstellig wird, wenn dieser Tag
auflerhalb der Frist von 30 Werktagen liegt, die ab dem Tag der Abwesenheit lauft, und zwar mittels Einreichung eines
Antrags auf Leistungen.

Ein Arbeitsloser, der binnen einer Frist von drei Werktagen, die ab dem Tag der Abwesenheit lauft, diese
Abwesenheit durch einen vom Direktor akzeptierten Grund rechtfertigt, behélt jedoch seinen Anspruch auf Leistungen.

§ 5 - In Abweichung von den Paragraphen 3 und 4 kann der Anspruch auf Leistungen jedoch ab dem vom Direktor

festgelegten Tag gewdhrt werden, wenn Letzterer den vom Arbeitslosen zur Rechtfertigung seiner Abwesenheit
angefiihrten Grund aufgrund der Elemente der Akte als giiltig akzeptiert.]
[Art. 70 ersetzt durch Art. 11 des K.E. vom 20. Juli 2012 (B.S. vom 30. Juli 2012); § 1 Abs. 1 abgeiindert durch Art. 20 Nr. 1 des
K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014); § 2 ersetzt durch Art. 4 Nr. 1 des K.E. vom 24. Oktober 2013 (1) (B.S. vom
31. Oktober 2013); § 2 Abs. 1 abgeindert durch Art. 20 Nr. 1 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014); § 2bis eingefiigt
durch Art. 2 Nr. 2 des K.E. vom 22. Januar 2013 (B.S. vom 31. Januar 2013); § 3 einziger Absatz Nr. 1 ersetzt durch Art. 4 Nr. 2
des K.E. vom 24. Oktober 2013 (II) (B.S. vom 31. Oktober 2013); § 3bis eingefiigt durch Art. 20 Nr. 2 des K.E. vom 26. Juni 2014
(B.S. vom 10. Juli 2014); § 4 Abs. 1 einleitende Bestimmung ersetzt durch Art. 20 Nr. 3 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom
10. Juli 2014); § 4 Abs. 1 Nr. 1 ersetzt durch Art. 20 Nr. 4 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014)]

Abschnitt 6 - Meldung und Kontrolle der Arbeitslosigkeitszeitraume
Art. 71 - Um Leistungen beziehen zu kénnen, miissen Arbeitnehmer:

1. ab dem ersten Tag tatsdchlicher Arbeitslosigkeit des Monats bis zum letzten Tag des Monats im Besitz einer
Kontrollkarte sein und sie mit sich fiihren,

2. [..]

3. ihre Kontrollkarte mit dauerhafter Tinte gemaf den Anweisungen des Landesamtes ausfiillen,

4. vor Beginn einer in Artikel 45 erwahnten Tatigkeit diese mit dauerhafter Tinte auf der Kontrollkarte angeben,
5. ihre Kontrollkarte auf Verlangen einer dazu ermachtigten Person sofort vorlegen,

6. ihre Kontrollkarte unterzeichnen und sie ihrer Auszahlungseinrichtung tibermitteln.

[Der Minister bestimmt nach Stellungnahme des geschiftsfithrenden Ausschusses die Modalititen zur Ausfiih-
rung der Bestimmungen des vorhergehenden Absatzes.]

[Arbeitnehmer, die infolge einer Aussetzung ihres Arbeitsvertrags aufgrund der Artikel 49, 50, 51 oder 77/4 des
Gesetzes vom 3. Juli 1978 {iber die Arbeitsvertrage zeitweilig arbeitslos sind, miissen die in Absatz 1 erwdhnten
Verpflichtungen auf jeden Fall ab dem Tag einhalten, der gemdfs dem Koniglichen Erlass vom 14. November 2011 zur
Ausfithrung der Artikel 49, 50 und 51 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 tiber die Arbeitsvertrdge, was die Mitteilungen an
das Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung betrifft, dem Landesamt als erster Tag der tatsdchlichen Aussetzung der
Erfiilllung des Arbeitsvertrags mitgeteilt worden ist und iiber den er in Anwendung von Artikel 2 Absatz 4 des
vorerwahnten Koniglichen Erlasses vom 14. November 2011 informiert worden ist.]

[In Abweichung vom vorhergehenden Absatz miissen Arbeitnehmer, die von einem Arbeitgeber beschéftigt
werden, der der paritdtischen Kommission fiir das Bauwesen untersteht, die in Absatz 1 erwadhnten Verpflichtungen
immer einhalten, ungeachtet ob der Arbeitsvertrag, wie in [den Artikeln 49, 50, 51 oder 77/4] des vorerwéhnten
Gesetzes vom 3. Juli 1978 vorgesehen, tatsdchlich ausgesetzt worden ist.]

[Zeitweilige Arbeitslose, die in Anwendung von Artikel 71fer die in Absatz 1 vorgesehenen Verpflichtungen nicht
auf elektronischem Wege erfiillen und die diese Verpflichtungen nicht einhalten kénnen, weil der Arbeitgeber die
Kontrollkarte nicht iibergeben hat, miissen sofort per Telefon, per Fax oder durch personliches Vorstelligwerden mit
dem Arbeitslosigkeitsbiiro Kontakt aufnehmen, um eine Ersatzkontrollkarte zu erhalten.]

[Die Bestimmungen der Absétze 3 und 4 finden auch auf Lehrlinge Anwendung, deren Lehrvertrag in denselben
Fallen und unter denselben Bedingungen ausgesetzt wird wie denjenigen, die in den Gesetzesartikeln erwédhnt sind, die
in den Absdtzen 3 und 4 aufgezahlt sind.]

[Art. 71 Abs. 1 Nr. 2 aufgehoben durch Art. 7 Buchstabe A) des K.E. vom 5. Miirz 2006 (B.S. vom 15. Mirz 2006); Abs. 2 ersetzt
durch Art. 7 Buchstabe B) des K.E. vom 5. Miirz 2006 (B.S. vom 15. Miirz 2006); Abs. 3 eingefiigt durch Art. 2 des K.E. vom
3. Mai 1999 (B.S. vom 23. Juni 1999) und ersetzt durch Art. 1 Nr. 1 des K.E. vom 12. Juli 2016 (B.S. vom 20. Juli 2016); neuer
Absatz 4 eingefiigt durch Art. 1 des K.E. vom 31. Mai 2009 (B.S. vom 16. Juni 2009) und abgeindert durch Art. 9 Nr. 2 des K.E.
vom 1. Juli 2014 (B.S. vom 25. Juli 2014); Abs. 5 eingefiigt durch Art. 2 des K.E. vom 3. Mai 1999 (B.S. vom 23. Juni 1999) und
ersetzt durch Art. 1 Nr. 2 des K.E. vom 12. Juli 2016 (B.S. vom 20. Juli 2016); Abs. 6 eingefiigt durch Art. 9 Nr. 3 des K.E. vom
1. Juli 2014 (B.S. vom 25. Juli 2014)]

[Art. 71bis - § 1 - [[Artikel 71 findet keine Anwendung auf Vollarbeitslose, die im Laufe des betreffenden Monats
das Alter von 60 Jahren erreicht haben.]

In Abweichung von Absatz 1 unterliegen Arbeitslose, die nebenberuflich eine Tétigkeit im Sinne von Artikel 45
austiben, jedoch weiterhin Artikel 71 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 3 bis 6, sofern sie dieses Verfahren anstelle des in Absatz 1
erwahnten Verfahrens wahlen.

In Abweichung von Absatz 1 unterliegen Arbeitslose, die eine kiinstlerische Tatigkeit im Sinne von Artikel 27
Nr. 10 ausiiben, die Bestandteil des wirtschaftlichen Waren- und Dienstleistungsverkehrs ist, und Arbeitslose, die ein
Einkommen im Sinne von Artikel 130 aus der Ausiibung einer kiinstlerischen Tatigkeit erhalten, jedoch weiterhin
Artikel 71 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 3 bis 6.]

§ 2 - Ein Arbeitsloser, der in Anwendung von § 1 Absatz 1 nicht im Besitz einer Kontrollkarte ist, muss seiner
Auszahlungseinrichtung die Ausiibung H‘eder in Artikel 45 [...] erwdhnten Tatigkeit mitteilen. Diese Mitteilung muss
schriftlich vor Beginn dieser Tatigkeit erfolgen. Der Arbeitslose muss bis zum letzten Tag des Monats nach dem Monat,
in dem die Tatigkeit begonnen hat, einen Nachweis dieser Meldung mit sich fithren und ihn auf Verlangen einer in

Artikel 139 Absatz 4 erwdhnten dazu erméchtigten Person sofort vorlegen.

Ein Arbeitsloser, der in Anwendung von § 1 Absatz 1 nicht im Besitz einer Kontrollkarte ist, muss seiner
Auszahlungseinrichtung auch vor dem letzten Werktag jedes Monats, in dem das Ereignis auftritt, die Erschopfung der
durch Urlaubsgeld Eedeckten Tage, jeden Zeitraum, in dem er sich im Ausland aufhélt und der nicht durch eine
Befreiimg von der Anwendung von Artikel 66 gedeckt ist, sowie jedes andere Hindernis fiir eine Entschadigung
mitteilen.

Die in den Absitzen 1 und 2 vorgesehene Meldung gilt fiir die Anwendung von Artikel 153 als obligatorische
Meldung im Sinne dieses Artikels.
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Artikel 154 ist anwendbar auf Arbeitslose, die den Nachweis der in Absatz 1 erwahnten Meldung nicht sofort
vorlegen konnen, wenn eine dazu erméchtigte Person sie dazu auffordert und wenn sie zum Zeitpunkt der
Aufforderung eine in Artikel 45 [...] erwdhnte Tatigkeit ausiiben.

§ 3 - Die Auszahlungseinrichtung kann in Abweichung von Artikel 160 § 1 Absatz 3 Arbeitslosengeld, auf das ein
Arbeitsloser Anspruch haben kann, der in Anwendung von § 1 Absatz 1 nicht im Besitz einer Kontrollkarte ist, ohne
Beleg auszahlen.

In Abweichung von Artikel 160 § 1 Absatz 3 bestimmt die Auszahlungseinrichtung den Anspruch auf Leistungen
eines Arbeitslosen, der in Anwendung von § 1 Absatz 1 nicht im Besitz einer Kontrollkarte ist, ausgehend von der
Vermutung, dass der Arbeitslose fiir den vollen Monat entschadigt werden kann, es sei denn, eine vom Arbeitslosen
in Anwendung von § 2 Absatz 1 oder 2 vorgenommene Meldung liegt vor.

Falls der Arbeitslose eine in § 2 Absatz 1 oder 2 erwdhnte Meldung vorgenommen hat, wird der Anspruch auf
Arbeitslosengeld fiir den betreffenden Monat unter Berticksichtigung dieser Meldung bestimmt. Diese Meldung gilt als
Beleg im Sinne von Artikel 160 § 1.

§ 4 - In Abweichung von den Artikeln 164 und folgenden kénnen das Einreichungsverfahren und die Uberpriifung
der Auszahlungen statttinden, wenn die Auszahlungseinrichtung in Anwendung [der Paragraphen 1 und 35) keinen
Beleg einreicht.

[§ 5 - [Artikel 71 findet keine Anwendung auf in Artikel 28 § 3 Nr. 1 erwdhnte Arbeitnehmer, die Anspruch auf
Leistungen als Vollarbeitslose erheben und fiir die der Arbeitgeber in Anwendung von Artikel 137 § 1 Absatz 1 Nr. 6
nach Ablauf eines jeden Kalendermonats eine Ubersicht tiber ihre Arbeitsleistungen ausstellt.]

[In Artikel 28 § 3 Nr. 1 erwéhnte Arbeitnehmer, die Anspruch auf Leistungen als Vollarbeitslose erheben und fiir
die der Arbeitgeber die Ausstellung einer Arbeitsleistungsiibersicht durch den Gebrauch eines Lohnbuches ersetzt,
unterliegen weiterhin Artikel 71.]

In Abweichung von Absatz 1 unterliegen in Absatz 1 erwdhnte Arbeitnehmer, die eine Tatigkeit im Sinne von
Artikel 45 ausiiben, wie sie in [Absatz 7] beschrieben ist, jedoch bis zum letzten Arbeitstag des Monats weiterhin
Artikel 71 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 3 bis 6, sofern sie dieses Verfahren anstelle des in Absatz 1 erwahnten Verfahrens
wiéhlen.

In Abweichung von Absatz 1 unterliegen in Absatz 1 erwédhnte Arbeitnehmer, die eine kiinstlerische Tatigkeit im
Sinne von Artikel 27 Nr. 10 ausiiben, die Bestandteil des wirtschaftlichen Waren- und Dienstleistungsverkehrs ist, und
diese Arbeitnehmer, die ein Einkommen im Sinne von Artikel 130 aus der Ausiibung einer kiinstlerischen Tatigkeit
beziehen, jedoch weiterhin Artikel 71 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 3 bis 6.

Arbeitnehmer, die in Anwendung von Absatz 1 nicht im Besitz einer Kontrollkarte sind und die eine in Artikel 45
erwiahnte Tatigkeit ausiiben, wie sie in [Absatz 7] beschrieben ist, miissen dies ihrer Auszahlungseinrichtung mitteilen.
Diese Mitteilung muss schriftlich fiir jeden Monat, in dem eine solche Tatigkeit ausgetibt wird, vor Beginn der ersten
Tatigkeit im Monat erfolgen. In Abweichung von Absatz 1 unterliegen diese Arbeitnehmer ab Beginn der Tatigkeit, die
Gegenstand dieser Meldung war oder hitte sein miissen, und bis zum letzten Arbeitstag des betreffenden Monats der
Anwendung von Artikel 71 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 3 bis 6.

Die in [Absatz 5] vorgesehene Meldung gilt fiir die Anwendung von Artikel 153 als obligatorische Meldung im
Sinne dieses Artikels.

Fiir die Anwendung des vorliegenden Paragraphen gelten folgende Tatigkeiten nicht als Tatigkeit im Sinne von
Artikel 45:

1. eine Tétigkeit, die infolge einer Anwerbung durch einen Arbeitgeber aus der Hafenregie, der der Arbeitnehmer
untersteht, verrichtet wird, und

2. kiinstlerische Tatigkeiten ausgenommen, eine Tatigkeit aufSerhalb der Hafenregie, die nicht an einem Arbeitstag
verrichtet wird.

Fiir die Anwendung des vorliegenden Paragraphen gelten als Arbeitstage: alle Wochentage, mit Ausnahme der
Samstage und Sonntage.

[Art. 71bis eingefiigt durch Art. 1 des K.E. vom 13. Juli 2007 (B.S. vom 2. August 2007); § 1 ersetzt durch Art. 4 Nr. 1 des K.E.
vom 7. Februar 2014 (B.S. vom 20. Februar 2014); § 1 Abs. 1 ersetzt durch Art. 6 des K.E. vom 30. Dezember 2014 (B.S. vom
31. Dezember 2014); § 2 Abs. 1 abgeindert durch Art. 4 Nr. 2 des K.E. vom 7. Februar 2014 (B.S. vom 20. Februar 2014); § 2
Abs. 4 abgedindert durch Art. 4 Nr. 3 des K.E. vom 7. Februar 2014 (B.S. vom 20. Februar 2014); § 4 abgeindert durch Art. 1 Nr. 1
des K.E. vom 22. Oktober 2017 (B.S. vom 6. November 2017); § 5 eingefiigt durch Art. 1 Nr. 2 des K.E. vom 22. Oktober 2017
(B.S. vom 6. November 2017); § 5 Abs. 1 ersetzt durch Art. 1 Nr. 1 des K.E. vom 2. Mai 2019 (B.S. vom 16. Mai 2019); § 5 neuer
Absatz 2 eingefiigt durch Art. 1 Nr. 2 des K.E. vom 2. Mai 2019 (B.S. vom 16. Mai 2019); § 5 Abs. 3 abgeiindert durch Art. 1
Nr. 3 des K.E. vom 2. Mai 2019 (B.S. vom 16. Mai 2019); § 5 Abs. 5 abgeiindert durch Art. 1 Nr. 4 des K.E. vom 2. Mai 2019
(B.S. vom 16. Mai 2019); § 5 Abs. 6 abgeindert durch Art. 1 Nr. 5 des K.E. vom 2. Mai 2019 (B.S. vom 16. Mai 2019)]

[Art. 71ter - § 1 - Vollarbeitslose, die gemaf Artikel 100 oder 103 Anspruch auf Leistungen erheben, konnen die in
Artikel 71 vorgesehenen Verpflichtungen mittels einer elektronischen Anwendung erfiillen, deren Modalitdten gemaf3
dem Gesetz vom 24. Februar 2003 zur Modernisierung der Verwaltung der sozialen Sicherheit und tiber elektronische
Kommunikation zwischen Unternehmen und der Féderalbehérde bestimmt werden.

Vollarbeitslose, die sich fiir diese elektronische Technik entscheiden, miissen diese Wahl auf elektronischem Wege
iiber die Anwendung, die dazu vom Landesamt zur Verfiigunﬁ gestellt wird, bestitigen. Die Wahl hat zur Folge, dass
die in Artikel 71 Absatz 1 erwdhnten Verpflichtungen lediglich auf elektronischem Wege erfiillt werden konnen.

[Diese Wahl gilt fiir unbestimmte Dauer und kann vom Arbeitslosen zeitweilig, fiir den laufenden Monat und den
darauffolgenden Monat, oder vollstindig widerrufen werden, und zwar durch eine mit Griinden versehene Erklarung,
die bei der Auszahlungseinrichtung eingereicht wird und von Letzterer beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingereicht wird. In
der in Artikel 71ter § 4 Absatz 1 Nr. 1 erwédhnten Situation ist ein vollstindiger Widerruf nicht méglich.]

[Ein vollstandiger Widerruf tritt am ersten Tag des Monats nach Eingang der Erklarung beim Arbeitslosigkeitsbiiro
in Kraft.]

§ 2 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Erlasses wird die Eingabe von Daten iiber die in vorliegendem Artikel
erwiahnte elektronische Anwendung mit dem Vermerk von Daten auf der Kontrollkarte gleichgesetzt.

Durch eine Eintragung ins Personalregister seitens des Arbeitgebers spadtestens zum Zeitpunkt, zu dem ein
Arbeitnehmer seine Arbeitsleistungen aufnimmt, wird der Arbeitslose von der in Artikel 71 Absatz 1 Nr. 4
vorgesehenen Verpflichtung befreit.

Arbeitslose erfiillen die Verpflichtung von Artikel 71 Absatz 1 Nr. 6 durch eine elektronische Bestitigung
frithestens am vorletzten Werktag des Monats, fiir den die Bestitigung erfolgt.

Fir die Anwendung der Artikel 160 § 1 Absatz 3, 161 Absatz 1 und des in den Artikeln 164 und folgenden
vorgesehenen Uberpriifungsverfahrens werden Daten, die in Anwendung des vorhergehenden Absatzes bestatigt
worden sind, den Daten einer Kontrollkarte gleichgesetzt.
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Durch die Anwendung der elektronischen Datenverarbeitung sind Arbeitslose nicht von der eventuellen
Verpflichtung befreit, einen Pa ierbeleg in Bezug auf den betreffenden Monat, insbesondere die Bescheinigung iiber die
Anwesenheit bei einer Ausbildung, die in Artikel 66bis erwdhnte Wohnortsbescheinigung und das in Artikel 79
erwihnte Formular der Arbeitsleistungen, einzureichen.

Die Bestédtigung vor dem vorletzten Werktag des Monats ist jedoch erlaubt:

1. ab dem vorletzten Werktag vor dem Datum, an dem der geschéftsfithrende Ausschuss gemafs Artikel 161
Absatz 4 die Auszahlung der Leistungen vor Ende des Monats erlaubt hat,

2. wenn aus den vom Arbeitslosen eingeﬁebenen Daten hervorgeht, dass er fiir den Zeitraum des betreffenden
Monats nach der Bestitigung keinen Anspruch mehr auf Leistungen erhebt.

Fir die Anwendung des vorliegenden Paragraphen gelten alle Wochentage, mit Ausnahme der Samstage,
Sonntage und Feiertage, als Werktage.

§ 3 - Falls es fiir einen Arbeitslosen unmoglich ist, die in Artikel 71 Absatz 1 Nr. 4 erwédhnte Verpflichtung auf
elektronischem Wege zu erfiillen, insbesondere infolge von technischen Problemen oder infolge der Tatsache, dass das
Ereignis nach der in § 2 erwdhnten Bestdtigung stattfindet, informiert er das Arbeitslosigkeitsbiiro und seine
Auszahlungseinrichtung sofort per Mail, per Telefon, per Fax oder indem er personlich vorstellig wird. Das
Arbeitslosigkeitsbiiro tibermittelt dem Arbeitslosen eine Bestitigung des Empfangs dieser Mitteilung.

Wenn nach der in § 2 erwdhnten Bestitigung ein nicht im vorhergehenden Absatz erwéhntes Ereignis auftritt,
durch das die Entschadigung verhindert wird, informiert der Arbeitslose das Arbeitslosigkeitsbiiro und seine
Auszahlungseinrichtung sofort per Mail, per Telefon, per Fax oder indem er personlich vorstellig wird. Das
Arbeitslosigkeitsbiiro tibermittelt dem Arbeitslosen eine Bestitigung des Empfangs dieser Mitteilung.

[..]]

[§ 4 - Die Bestimmungen des vorliegenden Artikels, ausgenommen § 2 Absatz 2, finden auch auf zeitweilige
Arbeitslose Anwendung, die nicht bei einem in Artikel 137 § 4 erwdhnten Arbeitgeber beschiftigt sind und Leistungen
gemif Artikel 106, 107 oder 108 beantragen, sofern:

1. entweder die Nutzung der elektronischen Anwendung fiir alle Arbeitnehmer des Unternehmens durch ein
kollektives Arbeitsabkommen, das das Unternehmen bindet, oder durch die Arbeitsordnung vorgesehen ist; in diesem
Fall ist der Arbeitnehmer verpflichtet, die elektronische Anwendung zu nutzen; der Arbeitgeber ist seinerseits
verpflichtet, dem fiir den Gesellschaftssitz seines Unternehmens zustandigen Arbeitslosigkeitsbiiro das Bestehen einer
solchen Regelung mitzuteilen,

2. oder die Nutzung der Anwendung auf gegenseitigem Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
beruht.

Das Arbeitslosigkeitsbiiro stellt dem in vorliegendem Paragraphen erwdhnten Arbeitnehmer, fiir den in
Anwendung von § 1 Absatz 3 ein Antrag auf zeitweiligen Widerruf vom Arbeitslosigkeitsbiiro angenommen worden
ist, eine Ersatzkontrollkarte aus.

Das Arbeitslosigkeitsbiiro teilt dem Arbeitgeber den Beschluss mit, mit dem in Anwendung von § 1 Absatz 3 ein

Antrag auf vollstindigen Widerruf eines in Absatz 1 Nr. 2 erwdhnten Arbeitnehmers angenommen wird.]
[Art. 71ter eingefiigt durch Art. 2 des K.E. vom 23. August 2014 (B.S. vom 10. September 2014); § 1 Abs. 3 ersetzt durch Art. 2
Nr. 1 des K.E. vom 12. Juli 2016 (B.S. vom 20. Juli 2016); § 1 Abs. 4 ersetzt durch Art. 2 Nr. 2 des K.E. vom 12. Juli 2016 (B.S.
vom 20. Juli 2016); § 3 Abs. 3 aufgehoben durch Art. 2 Nr. 3 des K.E. vom 12. Juli 2016 (B.S. vom 20. Juli 2016); § 4 eingefiigt
durch Art. 2 Nr. 4 des K.E. vom 12. Juli 2016 (B.S. vom 20. Juli 2016)]

Art. 72 - [..]
[Art. 72 aufgehoben durch Art. 1 des K.E. vom 13. Mai 2020 (B.S. vom 27. Mai 2020)]

Abschnitt 7 - Sonderregelungen

Art. 73 - Die Bedingungen, unter denen Arbeitnehmern, die an einem Streik teilnehmen oder von einer
Aussperrung betroffen sind, Leistungen gewéhrt werden, werden von Uns nach Stellungnahme des geschiftsfiihren-
den Ausschusses festgelegt.

Arbeitnehmer, deren Arbeitslosigkeit die direkte oder indirekte Folge eines Streiks oder einer Aussperrung ist,
konnen Leistungen nur mit Erlaubnis des geschéftsfithrenden Ausschusses beziehen.

Der geschiftsfithrende Ausschuss beriicksichtigt bei der Erteilung seiner Erlaubnis insbesondere die Tatsache, ob
die Arbeitnehmer nicht der Arbeitseinheit angehoren, in der sich streikende Arbeitnehmer befinden, und ob sie kein
Interesse an der Erfiillung der Forderungen der Streikenden haben kénnen.

Art. 74 - § 1 - [In Abweichung von Artikel 44 kénnen in Artikel 28 § 3 Nr. 1 und 3 erwdhnte Arbeitnehmer und
Arbeitnehmer, die den vom Minister nach Stellungnahme des geschiftsfiihrenden Ausschusses bestimmten Kategorien
angehoren, Leistungen fiir halbe Arbeitslosigkeitstage beziehen.

[Der Minister kann nach Stellungnahme des geschéftsfiihrenden Ausschusses beschliefSen, welche Kategorien von
Arbeitnehmern, die einer spezifischen Berufskategorie angehoren, in Abweichung von den Artikeln 100 bis 105 fiir die
Tage oder halben Tage der Vollarbeitslosigkeit:

1. eine Anzahl Leistungen geméf$ einer Fiinf-Tage-Leistungsregelung beziehen kénnen. In diesem Fall wird der
Tagesbetrag der Leistung um 20 Prozent erhoht,

2. eine Anzahl Leistungen gemaf einer Sechs-Tage-Leistungsregelung beziehen konnen, die nach der in Artikel 106
erwihnten Formel berechnet wird. In diesem Fall entspricht der Faktor P der theoretischen Anzahl Arbeitsstunden [der
Referenzperson] fiir den Zeitraum im betreffenden Monat, fiir den es eine giiltige Leistungskarte gibt, die Anspruch auf
Leistungen gewahrt, verringert um die Anzahl der in diesem Zeitraum liegenden Stunden, fiir die eine Entlohnung zu
entrichten ist. Die erzielte Anzahl wird fiir jeden Tag, fiir den aufgrund der Bestimmungen des vorliegenden Erlasses
keine Leistung gewéhrt werden kann, um eine Einheit verringert.]]

§ 2 - In Abweichung von Artikel 44 wird davon ausgegangen, dass in Artikel 28 § 3 Nr. 1 erwédhnte Hafenarbeiter
an den Tagen, an denen sie aus einem Grund abwesend sind, der gemdf} dem in Ausfithrung der Rechtsvorschriften
tber die Arbeitsvertrage ergangenen Koniglichen Erlass oder gemédfl einem fiir allgemein verbindlich erklarten
kollektiven Arbeitsabkommen der zustindigen paritatischen Kommission zur Gewahrung eines Urlaubs wegen
besonderer Ereignisse fithrt, ohne Arbeit und ohne Lohn sind. Dieselbe Regel gilt fiir Hafenarbeiter, die obwohl sie
keinen Anspruch auf eine Existenzsicherheitsregelung haben, dennoch von der zustiandigen paritatischen Kommission
als zur Hafenwirtschaft gehorend angesehen werden.

Absatz 1 findet keine Anwendung auf Hafenarbeiter im Hafen von Antwerpen, wenn die in diesem Absatz
erwdhnten Abwesenheitstage in einem Zeitraum fallen, fiir den diese Arbeiter Anspruch auf einen Lohn haben, der
durch ein Lohnabkommen garantiert ist.

Hafenarbeiter, die nicht in Artikel 28 § 3 Nr. 1 erwdhnt sind, kdnnen nur dann Leistungen fiir einen Feiertag
beziehen, wenn sie wahrend der Woche, in der der Feiertag liegt, weniger als vier Tage beschaftigt gewesen sind.
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§ 3 - [Um Leistungen beziehen zu konnen, miissen in Artikel 28 § 3 erwdhnte Hafenarbeiter bei dem Amt fiir
Arbeitsbeschaffung, das fiir die Kategorie, der sie angehdren, zustandig ist, eingetragen sein und eingetragen bleiben
und jeden Tag bei dem vom zustdndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung bestimmten Biiro fiir Hafenarbeiter
vorstellig werden.

Um Leistungen beziehen zu kénnen, miissen in Artikel 28 § 3 erwidhnte anerkannte Seefischer, Entlader und
Fischsortierer sowie dort erwdhnte Arbeitnehmer, die der Paritiatischen Unterkommission fiir den Handel mit
Brennstoffen von Ostflandern unterstehen, bei dem Amt fiir Arbeitsbeschaffung, das fiir die Kategorie, der sie
angehoren, zustandig ist, eingetragen sein und eingetragen bleiben und einmal pro Monat bei dem vom zustdndigen
regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung bestimmten Biiro vorstellig werden.

Das in den vorhergehenden Absétzen erwéhnte Vorstelligwerden erfolgt geméafd den vom Landesamt in Absprache
mit dem zustdndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung bestimmten spezifischen Modalititen.

Die vorerwédhnten Arbeitnehmer sind jedoch vom Vorstelligwerden befreit, wenn sie aus einem vom Direktor
akzeptierten Grund hoherer Gewalt nicht zur Kontrolle vorstellig werden kénnen.

In Artikel 28 § 3 erwdhnte Hafenarbeiter sind aufserdem fiir folgende Tage vom Vorstelligwerden befreit:
1. Urlaubstage und Feiertage, die in Artikel 74 § 2 erwéhnt sind,

2. Tage, an denen sie nicht zur Kontrolle vorstellig werden konnen, weil sie einen Termin bei einem Arzt oder einer
heilhilfsberuflichen Fachkraft hatten, sofern sie eine Bescheinigung tiber diesen Besuch einreichen,

3. Abwesenheitstage, die durch den Koniglichen Erlass vom 28. August 1963 tiber die Fortzahlung des normalen
Lohns der Arbeiter, der Hausangestellten, der Angestellten und der auf Binnenschiffen angeheuerten Arbeitnehmer fiir
Abwesenheitstage bei familidren Ereignissen oder zur Erfiillung staatsbiirgerlicher Pflichten oder ziviler Auftrdge
erlaubt sind, sofern sie einen Beleg fiir dieses Ereignis einreichen,

4. Tage, an denen sie Jahresurlaub nehmen, in Hohe von hochstens vier Wochen pro Jahr und gemidfs den vom
Landesamt festgelegten Bedingungen. Eine Befreiung fiir Urlaubstage, die nicht durch Urlaubsgeld gedeckt sind, kann
erst gewdhrt werden, nachdem ein Hafenarbeiter die durch Urlaubsgeld gedeckten Tage erschopft hat,

5. Tage, an denen sie nicht zur Kontrolle vorstellig werden konnen, weil sie an Studientagen oder an einem
Ausbildungslehrgang teilnehmen, um ihre berufliche, intellektuelle, moralische oder soziale Ausbildung zu vervoll-
kommnen, sofern sie eine Bescheinigung einreichen, in der die Tage der Teilnahme angegeben sind,

6. Tage, an denen sie nicht zur Kontrolle vorstellig werden konnen, weil sie ein Mandat als Gemeinderatsmitglied,
Provinzialratsmitglied oder Mitglied eines offentlichen Sozialhilfezentrums oder die Funktion eines Sozialrichters
ausiiben, sofern sie einen Beleg fiir dieses Ereignis einreichen.]

[§ 4 - Der geschiftsfithrende Ausschuss kann nach Konzertierung mit dem zustindigen regionalen Amt fiir
Arbeitsbeschaffung den in § 3 erwidhnten Berufskategorien eine teilweise oder vollstindige Befreiung vom
Vorstelligwerden gewdhren. ]

[Art. 74 § 1 ersetzt durch Art. 4 des K.E. vom 9. November 1994 (B.S. vom 22. November 1994); § 1 Abs. 2 ersetzt durch Art. 1
des K.E. vom 22. Dezember 1997 (B.S. vom 20. Januar 1998); § 1 Abs. 2 Nr. 2 abgeiindert durch Art. 67 des K.E. vom 10. Juni 2001
(B.S. vom 31. Juli 2001); § 3 ersetzt durch Art. 9 Buchstabe A) des K.E. vom 5. Mirz 2006 (B.S. vom 15. Mirz 2006); § 4 eingefiigt
durch Art. 9 Buchstabe B) des K.E. vom 5. Mirz 2006 (B.S. vom 15. Mirz 2006)]

[Art. 74bis - [...]]

[Art. 74bis eingefiigt durch Art. 5 des K.E. vom 23. November 2000 (B.S. vom 30. November 2000) und aufgehoben durch Art. 5
des K.E. vom 7. Februar 2014 (B.S. vom 20. Februar 2014)]

Art. 75 - [Heimarbeiter kénnen bei Vollarbeitslosigkeit oder zeitweiliger Arbeitslosigkeit nur dann Leistungen
beziehen, wenn sie wihrend eines ununterbrochenen Zeitraums von mindestens sieben Tagen keine Tatigkeit als
Heimarbeiter ausgetibt haben.

Fiir Heimarbeiter, die nach Stiicklohn oder pro Auftrag entlohnt werden, sind auflerdem folgende Bedingungen zu
erfiillen:

1. Sie diirfen gewohnlich nicht mehr als zwei Helfer beschéftigen.

2. Wenn ein Haushalt mehrere Heimarbeiter umfasst, miissen alle die in Absatz 1 erwdhnte Bedingung gleichzeitig
erfiillen.

Fiir die Anwendung von Artikel 99 Nr. 3 auf Heimarbeiter, die nach Stiicklohn oder pro Auftrag entlohnt werden,
wird davon ausgegangen, dass ein vollstindiger Arbeitstag eine Anzahl Arbeitsstunden umfasst, die 1/5 des Faktors S
entspricht.

[Heimarbeiter konnen keine in Artikel 104 § 1bis oder in Artikel 131bis erwdhnte Zulage zur Gewihrleistung des
Einkommens beziehen.]]

[Art. 75 ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom 19. Juni 1997 (B.S. vom 28. Juni 1997); Abs. 4 ersetzt durch Art. 5 des K.E. vom
7. Juni 2013 (B.S. vom 19. Juni 2013)]

Art. 76 - Arbeiter in der Diamantenverarbeitung, die in einer Werkstatt, die nicht %eméﬁ dem Koniglichen Erlass
vom 17. April 1970 {iber die Zulassung der Werkstatten der Diamantenindustrie zugelassen ist, zeitweilig arbeitslos
sind, konnen keine Leistungen beziehen.

Art. 77 - Radrennfahrer, die als solche der sozialen Sicherheit der Arbeitnehmer unterliegen, kénnen wahrend einer
zeitweiligen Unterbrechung ihrer Berufstatigkeit als Radrennfahrer keine Leistungen beziehen.

Art. 78 - [...]
[Art. 78 aufgehoben durch Art. 4 des K.E. vom 21. September 2004 (B.S. vom 3. November 2004)]

[Art. 78bis - [§ 1] - [Jugendliche Arbeitnehmer, die die Bedingungen von Artikel 36bis in Sachen Wartezeit erfiillen,
haben Anspruch auf das in Artikel 131ter erwédhnte Jugendurlaubsgeld, sofern sie folgende Bedingungen gleichzeitig
erfillen:

1. Der Arbeitnehmer hat nicht schon in einem der vorangehenden Kalenderjahre die Bedingungen erfiillt, um
Jugendurlaubsgeld oder ergdnzenden Urlaub aufgrund von Artikel 5 des Koniglichen Erlasses vom 28. Juni 1971 zur
Anpassung und Koordinierung der Gesetzesbestimmungen {iber den Jahresurlaub der Lohnempfianger, wie er bis zum
31. Dezember 2000 in Kraft war, zu beziehen.

2. Der Arbeitnehmer hat schon vor dem Tag, fiir den die Leistung beantragt wird, die normalen bezahlten
Urlaubstage erschopft, auf die er ?eméﬁ der Jahresurlaubsregelung Anrecht hat, und zwar wahrend oder sofort nach

einer Beschiftigung als Lohnempfanger oder wiahrend eines Zeitraums entschadigter Vollarbeitslosigkeit.

3. Das Jugendurlaubsgeld wird fiir Tage beantragt, die in einem Zeitraum liegen, in dem der Arbeitnehmer durch
einen Arbeitsvertrag gebunden ist, und zu diesem Zeitpunkt faillt der Arbeitnehmer nicht unter die fiir 6ffentliche
Dienste geltende Sonderurlaubsregelung oder eine Regelung in Bezug auf zeitversetztes Gehalt als Arbeitnehmer im
Unterrichtswesen.
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4. Der Arbeitnehmer ist wadhrend der Urlaubsstunden ohne Lohn im Sinne von Artikel 46 und ohne
Ersatzeinkommen.

Jugendurlaubsgeld wird nur fiir vier Wochen Jugendurlaub gewdhrt, verkiirzt um die normalen bezahlten
Urlaubstage, auf die der jugendliche Arbeitnehmer gemaf der Jahresurlaubsregelung der Lohnempfanger und gemafs
der Regelung des offentlichen Sektors Anrecht hat, ausgedriickt in der Sechs-Tage-Regelung und gegebenenfalls gemafs
der in Artikel 131fer letzter Absatz vorgesehenen Regel gerundet. [...]

[Solange jugendliche Arbeitnehmer Anrecht auf Jugendurlaub haben, konnen sie kein Eingliederungsgeld oder
Arbeitslosengeld als zeitweilige Arbeitslose infolge der Unternehmensschliefung wegen Jahresurlaub beziehen.]

In Abweichung von Artikel 27 N. 4 gilt Jugendurlaubsgeld fiir die Anwendung der Artikel 42, 79 § 4, 92 und 93
nicht als Leistung.

Jugendurlaubsgeld wird fiir die Berechnung der Arbeitslosigkeitsdauer, die fiir einen Kandidaten fiir ein
Aktivierungsprogramm im Sinne von Artikel 7 § 1 Absatz 3 Buchstabe m) des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944
iiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer und fiir eine beschiftigungsférdernde Mafsnahme erforderlich ist, nicht
als Arbeitslosengeld betrachtet, aufser wenn der Jugendurlaubstag in einer Beschiéftigung liegt, die mit entschéadigter
Arbeitslosigkeit gleichgesetzt wird.

Fiir die Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Erlasses, in denen das Einkommen oder die Entlohnung
eines Arbeitnehmers beriicksichtigt wird, wird Jugendurlaubsgeld mit Urlaubsgeld gleichgesetzt. Bei der Berechnung
der in Artikel 131bis erwdhnten Zulage zur Gewaihrleistung des Einkommens wird fiir die Festlegung der
Nettoentlohnung der Betrag des Jugendurlaubsgeldes jedoch nicht beriicksichtigt.]]

[§ 2 - Arbeitnehmer mit Befreiung von der Wartezeit gemafs Artikel 36bis § 2 haben Anspruch auf das in
Artikel 131ter erwahnte Seniorenurlaubsgeld, wenn sie folgende Bedingungen gleichzeitig erfiillen:

1. Der Arbeitnehmer hat schon vor dem Tag, fiir den die Leistung beantragt wird, die normalen bezahlten
Urlaubstage erschopft, auf die er gemifS der Jahresurlaubsregelung gegebenenfalls Anrecht hat, und zwar wahrend
oder sofort nach einer Beschiftigung als Lohnempfianger oder wihrend eines Zeitraums entschadigter Vollarbeitslo-
sigkeit.

2. Das Seniorenurlaubsgeld wird fiir Tage beantragt, die in einem Zeitraum liegen, in dem der Arbeitnehmer durch
einen Arbeitsvertrag gebunden ist, und zu diesem Zeitpunkt fillt der Arbeitnehmer nicht unter die fiir 6ffentliche
Dienste geltende Sonderurlaubsregelung oder eine Regelung in Bezug auf zeitversetztes Gehalt als Arbeitnehmer im
Unterrichtswesen.

3. Der Arbeitnehmer ist wahrend der Urlaubsstunden ohne Lohn im Sinne von Artikel 46 und ohne
Ersatzeinkommen.

Seniorenurlaubsgeld wird nur fiir vier Wochen Seniorenurlaub gewdihrt, verkiirzt um die normalen bezahlten
Urlaubstage, auf die der Arbeitnehmer gegebenenfalls gemafi der Jahresurlaubsregelung der Lohnempfinger und
gemifl der Regelung des 6ffentlichen Sektors Anrecht hat, ausgedriickt in der Sechs-Tage-Regelung und gegebenenfalls
gemafs der in Artikel 131fer letzter Absatz vorgesehenen Regel gerundet.

Solange Arbeitnehmer Anrecht auf Seniorenurlaub haben, konnen sie kein Arbeitslosengeld als zeitweilige
Arbeitslose infolge der Unternehmensschliefung wegen Jahresurlaub beziehen.

In Abweichung von Artikel 27 N. 4 gilt Seniorenurlaubsgeld fiir die Anwendung der Artikel 42, 79 § 4, 92 und 93
nicht als Leistung.

Seniorenurlaubsgeld wird fiir die Berechnung der Arbeitslosigkeitsdauer, die fiir einen Kandidaten fiir ein
Aktivierungsprogramm im Sinne von Artikel 7 § 1 Absatz 3 Buchstabe m) des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944
tiber die soziale éicherheit der Arbeitnehmer und fiir eine beschiftigungsférdernde Mafinahme erforderlich ist, nicht
als Arbeitslosengeld betrachtet, aufler wenn der Seniorenurlaubstag in einer Beschaftigung liegt, die mit entschéadigter
Arbeitslosigkeit gleichgesetzt wird.

Fiir die Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Erlasses, in denen das Einkommen oder die Entlohnung
eines Arbeitnehmers berticksichtigt wird, wird Seniorenurlaubsgeld mit Urlaubsgeld gleichgesetzt. Bei der Berechnung
der in Artikel 131bis erwadhnten Zulage zur Gewdhrleistung des Einkommens wird fiir die Festlegung der
Nettoentlohnung der Betrag des Seniorenurlaubsgeldes jedoch nicht beriicksichtigt.]

[Art. 78bis eingefiigt durch Art. 3 des K.E. vom 22. Dezember 1995 (B.S. vom 13. Januar 1996) und ersetzt durch Art. 4 des K.E.
vom 13. Juni 2001 (B.S. vom 26. Juni 2001); § 1 (friihere Absitze 1 bis 6) nummeriert durch Art. 3 Buchstabe A) des K.E. vom
24. Januar 2007 (B.S. vom 31. Januar 2007); § 1 Abs. 2 abgeindert durch Art. 3 Buchstabe B) des K.E. vom 24. Januar 2007 (B.S.
vom 31. Januar 2007); § 1 Abs. 3 ersetzt durch Art. 9 des K.E. vom 23. Juli 2012 (B.S. vom 30. Juli 2012); § 2 eingefiigt durch
Art. 3 Buchstabe A) des K.E. vom 24. Januar 2007 (B.S. vom 31. Januar 2007)]

[Art. 78ter - [In Abweichung von Artikel 44 beziehen Arbeitnehmer, die die in Artikel 5 des Koniglichen Erlasses
vom 9. Juni 1997 zur Ausfithrung von Artikel 7 § 1 Absatz 3 Buchstabe m) des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944
iiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer in Bezug auf die Programme fiir beruflichen Ubergang festgelegten
Bedingungen erfiillen, wihrend des Zeitraums, in dem sie durch einen Arbeitsvertrag im Rahmen eines Programms fiir
beruflichen Ubergang gebunden sind, aber hochstens wahrend des Zeitraums, der in Artikel 5 § 3 des vorerwahnten
Koniglichen Erlasses vom 9. Juni 1997 erwidhnt ist, eine Eingliederungsbeihilfe, wie sie in Artikel 131quater erwahnt ist.

Die Arbeitnehmer sind wéhrend der Dauer der Gewadhrung der Leistungen von der Anwendung der
Bestimmungen von Kapitel III Abschnitt 1 bis 3 und der Artikel 68 und 71 befreit.]

[Die im vorhergehenden Absatz erwéhnte Befreiung beeintrachtigt jedoch nicht die Verpflichtungen, die sich aus
der Rechtsstellunig als Teilzeitarbeitnehmer, der eine Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens bezieht, oder aus der
Rechtsstellung als zeitweiliger Arbeitsloser, wenn der Arbeitnehmer Leistungen fiir die Stunden zeitweiliger
Arbeitslosigkeit bezieht, ergeben.]]

[Art. 78ter eingeftigt durch Art. 2 des K.E. vom 9. Juni 1997 (B.S. vom 21. Juni 1997); Abs. 1 und 2 ersetzt durch Art. 1
des K.E. vom 15. Juli 1998 (B.S. vom 31. Juli 1998); Abs. 3 ersetzt durch Art. 6 des K.E. vom 7. Juni 2013 (B.S. vom
19. Juni 2013)]

[Art. 78quater - [...]]

[Art. 78quater eingefiigt durch Art. 3 des K.E. vom 9. Juni 1997 (B.S. vom 21. Juni 1997) und aufgehoben durch Art. 20 des K.E.
vom 19. Dezember 2001 (B.S. vom 12. Januar 2002)]

[Art. 78quinquies - [...]]
[Art. 78quinquies eingefiigt durch Art. 3 des K.E. vom 8. August 1997 (B.S. vom 9. September 1997) und aufgehoben durch
Art. 20 des K.E. vom 19. Dezember 2001 (B.S. vom 12. Januar 2002)]

[Art. 78sexies - [In Abweichung von Artikel 27 Nr. 4 gelten die in Artikel 27 Nr. 11 erwdhnte Arbeitszulage und die
in Artikel 27 Nr. 13 erwédhnte Erfahrungszulage fiir die Anwendung der Artikel 38 § 1 Absatz 1 Nr. 1, 42,79 § 4, 80, 89,
92, 93 und 97 nicht als Leistung.

In Abweichung von Artikel 27 Nr. 4 gelten die in Artikel 131quater erwahnte Eingliederungsbeihilfe und das in

Artikel 131quinquies erwahnte Wiedereingliederungsgeld fiir die Anwendung der Artikel 38 § 1 Absatz 1 Nr. 1, 42, 80,
89, 92, 93 und 97 nicht als Leistung.
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Fir die Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Erlasses, in denen der Lohn eines Arbeitnehmers
berticksichtigt wird, gilt die in Artikel 131quater erwdhnte Eingliederungsbeihilfe, das in Artikel 131quinquies erwahnte
Wiedereingliederungsgeld, die in Artikel 27 Nr. 11 erwdhnte Arbeitszulage oder die in Artikel 27 Nr. 13 erwéhnte
Erfahrungszulage als integraler Bestandteil des Lohns.

Arbeitnehmer konnen fiir ein und denselben Zeitraum nur auf eine der Leistungen, die in den vorhergehenden
Absitzen erwahnt sind, Anspruch haben.]]

[Art. 78sexies eingefiigt durch Art. 4 des K.E. vom 8. August 1997 (B.S. vom 9. September 1997) und ersetzt durch Art. 12 des
K.E. vom 3. Februar 2010 (B.S. vom 16. Februar 2010)]

Art. 79 - [§ 1 - Lokale Beschiftigungsagenturen werden in der Form einer Vereinigung ohne Gewinnerzielungs-
absicht eingerichtet. Die Verwaltungsorgane dieser Vereinigungen sind gemif den Bestimmungen von Artikel 8 § 1
Absatz 3 des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 iiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer zusammengesetzt.
Jede Organisation, die im Nationalen Arbeitsrat sitzt, hat auf Antrag Anrecht auf mindestens ein Mandat.

[...]

§ 2 - [Entleiher-Kandidaten beschreiben die zu verrichtende Tatigkeit, die in den reguldren Arbeitskreislaufen nicht
vorzufinden ist, auf einem Entleiherformular, das von der lokalen Beschéftigungsagentur ausgestellt wird, die fiir die
Gemeinde zustandig ist, in der die Tatigkeit verrichtet wird.

Sie lassen das ausgefiillte Entleiherformular von der im vorhergehenden Absatz erwahnten Agentur validieren
und entrichten gegebenenfalls die von der Agentur festgelegte Einschreibegebiihr zur Deckung der Verwaltungskosten
der Agentur.

Die Agentur validiert das Entleiherformular fiir einen Zeitraum von hochstens einem Jahr, wenn gemafs den
Bestimmungen von § 7 und von Artikel 79bis § 3 die angec%ebene Téatigkeit verrichtet werden darf, und tibermittelt dem
Entleiher ein Exemplar. Das zweite Exemplar wird von der Agentur aufbewahrt und dem Landesamt zur Verfiigung
gehalten. Die Agentur tibermittelt die Daten des Formulars dem Ausgeber der LBA-Schecks.

Ein Entleiher-Kandidat darf die Tatigkeit erst ausfiihren lassen, wenn er im Besitz eines validierten Entleiherfor-
mulars ist.]

§ 3 - [Wenn die Tatigkeit beendet ist, und auf jeden Fall vor Ende des Kalendermonats muss der Entleiher dem
LBA-Arbeitnehmer einen LBA-Scheck fiir jede angefangene Arbeitsstunde iibergeben. Der Kaufpreis der LBA-Schecks
muss dem von der lokalen Beschiftigungsagentur auf dem Entleiherformular vermerkten Kaufpreis entsprechen.

Entleiher-Kandidaten, die im Besitz eines validierten Entleiherformulars sind, konnen LBA-Schecks, deren
Kaufpreis dem Betrag des zu zahlenden Kaufpreises entspricht, kaufen, und zwar bei:

1. dem Ausgeber der LBA-Schecks; die Bestellung umfasst mindestens 10 Schecks und die Zahlung erfolgt vorab;
die Schecks werden auf den Namen des Entleihers ausgegeben,

2. bei der lokalen Beschiftigungsagentur; diese Schecks sind ohne Namensangabe und koénnen nicht fiir
Tatigkeiten zugunsten des Landwirtschafts- und Gartenbausektors verwendet werden. Wenn der Entleiher eine
juristische Person ist, konnen diese Schecks nur fiir gelegentliche Tatigkeiten verwendet werden.

[Entleiher konnen beim Ausgeber der LBA-Schecks die Erstattung der auf ihren Namen ausgegebenen
LBA-Schecks, die nicht verwendet worden sind und deren Giiltigkeitsdauer noch nicht abgelaufen ist, erhalten.
LBA-Schecks, fiir die eine Steuerbescheinigung ausgestellt wird und deren Erstattung nach dem Kalenderjahr des
Ankaufs beantragt worden ist, konnen dem Entleiher jedoch lediglich in Hohe von 70 Prozent des Kaufpreises erstattet
werden; in diesem Fall werden die verbleibenden 30 Prozent dem Landesamt gezahlt. Die Verwaltungskosten des
Ausgebers werden auf den Betrag, der dem Entleiher zu erstatten ist, einbehalten.]

Der Minister bestimmt nach Stellungnahme des geschiftsfiihrenden Ausschusses:
1. den Zeitraum, wihrend dessen Entleiher die Belege aufbewahren miissen,

2. die Modalititen, gemdfl denen der Ausgeber von LBA-Schecks Entleihern die fiir die Gewdhrung von
Steuervorteilen notwendigen Daten iibermittelt.]

§ 4 - [[Als Langzeitarbeitslose, die Tatigkeiten im Rahmen einer lokalen Beschiftigungsagentur verrichten diirfen
und von Amts wegen als Kandidat bei der fiir ihren Wohnort zustdndigen Beschaftigungsagentur eingetragen werden,
gelten entschédigte Vollarbeitslose, die seit mindestens zwei Jahren Arbeitslosengeld oder Eingliederungsgeld beziehen
oder, wenn sie das Alter von 45 Jahren erreicht haben, seit mindestens sechs Monaten Arbeitslosengeld beziehen.]

[Die in Absatz 1 vorgesehene Eintragung von Amts wegen findet jedoch weder auf Arbeitslose Anwendung, auf
die die in Artikel 89 vorgesehene Befreiung anwendbar ist, noch auf Arbeitslose, die aus einem anderen Grund als
aufgrund der Bestimmungen von § 4bis oder von Artikel 79ter § 5 von der Verpflichtung befreit sind, fiir den
Arbeitsmarkt verfiigbar zu sein, und dies fiir die Dauer der Befreiung.]

[Das Landesamt informiert Arbeitslose iiber die in Absatz 1 erwédhnte Eintragung von Amts wegen, fordert sie auf,
bei der lokalen Beschiftigungsagentur vorstellig zu werden, und informiert sie, dass sie, wenn sie nicht vorstellig
werden, von der Agentur geladen werden. Die Eintragung von Amts wegen wird nach einer Unterbrechung der
Leistungen wéhrend sechs vollen Kalendermonaten gestrichen.]

Als Langzeitarbeitslose, die Tatigkeiten im Rahmen einer lokalen Beschiftigungsagentur verrichten diirfen und
sich freiwillig als Kandidat bei einer lokalen Beschiftigungsagentur eintragen konnen, gelten auch entschadigte
Vollarbeitslose, die in einem Zeitraum von 36 Monaten vor ihrem Antrag auf Eintragung bei der Agentur wahrend
mindestens 24 Monaten entschiddigte Vollarbeitslose gewesen sind.

Der Minister kann nach Stellungnahme des geschiftsfiihrenden Ausschusses die Berechnungsweise der in den
vorhergehenden Absitzen erwdhnten Arbeitslosigkeitsdauer genauer bestimmen.

[In Abweichung von den vorhergehenden Absdtzen diirfen Arbeitslose unter 45 Jahren, die sich in dem in
Artikel 114 § 1 erwdhnten ersten Entschddigungszeitraum befinden, Arbeitslose, die als Teilzeitarbeitnehmer
beschiftigt sind, Arbeitslose, die die Regelung der Arbeitslosigkeit mit Betriebszuschlaiin Anspruch nehmen oder die
eine Zusatzentschadigung fiir entlassene altere Grenzgénger beziehen, keine Tatigkeit gemafs dem vorliegenden
Artikel austiben.]

Die Eintragung bei der Agentur wird wahrend des Zeitraums, in dem Arbeitslose an einem in Artikel 27 Nr. 9
erwdahnten Wiedereingliederungsprogramm teilnehmen, ausgesetzt.

[Die Agentur iibermittelt Arbeitslosen, die Arbeitsleistungen im Rahmen einer lokalen Beschiftigungsagentur
verrichten, vor Beginn der Arbeitsleistungen den LBA-Arbeitsvertrag.]

Die Agentur tibermittelt diesen Arbeitslosen auch ein Formular der Arbeitsleistungen, aus dem hervorgeht, dass
sie den erforderlichen Bedingungen gentigen, um Tatigkeiten in Anwendung des vorliegenden Artikels zu verrichten.
Diese Tatigkeiten diirfen nur von einem Arbeitslosen verrichtet werden, der im Besitz des Formulars der
Arbeitsleistungen ist.] [Das Formular der Arbeitsleistungen und die normale Kontrollkarte gelten als Kontrollkarte im
Sinne von Artikel 71 des Koniglichen Erlasses.]

[§ 4bis - [[Arbeitslose konnen gemédfd Artikel 80 Nr. 3 von der Anwendung von Abschnitt 8 befreit werden, wenn
sie nachweisen, dass sie im Laufe eines Bezugszeitraums von sechs Kalendermonaten vor dem Monat, in dem die
Befreiung beantragt wird, mindestens 180 Tatigkeitsstunden im Rahmen einer lokalen Beschiftigungsagentur geleistet
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haben. Die Befreiung gilt fiir einen Zeitraum von hochstens sechs Kalendermonaten, aber kann auf Antrag des
Arbeitslosen erneut gewahrt werden, wenn er die vorerwédhnten Bedingungen erneut erfiillt.]

[Arbeitslose mit einer Befreiung in Anwendung von Absatz 1 und einem Grad bleibender Arbeitsunfdhigkeit von
mindestens 33 Prozent, der gemaf} dem in Artikel 141 vorgesehenen Verfahren festgestellt worden ist, sind aufSerdem
von der Anwendung der Artikel 51 § 1 Absatz 2 Nr. 3 bis 6, 56 und 58 befreit.]

Der in Absatz 1 erwédhnte Bezugszeitraum wird um die Dauer der Zeitrdume der Lohnarbeit, der entschddigten
Zeitraume der Arbeitsunfihigkeit und der Zeitraume, wiahrend deren ein Zuschlag in Anwendung von Artikel 131octies
gewdhrt worden ist, verldngert. Fiir die Festlegung der Dauer dieser Ereignisse werden nur ununterbrochene volle
Monate beriicksichtigt.

Der in Absatz 1 erwédhnte Befreiungszeitraum von sechs Monaten kann auf Antrag des Arbeitnehmers um eine
Anzahl vollstindiger Kalendermonate verldngert werden, die der Anzahl Monate entspricht, die durch Kumulierung
der Tage ermittelt wird, fiir die der Arbeitslose eine Entschddigung in Anwendung der Rechtsvorschriften tiber die
Kranken- und Invalidenpflichtversicherung oder einen Zuschlag in Anwendung von Artikel 131octies erhalten hat.
Berticksichtigt werden jedoch nur Krankheitszeitraume und Zeitrdume, wahrend deren ein Zuschlag in Anwendun,
von Artikel 131octies gewahrt worden ist und die in dem Zeitraum der Befreiung oder unmittelbar danach liegen.]]

§ 5 - [Von Amts wegen eingetragene Arbeitslose, die geméfs § 4 iiber diese Eintragung informiert worden sind,
miissen die ihnen zugewiesene angemessene Tétigkeit verrichten. Der angemessene Charakter der Tatigkeit wird unter
Beriicksichtigung der aufgrund von Artikel 51 § 2 festgelegten Kriterien bestimmt.

Arbeitslose, die infolge der Nichteinhaltung von Absatz 1 in Anwendung der Artikel 52 oder 52bis vom Anspruch
auf Leistungen ausgeschlossen sind und die noch die Zulassigkeitsbedingungen und alle anderen Gewahrungsbedin-
Eungen erfillen, gelten fiir die Anwendung der Wiederbeschiéftigungsprogramme als Arbeitslose, die Leistungen

eziehen. |

§ 6 - [Der Minister kann in Dringlichkeitsfillen und im allgemeinen Interesse Abweichungen von den in § 4
bestimmten Bedingungen in Sachen Arbeitslosigkeitsdauer vorsehen.]

§ 7 - Das Arbeitslosigkeitsbiiro kann priifen, ob die gemeldeten Tatigkeiten und die Tatigkeiten, die tatsdchlich
verrichtet werden, denjenigen entsprechen, die verrichtet werden diirfen.

Der Direktor kann aus eigener Initiative oder auf Antrag eines Mitglieds des Verwaltungsrates der lokalen
Beschaftigungsagentur die Ausiibung einer Tatigkeit verbieten, wenn diese §en erlaubten Tatigkeiten nicht entspricht.
Urteilt der Verwaltungsrat der Agentur jedoch, dass die Tatigkeit verrichtet werden darf, kann er eine schriftliche und
mit Griinden versehene Beschwerde beim Arbeitslosigkeitsbiiro einreichen. Die Beschwerde wird dem geschéftsfiih-
renden Ausschuss des Landesamtes vorgelegt. Dieser entscheidet innerhalb von zwei Monaten nach dem Datum, an
dem die Beschwerde beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingegangen ist.

[.]

Wenn der Direktor feststellt, dass ein Entleiher seinen Verpflichtungen nicht nachgekommen ist, kann er
beschlieflen, dass der Entleiher wihrend eines Zeitraums von 12 Monaten keine Tétigkeiten mehr in Anwendung des
vorliegenden Artikels verrichten lassen darf. Wahrend dieses Zeitraums darf der Entleiher keine LBA-Schecks kaufen
und darf die Agentur kein von diesem Entleiher vorgelegtes Entleiherformular validieren.

Hinsichtlich des Arbeitslosen kann nicht davon ausgegangen werden, dass die Tatigkeiten im Rahmen einer
lokalen Beschéiftilgungsa entur verrichtet worden sind, wenn der Arbeitslose bosglaubig gehandelt hat, insbesondere,
wenn er nicht erlaubte Tatigkeiten verrichtet.

§ 8 - [In Abweichung von Artikel 44 und unbeschadet der Bestimmungen des vorliegenden Erlasses konnen
LBA-Arbeitnehmer fiir Inaktivititsstunden Anspruch auf eine Zulage zur Gewahrleistung des LBA-Einkommens
erheben, die den Leistungen entspricht, auf die sie in Anwendung des vorliegenden Erlasses fiir den betreffenden
Monat Anspruch haben, verringert um [2,96 EUR] pro nicht entwerteten LBA-Scheck, auf den sie fiir den betreffenden
Monat Anspruch erheben konnen. Entschadigungen, die LBA-Arbeitnehmern gegebenenfalls gezahlt werden, um ihre
tatsdchlichen Fahrtkosten zu decken, gelten nicht als Entlohnung.

LBA-Arbeitnehmer iibermitteln ihrer Auszahlungseinrichtung die LBA-Schecks zusammen mit ihrer Kontrollkarte
des betreffenden Monats. Die Auszahlungseinrichtung muss LBA-Schecks, die von einem Arbeitnehmer eingereicht
werden, der die Bedingungen von § 4 nicht erfiillt, oder die sich auf Tatigkeitsstunden beziehen, die iiber die in
Artikel 79bis § 4 vorgesehenen Grenzen hinausgehen, entwerten und dem Arbeitnehmer zuriickgeben.

LBA-Arbeitnehmer haben Anrecht auf [7,06 EUR] pro nicht entwerteten LBA-Scheck. Die Zahlung erfolgt durch
die Auszahlungseinrichtung. Diese zahlt einen Betrag von [4,10 EUR] pro LBA-Scheck, den ein LBA-Arbeitnehmer bei
ihr eingereicht hat. Die Auszahlungseinrichtung fordert diesen Betrag zuziiglich eines Betrags zur Deckung ihrer
Verwaltungskosten beim Ausgeber der Schecks zuriick. Der verbleibende Betrag wird zusammen mit der Zulage zur
Gewihrleistung des LBA-Einkommens ausgezahlt.

Der Minister bestimmt nach Stellungnahme des geschéftsfiihrenden Ausschusses den vorerwahnten Betrag, der
zur Deckung der Verwaltungskosten bestimmt ist.

[Fiir die Anwendung der Bestimmungen der Artikel 110 und 114 § 4 {iber das Einkommen der Arbeitslosen oder
der Mitglieder ihres Haushalts werden der Betrag der LBA-Schecks, der LBA-Arbeitnehmern gezahlt wird, und die
damit verbundene Verringerung der Leistung, wie sie in § 8 erwéhnt ist, aufler Acht gelassen.]%

§9 - [Der Ausgeber der LBA-Schecks zahlt den Betrag, der nach Abzug des Betrags von [4,10 EUR] und des Betrags
der Verwaltungskosten der Auszahlungseinrichtung vom Kaufpreis der LBA-Schecks verbleibt:

1. in Héhe von [75 Prozent], abziiglich des Betrags zur Deckung der Verwaltungskosten des Ausgebers der
LBA-Schecks, einschliefSlich Versandkosten, an das Landesamt,

2. in Hohe von [25 Prozent] an die lokale Beschéftigunc%sagentur, die fiir die Gemeinde zustdndig ist, in der die
Tatigkeit verrichtet worden ist. Die Agentur verwendet diese Mittel zur Deckung ihrer Verwaltungskosten, zur
Erstattung der Fahrtkosten der LBA-Arbeitnehmer und zur Finanzierung lokaler Bescﬁéftigungsinitiativen, einschlie3-
lich Ausbildungen. Mindestens ein Viertel dieser Mittel muss zur Finanzierung von Ausbildungen zugunsten der bei
der Agentur eingetragenen Arbeitslosen dienen. [Diese Ausbildungen miissen Ausbildungsmafsnahmen oder
Mafinahmen zur sozial-beruflichen Eingliederung sein, die von dem VDAB, dem FOREM, dem ORBEM/BGDA, dem
“Institut bruxellois francophone de la formation professionnelle” oder dem Arbeitsamt der Deutschsprachigen
Gemeinschaft organisiert oder anerkannt sind.]

[Die Agentur, in deren Zustandigkeitsbereich die Arbeitsleistung verrichtet wird, muss, wenn die Entfernung
zwischen Wohnsitz und Arbeitsplatz mehr als fiinf Kilometer betrdgt, sich anhand der im vorhergehenden Absatz
erwdahnten Mittel an den Fahrtkosten der LBA-Arbeitnehmer beteiligen, aufier wenn sie dem Entleiher diese
Verpflichtung auferlegt. Die Beteiligung belduft sich auf mindestens 0,15 Euro/km.]]

[Die Agentur muss spatestens am 31. Dezember des Jahres nach dem Jahr, auf das sich die Einnahmen beziehen,
ihrer Verpflichtung nachgekommen sein, mindestens 25 Prozent des in Absatz 1 Nr. 2 erwédhnten Betrags fiir
Ausbildungen verwendet zu haben. Der nicht verwendete Saldo dieser 25 Prozent ist fiir die Globalverwaltung der
sozialen Sicherheit bestimmt und muss binnen derselben Frist dem Landesamt fiir soziale Sicherheit gezahlt werden.
Diese Zahlung wird einer Ausbildungsausgabe gleichgesetzt.]
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[Was die in Absatz 1 Nr. 2 vorgesehenen Einnahmen betrifft, die sich auf die Jahre 1997, 1998, 1999 und 2000
beziehen, muss die Agentur spdtestens am 31. Dezember 2002 ihrer Verpflichtung nachgekommen sein, ein Viertel
dieses Betrags fiir Ausbildungen zu verwenden. Ein Saldo von weniger als 1.250 EUR kann jedoch als Riickstellung fiir
das Geschaftsjahr 2003 zuriickgelegt werden. Jede freiwillige Zahlung an das Landesamt fiir soziale Sicherheit, die fiir
die Globalverwaltung der sozialen Sicherheit bestimmt ist, wird einer Ausbildungsausgabe gleichgesetzt.]

§ 10 - [LBA-Arbeitnehmer werden gegen Arbeitsunfalle versichert.

Das Landesamt schliefst bei einer zugelassenen Versicherungsgesellschaft zu festen Pramien oder bei einer
zugelassenen gemeinsamen Versicherungskasse eine Police ab, die diesen LBA-Arbeitnehmern die gleichen Vorteile
gewihrleistet wie diejenigen, die aufgrund des Gesetzes vom 10. April 1971 iiber die Arbeitsunfille zu Lasten der
Versicherer gehen.

[Bei zeitweiliger Arbeitsunfahigkeit infolge eines Unfalls, der sich im Rahmen einer im vorliegenden Artikel
erwahnten Téatigkeit ereignet hat, haben Arbeitslose in Abweichung von den Artikeln 56, 58, 60, 61 und 62 des
vorliegenden Erlasses weiterhin Anspruch auf Leistungen.]

Bei zeitweiliger Arbeitsunfdhigkeit zahlt die Versicherungsgesellschaft in Abweichung von den Artikeln 22 bis
23bis und 34 bis 39 des vorerwahnten Gesetzes pro Arbeitsunfahigkeitstag, Sonntage ausgenommen:

1. dem Landesamt, fiir einen Arbeitslosen, der Anspruch auf sechs Tagesleistungen pro Woche hat, einen Betrag
in Hohe der Tagesleistung, auf die der Arbeitslose am Tag vor dem Unfall Anspruch erheben konnte, gebunden an den
am vorerwdhnten Tag geltenden Index,

2. dem Landesamt, fiir einen Arbeitslosen, der als freiwillig in Teilzeit beschéftigter Arbeitnehmer Anspruch auf
halbe Tagesleistungen hat, einen Betrag in Hohe der halben Tagesleistung, auf die der Arbeitslose am Tag vor dem
Unfall Anspruch erheben konnte, gebunden an den am vorerwahnten Tag geltenden Index und multipliziert mit 1/6
der wochentlichen Anzahl halber Leistungen,

3. dem Arbeitslosen eine LBA-Entlohnung in Hohe von [4,10 EUR], die ergdnzend zu der in Absatz 3 erwdhnten
Leistung gewdahrt wird.

Bei bleibender Arbeitsunfahigkeit oder Tod zahlt die Versicherungsgesellschaft dem Arbeitslosen einen Betrag, der
in Abweichung von den Artikeln 34 bis 39 des vorerwdhnten Gesetzes auf eine Jahresgrundentlohnung berechnet wird,
die 13,85 mal dem Betrag des durchschnittlichen monatlichen Mindesteinkommens entspricht, das 21 Jahre alten
Arbeitnehmern garantiert wird, die kein Dienstalter in dem sie beschiftigenden Unternehmen haben, wobei dieser
Betrag durch ein im Nationalen Arbeitsrat abgeschlossenes und durch Koniglichen Erlass fiir allgemein verbindlich
erklartes kollektives Arbeitsabkommen tiber die Gewéhrleistung eines durchschnittlichen monatlichen Mindestein-
kommens festgelegt worden ist.

Die in den Artikeln 46, 47 und 48 des vorerwahnten Gesetzes vom 10. April 1971 vorgesehene Regelung in Sachen
zivilrechtliche Haftung ist anwendbar auf die in Absatz 1 erwdhnten Unfille. Fiir die Anwendung dieser Artikel gelten
sowohl der Entleiher als die lokale Beschaftigungsagentur als Arbeitgeber.]

§ 11 - [Das Landesamt bestimmt Inhalt und Muster des Entleiherformulars, des LBA-Schecks, des Formulars der
Arbeitsleistungen und des Formulars, anhand dessen die in § 4bis erwéahnte Befreiung beantragt wird.]]

[§ 12 - Das Landesamt iibt im Falle einer Beschwerde oder aus eigener Initiative bei mutmaflicher falscher
Zuweisung oder stichprobenartig eine Kontrolle {iber die Verwendung der Einnahmen der LBA aus und priift, ob ihre
Zuweisung dem [in Artikel 8 des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 iiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer
erwahnten]| Gesellschaftszweck der Agentur entspricht und ob die in § 9 Absatz 1 Nr. 2 festgelegten Einnahmen gemaf3
dieser Bestimmung verwendet werden.

[Zu diesem Zweck iibermittelt die Agentur dem Landesamt jedes Jahr spétestens am 30. April einen Bericht tiber
ihre Buchfiihrung des vorangehenden Kalenderjahres in Bezug auf die in Anwendung von Artikel 8 des vorerwahnten
Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 verrichteten Tatigkeiten und gegebenenfalls in Bezug auf die in Anwendun,
von Artikel 8bis des vorerwahnten Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 verrichteten Tatigkeiten. Dieser Bericht wir
gemdfs den Anweisungen des Landesamtes und dem vom ihm festgelegten elektronischen Muster erstellt. Das
Landesamt kann sich alle Auskiinfte und Dokumente, die es fiir die Ausiibung der Kontrolle der in Anwendung von
Artikel 8 des vorerwahnten Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 verrichteten Tatigkeiten fiir notwendig erachtet,
sowohl per Post {ibermitteln lassen als auch vor Ort besorgen. Das Rechnungsjahr der LBA erstreckt sich vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember eines jeden Jahres.]

Bei falscher Zuweisung der Einnahmen, bei Nichtiibermittlung des in Absatz 2 erwahnten Berichts oder bei
Behinderung der Kontrolle der Verwendung der Einnahmen kann das Landesamt beschlieflen, dass die finanziellen
Mittel, die gemé&fl § 9 Absatz 1 Nr. 2 fiir die Agentur bestimmt sind, [in Hohe von hochstens 75 Prozent einbehalten
werden kénnen oder dass die Auszahlung in Hohe von hochstens 75 Prozent aufgeschoben wird], bis die Agentur
nachweist, dass sie den Vorschriften gentigt. Die Einbehaltung oder der Aufschub setzt am ersten Tag des Monats nach
der Notifizierung des mit Griinden versehenen Beschlusses an die Agentur ein und bezieht sich auf die ab diesem
Datum entstandenen Anspriiche. Die einbehaltenen finanziellen Mittel tibermittelt der Ausgeber der LBA-Schecks dem
Landesamt fiir soziale Sicherheit; das Landesamt fiigt sie den Mitteln zu, die fiir die Globalverwaltung der sozialen
Sicherheit bestimmt sind.

Die Zahlung wird ab dem ersten Tag des Monats wieder aufgenommen, in dem der Agentur der Beschluss des
Landesamtes notifiziert wird, mit dem festgestellt wird, dass die Agentur den Nachweis erbringt, dass sie den
Vorschriften gentigt.

Die in vorliegendem Paragraphen vorgesehenen Beschliisse werden von einem Kollegium von Direktoren oder
ihren Stellvertretern gefasst, das sich aus drei Mitgliedern zusammensetzt, die vom Landesamt unter seinen
Bediensteten mit dem Dienstgrad des Direktors des Arbeitslosigkeitsbiiros oder mit einem Dienstgrad von mindestens
Rang 13 bestimmt werden, und werden der Agentur per Einschreibebrief zur Kenntnis gebracht.

Die Agentur kann binnen einer Frist von 30 Kalendertagen nach Eingang des Beschlusses beim geschiftsfithrenden
Ausschuss Beschwerde einreichen. Die Frist von 30 Kalendertagen ist eine Ausschlussfrist. Der geschiftsfithrende
Ausschuss fasst binnen einer Frist von [60 Kalendertagen] ab Erhalt der Beschwerde einen Beschluss.]

[§ 13 - Der Minister kann auf Vorschlag des geschiftsfiihrenden Ausschusses am 1. Mérz eines jeden Jahres die in
§ 8 Absatz 1 und 3, § 9 Absatz 1 und § 10 Absatz 4 Nr. 3 erwédhnten Betrdge anpassen, unter Berticksichtigung der
Entwicklung des Nettoeinkommens aus niedrig entlohnter Arbeit als Lohnempfanger wéhrend des vorangehenden
Kalenderjahres.

LBA-Arbeitnehmer haben Anrecht auf den Betrag, der in Anwendung des vorhergehenden Absatzes zum
Zeitpunkt der Auszahlung des LBA-Schecks durch die Auszahlun, seinrichtun% gilt oder der fiir den Monat gilt, fiir
den die Versicherungsgesellschaft den in § 10 Absatz 4 Nr. 3 erwahnten Zuschlag zahlt.]

[Art. 79 ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom 28. November 1996 (B.S. vom 10. Dezember 1996); § 1 friiherer Absatz 2 aufgehoben
durch Art. 1 Nr. 1 des K.E. vom 5. Juni 2002 (I) (B.S. vom 18. Juni 2002); § 2 ersetzt durch Art. 2 Buchstabe A) des K.E. vom
13. Juni 1999 () (B.S. vom 3. Juli 1999); § 3 ersetzt durch Art. 2 Buchstabe B) des K.E. vom 13. Juni 1999 (I) (B.S. vom
3. Juli 1999); § 3 neuer Absatz 3 eingefiigt durch Art. 1 des K.E. vom 19. April 2006 (B.S. vom 3. Mai 2006); § 4 ersetzt durch
Art. 1 des K.E. vom 25. Juni 1997 (B.S. vom 3. Juli 1997); § 4 Abs. 1 ersetzt durch Art. 10 des K.E. vom 28. Dezember 2011 (B.S.
vom 30. Dezember 2011); § 4 Abs. 2 ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom 27. Mai 2002 (B.S. vom 11. Juni 2002); § 4 Abs. 3 ersetzt
durch Art. 1 Nr. 2 des K.E. vom 16. Juli 1997 (I) (B.S. vom 23. August 1997); § 4 Abs. 6 ersetzt durch Art. 10 Nr. 1 des K.E.
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vom 23. Juli 2012 (B.S. vom 30. Juli 2012); § 4 Abs. 8 ersetzt durch Art. 2 Buchstabe C) des K.E. vom 13. Juni 1999 (I) (B.S. vom
3. Juli1999); § 4 Abs. 9 ergiinzt durch Art. 10 Buchstabe A) des K.E. vom 5. Mérz 2006 (B.S. vom 15. Miirz 2006); § 4bis eingefiigt
durch Art. 15 Nr. 2 des K.E. vom 22. November 1995 (B.S. vom 8. Dezember 1995) und ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom
16. Februar 2004 (B.S. vom 27. Februar 2004); § 4bis Abs. 1 ersetzt durch Art. 10 Buchstabe B) des K.E. vom 5. Miirz 2006 (B.S.
vom 15. Miirz 2006); § 4bis Abs. 2 ersetzt durch Art. 10 Nr. 2 des K.E. vom 23. Juli 2012 (B.S. vom 30. Juli 2012); § 5 ersetzt
durch Art. 6 des K.E. vom 29. Juni 2000 (B.S. vom 13. Juli 2000); § 6 ersetzt durch Art. 2 Buchstabe E) des K.E. vom
13. Juni 1999 (I) (B.S. vom 3. Juli 1999); § 7 friiherer Absatz 3 aufgehoben durch Art. 2 Buchstabe F) des K.E. vom 13. Juni 1999 (I)
(B.S. vom 3. Juli 1999); § 8 ersetzt durch Art. 2 Buchstabe G) des K.E. vom 13. Juni 1999 (I) (B.S. vom 3. Juli 1999, Err. vom
30. Dezember 1999); § 8 Abs. 1 abgeindert durch Art. 9 des K.E. vom 20. Juli 2000 (B.S. vom 30. August 2000), selbst aufgehoben
durch Art. 12 des K.E. vom 13. Juli 2001 (B.S. vom 11. August 2001), und durch Art. 8 des K.E. vom 13. Juli 2001 (B.S. vom
11. August 2001) und Art. 1 Nr. 1 des K.E. vom 28. Februar 2003 (B.S. vom 7. Mirz 2003); § 8 Abs. 3 abgeindert durch Art. 9
des K.E. vom 20. Juli 2000 (B.S. vom 30. August 2000), selbst aufgehoben durch Art. 12 des K.E. vom 13. Juli 2001 (B.S. vom
11. August 2001), und durch Art. 8 des K.E. vom 13. Juli 2001 (B.S. vom 11. August 2001) und Art. 1 Nr. 2 des K.E. vom
28. Februar 2003 (B.S. vom 7. Mirz 2003); § 8 Abs. 5 ersetzt durch Art. 10 Nr. 3 des K.E. vom 23. Juli 2012 (B.S. vom
30. Juli 2012); § 9 ersetzt durch Art. 2 Buchstabe H) des K.E. vom 13. Juni 1999 (I) (B.S. vom 3. Juli 1999); § 9 Abs. 1 einleitende
Bestimmung abgeindert durch Art. 8 des K.E. vom 13. Juli 2001 (B.S. vom 11. August 2001) und Art. 1 Nr. 3 des K.E. vom
28. Februar 2003 (B.S. vom 7. Mirz 2003); § 9 Abs. 1 Nr. 1 abgeindert durch Art. 1 Nr. 3 des K.E. vom 28. Februar 2003 (B.S.
vom 7. Miirz 2003); § 9 Abs. 1 Nr. 2 abgeindert durch Art. 1 Nr. 3 des K.E. vom 28. Februar 2003 (B.S. vom 7. Miirz 2003) und
ergiinzt durch Art. 1 Nr. 2 des K.E. vom 5. Juni 2002 (I) (B.S. vom 18. Juni 2002); § 9 Abs. 2 ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom
5. Juni 2002 (II) (B.S. vom 18. Juni 2002); § 9 Abs. 3 eingefiigt durch Art. 1 Nr. 3 des K.E. vom 5. Juni 2002 (I) (B.S. vom
18. Juni 2002) und ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom 10. Januar 2007 (B.S. vom 22. Januar 2007); § 9 Abs. 4 eingefiigt durch
Art. 1 Nr. 3 des K.E. vom 5. Juni 2002 (I) (B.S. vom 18. Juni 2002); § 10 ersetzt durch Art. 2 Buchstabe 1) des K.E. vom
13. Juni 1999 (1) (B.S. vom 3. Juli 1999); § 10 Abs. 3 ersetzt durch Art. 10 Buchstabe C) des K.E. vom 5. Mirz 2006 (B.S. vom
15. Mirz 2006); § 10 Abs. 4 Nr. 3 abgeindert durch Art. 9 des K.E. vom 20. Juli 2000 (B.S. vom 30. August 2000), selbst
aufgehoben durch Art. 12 des K.E. vom 13. Juli 2001 (B.S. vom 11. August 2001), und durch Art. 8 des K.E. vom 13. Juli 2001
(B.S. vom 11. August 2001) und Art. 1 Nr. 4 des K.E. vom 28. Februar 2003 (B.S. vom 7. Mirz 2003); § 11 ersetzt durch Art. 5
Buchstabe D) des K.E. vom 13. Dezember 1996 (B.S. vom 31. Dezember 1996); § 12 eingefiigt durch Art. 1 Nr. 4 des K.E. vom
5. Juni 2002 (1) (B.S. vom 18. Juni 2002); § 12 Abs. 1 abgeindert durch Art. 2 Nr. 1 des K.E. vom 10. Januar 2007 (B.S. vom
22. Januar 2007); § 12 Abs. 2 ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom 26. August 2010 (B.S. vom 3. September 2010); § 12 Abs. 3
abgeindert durch Art. 2 des K.E. vom 7. Januar 2003 (B.S. vom 17. Januar 2003); § 12 Abs. 6 abgeindert durch Art. 2 Nr. 3 des
K.E. vom 10. Januar 2007 (B.S. vom 22. Januar 2007); § 13 eingefiigt durch Art. 1 Nr. 5 des K.E. vom 28. Februar 2003 (B.S.
vom 7. Miirz 2003)]

[Art. 79bis - § 1 - [Die lokale Beschiftigungsagentur legt den Betrag der Eintragungsgebiihr fest, die vom
Entleiher-Kandidaten einer in Artikel 79 erwadhnten Tatigkeit jahrlich oder pro Tatigkeitsart zu zahlen ist, wobei dieser
Betrag nicht iiber [7,45 EUR] pro Kalenderjahr und pro Entleiher-Kandidat liegen darf. Die Agentur kann jedoch
beschlieflen, keine Eintragungsgebiihr zu verlangen. Bei der Festlegung des zu entrichtenden Betrags kann sie unter
anderem danach unterscheiden, ob der Entleiher-Kandidat eine nattirliche Person oder eine juristische Person ist.]

§ 2 - [Die lokale Beschiftigungsagentur bestimmt binnen den in Absatz 3 festgelegten Grenzen den Betrag des vom
Entleiher zu entrichtenden Kaufpreises.

Der Betrag des Kaufpreises kann je nach Tatigkeitsart und je nach Lohnniveau in der Gegend variieren. Es kann
auch danach unterschieden werden, ob der Entleiher eine natiirliche Person oder eine juristische Person ist. Auflerdem
kann ein Vorzugstarif fiir bestimmte Kategorien Entleiher vorgesehen werden.

_ Der Kaufpreis betrdgt mindestens [5,95 EUR] und hochstens [7,45 EUR] und muss ein Vielfaches von [0,25 EUR]
sein.

Fiir Tatigkeiten zugunsten des Landwirtschafts- und Gartenbausektors darf der Betrag des Kaufpreises weder
unter [5,95 EUR] noch iiber [6,20 EUR] liegen. In Abweichung von Absatz 1 kann dieser Betrag vom Minister der
Beschiftigung und der Arbeit nach Stellungnahme der zustandigen parititischen Kommission festgelegt werden.]

§ 3 - [Folgende Tétigkeiten diirfen in Anwendung von Artikel 79 verrichtet werden:

1. zugunsten nattirlicher Personen

a) [Haushaltshilfe vor Ort.

Diese Tatigkeit darf nur ausgeiibt werden, wenn folgende Bedingungen gleichzeitig erfiillt sind:

- Der Arbeitslose war am 1. Mérz 2004 durch einen LBA-Arbeitsvertrag gebunden.

- Der Arbeitslose hat im Laufe des Zeitraums der 18 Kalendermonate vor dem Monat, im Laufe dessen er die
Tétigkeit ausiiben mochte, tatsdchlich eine Tatigkeit als Haushaltshilfe vor Ort im Haushalt eines Entleihers ausgetibt.

- Der Arbeitslose ist nach dem 1. Méarz 2004 nicht wahrend eines ununterbrochenen Zeitraums von acht Monaten
oder mehr durch einen Arbeitsvertrag gebunden gewesen.

- Der Entleiher-Kandidat war am 1. Méarz 2004 im Besitz eines im Sinne von Artikel 79 § 2 Absatz 3 validierten
Entleiherformulars fiir die Austibung vorerwahnter Tatigkeit.

- [Der Arbeitslose ist am 1. Juli 2009 50 Jahre alt oder &lter oder weist einen Grad bleibender Arbeitsunfahigkeit von
mindestens 33 Prozent auf, der gemafs dem in Artikel 141 vorgesehenen Verfahren festgestellt worden ist.]

Der im vorhergehenden Absatz erwéahnte Zeitraum von 18 Kalendermonaten wird um die Dauer entschéadigter
Arbeitsunfahigkeitszeitraume verlingert, sofern es sich um volle, ununterbrochene Monate handelt, und/oder
aufgrund hoherer Gewalt, ]

b) Hilfe bei der Aufsicht iiber oder Betreuung von Kranken oder Kindern,

c) Hilfe bei der Erfiillung administrativer Formalitaten,

d) Hilfe bei der kleinen Gartenpflege,

2. zugunsten der lokalen Behorden, Tétigkeiten als “Stadtwéchter” gemafs den Bestimmungen von Artikel 79¢ter,

3. zugunsten der lokalen Behorden, Tatigkeiten, die einem Bedarf entsprechen, der von den reguldren
Arbeitskreislaufen nicht abgedeckt wird, insbesondere aufgrund des voriibergehenden und auflergewohnlichen
Charakters des Bedarfs oder aufgrund der Tatsache, dass dieser Bedarf infolge jiingster Entwicklungen der Gesellschaft
entstanden oder erheblich gestiegen ist.

Als solche Tatigkeiten konnen insbesondere folgende Tatigkeiten gelten: Umweltschutz, Nachbarschaftssicherheit
und Erfiilllung eines anderen Bedarfs in den Stadtvierteln, Betreuung von Kindern, Jugendlichen und sozial
Benachteiligten sowie gelegentliche oder begrenzte soziokulturelle Tatigkeiten,

4. zugunsten von Bildungseinrichtungen, Vereinigungen ohne Gewinnerzielungsabsicht und anderen nichtkom-
merziellen Vereinigungen, Tatigkeiten, die aufgrund ihrer Art, ihres Umfangs oder ihres gelegentlichen Charakters

ewOhnlich von Ehrenamtlichen verrichtet werden, insbesondere Tatigkeiten von Personen, die bei sozialen,
ulturellen, sportlichen, karitativen oder humanitaren Veranstaltungen helfen,

5. zugunsten des Gartenbausektors, Tatigkeiten im Rahmen der Parititischen Kommission fiir den Gartenbau,
ausgenommen Champignonzucht und Anlage und Pflege von Parks und Gérten, und zugunsten des Landwirtschafts-
sektors, saisonbedingte Tatigkeiten, die mit Arbeitsspitzen beim Pflanzen und beim Ernten tbereinstimmen, und
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andere zeitweilige Tatigkeiten gemdfl den vom Minister der Beschaftigung und der Arbeit und vom Minister der
Landwirtschaft festgelegten Modalitidten und Formalitaten.

Die in Absatz 1 Nr. 3 und 4 erwéahnten Tétigkeiten kénnen verrichtet werden, wenn die lokale Beschéftigungs-
agentur nicht festgestellt hat, dass sie in der betreffenden Gemeinde in den reguldren Arbeitskreislaufen vorzufinden
sind.]]

[§ 4 - [Im Rahmen der lokalen Beschiftigungsagentur verrichtete Tatigkeiten diirfen vonseiten des LBA-
Arbeitnehmers 630 Tatigkeitsstunden pro Kalenderjahr und 70 Tatigkeitsstunden pro Kalendermonat nicht iiberschrei-
ten.

In Abweichung vom vorhergehenden Absatz diirfen LBA-Arbeitnehmer pro Kalendermonat hochstens 45 Tatig-
keitsstunden leisten im Zusammenhang mit den in § 3 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a) und/oder c) erwéahnten Tatigkeiten
zuﬁunsten von nattirlichen Personen, und/oder den in § 3 Absatz 1 Nr. 3 erwahnten Tétigkeiten zugunsten von Iokalen
Behorden und/oder den in § 3 Absatz 1 Nr. 4 erwdhnten Tatigkeiten zugunsten von Vereinigungen ohne
Gewinnerzielungsabsicht, ausgenommen Bildungseinrichtungen, und anderen nichtkommerziellen Vereinigungen.

In Abweichung von Absatz 1 konnen LBA-Arbeitnehmer, die in § 3 Absatz 1 Nr. 5 erwédhnte saisonbedingte und
gelegentliche Tétigkeiten im Landwirtschafts- und Gartenbausektor verrichten, hochstens 150 Tatigkeitsstunden pro
Kalendermonat verrichten, darunter hochstens 70 Tatigkeitsstunden, die keine saisonbedingten und gelegentlichen
Tétigkeiten im Landwirtschafts- und Gartenbausektor sind, darunter hochstens 45 Téatigkeitsstunden im Zusammen-
hang mit den im vorhergehenden Absatz erwédhnten Tatigkeiten.

Der Minister kann in Dringlichkeitsfillen und im allgemeinen Interesse Abweichungen von den in den
vorhergehenden Absitzen vorgesehenen Grenzen vorsehen.]]

[Art. 79bis eingefiigt durch Art. 1 des K.E. vom 10. Mai 1994 (B.S. vom 1. Juni 1994), fiir nichtig erklirt durch Entscheid
Nr. 62.864 des Staatsrates vom 30. Oktober 1996 (B.S. vom 14. Februar 1997), und erneut eingefiigt durch Art. 1 des K.E. vom
27. Januar 1997 (B.S. vom 12. Februar 1997); § 1 ersetzt durch Art. 1 Buchstabe A) des K.E. vom 13. Juni 1999 (II) (B.S. vom
3. Juli 1999) und abgeiindert durch Art. 9 des K.E. vom 20. Juli 2000 (B.S. vom 30. August 2000), selbst aufgehoben durch Art. 12
des K.E. vom 13. Juli 2001 (B.S. vom 11. August 2001), und durch Art. 8 des K.E. vom 13. Juli 2001 (B.S. vom 11. August 2001);
§ 2 ersetzt durch Art. 1 Buchstabe B) des K.E. vom 13. Juni 1999 (II) (B.S. vom 3. Juli 1999); § 2 Abs. 3 abgeindert durch Art. 9
des K.E. vom 20. Juli 2000 (B.S. vom 30. August 2000), selbst aufgehoben durch Art. 12 des K.E. vom 13. Juli 2001 (B.S. vom
11. August 2001), und durch Art. 8 des K.E. vom 13. Juli 2001 (B.S. vom 11. August 2001) und Art. 1 des K.E. vom
23. Dezember 2008 (B.S. vom 29. Dezember 2008); § 2 Abs. 4 abgeindert durch Art. 8 des K.E. vom 13. Juli 2001 (B.S. vom
11. August 2001) und Art. 1 des K.E. vom 23. Dezember 2008 (B.S. vom 29. Dezember 2008); § 3 ersetzt durch Art. 1 des K.E.
vom 16. Juli 1997 (II) (B.S. vom 21. August 1997); § 3 Abs. 1 Nr. 1 einziger Absatz Buchstabe a) aufgehoben durch Art. 2 des
K.E. vom 16. Februar 2004 (B.S. vom 27. Februar 2004) und wieder aufgenommen durch Art. 1 des K.E. vom 13. Februar 2009
(B.S. vom 27. Februar 2009); § 3 Abs. 1 Nr. 1 einziger Absatz Buchstabe a) Abs. 2 fiinfter Gedankenstrich ersetzt durch Art. 11
des K.E. vom 23. Juli 2012 (B.S. vom 30. Juli 2012); § 4 eingefiigt durch Art. 1 Buchstabe C) des K.E. vom 13. Juni 1999 (II) (B.S.
vom 3. Juli 1999) und ersetzt durch Art. 1 Buchstabe b) des K.E. vom 21. Februar 2010 (B.S. vom 26. Februar 2010)]

[Art. 79ter - § 1 - Lokale Behorden, die mit dem Minister des Innern eine wie in Artikel 69 Absatz 1 Nr. 1 des
Gesetzes vom 30. Mirz 1994 zur Festlegung sozialer Bestimmungen erwidhnte Vereinbarung geschlossen haben, konnen
zur Unterstiitzung der Sicherheitspolitik fiir die Ausiibung von Tatigkeiten, die in den reguldren Arbeitskreislaufen
nicht vorzufinden sind, auf Arbeitslose zuriickgreifen, die bei der lokalen Beschiftigungsagentur eingetragen sind.
Dazu muss die lokale Behorde in ihrer Vereinbarung mit dem Minister des Innern ein spezifisches Kapitel
“Stadtwichter” vorsehen. Arbeitslose, die in diesem Rahmen beschiftigt sind, werden “Stadtwéachter” genannt.

Die Anwendung des vorliegenden Artikels kann auf Vorschlag des Ministers des Innern auf lokale Behoérden, die
mit der zustdndigen Regionalexekutive eine Vereinbarung iiber die Stddtepolitik geschlossen haben, ausgedehnt
werden.

Der Minister des Innern legt fiir jede lokale Behorde, die in den vorhergehenden Absitzen erwahnt ist, die
Hochstanzahl Stadtwichter fest.

Abgesehen von den Abweichungen, die in den nachstehenden Paragraphen vorgesehen sind, sind die Artikel 79
und 79bis anwendbar auf Tatigkeiten, die als Stadtwachter verrichtet werden.

§ 2 - Die lokale Behorde beschreibt die zu verrichtenden Tatigkeiten und die Anzahl angeforderter Stadtwachter
auf dem in Artikel 79 § 2 erwédhnten Entleiherformular.

§ 3 - [In Abweichung von den Bestimmungen von Artikel 79 § 4 Absatz 1 werden die im vorerwahnten Artikel 79
§ 4 erwédhnten Arbeitslosen nicht von Amts wegen als Stadtwachter-Kandidaten eingetraien. Die Eintragung fiir diese
Tatigkeit erfolgt auf freiwilliger Basis. Die Bestimmungen von Artikel 79 § 5 finden keine Anwendung auf diese
Tatigkeit.

Bei der Zuweisung der Tatigkeit als Stadtwachter gibt die Agentur den Stadtwéchter-Kandidaten Vorrang, die
mindestens 40 Jahre alt sind.

Vor Beginn der als Stadtwichter verrichteten Tatigkeit schliefit die lokale Behdrde mit der lokalen Beschéftigungs-
agentur eine Vereinbarung, in der auch Bestimmungen tiber den Inhalt der Aufgabe des Stadtwéchters, den Ort und
den Stundenplan der Téatigkeit aufgenommen werden, wobei die Tatigkeit in Abweichung von Artikel 79bis § 4
[Absatz 1] durchschnittlich 53 Tatigkeitsstunden pro Monat umfasst. Die lokale Behorde kann diese Vereinbarung nur
aus Griinden beenden, die vorher vom Gemeinderat fiir ausreichend erklart worden sind.]

§ 4 - [In Abweichung von Artikel 79bis § 2 Absatz 1 wird der Monatslohn fiir Tétigkeiten als Stadtwachter pauschal
auf [374,18 EUR] festgelegt. In Abweichung von Artikel 79 § 3 iibergibt die lokale Behdrde Stadtwichtern vor Ende des
Kalendermonats ein LBA-Scheckbuch, das 53 LBA-Stundenschecks mit einem Kaufpreis von [5,95 EUR] pro Stiick
enthilt. Fiir Monate, in denen ein Stadtwéachter aufgrund einer Arbeitsunfahigkeit keine Arbeitsleistung erbringt, wird
ihm kein LBA-Scheckbuch gewédhrt. Wenn die Anzahl Tatigkeitsstunden in dem betreffenden Monat aufgrund einer
Arbeitsunfihigkeit weniger als 53 betrdgt, miissen die fehlenden Stunden in den darauffolgenden Monaten geleistet
werden.

Stadtwiéchter haben Anrecht auf [7,06 EUR] pro LBA-Scheck und kénnen gemaf3 Artikel 79 § 8 Anspruch auf die
Zulage zur Gewdhrleistung des LBA-Einkommens erheben.]

§ 5 - Arbeitslose sind wiahrend der Monate, in denen sie die Tatigkeit eines Stadtwichters ausiiben, von der
Anwendung der Artikel 51 § 1 Absatz 2 Nr. 3 bis 6, 56 und 58 befreit.]

[§ 6 - Nach Ablauf der in § 1 Absatz 1 oder 2 des vorliegenden Artikels erwdhnten Vereinbarung darf die gleiche
Anzahl LBA-Arbeitnehmer wihrend hochstens eines Jahres weiterhin Tatigkeiten ausiiben, die vorher von
Stadtwichtern verrichtet wurden unter den in den Paragraphen 2, 3, 4 und 5 des vorliegenden Artikels vorgesehenen
Bedingungen.]

[§ 7 - Der in § 4 Absatz 1 erwdhnte Betrag von 374,18 EUR und der in § 4 Absatz 2 erwdhnte Betrag von 7,06 EUR
konnen jedes Jahr gemafs den in Artikel 79 § 13 festgelegten Regeln angepasst werden.]

[Art. 79ter eingefiigt durch Art. 16 des K.E. vom 22. November 1995 (B.S. vom 8. Dezember 1995); § 3 ersetzt durch Art. 2
Buchstabe A) des K.E. vom 13. Juni 1999 (II) (B.S. vom 3. Juli 1999); § 3 Abs. 3 abgeindert durch Art. 2 des K.E. vom
18. September 2002 (B.S. vom 20. September 2002) und Art. 2 des K.E. vom 21. Februar 2010 (B.S. vom 26. Februar 2010); § 4
ersetzt durch Art. 2 Buchstabe B) des K.E. vom 13. Juni 1999 (II) (B.S. vom 3. Juli 1999, Err. vom 30. Dezember 1999); § 4 Abs. 1
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abgeindert durch Art. 9 des K.E. vom 20. Juli 2000 (B.S. vom 30. August 2000), selbst aufgehoben durch Art. 12 des K.E. vom
13. Juli 2001 (B.S. vom 11. August 2001), und durch Art. 8 des K.E. vom 13. Juli 2001 (B.S. vom 11. August 2001), Art. 2 Nr. 1
des K.E. vom 28. Februar 2003 (B.S. vom 7. Mirz 2003) und Art. 2 des K.E. vom 23. Dezember 2008 (B.S. vom
29. Dezember 2008); § 4 Abs. 2 abgeindert durch Art. 9 des K.E. vom 20. Juli 2000 (B.S. vom 30. August 2000), selbst aufgehoben
durch Art. 12 des K.E. vom 13. Juli 2001 (B.S. vom 11. August 2001), und durch Art. 8 des K.E. vom 13. Juli 2001 (B.S. vom
11. August 2001) und Art. 2 Nr. 2 des K.E. vom 28. Februar 2003 (B.S. vom 7. Mirz 2003); § 6 eingefiigt durch Art. 1 des K.E.
vom 28. Januar 2002 (B.S. vom 6. Februar 2002); § 7 eingefiigt durch Art. 2 Nr. 3 des K.E. vom 28. Februar 2003 (B.S. vom

7. Miirz 2003)]

FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

[C - 2020/43371]

13 DECEMBER 2014. — Koninklijk besluit houdende de veterinair-
rechtelijke voorschriften voor het verkeer van honden, katten en
fretten. — Duitse vertaling

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van het koninklijk
besluit van 13 december 2014 houdende de veterinairrechtelijke
voorschriften voor het verkeer van honden, katten en fretten (Belgisch
Staatsblad van 29 december 2014).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

e

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE
ET ENVIRONNEMENT

[C - 2020/43371]

13 DECEMBRE 2014. — Arrété royal relatif aux regles vétérinaires
régissant les mouvements des chiens, chats et furets. — Traduction
allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de
I'arrété royal du 13 décembre 2014 relatif aux regles vétérinaires
régissant les mouvements des chiens, chats et furets (Moniteur belge du
29 décembre 2014).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST VOLKSGESUNDHEIT,
SICHERHEIT DER NAHRUNGSMITTELKETTE UND UMWELT

[C - 2020/43371]

13. DEZEMBER 2014 — Koniglicher Erlass iiber die tierseuchenrechtlichen Bedingungen
fiir die Verbringung von Hunden, Katzen und Frettchen — Deutsche Ubersetzung

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Koniglichen Erlasses vom 13. Dezember 2014 {iber die
tierseuchenrechtlichen Bedingungen fiir die Verbringung von Hunden, Katzen und Frettchen.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST VOLKSGESUNDHEIT,
SICHERHEIT DER NAHRUNGSMITTELKETTE UND UMWELT

13. DEZEMBER 2014 — Koniglicher Erlass iiber die tierseuchenrechtlichen Bedingungen
fiir die Verbringung von Hunden, Katzen und Frettchen
PHILIPPE, Koénig der Belgier,
Allen Gegenwaértigen und Zukiinftigen, Unser Grufi!

Aufgrund der Verordnung (EU) Nr. 576/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom 12. Juni 2013 iiber
die Verbringung von Heimtieren zu anderen als Handelszwecken und zur Aufhebung der Verordnung (EG)
Nr. 998/2003;

Aufgrund der Verfassung, des Artikels 108;

Aufgrund des Gesetzes vom 24. Marz 1987 iiber die Tiergesundheit, des Artikels 7 § 3 und des Artikels 15 Nr. 1
und 2, abgedndert durch das Gesetz vom 1. Marz 2007;

Aufgrund des Gesetzes vom 4. Februar 2000 tber die Schaffung der Foderalagentur fiir die Sicherheit der
Nahrungsmittelkette, des Artikels 4 § 6 Absatz 1, abgeandert durch die Gesetze vom 13. Juli 2001, 22. Dezember 2003,
9. Juli 2004, 20. Juli 2005 und 22. Dezember 2008, und des Artikels 5 Absatz 2 Nr. 13, ersetzt durch das Gesetz vom
22. Dezember 2003;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 16. November 2001 zur Ubertragung zusitzlicher Aufgaben an die
Foderalagentur fiir die Sicherheit der Nahrungsmittelkette, des Artikels 2 Buchstabe d);

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 22. Februar 2001 zur Organisation der von der Foderalagentur fiir die
Sicherheit der Nahrungsmittelkette durchgefiihrten Kontrollen und zur Abanderung verschiedener Gesetzesbestim-
mungen, des Artikels 3bis Absatz 1;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 16. Januar 2006 zur Festlegung der Modalitdten der von der
Foderalagentur fiir die Sicherheit der Nahrungsmittelkette ausgestellten Zulassungen, Genehmigungen und vorheri-
gen Registrierungen;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 1. Mai 2006 {iber die veterindrrechtlichen Vorschriften fiir die Verbringung
von Hunden, Katzen und Frettchen;

Aufgrund des Ministeriellen Erlasses vom 8. Mai 2006 iiber die veterindrrechtlichen Vorschriften fiir die
Verbringung von Hunden, Katzen und Frettchen;

Aufgrund der Stellungnahme des Finanzinspektors vom 15. April 2014;
Aufgrund der Konzertierung zwischen den Regionalregierungen und der Foderalbehorde vom 21. Oktober 2014;

Aufgrund des Gutachtens Nr. 56.646 des Staatsrates vom 1. Oktober 2014, abgegeben in Anwendung von Artikel 84
§ 1 Absatz 1 Nr. 2 der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze tiber den Staatsrat;



