
Voor de werknemers die minstens 5 jaar anciënniteit in het bedrijf
hebben, wordt een recht op 36 maanden voltijds of halftijds tijdskrediet
met motief toegekend zoals bepaald in artikel 4, § 2 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103.

Voor werknemers die minstens 5 jaar anciënniteit in het bedrijf
hebben, wordt een recht op 51 maanden voltijds of halftijds tijdskrediet
met motief toegekend zoals bepaald in artikel 4, § 1, ao, bo en co van
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van de Nationale Arbeidsraad.

§ 2. Bij toepassing van artikel 3 van collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 137, gesloten in de Nationale Arbeidsraad op 23 april 2019, wordt :

- de leeftijd voor het recht van oudere werknemers op halftijdse
landingsbanen vastgesteld op 57 jaar;

- en de leeftijd voor het recht van oudere werknemers op 1/5de lan-
dingsbanen gebracht op 55 jaar,

voor de werknemers bedoeld in voormeld artikel 3 van collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 137 (35 jaar beroepsverleden als loontrek-
kende, zwaar beroep; minimaal 20 jaar nachtarbeid) voor de periode
van 1 januari 2019 tot 31 december 2020.

§ 3. Bij toepassing van artikel 16, § 1, laatste alinea van collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103 worden de werknemers die een beroep
doen op artikel 3 van collectieve arbeidsovereenkomst nr. 137, op
artikel 8, § 1, 1o van collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 en op
artikel 9, § 1, 1 van collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77bis, voor
zover zij de leeftijd van 55 jaar hebben bereikt, niet toegerekend op de
drempel van 5 pct. waarin artikel 16, § 1 van collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 103 voorziet.

HOOFDSTUK III. — Toepassing van collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103
van 27 juni 2012 van de Nationale Arbeidsraad

Art. 4. Voor al wat niet uitdrukkelijk is bepaald in deze collectieve
arbeidsovereenkomst, zijn de bepalingen van collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 103 van 27 juni 2012 van de Nationale Arbeidsraad, tot
invoering van een stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en
landingsbanen, van toepassing.

HOOFDSTUK IV. — Duur van de overeenkomst

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2019 en houdt op van kracht te zijn op 30 juni 2021, met
uitzondering van de bepalingen van artikel 3, § 2 (landingsbanen) die
ophouden van kracht te zijn op 31 december 2020.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
6 september 2020.

De Minister van Werk,
N. MUYLLE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2020/42943]
17 AUGUSTUS 2020. — Ministerieel besluit tot wijziging van de lijst

gevoegd bij het koninklijk besluit van 1 februari 2018 tot
vaststelling van de procedures, termijnen en voorwaarden inzake
de tegemoetkoming van de verplichte verzekering voor geneeskun-
dige verzorging en uitkeringen in de kosten van farmaceutische
specialiteiten. — Erratum

In het Belgisch Staatsblad van 21 augustus 2020 :
op blz. 63253, wordt

Pour les travailleurs qui ont une ancienneté de 5 ans au moins dans
l’entreprise, un droit de 36 mois au crédit-temps à temps plein ou à
mi-temps avec motif est octroyé, comme prévu dans l’article 4, § 2 de la
convention collective de travail no 103.

Pour les travailleurs qui ont une ancienneté de 5 ans au moins dans
l’entreprise, un droit de 51 mois au crédit-temps à temps plein ou à
mi-temps avec motif est octroyé, comme prévu dans l’article 4, § 1er, ao,
bo et co de la convention collective de travail no 103 du Conseil national
du travail.

§ 2. En application de l’article 3 de la convention collective de travail
no 137, conclue au Conseil national du travail le 23 avril 2019 :

- l’âge d’accès au droit à la diminution à mi-temps dans le cadre des
emplois de fin de carrière pour les travailleurs plus âgés est porté à
57 ans;

- et l’âge d’accès au droit à la diminution de 1/5ème dans le cadre des
emplois de fin de carrière pour les travailleurs plus âgés est porté à
55 ans,

pour les travailleurs visés à cet article 3 de la convention collective de
travail no 137 (35 ans de carrière comme travailleur salarié, métier
lourd; au minimum 20 ans de travail de nuit) pour la période du
1er janvier 2019 jusqu’au 31 décembre 2020.

§ 3. En application de l’article 16, § 1er, dernier alinéa de la
convention collective de travail no 103, les travailleurs qui font appel à
l’article 3 de la convention collective de travail no 137, à l’article 8, § 1er,
1o de la convention collective de travail no 103 et à l’article 9, § 1er, 1 de
la convention collective de travail no 77bis, pour autant qu’ils aient
atteint l’âge de 55 ans, ne sont pas imputés sur le seuil de 5 p.c. prévu
à l’article 16, § 1er de la convention collective de travail no 103.

CHAPITRE III. — Application de la convention collective de travail no 103
du 27 juin 2012 du Conseil national du travail

Art. 4. Tout ce qui n’est pas explicitement prévu par la présente
convention collective de travail est régi par les dispositions de la
convention collective de travail no 103 du 27 juin 2012 du Conseil
national du travail, instaurant un système de crédit-temps, de diminu-
tion de carrière et d’emplois de fin de carrière.

CHAPITRE IV. — Durée de la convention

Art. 5. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er janvier 2019 et cesse ses effets au 30 juin 2021, à l’exception des
dispositions de l’article 3, § 2 (emplois de fin de carrière) qui cessent de
produire leurs effets au 31 décembre 2020.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 6 septembre 2020.

La Ministre de l’Emploi,
N. MUYLLE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2020/42943]
17 AOUT 2020. — Arrêté ministériel modifiant la liste jointe à l’arrêté

royal du 1er février 2018 fixant les procédures, délais et conditions
en matière d’intervention de l’assurance obligatoire soins de santé
et indemnités dans le coût des spécialités pharmaceutiques. —
Erratum

Au Moniteur belge du 21 août 2020 :
À la page 63253
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vervangen door: est remplacé par :
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op blz. 63261, wordt

vervangen door:

op blz. 63263, wordt

À la page 63261

est remplacé par :

À la page 63263
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vervangen door :

op blz. 63264, wordt

vervangen door :

op blz. 63271, wordt

est remplacé par :

À la page 63264

est remplacé par :

À la page 63271
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vervangen door :

op blz. 63283, wordt punt a) geschrapt
op blz. 63325-63326, wordt punt ca)

est remplacé par :

A la page 63283, le point a) est supprimé
Aux pages 63325-63326, le point ca)
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vervangen door : est remplacé par :
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op blz. 63326-63327, wordt punt cb) Aux pages 63326-63327, le point cb)
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vervangen door est remplacé par :
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op blz. 63327-63328, wordt punt cc) Aux pages 63327-63328, le point cc)
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vervangen door est remplacé par :
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op blz. 63328-63329, wordt punt cd) Aux pages 63328-63329, le point cd)
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vervangen door

op blz. 63330, wordt punt cf) geschrapt

est remplacé par :

A la page 63330, le point cf) est supprimé
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