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FEDERALE OVERHEIDSDIENST MOBILITEIT EN VERVOER

Luchtvaart
[C - 2020/41976]
20 MEI 2020. — Wet houdende maatregelen in de strijd tegen de
verspreiding van de COVID-19 pandemie voor wat betreft de
administratieve geldboeten met betrekking tot het luchtvervoer en
de luchtvaartnavigatie en het tariefsysteem van de luchthaven
Brussels Airport. — Erratum
In het Belgisch Staatsblad van 10 juni 2020, akte nr. 2020/21131 :

— pagina 41974, Franse tekst, in de titel van de Bijlage van de wet,
moet gelezen worden :

- « portant mesures » in plaats van « portant des mesures »
- « Brussels Airport » in plaats van « Bruxelles — National »

pagina 41974, Nederlandse tekst, in de titel van de Bijlage van de wet,
moet gelezen worden:

- « Brussels Airport » in plaats van « Brussels- Airport ».

SERVICE PUBLIC FEDERAL MOBILITE ET TRANSPORTS

Transport aérien
[C — 2020/41976]
20 MAI 2020. — Loi portant mesures contre la propagation de la
pandémie de COVID-19 en ce qui concerne les amendes adminis-

tratives au niveau du transport aérien et de la navigation aérienne
et le systeme tarifaire de ’aéroport de Brussels Airport. — Erratum

Au Moniteur belge du 10 juin 2020, acte n° 2020/21131 :

— page 41974, texte frangais, dans le titre de I’Annexe de la loj, il faut
lire :

- « portant mesures » a la place de « portant des mesures »

- « Brussels Airport » a la place de « Bruxelles — National »

page 41974, texte néerlandais, dans le titre de I’Annexe de la loi, il
faut lire :

- « Brussels Airport » a la place de « Brussels-Airport ».

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2020/202865]

24 JUNI 2020. — Wet houdende toekenning van een tijdelijke
aanvulling op de uitkeringen voor primaire arbeidsongeschikt-
heid (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft aangenomen en Wij
bekrachtigen hetgeen volgt :

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2. Voor de toepassing van deze wet wordt verstaan onder:

1° "gecoordineerde wet”: de wet betreffende de verplichte verzeke-
ring voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op
14 juli 1994;

2° ”koninklijk besluit van 25 november 1991”: het koninklijk besluit
van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering;

3° “koninklijk besluit van 30 maart 2020”: het koninklijk besluit van
30 maart 2020 tot aanpassing van de procedures in het kader van
tijdelijke werkloosheid omwille van het COVID-19-virus en tot wijzi-
ging van artikel 10 van het koninklijk besluit van 6 mei 2019 tot
wijziging van de artikelen 27, 51, 52bis, 58, 58 /3 en 63 van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglemente-
ring en tot invoeging van de artikelen 36sexies, 63bis en 124bis in
hetzelfde besluit.

Art. 3. De gerechtigden bedoeld in artikel 86, § 1, 1°, a) en b) van de
gecoordineerde wet, evenals de werkloze gerechtigden die het statuut
van deeltijds werknemer met behoud van rechten bedoeld in artikel 29,
§ 2 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 of van vrijwillig
deeltijds werknemer bedoeld in artikel 104, § 1 of § 1bis van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 hebben, wier gederfde loon
bedoeld in artikel 87, eerste lid, van de gecodrdineerde wet minder dan
132,9990 euro bedraagt, kunnen aanspraak maken op een aanvullende
primaire ongeschiktheidsuitkering.

De aanvullende primaire ongeschiktheidsuitkering wordt toegekend
voor elke dag waarvoor de gerechtigde recht heeft op de primaire
ongeschiktheidsuitkering bedoeld in artikel 87, eerste lid, van de
gecoordineerde wet.

In afwijking van het vorige lid wordt de aanvullende primaire
ongeschiktheidsuitkering echter geweigerd voor de periode van arbeids-
ongeschiktheid waarin de werknemer daadwerkelijk een aanvulling of
voorschot overeenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 12bis
of nr. 13bis ten laste van de werkgever ontvangt.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2020/202865]

24 JUIN 2020. — Loi du 24 juin 2020 octroyant un complément
temporaire aux indemnités d’incapacité primaire (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

La Chambre des représentants a adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit :

Article 1°". La présente loi regle une matiere visée a l'article 74 de la
Constitution.

Art. 2. Pour I'application de la présente loi, on entend par:

1° ”oi coordonnée”: la loi relative a I'assurance obligatoire soins de
santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994;

2° ”arrété royal du 25 novembre 1991”: I’arrété royal du 25 novembre
1991 portant réglementation du chdmage;

3° "arrété royal du 30 mars 2020”: l'arrété royal du 30 mars 2020
visant a adapter les procédures dans le cadre du chomage temporaire
dfi au virus COVID-19 et a modifier I'article 10 de l'arrété royal du
6 mai 2019 modifiant les articles 27, 51, 52bis, 58, 58/3 et 63 de l'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage et
insérant les articles 36sexies, 63bis et 124bis dans le méme arrété.

Art. 3. Les titulaires visés a l'article 86, § 1°", 1°, a) et b), de la loi
coordonnée, ainsi que les titulaires chOomeurs ayant le statut de
travailleur a temps partiel avec maintien des droits visé a 1article 29,
§ 2, de l'arrété royal du 25 novembre 1991 ou de travailleur a temps
partiel volontaire visé a 1’article 104, § 1°" ou § 1°'bis, de 1’arrété royal du
25 novembre 1991, dont la rémunération perdue visée a l'article 87,
alinéa 1%, de la loi coordonnée est inférieure a 132,9990 euros, peuvent
prétendre & une indemnité d’incapacité primaire complémentaire.

L’indemnité d’incapacité primaire complémentaire est accordée pour
chaque jour ot le titulaire a droit a I'indemnité d’incapacité primaire
visée a l’article 87, alinéa 1", de la loi coordonnée.

Par dérogation a l'alinéa précédent, I'indemnité d’incapacité primaire
complémentaire est toutefois refusée pour la période d’incapacité de
travail au cours de laquelle le travailleur percoit effectivement un
complément ou une avance a charge de I'employeur conformément a la
convention collective de travail n® 12bis ou n® 13bis.



