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Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2020 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2021.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
6 maart 2020.

De Minister van Werk,
N. MUYLLE

Art. 4. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" janvier 2020 et cessera d’étre en vigueur le 31 décembre 2021.

Vu pour étre annexé a l’arrété royal du 6 mars 2020.

La Ministre de I’'Emploi,
N. MUYLLE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2020/201173]

19 MAART 2020. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 29 april 2013 tot uitvoering van artikel 337/2,
§ 3, van de programmawet (I) van 27 december 2006 wat betreft de
aard van de arbeidsrelatie tussen een bewakingsagent bedoeld bij
de wet van 10 april 1990 tot regeling van de private en bijzondere
veiligheid en zijn medecontractant (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de programmawet (I) van 27 december 2006, artikel 337/2,
§ 3, ingevoegd bij de wet van 25 augustus 2012;

Gelet op het koninklijk besluit van 29 april 2013 tot uitvoering van
artikel 337/2, § 3, van de programmawet (I) van 27 december 2006 wat
betreft de aard van de arbeidsrelatie tussen een bewakingsagent
bedoeld bij de wet van 10 april 1990 tot regeling van de private en
bijzondere veiligheid en zijn medecontractant;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor de bewakings-
en/of toezichtsdiensten (PC 317), gegeven op 24 oktober 2018;

Gelet op het advies van het Directiecomité van het Federaal
aansturingsbureau van de sociale inlichtingen en opsporingsdienst,
gegeven op 12 november 2018;

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de
KMO, gegeven op 17 september 2019;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financién, gegeven op
16 oktober 2019;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 22 november 2019;

Gelet op advies 66.934/1 van de Raad van State, gegeven op
14 februari 2020 met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk, de Minister van Sociale
Zaken, de Minister van Zelfstandigen, en de Minister belast met de
Bestrijding van sociale fraude,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het opschrift van het koninklijk besluit van 29 april 2013
tot uitvoering van artikel 337/2, § 3, van de programmawet (I) van
27 december 2006 wat betreft de aard van de arbeidsrelatie tussen een
bewakingsagent bedoeld bij de wet van 10 april 1990 tot regeling van de
private en bijzondere veiligheid en zijn medecontractant, wordt
vervangen als volgt:

“Koninklijk besluit van 29 april 2013 tot uitvoering van artikel 337/2,
§ 3, van de programmawet (I) van 27 december 2006 wat betreft de aard
van de arbeidsrelatie tussen een bewakingsagent bedoeld bij de wet
van 2 oktober 2017 tot regeling van de private en bijzondere veiligheid
en zijn medecontractant”.

Art. 2. Inartikel 1, § 1, van hetzelfde besluit worden de woorden “de
wet van 10 april 1990 tot regeling van de private en bijzondere
veiligheid” vervangen door de woorden “de wet van 2 oktober 2017 tot
regeling van de private en bijzondere veiligheid”.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk, de minister bevoegd voor
Sociale Zaken, de minister bevoegd voor Zelfstandigen en de minister
belast met de Bestrijding van de sociale fraude, zijn ieder wat hem
betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 maart 2020.
De Minister van Werk,
N. MUYLLE
De Minister van Sociale Zaken,
M. DE BLOCK

—

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2020/201173]

19 MARS 2020 — Arrété royal modifiant ’arrété royal du 29 avril
2013 pris en exécution de l'article 337/2, § 3, de la loi-programme (I)
du 27 décembre 2006 en ce qui concerne la nature de la relation de
travail entre un agent de gardiennage visé par la loi du 10 avril 1990
réglementant la sécurité privée et particuliere et son cocontrac-
tant (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi-programme (I) du 27 décembre 2006, article 337/2, § 3,
inséré par la loi du 25 aofit 2012;

Vu l'arrété royal du 29 avril 2013 pris en exécution de l'article 337/2,
§ 3, de la loi-programma (I) du 27 décembre 2006 en ce qui concerne la
nature de la relation de travail entre un agent de gardiennage visé par
la loi du 10 avril 1990 réglementant la sécurité privée et particuliere et
son cocontractant;

Vu l'avis de la Commission paritaire pour les services de gardiennage
et/ou de surveillance (CP 317), donné le 24 octobre 2018;

Vu l'avis du Comité de direction du Bureau fédéral d’orientation du
Service d’information et de recherche sociale, donné le 12 novem-
bre 2018;

Vu I'avis du Conseil Supérieur des Indépendants et des PME, donné
le 17 septembre 2019;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 16 octobre 2019;
Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 22 novembre 2019;

Vu l'avis 66.934/1 du Conseil d’Etat, donné le 14 février 2020 en
application de l'article 84, § 1%, alinéa 1°, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre de 'Emploi, de la Ministre des
Affaires sociales, du Ministre des Indépendants et du Ministre chargé
de la lutte contre la fraude sociale,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". L'intitulé de l'arrété royal du 29 avril 2013 pris en
exécution de l'article 337/2, § 3, de la loi-programme (I) du 27
décembre 2006 en ce qui concerne la nature de la relation de travail
entre un agent de gardiennage visé par la loi du 10 avril 1990
réglementant la sécurité privée et particuliere et son cocontractant, est
remplacé par ce qui suit:

"Arrété royal du 29 avril 2013 portant application de 1'article 337/2,
§ 3, de la loi-programme (I) du 27 décembre 2006 en ce qui concerne la
nature de la relation de travail entre un agent de gardiennage visé par
la loi du 2 octobre 2017 réglementant la sécurité privée et particuliére et
son cocontractant”.

Art. 2. Dans l'article 1°%, § 1, du méme arrété les mots “la loi du
10 avril 1990 réglementant la sécurité privée et particuliere” sont
remplacés par les mots “la loi du 2 octobre 2017 réglementant la sécurité
privée et particuliere”.

Art. 3. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions, le ministre
qui a les Affaires sociales dans ses attributions, le ministre qui a les
Indépendants dans ses attributions et le ministre chargé de la Lutte
contre la fraude sociale, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 19 mars 2020.

La Ministre de 'Emploi,
N. MUYLLE
La Ministre des Affaires sociales,
M. DE BLOCK
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De Minister van Zelfstandigen,
D. DUCARME
De Minister belast met de
Bestrijding van de sociale fraude,
Ph. DE BACKER

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 27 december 2006,

Belgisch Staatsblad van 28 december 2006.
Wet van 25 augustus 2012,

Belgisch Staatsblad van 11 september 2012.

Le Ministre des Indépendants,
D. DUCARME
Le Ministre chargé de la
Lutte contre la fraude sociale,
Ph. DE BACKER

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 27 décembre 2006,

Moniteur belge du 28 décembre 2006.
Loi du 25 aofit 2012,

Moniteur belge du 11 septembre 2012.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2020/201678]

30 MAART 2020. — Koninklijk besluit tot aanpassing van de
procedures in het kader van tijdelijke werkloosheid omwille van
het Covid-19-virus en tot wijziging van artikel 10 van het konink-
lijk besluit van 6 mei 2019 tot wijziging van de artikelen 27, 51,
52bis, 58, 58/3 en 63 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering en tot invoe-
ging van de artikelen 36sexies, 63bis en 124bis in hetzelfde besluit

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i,
vervangen bij de wet van 14 februari 1961, § 1septies, ingevoegd bij wet
van 25 april 2014, § locties, ingevoegd bij wet van 25 april 2014, en § 2,
laatst gewijzigd bij de wet van 8 april 2003;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering;

Gelet op het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende
toepassingsregelen van de werkloosheidsreglementering;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financién, gegeven op
19 maart 2020;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 20 maart 2020;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, artikel 15;

Gelet op artikel 8 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging, is dit
besluit vrijgesteld van een regelgevingsimpactanalyse gezien de hoog-
dringendheid;

Gelet op advies 67.140/1 van de Raad van State, gegeven op
27 maart 2020, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 3°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Gelet op de hoogdringendheid;

Gelet op de omstandigheid dat het Covid-19-virus een ernstige
invloed heeft op de economische activiteiten in Belgié;

Dat veel bedrijven op bevel van de overheid dienen te sluiten, wat
leidt tot een grote toevloed van aanvragen om erkenning van een
overmachtssituatie en om tijdelijke werkloosheidsuitkeringen;

Dat de bestaande procedures niet aangepast zijn om op een adequate
manier te kunnen reageren 0}9 deze toevloed en dat ze dus dringend
moeten worden versoepeld of zelfs tijdelijk opgeschort;

Dat de nodige aanpassingen zonder verwijl dienen te worden
ingevoerd om te vermijden dat tijdelijk werkloos gestelde werknemers
zonder inkomen zouden vallen en om het mogelijk te maken dat
werkgevers die met de overmachtssituatie worden geconfronteerd,
binnen de kortst mogelijke periode de arbeidsovereenkomsten van hun
werknemers, voor wie er geen werk meer beschikbaar is, zouden
kunnen schorsen;

Gelet op het feit dat het Covid-19-virus eveneens een serieuze impact
heeft op het goede verloop van de interviews die de gewestelijke
tewerkstellingsdiensten moeten toelaten om aan de hand van de
screeningtool ICF - International Classification of Functioning, Disabi-
lity and Health, de werkzoekenden te identificeren die moeten worden
erkend als niet toeleidbare werkzoekenden;

e

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2020/201678]

30 MARS 2020. — Arrété royal visant a adapter les procédures dans le
cadre du chomage temporaire dii au virus Covid-19 et a modifier
I’article 10 de l’arrété royal du 6 mai 2019 modifiant les articles 27,
51, 52bis, 58, 58/3 et 63 de 1’arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chdmage et insérant les articles 36sexies, 63bis et
124bis dans le méme arrété

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, l'article 7, § 1, alinéa 3, i, remplacé par la loi du
14 février 1961, § 1septies, inséré par la loi du 25 avril 2014, § 1°" octies,
inséré par la loi du 25 avril 2014, et § 2, modifié en dernier lieu par la
loi du 8 avril 2003;

Vu l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage;

Vu l'arrété ministériel du 26 novembre 1991 portant les modalités
d’application de la réglementation du chomage;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 19 mars 2020;
Vu l'accord de la Ministre du Budget, donné le 20 mars 2020;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, I'article 15;

Vu l'article 8 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matiére de simplification administrative, le présent arrété
est dispensé d’analyse d’impact de la réglementation, vu l'urgence;

Vu l'avis 67.140/1 du Conseil d’Etat, donné le 27 mars 2020, en
application de l'article 84, § 1", alinéa 1°", 3°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Vu l'urgence;

Vu le fait que le virus Covid-19 a un impact sérieux sur l'activité
économique en Belgique;

Vu que beaucoup des entreprises doivent fermer sur l'ordre des
pouvoirs publics, une situation qui entraine un afflux massif de
demandes de reconnaissance d’une situation de force majeure et
d’allocations de chdmage temporaire;

Vu que les procédures existantes ne permettent pas de réagir de
maniére adéquate a cet afflux et qu’il convient donc de les assouplir
d’urgence, voire méme de les suspendre temporairement;

Vu que les adaptations nécessaires doivent étre instaurées séance
tenante pour éviter que les travailleurs mis en chdmage temporaire se
retrouvent sans revenu et pour permettre aux employeurs confrontés a
une situation de force majeure de suspendre le plus rapidement
possible les contrats de travail de leurs travailleurs pour lesquels il n'y
a plus de travail disponible;

Vu le fait que le virus Covid-19 a également un impact sérieux sur la
bonne tenue des entretiens devant permettre aux services régionaux de
I'emploi d’identifier, au moyen de l’outil de screening ICF - Internatio-
nal Classification of Functioning, Disability and Health, les deman-
deurs d’emploi devant étre reconnus comme demandeurs d’emploi non
mobilisables;



