1702

BELGISCH STAATSBLAD — 20.01.2020 — MONITEUR BELGE

Stemmingen

Art. 7. Alleen de werkende leden en de plaatsvervangende leden
die ze vervangen zijn stemgerechtigd. De stemmingen geschieden bij
handopheffing. Er wordt geheim gestemd wanneer dat door ten minste
drie leden wordt gevraagd.

Art. 8. De beslissingen worden genomen bij eenvoudige meerder-
heid van de leden die aan de stemming deelnemen; er wordt geen
rekening gehouden met de onthoudingen. De uiteindelijke sluiting van
de overeenkomst is slechts verworven indien ze door ten minste zes
leden van elke van beide groepen is goedgekeurd; onthoudingen zijn
niet toegelaten.

Ingeval de leden bij een stemming niet in gelijk aantal in elk van
beide groepen aanwezig zijn, onthouden het of de jongste leden van de
overtallige partij zich om de pariteit te herstellen.

Secretariaat en notulen

Art. 9. Een Secretaris en een Adjunct-secretaris worden aangewezen
door de Leidend ambtenaar van de Dienst voor geneeskundige
verzorging.

Het Secretariaat is belast met de reservering van de vergaderzalen, de
verzending van de bijeenroepingen per e-mail, alle aspecten met
betrekking tot de praktische organisatie van de zitting en het opstellen
van de notulen ervan: die worden zo snel mogelijk en in principe véér
de vergadering die volgt op die waarover de notulen gaan, in het Frans
en in het Nederlands, aan de werkende en plaatsvervangende leden
opgestuurd.

Art. 10. De notulen van een zitting worden op de volgende zitting
ter goedkeuring voorgelegd in zoverre ze ten minste drie werkdagen
voor de dag van die zitting aan de leden zijn toegezonden. Zo niet,
wordt het onderzoek met het oog op de goedkeuring ervan verdaagd
tot de eerste daaropvolgende zitting. De notulen worden door de
Voorzitter van de zitting en de Secretaris of, in geval van afwezigheid
van deze, door de Adjunct-secretaris getekend.

Art. 11. In geval de Voorzitter verhinderd is, zit de plaatsvervan-
gende Voorzitter de zitting voor.

Raadpleging per e-mail

Art. 12. Voor de minder belangrijke dringende zaken is de Voorzit-
ter gemachtigd om de leden per e-mail te raadplegen. Het Secretariaat
van de Commissie is belast met die raadpleging. De antwoordtermijn
wordt vastgelegd door de Voorzitter en mag niet minder dan 5 werk-
dagen (zater-, zon- en feestdagen van de Federale administratie worden
niet als werkdagen beschouwd). Wanneer ten minste drie stemgerech-
tigde leden van een van de twee groepen de Voorzitter binnen die
termijn van drie werkdagen meedelen dat ze een schriftelijke raadple-
ging weigeren, wordt het betrokken punt op de agenda van de
eerstkomende zitting van de Commissie geplaatst.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 15 december 2019.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
M. DE BLOCK

Des votes

Art. 7. Seuls les membres effectifs et les membres suppléants qui les
remplacent ont voix délibérative. Les votes ont lieu a main levée. Ils ont
lieu au scrutin secret lorsque trois membres au moins le demandent.

Art. 8. Les décisions sont prises a la majorité simple des membres
participant au vote, compte non tenu des abstentions. Toutefois, la
conclusion finale de la convention n’est acquise que si le vote réunit six
voix au moins dans chacun des deux groupes, les abstentions n’étant
pas admises.

Dans le cas oli, au moment d'un vote, les membres ne sont pas
présents en nombre égal dans chacun des deux groupes, le ou les plus
jeunes membres de la partie en surnombre sont tenus de s’abstenir pour
rétablir la parité.

Du secrétariat et des proces-verbaux

Art. 9. Un Secrétaire et un Secrétaire adjoint sont désignés par le
Fonctionnaire dirigeant du Service des soins de santé.

Le Secrétariat est chargé de la réservation des salles de réunions, de
I'envoi des convocations par e-mail, de tout point concernant 1’organi-
sation pratique de la réunion et de la rédaction des proces-verbaux des
séances: ceux-ci sont adressés aux membres effectifs et aux membres
suppléants en frangais et en néerlandais, des que possible et en principe
avant la tenue de la séance qui suit celle concernée par le procés-verbal.

Art. 10. Les proces-verbaux relatifs a une séance sont soumis pour
approbation a la séance suivante, pour autant qu’ils aient été adressés
aux membres au moins trois jours ouvrables avant la date de cette
réunion. Dans le cas contraire, f’examen en vue de leur approbation est
reporté a la séance immédiatement ultérieure. Les procés-verbaux sont
signés par le Président de séance et par le Secrétaire ou, en cas
d’absence de celui-ci, par le Secrétaire adjoint.

Art. 11. En cas d’empéchement du Président, le Président suppléant
préside la séance.

De la consultation par email

Art. 12. Pour les affaires urgentes d’une importance mineure, le
Président est autorisé a procéder a la consultation des membres par
e-mail. Cette consultation est assurée par le Secrétariat de la Commis-
sion. Le délai dans lequel une réponse est demandée est fixé par le
Président et ne peut étre inférieur a 5 jours ouvrables (les samedis,
dimanches et jours fériés de I’Administration fédérale ne sont pas
considérés comme jours ouvrables). Lorsque trois membres au moins
de l'un des deux groupes ayant voix délibérative, informent le
Président dans ce délai de trois jours ouvrables qu’ils refusent la
consultation écrite, le point concerné est inscrit a 'ordre du jour de la
plus prochaine séance de la Commission .

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 15 décembre 2019.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
M. DE BLOCK

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C - 2019/42903]

15 DECEMBER 2019. — Koninklijk besluit van 15 december 2019 tot
wijziging van het koninklijk besluit van 17 juli 2009 tot vaststel-
ling van het bedrag en de betalingsmodaliteiten van de vergoeding
voor de kandidaat-huisartsen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994,
artikel 55, §§ 1 en 3, laatst gewijzigd bij de wet van 11 augustus 2017;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 juli 2009 tot vaststelling van het
bedrag en de betalingsmodaliteiten van de vergoeding voor de
kandidaat-huisartsen.

Gelet op het advies van de Nationale commissie artsen-
ziekenfondsen van 24 september 2018;

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C - 2019/42903]

15 DECEMBRE 2019. — Arrété royal du 15 décembre 2019 modifiant
I’arrété royal du 17 juillet 2009 fixant le montant et les modalités de
paiement de I'indemnité pour les candidats-médecins généralistes

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi relative a l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, I"article 55, §§ 1 et 3, modifié
en dernier lieu par la loi du 11 aofit 2017;

Vu l'arrété royal du 17 juillet 2009 fixant le montant et les modalités
de paiement de I'indemnité pour les candidats-médecins généralistes.

Vu l'avis de la Commission nationale médico-mutualiste du 24 sep-
tembre 2018 ;
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Gelet op het advies van de Commissie voor begrotingscontrole,
gegeven op 20 februari 2019;

Gelet op het advies van het Comité van de verzekering voor
geneeskundige verzorging, gegeven op 25 februari 2019;

Gelet op het advies van de Inspecteur van financién, gegeven op
17 april 2019;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 25 september 2019;

Gelet op advies 66.615/2/VR van de Raad van State, gegeven op
25 november 2019, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van
de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken en Volks-
gezondheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 2, § 3. van het koninklijk besluit van 17 juli 2009 tot
vaststelling van het bedrag en de betalingsmodaliteiten van de
vergoeding voor de kandidaat-huisartsen wordt vervangen als volgt:

“§ 3 Voor de kandidaat-huisarts voor wie de specifieke opleiding in
de huisartsgeneeskunde minstens 3 jaar bedraagt, wordt de in § 1
bedoelde vergoeding maximaal driemaal toegekend. In de overige
gevallen wordt deze vergoeding maximaal tweemaal toegekend.”

Art. 2. Artikel 4 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

“Art. 4. Om het aantal kandidaat-huisartsen te bepalen dat per
codrdinatiecentrum voor de betaling van de vergoeding in aanmerking
komt, deelt elk codrdinatiecentrum tegen uiterlijk 31 december van het
startjaar van het academiejaar aan de Dienst voor geneeskundige
verzorging van het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzeke-
ring de volgende gegevens mee per kandidaat-huisarts met wie het een
coordinatie-overeenkomst heeft afgesloten:

1° naam, voornaam en RIZIV-identificatienummer;
2° datum van aanvang en van beéindiging van de stageperiode;

3° een indicatie van het al dan niet volgen van een specifieke
opleiding in de huisartsgeneeskunde die minstens 3 jaar bedraagt.”

Art. 3. Artikel 5, § 1, van hetzelfde besluit wordt vervangen als
volgt:

“1° a) Tot en met het academiejaar 2019-2020 wordt uiterlijk op
1 juli van het startjaar van het academiejaar een bedrag betaald dat
overeenkomt met de individuele vergoeding bedoeld in artikel 2, § 1
van dit besluit vermenigvuldigd met de helft van de som van volgende
aantallen:

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar
waarin het academiejaar start, geattesteerd door de in het codrdinatie-
centrum vertegenwoordigde universiteiten;

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar
voorafgaand aan het kalenderjaar waarin het academiejaar start,
geattesteerd door de in het coordinatiecentrum vertegenwoordigde
universiteiten;

b) Voor het academiejaar 2020-2021 wordt uiterlijk op 1 juli 2020 een
bedrag betaald dat overeenkomt met de individuele vergoeding
bedoeld in artikel 2, § 1 van dit besluit vermenigvuldigd met de helft
van de som van volgende aantallen:

- het voor 2020 vastgelegde minimaal aantal kandidaten, geattesteerd
door de in het codrdinatiecentrum vertegenwoordigde universiteiten;

- het voor 2019 vastgelegde minimaal aantal kandidaten, geattesteerd
door de in het codrdinatiecentrum vertegenwoordigde universiteiten;

- de helft van het voor 2018 vastgelegde minimaal aantal kandidaten,
geattesteerd door de in het codrdinatiecentrum vertegenwoordigde
universiteiten;

Vu l'avis de la Commission de contrdle budgétaire, donné le
20 février 2019 ;

Vu l'avis du Comité de l’assurance soins de santé, donné le
25 février 2019 ;

Vu l'avis de I'Inspecteur des finances, donné le 17 avril 2019;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 25 septembre 2019;

Vu l'avis 66.615/2/VR du Conseil d’Etat donné le 25 novembre 2019,
en application de l'article 84, § 1, alinéa 1", 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales et de la
Santé publique,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". L'article 2, § 3. de I’arrété royal du 17 juillet 2009 fixant le
montant et les modalités de paiement de l'indemnité pour les
candidats-médecins généralistes est remplacé par la disposition sui-
vante :

“ § 3 Pour le candidat-médecin généraliste qui suit une formation
spécifique en médecine générale d’au moins 3 ans, I'indemnité visée au
§ 1° est octroyée au maximum trois fois. Dans les autres cas, elle est
octroyée au maximum deux fois. »

Art. 2. L'article 4 du méme arrété est remplacé comme suit :

“ Art. 4. Pour déterminer le nombre de candidats-médecins généra-
listes qui, par centre de coordination, entrent en ligne de compte pour
le paiement de l'indemnité, chaque centre de coordination communi-
que au plus tard le 31 décembre de l'année de début de I'année
académique, au Service des soins de santé de l'Institut national
d’assurance maladie-invalidité, les données suivantes par candidat-
médecin généraliste avec qui il a conclu une convention de coordina-
tion :

1° les nom, prénom et numéro d’identification INAMI ;
2° les dates de début et de fin de la période de stage ;

3° sa participation ou non a une formation spécifique en médecine
générale d’au moins 3 ans. »

Art. 3. L'article 5, § 1, dudit arrété est remplacé comme suit :

“1° a) Jusques et y compris 1’année académique 2019-2020, au plus
tard le 1 juillet de l'année de début de l'année académique, un
montant est versé qui équivaut a l'indemnité individuelle visée a
l'article 2, § 1°", du présent arrété multiplié par la moitié de la somme
des nombres suivants :

- le nombre minimum de candidats fixé pour ’année civile au cours
de laquelle débute l'année académique, attesté par les universités
représentées au sein du centre de coordination ;

- le nombre minimum de candidats fixé pour l'année civile qui
précede I’année civile au cours de laquelle débute I'année académique,
attesté par les universités représentées au sein du centre de coordina-
tion ;

b) Pour I’année académique 2020-2021, au plus tard le 1°" juillet 2020,
un montant est versé qui équivaut a I'indemnité individuelle visée a
l'article 2, § 1, du présent arrété multiplié par la moitié de la somme
des nombres suivants :

- le nombre minimum de candidats fixé pour 2020, attesté par les
universités représentées au sein du centre de coordination ;

- le nombre minimum de candidats fixé pour 2019, attesté par les
universités représentées au sein du centre de coordination ;

- le nombre minimum de candidats fixé pour 2018, attesté par les
universités représentées au sein du centre de coordination ;
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c) Vanaf het academiejaar 2021-2022 wordt uiterlijk op 1 juli van het
startjaar van het academiejaar een bedrag betaald dat overeenkomt met
de individuele vergoeding bedoeld in artikel 2, § 1 van dit besluit
vermenigvuldigd met de helft van de som van volgende aantallen:

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar
waarin het academiejaar start, geattesteerd door de in het codrdinatie-
centrum vertegenwoordigde universiteiten;

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar
voorafgaand aan het kalenderjaar waarin het academiejaar start,
geattesteerd door de in het coordinatiecentrum vertegenwoordigde
universiteiten;

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar
dat twee jaar voorafgaat aan het kalenderjaar waarin het academiejaar
start, geattesteerd door de in het codrdinatiecentrum vertegenwoor-
digde universiteiten;

2° a) Tot en met het academiejaar 2019-2020 wordt uiterlijk op
31 januari van het eindjaar van het academiejaar een bedrag betaald dat
overeenkomt met de individuele vergoeding bedoeld in artikel 2, § 1
van dit besluit vermenigvuldigd met 5/12de van de som van vol-
gende aantallen:

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar
waarin het academiejaar start, geattesteerd door de in het codrdinatie-
centrum vertegenwoordigde universiteiten;

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar
voorafgaand aan het kalenderjaar waarin het academiejaar start,
geattesteerd door de in het codrdinatiecentrum vertegenwoordigde
universiteiten;

b) Voor het academiejaar 2020-2021 wordt uiterlijk op 1 januari 2021 een
bedrag betaald dat overeenkomt met de individuele vergoeding
bedoeld in artikel 2, § 1 van dit besluit vermenigvuldigd met 5/12de
van de som van volgende aantallen:

- het voor 2020 vastgelegde minimaal aantal kandidaten, geattesteerd
door de in het codrdinatiecentrum vertegenwoordigde universiteiten;

- het voor 2019 vastgelegde minimaal aantal kandidaten, geattesteerd
door de in het codrdinatiecentrum vertegenwoordigde universiteiten;

- de helft van het voor 2018 vastgelegde minimaal aantal kandidaten,
geattesteerd door de in het codrdinatiecentrum vertegenwoordigde
universiteiten;

c) Vanaf het academiejaar 2021-2022 wordt uiterlijk op 31 januari van
het eindjaar van het academiejaar een bedrag betaald dat overeenkomt
met de individuele vergoeding bedoeld in artikel 2, § 1 van dit besluit
vermenigvuldigd met 5/12de van de som van volgende aantallen:

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar
waarin het academiejaar start, geattesteerd door de in het codrdinatie-
centrum vertegenwoordigde universiteiten;

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar
voorafgaand aan het kalenderjaar waarin het academiejaar start,
geattesteerd door de in het coordinatiecentrum vertegenwoordigde
universiteiten;

- het minimaal aantal kandidaten vastgelegd voor het kalenderjaar
dat twee jaar voorafgaat aan het kalenderjaar waarin het academiejaar
start, geattesteerd door de in het codrdinatiecentrum vertegenwoor-
digde universiteiten;

3° Uiterlijk op 15 juni van het eindjaar van het academiejaar wordt
het saldo van de vergoedingen betaald, op voorwaarde dat het
coordinatiecentrum aan de Dienst voor geneeskundige verzorging van
het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering een geactua-
liseerde lijst heeft overgemaakt van de gegevens bedoeld in artikel 4
van dit besluit.”

Art. 4. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 5. De minister bevoegd voor Sociale Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 15 december 2019.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
M. DE BLOCK

“

¢) A partir de l'année académique 2021-2022, au plus tard le
1°7 juillet de I'année de début de I’'année académique, un montant est
versé qui équivaut a I'indemnité individuelle visée a I’article 2, § 1°", du
présent arrété multiplié par la moitié de la somme des nombres
suivants :

- le nombre minimum de candidats fixé pour ’année civile au cours
de laquelle débute l'année académique, attesté par les universités
représentées au sein du centre de coordination ;

- le nombre minimum de candidats fixé pour l'année civile qui
précede 1'année civile au cours de laquelle débute ’année académique,
attesté par les universités représentées au sein du centre de coordina-
tion ;

- le nombre minimum de candidats fixé pour l'année civile qui
précede de deux ans I'année civile au cours de laquelle débute 1'année
académique, attesté par les universités représentées au sein du centre
de coordination;

2°a) Jusques et y compris I’année académique 2019-2020, au plus tard
le 31 janvier de I'année de fin de I'année académique, un montant est
versé qui équivaut a I'indemnité individuelle visée a I’article 2, § 1°", du
présent arrété multiplié par 5/12e de la somme des nombres suivants :

- le nombre minimum de candidats fixé pour ’année civile au cours
de laquelle débute l'année académique, attesté par les universités
représentées au sein du centre de coordination ;

- le nombre minimum de candidats fixé pour l'année civile qui
précede I'année civile au cours de laquelle débute 'année académique,
attesté par les universités représentées au sein du centre de coordina-
tion ;

b) Pour l'année académique 2020-2021, au plus tard le 1° jan-
vier 2021, un montant est versé qui équivaut a I'indemnité individuelle
visée a l'article 2, § 1, du présent arrété multiplié par 5/12e de la
somme des nombres suivants :

- le nombre minimum de candidats fixé pour 2020, attesté par les
universités représentées au sein du centre de coordination ;

- le nombre minimum de candidats fixé pour 2019, attesté par les
universités représentées au sein du centre de coordination ;

- le nombre minimum de candidats fixé pour 2018, attesté par les
universités représentées au sein du centre de coordination ;

¢) A partir de I'année académique 2021-2022, au plus tard le
31 janvier de l'année de fin de I'année académique, un montant est
versé qui équivaut a I'indemnité individuelle visée a 'article 2, § 1°", du
présent arrété, multiplié par 5/12e de la somme des nombres suivants :

- le nombre minimum de candidats fixé pour ’année civile au cours
de laquelle débute l'année académique, attesté par les universités
représentées au sein du centre de coordination ;

- le nombre minimum de candidats fixé pour l'année civile qui
précede 1’année civile au cours de laquelle débute I'année académique,
attesté par les universités représentées au sein du centre de coordina-
tion ;

- le nombre minimum de candidats fixé pour l'année civile qui
précede de deux ans I'année civile au cours de laquelle débute 1’année
académique, attesté par les universités représentées au sein du centre
de coordination ;

3° Au plus tard le 15 juin de ’année de fin de 'année académique, le
solde des indemnités est versé, a condition que le centre de coordina-
tion ait transmis au Service des soins de santé de l'Institut national
d’assurance maladie-invalidité une liste actualisée des données visées a
l'article 4 du présent arrété. »

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 5. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions est
chargé de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, 15 décembre 2019.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
M. DE BLOCK



