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DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT
COMMUNAUTE GERMANOPHONE — DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

MINISTERIUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT
[2019/203818]

23. MAI 2019 — Erlass der Regierung zur Organisation des Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums der
Deutschsprachigen Gemeinschaft und zur Regelung der Anwerbung, der Laufbahn und der Besoldung der
Beamten

DIE REGIERUNG DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT,

Aufgrund des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der Institutionen, Artikel 20;

Aufgrund des Gesetzes vom 31. Dezember 1983 iiber institutionelle Reformen fiir die Deutschsprachige
Gemeinschaft, Artikel 7;

Aufgrund des Dekrets vom 27. Juni 1986 iiber das belgische Rundfunk- und Fernsehzentrum der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft, Artikel 17 Absatz 2 und Artikel 19;

Aufgrund des Dekrets vom 25. Mai 2009 iiber die Haushaltsordnung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,
Artikel 102 § 1 Absatz 1;

Aufgrund des Erlasses der Regierung vom 20. November 1996 beziiglich der Kontrolle der Abwesenheiten wegen
Krankheit in den Einrichtungen 6ffentlichen Interesses der Deutschsprachigen Gemeinschaft;

Aufgrund des Erlasses der Regierung vom 30. November 2000 iiber den Beitrag der Deutschsprachigen
Gemeinschaft und bestimmter Einrichtungen offentlichen Interesses zu den Beférderungskosten der Personalmitglie-
der;

Aufgrund des Erlasses der Exekutive vom 6. Mai 1992 zur Festlegung der Betridge der Anwesenheitsgelder und der
Fahrtentschiddigungen, die den Mitgliedern des Verwaltungsrates und des stindigen Ausschusses des belgischen
Rundfunk- und Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Gemeinschaft gewéhrt werden;

Aufgrund des Erlasses der Regierung vom 2. Februar 2018 zur Bestimmung der Zusammensetzung des
Direktionsrates des Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Gemeinschaft;

Aufgrund des Erlasses der Regierung vom 10. Mérz 1999 zur Festlegung des administrativen und finanziellen
Statuts des Personals des Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Gemeinschaft;

Aufgrund des Protokolls Nr. S1/19 des Sektorenausschusses XIX der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom
26. Februar 2019;

Aufgrund des Gutachtens des Finanzinspektors vom 11. Méarz 2019;
Aufgrund des Einverstindnisses des Ministerprasidenten, zustandig fiir den Haushalt, vom 11. Méarz 2019;

Aufgrund des Gutachtens Nr. 65.702/3 des Staatsrates, das am 3. Mai 2019 in Anwendung von Artikel 84 § 1
Absatz 1 Nummer 2 der koordinierten Gesetze tiber den Staatsrat vom 12. Januar 1973 abgegeben wurde;

Auf Vorschlag des fiir Medien zustdndigen Ministers;
Nach Beratung,
Beschlief3t:

KAPITEL 1 — ALLGEMEINE REGELN, ORGANISATION UND STELLENPLAN

Abschnitt 1 — Allgemeine Regeln und Stellenplan
Artikel 1 - Dieser Erlass ist auf das Belgische Rundfunk- und Fernsehzentrum der Deutschsprachigen
Gemeinschaft, im Folgenden BRF genannt, und auf dessen Personal anwendbar.

Art. 2 - Beamter des BRF ist der Bedienstete, der in dieser Einrichtung offentlichen Interesses definitiv beschéftigt
ist und vom Verwaltungsrat dazu endgiiltig ernannt wurde. Er befindet sich in einem statutarischen Arbeitsverhéltnis,
das nur in den statutarisch vorgesehenen Fillen beendet werden darf.

Die Eigenschaft als Beamter wird durch den Eid bestétigt, den der Bedienstete in dem durch Artikel 2 des Dekrets
vom 20. Juli 1831 festgelegten Wortlaut innerhalb von zwei Monaten nach seiner Ernennung ablegt.

Art. 3 - § 1 - Der Personalbedarf des BRF wird ausschliefllich durch Beamte gedeckt, die den Bestimmungen des
vorliegenden Erlasses unterworfen sind.

In Abweichung von Absatz 1 erfolgt eine Einstellung unter Arbeitsvertrag:
1. um einen Beamten wihrend der voriibergehenden voll- oder teilzeitigen Abwesenheit zu ersetzen;

2. um den Personalbedarf jeglicher Art zu decken, bis im Hinblick auf die Besetzung von Beamtenstellen die
entsprechenden Auswahlverfahren organisiert und abgeschlossen werden;

3. immer zur Erfiillung der Aufgaben, die ausschliefSlich von Vertragsbediensteten wahrgenommen werden und
die von der Regierung festgelegt werden.

§ 2 - Niemand darf zum Beamten ernannt werden, wenn er nicht die folgenden allgemeinen Zulassungsbedin-
gungen erfiillt:

1. Belgier sein, wenn die auszuiibenden Funktionen eine unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der Ausiibung
hoheitlicher Befugnisse bedeuten, deren Wahrnehmung solche Aufgaben mit sich bringen, die auf die Wahrung der
allgemeinen Belange des Staates, der Gemeinschaft oder der Region ausgerichtet sind, oder fiir die anderen Falle
Belgier sein oder Biirger eines Staates sein, der zum Europdischen Wirtschaftsraum oder zur Schweizerischen
Eidgenossenschaft gehort, beziehungsweise Familienangehdriger eines solchen Biirgers im Sinne von Absatz 3 sein;

2. einer den Anforderungen des Amtes entsprechenden Fiihrung sein;

3. im Besitz der biirgerlichen und politischen Rechte sein;

4. den Milizgesetzen geniigen;

5. die erforderliche kérperliche Eignung fiir das auszuiibende Amt nachweisen.

Die Uberpriifung der erforderlichen kérperlichen Eignung wird von einem von der Regierung bezeichneten
anerkannten Dienst vorgenommen.

Im Sinne von Absatz 1 Nummer 1 bezeichnet der Ausdruck “Familienangehéoriger”
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a) den Ehegatten;

b) den Lebenspartner, mit dem der in Absatz 1 Nummer 1 angefiihrte Biirger gesetzlich zusammenwohnt im Sinne
der Artikel 1475 und folgende des Zivilgesetzbuches;

c) die Verwandten in gerader absteigender Linie des in Absatz 1 Nummer 1 angefiihrten Biirgers und des
Ehegatten oder des Lebenspartners im Sinne von Buchstabe b), die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder
denen von diesen Unterhalt gewéhrt wird;

d) die Verwandten in gerader aufsteigender Linie des in Absatz 1 Nummer 1 angefiihrten Biirgers und des
Ehegatten oder des Lebenspartners im Sinne von Buchstabe b), denen von diesen Unterhalt gewahrt wird.

Der Familienangehorige erbringt den Nachweis zur Erfiillung einer der vorangegangenen Bedingungen.

Die in Absatz 3 gemachten Begriffsbestimmungen dienen der Umsetzung der Richtlinie 2004/38/EG des
Européischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 {iber das Recht der Unionsbiirger und ihrer
Familienangehorigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, zur Anderung der
Verordnung Nr. 1612/68 und zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148 /EWG,
75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG und sind in diesem Sinne zu verstehen.

Art. 4 - Die Ernennung eines Beamten erfolgt von Amts wegen in ein vollzeitiges Amt.
Art. 5 - Die Dienstgrade, die die Beamten des BRF tragen konnen, sind in 5 Stufen aufgeteilt.
Die Stufen werden gekennzeichnet durch romische Ziffern, es sind dies die Stufe I, II+, II, III und IV:

1. Stufe I fiir Stellen, fiir die der Besitz eines Universititsdiploms oder eines mit dem Universitatsdiplom
gleichgestellten Diploms des Hochschulunterrichts langer Studiendauer erforderlich ist;

2. Stufe II+ fiir Stellen, fiir die der Besitz eines Diploms des Hochschulunterrichts des kurzen Typs erforderlich ist;

3. Stufe II fiir Stellen, fiir die der Besitz eines Diploms der Oberstufe des Sekundarunterrichts oder eines
gleichgestellten Diploms erforderlich ist;

4. Stufe III und Stufe IV fiir die {ibrigen Stellen.

Die Liste der Diplome oder Zeugnisse, die Zugang zu den Stellen der verschiedenen Stufen geben, ist als
Anhang IV beigefiigt.

Fiir die Stufen III und IV ist kein Diplom oder Zeugnis erforderlich.

Art. 6 - Die Stufen beinhalten Ringe, die die Beamten des BRF tragen kdnnen und sind gekennzeichnet durch die
romische Ziffer, die die Stufe bezeichnet, und einen Buchstaben, wobei der Buchstabe A fiir die Stufen III und IV, der
Buchstabe AA fiir die Stufen II und II+ und der Buchstabe B fiir die Stufe I den hochsten Rang innerhalb einer Stufe
kennzeichnen.

Art. 7 - Die Stufen beinhalten folgende Anzahl Range:

1. Die Stufe I beinhaltet 4 Range, von LF bis I.D und LB.

2. Die Stufe II+ beinhaltet 4 Rénge, von II+.C bis II+.AA.

3. Die Stufe II beinhaltet 4 Rénge, von II.C bis ILAA.

4. Die Stufe III beinhaltet 3 Riange, von IIL.C bis IILA.

5. Die Stufe IV beinhaltet 3 Rénge, von IV.C bis IV.A.

Die ausfiihrliche Liste der Dienstgrade mit ihren Rédngen ist dem vorliegenden Erlass als Anhang I beigefiigt.

Art. 8 - Ein von der Regierung festgelegter Stellenplan legt in jeder Stufe die Anzahl Stellen pro Dienstgrad fest.
Er wird im Belgischen Staatsblatt veroffentlicht.

Unbeschadet des Artikels 3 § 2 kann eine Zulassung zur Probezeit und eine definitive Ernennung nur dann
erfolgen, wenn im Stellenplan eine entsprechende Stelle vorgesehen und noch nicht besetzt ist.

Art. 9 - Niemand darf eine Stelle einer bestimmten Stufe bekleiden, bevor er Inhaber des fiir diese Stufe
erforderlichen Diploms ist oder eine entsprechende Aufstiegspriifung bestanden hat.

Art. 10 - Die Offenerkldrung von Stellen, die Zulassungen zur Probezeit und die Ernennungen werden vom
Verwaltungsrat beschlossen. Die Offenerklarung von Stellen wird von der Regierung genehmigt mit Ausnahme der
Offenerklarung von Stellen in den Rangen ILAA und II+.AA, die von der Regierung beschlossen wird.

In Abweichung von Absatz 1 erfolgt die Einstellung des Direktors gemafs dem Dekret vom 27. Juni 1986 {iber das
belgische Rundfunk- und Fernsehzentrum der Deutschsprachigen Gemeinschaft.

Abschnitt 2 — Organisation

Art. 11 - Die Tatigkeitsbereiche des BRF werden in Fachbereiche eingeteilt, die jeweils von einem Fachbereichsleiter
sachlich und personell geleitet werden, der mit den notwendigen Befugnissen ausgestattet wird. Die Fachbereichsleiter
haben Weisungsbefugnis gegentiiber ihren Mitarbeitern.

Die Fachbereiche werden wie folgt festgelegt:

1. Fachbereich fiir Redaktion,

2. Fachbereich fiir Programmgestaltung,

3. Fachbereich fiir Verwaltung und Personal,

4. Fachbereich fiir Produktion und Technik.

Art. 12 - Der Verwaltungsrat bestellt fiir einen erneuerbaren Zeitraum von fiinf Jahren Fachbereichsleiter entweder
unter den mit “positiv” bewerteten Beamten, Vertragsbediensteten, mit einem Auftrag fiir den BRF versehenen
Bediensteten des Unterrichtswesens oder unter externen Bewerbern. Zum Zeitpunkt der Bestellung als Fachbereichs-

leiter ist der Betreffende Inhaber eines Diploms, das ihm Zugang zur Stufe II+ oder I gewihrt, oder er hat eine
Aufstiegspriifung fiir die Stufe II+ oder I bestanden.

Die Bestellung erfolgt auf Vorschlag des Direktors nach einem vom ihm vorgenommenen Bewerberaufruf mit
Anforderungsprofil und dem anschlieffend angestellten Vergleich der Eignung und Féhigkeiten aller Bewerber im
Hinblick auf die Wahrnehmung der Fiithrungsaufgabe.

Aufgrund schwerwiegender Fehlleistungen kann der Verwaltungsrat auf Vorschlag des Direktionsrates, der den
Betroffenen zuvor angehort hat, die Bestellung eines Fachbereichsleiters vorzeitig beenden.

Der Fachbereichsleiter kann jederzeit mittels einer Frist von drei Monaten zuriicktreten.
Art. 13 - Der Direktionsrat des BRF setzt sich wie folgt zusammen:
1. der Direktor,



100802

MONITEUR BELGE — 24.10.2019 — BELGISCH STAATSBLAD

2. der Leiter des Fachbereichs fiir Redaktion,

3. der Leiter des Fachbereichs fiir Programmgestaltung,

4. der Leiter des Fachbereichs fiir Verwaltung und Personal,
5. der Leiter des Fachbereichs fiir Produktion und Technik.

Der Direktor hat den Vorsitz inne. Bei Abwesenheit kann er sich durch ein anderes Direktionsratsmitglied, das er
anweist, fiir die Ausiibung des Vorsitzes vertreten lassen.

Art. 14 - Der Direktionsrat hat die Aufgabe, den Informationsaustausch zwischen den Diensten des BRF sowie ein
koordiniertes Vorgehen des BRF zu erleichtern. Fiir allgemeine Mafsnahmen zur Ausfiihrung des Statuts der Beamten
des BRF gibt er im Voraus seine begriindete Stellungnahme ab. Er kann dem Verwaltungsrat aus eigener Initiative ein
Gutachten zu einem allgemeinen Verwaltungsproblem unterbreiten. Auflerdem verfiigt er tiber die in diesem Statut
oder anderen Regeltexten vorgesehenen Befugnisse.

Der Direktionsrat legt im Rahmen des vorliegenden Statuts seine Geschéftsordnung fest, in der zumindest die in
Artikel 19 Absatz 2 des Dekrets vom 27. Juni 1986 iiber das Belgische Rundfunk- und Fernsehzentrum der
Deutschsprachigen Gemeinschaft aufgefiihrten Aspekte geregelt werden. Die Geschéftsordnung wird im Belgischen
Staatsblatt verdffentlicht.

KAPITEL 2 — ANWERBUNG UND PROBEZEIT

Abschnitt 1 - Allgemeine Bestimmungen

Art. 15 - Als Beamter im BRF darf nur angeworben werden, wer neben den in Artikel 3 § 2 vorgesehenen
Zulassungsbedingungen folgende Bedingungen erfiillt:

1. Inhaber eines Diploms oder Zeugnisses sein, das der Stufe der zu besetzenden Stelle entspricht, aufler in den
vom Geschiftsfithrenden Verwalter des Auswahlbiiros der Foderalverwaltung festgelegten Ausnahmefillen;

2. eine vom Geschéftsfithrenden Verwalter des Auswahlbiiros der Foderalverwaltung organisierte Anwerbungs-
priifung im Wettbewerbsverfahren bestehen.

Art. 16 - Die Liste der Dienstgrade, die durch Anwerbung verliechen werden koénnen, wird dem Erlass der
Regierung zur Festlegung des Stellenplans des BRF beigefiigt.

Art. 17 - Die Modalitdten der Anwerbungspriifungen im Wettbewerbsverfahren und die Zusammensetzung der
Priifungsausschiisse werden vom Geschéftsfiihrenden Verwalter des Auswahlbiiros der Foderalverwaltung festgelegt.

Die Programme der Priifungen im Wettbewerbsverfahren werden vom Direktor des BRF nach Beratung mit dem
Geschiftsfithrenden Verwalter des Auswahlbiiros der Foderalverwaltung sowie nach Beratung mit dem Direktionsrat,
in Absprache mit dem Leiter des Fachbereichs, fiir den die Anwerbung bestimmt ist, festgelegt.

Der Direktor beschliefSt nach Beratung mit dem Direktionsrat, ob eine Anwerbungsreserve gebildet wird, und legt
gegebenenfalls die Giiltigkeitsdauer fest. Diese Giiltigkeitsdauer kann ein einziges Mal nach demselben Verfahren
verlangert werden. Die erfolgreichen Priifungsteilnehmer, die klassiert wurden, werden iiber die Verlingerung in
Kenntnis gesetzt.

Art. 18 - § 1 - Spezifische Anwerbungsbedingungen konnen auferlegt werden, wenn das zu vergebende Amt dies
erforderlich macht. Sie werden nach Beratung mit dem Geschéftsfithrenden Verwalter des Auswahlbiiros der
Foderalverwaltung und dem Direktionsrat vom Direktor festgelegt.

§ 2 - Fiir die Anwerbungspriifungen legt der Geschiftsfithrende Verwalter des Auswahlbiiros der Foderalverwal-
tung das Datum fest, an dem die Bewerber die Bedingungen beziiglich der Diplome oder Studiennachweise, sowie
gegebenenfalls die spezifischen Anwerbungsbedingungen erfiillen miissen.

§ 3 - Sobald der Geschiftsfithrende Verwalter des Auswahlbiiros der Foderalverwaltung im Verlauf einer
Anwerbungspriifung bemerkt, dass ein Bewerber eine der allgemeinen oder spezifischen Bedingungen zur Anwerbung
in den angestrebten Dienstgrad nicht erfiillt oder nicht wird erfiillen kénnen, schliefst er den Bewerber vom Wettbewerb
aus und teilt ihm seine Entscheidung mit.

Art. 19 - Der Geschiftsfithrende Verwalter des Auswahlbiiros der Foderalverwaltung verdffentlicht jede
Anwerbungspriifung im Belgischen Staatsblatt und durch jedes andere Publikationsmittel, das ihm geeignet erscheint.

Die Veroffentlichung nennt zumindest die allgemeinen und gegebenenfalls die besonderen Ernennungsbedingun-
gen sowie das Stichdatum zur Erfiillung der Bedingungen. Gegebenenfalls wird die Zahl der zu vergebenden Stellen
erwahnt.

Art. 20 - Nach Abschluss des Protokolls der Priifung werden jedem Teilnehmer auf seine schriftliche Anfrage hin
seine Resultate mitgeteilt.

Die detaillierten Resultate eines Teilnehmers werden seiner Personalakte beigefiigt, wenn er zum Beamten ernannt
wird.

Art. 21 - Jemand kann nur ernannt werden, nachdem er die Probezeit erfolgreich bestanden hat.

Art. 22 - § 1 - Erfolgreiche Priifungsteilnehmer werden in der Reihenfolge ihrer Klassierung, die durch
den Geschiftsfithrenden Verwalter des Auswahlbiiros der Foderalverwaltung vorgenommen wird, zur Probezeit
zugelassen.

§ 2 - Ehe er die erfolgreichen Teilnehmer fiir zuldssig erklart, tiberpriift der Geschiftsfithrende Verwalter des
Auswahlbiiros der Foderalverwaltung die Erfiillung der vorgesehenen Zulassungsbedingungen.

§ 3 - Der erfolgreiche Priifungsteilnehmer kann vor der Uberpriifung der erforderlichen korperlichen Eignung zur
Probezeit zugelassen und ernannt werden. Erfiillt er die Bedingung jedoch nicht, wird er von Amts wegen entlassen.
Spétestens zum Zeitpunkt dieser Entlassung von Amts wegen wird mit dem Betroffenen ein befristeter Arbeitsvertrag
geschlossen, dessen Dauer der in seinem Falle geforderten Mindestdauer fiir den Erhalt von Arbeitslosengeld
entspricht.

Wenn er zum Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsvertrages arbeitsunfahig ist oder es im Laufe der Ausfiihrung des
Vertrages wird, steht ihm im ersteren Falle eine Gehaltszahlung wéhrend sechs Monaten zu und im zweiten Falle
wihrend der Periode, die notwendig ist, um die im Rahmen der Pflichtversicherung gegen Krankheit und Invaliditat,
Sektor Entschddigungen, vorgesehene Wartezeit zu erfiillen.

Art. 23 - Ein Personalmitglied auf Probe, Anwiérter genannt, ist kein Beamter im Sinne des vorliegenden Statuts.
Es ist den Bestimmungen des Statuts unterworfen, insoweit dessen Anwendung ausdriicklich vorgesehen ist.

Art. 24 - Die Dauer der Probezeit betragt:
1. fir die Stufen I und II+: 12 Monate;
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2. fiir die Stufen II, III und IV: 6 Monate.

Leistet der Anwarter wahrend der Probezeit keine vollzeitigen Dienste aufgrund einer verordnungsrechtlich
moglichen Laufbahnunterbrechung oder einer Verringerung der Arbeitszeit, wird die in Absatz 1 angefiihrte Dauer der
Probezeit entsprechend verlangert.

Art. 25 - Fiir die Berechnung der Dauer der Probezeit werden prinzipiell alle Perioden in Betracht gezogen, in
denen sich der Anwiérter im aktiven Dienst befindet.

Wenn der Anwérter mit oder ohne Unterbrechung insgesamt 15 Arbeitstage bei einer Vollzeitbeschdftigung
abwesend war, werden die darauffolgenden Abwesenheiten der Probezeit nicht mehr angerechnet. Teilzeitige Dienste
werden verhéltnismaflig zu einer Vollzeitbeschéftigung angerechnet.

Fiir diese Berechnung wird der Jahresurlaub nicht als Abwesenheit berticksichtigt.

Abschnitt 2 — Probezeit in den Stufen I, II+, II, Il und IV, aufer fiir den Dienstgrad des Direktors

Art. 26 - Die Probezeit wird im BRF unter Aufsicht des unmittelbaren Vorgesetzten absolviert.
Zu Beginn seiner Probezeit wird der Betroffene iiber seine statutarischen Rechte und Pflichten unterrichtet.
Die Téatigkeit des Anwiérters unterscheidet sich grundsétzlich nicht von der Tatigkeit eines Beamten.

Art. 27 - Der Direktor ergreift MafSnahmen zur Integration der Anwarter und zur Ausbildung der Anwiérter oder
Beamten.

Der Direktionsrat kann das Absolvieren von Praktika und Ausbildungen wihrend der Probezeit fiir bestimmte
Anwerbungsgrade auferlegen.

Art. 28 - Am Ende der Probezeit in der Stufe I und II+ wird vom Anwirter ein personlicher Bericht iiber den
Verlauf der Probezeit erstellt. Dieser Bericht wird dem Direktionsrat frithestens vier Wochen und spéatestens eine Woche
vor Ende der Probezeit zugestellt.

Art. 29 - Der unmittelbare Vorgesetzte erstellt nach jedem Monat und am Ende der Probezeit einen
Probezeitbericht. Der Anwérter muss den Bericht unmittelbar zur Kenntnisnahme visieren. Es wird ihm eine Kopie
iiberlassen.

Art. 30 - Die Probezeitberichte und die Einschidtzung eines Anwaérters richten sich nach folgenden Kriterien:

1. Leistungsbereitschaft;

2. fachliche Eignung;

3. Teamgeist;

4. Verantwortungsbewusstsein.

Mit Bezug auf den Aufgabenbereich des Anwirters wird gegebenenfalls dessen Kreativitat zusatzlich berticksich-
tigt.

Art. 31 - Der Anwiérter kann innerhalb von 10 Arbeitstagen ab dem Tag der Unterzeichnung schriftlich zu jedem

Bericht Stellung beziehen. Diese Stellungnahme wird gleichzeitig an den unmittelbaren Vorgesetzten und den Direktor
gerichtet.

Art. 32 - Nach Ablauf der Probezeit iibermittelt der unmittelbare Vorgesetzte dem Direktor innerhalb von
20 Arbeitstagen seine Berichte und den Endbericht mit einer Empfehlung fiir den Direktionsrat.

Art. 33 - Nach Eingang der in Artikel 32 vorgesehenen Berichte stellt der Direktionsrat innerhalb von
20 Arbeitstagen fest, ob die Probezeit erfolgreich absolviert wurde oder nicht. Dabei berticksichtigt er sowohl die
Probezeitberichte und die eventuellen schriftlichen Stellungnahmen des Anwarters wie auch die gegebenenfalls
auferlegte Teilnahme an Praktika und Ausbildungen. Auf seinen Wunsch hin oder auf Initiative des Direktionsrates
wird der Anwaérter im Vorhinein vom Direktionsrat angehort.

Der Direktionsrat iibermittelt dem Verwaltungsrat sein begriindetes Gutachten beziiglich des Erfolgs der
Probezeit. Gleichzeitig wird dem Anwiérter dieses Gutachten ausgehdndigt. Er bestdtigt den Empfang auf einem
Duplikat. Andernfalls wird das Gutachten durch Einschreibesendung zugestellt.

Art. 34 - Wenn das Gutachten des Direktionsrates den Erfolg der Probezeit feststellt, nimmt der Verwaltungsrat
innerhalb von zwei Monaten die Ernennung vor.

Wenn das Gutachten des Direktionsrates feststellt, dass die Probezeit nicht erfolgreich absolviert wurde, kann der
Betroffene innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Aushdndigung oder Zustellung gemafl Artikel 33 Absatz 2 einen
Widerspruch beim Widerspruchsausschuss einlegen.

Waihrend des Verfahrens vor dem Widerspruchsausschuss ist die Entscheidung des Verwaltungsrates beziiglich
der Ernennung oder Entlassung aufgeschoben.

Art. 35 - Der Widerspruchsausschuss setzt sich zusammen aus

1. vier Mitgliedern, die durch die fiir den BRF repriasentativen Gewerkschaftsorganisationen vorgeschlagen
werden, wobei nétigenfalls die Aufteilung der Mandate in gemeinsamem Einvernehmen erfolgt;

2. vier Mitgliedern, die durch den Verwaltungsrat aus dem statutarischen Personal des BRF vorgeschlagen werden,
wobei die Mitglieder des Direktionsrates ausgeschlossen sind;

3. dem Direktor oder einem von ihm bestimmten Vertreter, der den Vorsitz tibernimmt.

Konnen sich die Gewerkschaftsorganisationen nicht tiber die Aufteilung der Mandate einigen, entscheidet der
Vorsitzende des Widerspruchausschusses.

Die in Absatz 1 Nummern 1 und 2 angefiihrten Mitglieder werden von der Regierung bestellt.

Der Anwiérter und ein vom Direktionsrat beauftragtes Mitglied des Direktionsrates miissen vor dem Widerspruchs-
ausschuss angehort werden. Das beauftragte Direktionsratsmitglied darf nicht gleichzeitig Vorsitzender des
Ausschusses sein. Der Anwarter kann sich von einer Person seiner Wahl beistehen lassen.

Art. 36 - Der Widerspruchsausschuss teilt dem Verwaltungsrat sein begriindetes Gutachten innerhalb von
10 Arbeitstagen nach Einreichen des Widerspruchs mit.

Innerhalb von 15 Arbeitstagen nach Erhalt dieses Gutachtens entscheidet der Verwaltungsrat endgiiltig tiber den
Erfolg der Probezeit.

Art. 37 - Insofern die Probezeit erfolgreich absolviert wurde, nimmt der Verwaltungsrat die Ernennung vor, die am
Tage nach dem Ende der Probezeit wirksam wird.

Wenn die Probezeit nicht erfolgreich absolviert wurde, trifft der Verwaltungsrat einen Entlassungsbeschluss, der
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dem Anwdérter durch Einschreibesendung tibermittelt wird. Bis zum Tage des Entlassungsbeschlusses gilt die Probezeit
des Anwirters als verlangert.

Art. 38 - Ab dem Tag des Entlassungsbeschlusses lauft eine Kiindigungsfrist von drei Monaten. Zum Datum des
Entlassungsbeschlusses wird entsprechend der erwahnten Kiindigungsfrist mit dem Betroffenen ein auf drei Monate
befristeter Arbeitsvertrag abgeschlossen.

Art. 39 - Die Probezeit wird von Amts wegen und ohne Kiindigungsfrist beendet in denselben Fillen, wie sie fiir
den Verlust von Amts wegen ohne Kiindigungsfrist der Beamteneigenschaft vorgesehen sind.

Aufierdem hat die Entlassung auf Antrag die Beendigung der Probezeit zur Folge.

Abschnitt 3 — Probezeit fiir Vertragsbedienstete des BRF,
die ohne zeitliche Unterbrechung ins Beamtenverhéltnis tibergehen

Art. 40 - Fiir Vertragsbedienstete des BREF, die ohne zeitliche Unterbrechung vom vertraglichen Beschéftigungs-
verhéltnis ins Beamtenverhiltnis iibergehen, gilt die Probezeit gemifs Abschnitt 2 des vorliegenden Kapitels als
erfolgreich absolviert, wenn die Dauer des vertraglichen Beschiftigungsverhiltnisses am Tag des Inkrafttretens der
Offenerklarung der Stelle mindestens der Dauer der Probezeit entspricht, die der Betreffende als Beamtenanwérter zu
leisten hitte. Seine Ernennung zum Beamten erfolgt unmittelbar.

Ist die Dauer des vertraglichen Beschiftigungsverhiltnisses am Tag des Inkrafttretens der Offenerklarung der
Stelle kiirzer als die Dauer der Probezeit, die der Betreffende als Beamtenanwarter zu leisten hétte, entspricht die Dauer
der Probezeit der fehlenden Zeitspanne. Wiahrend dieser verkiirzten Probezeit findet Abschnitt 2 des vorliegenden
Kapitels auf den Beamtenanwérter Anwendung.

Betrdgt die in Absatz 2 angefiihrte Zeitspanne weniger als drei Monate, wird der Betreffende von der in Artikel 28
angefiihrten Verpflichtung, einen personlichen Bericht zu erstellen, befreit.

Vorliegender Artikel findet keine Anwendung, wenn bis zum Tag vor dem Inkrafttreten der Offenerklarung der
Stelle eine Kiindigung des Arbeitsvertrages des Betreffenden erfolgt ist oder eine Auflosung jeglicher Art des
Arbeitsvertrages beschlossen wurde.

Art. 41 - Bei der Ermittlung der Zeitspannen des vertraglichen Beschaftigungsverhéltnisses, die als Probezeit
gelten, wird unbeschadet der Absdtze 2 und 3 jede Zeitspanne ab dem Tag der Einstellung unter Arbeitsvertrag
berticksichtigt, mit Ausnahme der Zeitspannen, in denen eine Aussetzung der Ausfithrung des Arbeitsvertrags vorlag
und der Betreffende deswegen kein Gehalt bezog.

Wenn der Betreffende mit oder ohne Unterbrechung insgesamt 15 Arbeitstage bei einer Vollzeitbeschiftigung
abwesend war, werden die darauffolgenden Abwesenheiten der Probezeit nicht mehr angerechnet. Der Jahresurlaub
gilt nicht als Abwesenheit.

Teilzeitige Dienste werden verhdltnisméaBig zu einer Vollzeitbeschaftigung angerechnet.

KAPITEL 3 — Ubernahme von endgiiltig ernannten Beamten anderer Behirden

Art. 42 - Fir die Anwendung des vorliegenden Kapitels versteht man unter Behorde die in Artikel 14 der am
12. Januar 1973 koordinierten Gesetze iiber den Staatsrat angefiihrten Verwaltungsbehorden.

Art. 43 - Ein Beamter einer anderen Behorde kann iibernommen werden.

Bei einer Ubernahme erfolgen die Kiindigung bei der anderen Behorde und die endgiiltige Ernennung beim BRF
ohne zeitliche Unterbrechung, wobei der iibernommene Beamte keine Probezeit zu absolvieren hat.

Art. 44 - Es gelten folgende Ubernahmebedingungen:
1. der Beamte ist bei der Behorde, die er verldsst, endgiiltig ernannt;
2. der Beamte erfiillt die in Artikel 3 § 2 Absatz 1 angefiihrten Zulassungsbedingungen.

Art. 45 - § 1 - Der Beamte kann im BRF in einer bestimmten Stufe endgiiltig ernannt werden, insofern er bei der
Behorde, die er verldsst, in einem Dienstgrad endgiiltig ernannt war, fiir den bei der Anwerbung ein Diplom in der
entsprechenden Stufe gemafl Artikel 5 erforderlich ist.

§ 2 - Handelt es sich um die endgiiltige Ernennung in einen anderen Dienstgrad als einen Anwerbungsdienstgrad,
weist der Beamte zusétzlich in der entsprechenden Stufe das administrative Dienstalter auf, das erforderlich ist, um als
Beamter des BRF in diesen Dienstgrad befordert werden zu konnen.

Die Dienstalterberechnung der Dienste, die bei der Behorde geleistet wurden, die er verldsst, erfolgt gemafs den
Bestimmungen der Artikel 50 bis 54.

§ 3 - Eine Ubernahme in den Dienstgrad des Direktors ist ausgeschlossen.

KAPITEL 4 — BEWERTUNG

Art. 46 - Ein Beamter, der tatsdchliche Dienste leistet, kann bewertet werden oder eine solche Bewertung schriftlich
beantragen.

In Abweichung von Absatz 1 machen folgende Anlédsse eine Bewertung erforderlich:
1. eine Beférderung gemdfl Kapitel 5 Abschnitt 2 oder Abschnitt 3,

2. ein Aufstieg gemafl Kapitel 5 Abschnitt 4,

3. eine letzte Bewertung mit dem Vermerk “reserviert” oder "negativ”,

4. neue Erkenntnisse {iber das Dienstverhalten.

In den in Absatz 2 Nummern 1 und 2 und in den in Artikel 12, 13 und 76 angefiihrten Fallen darf die erforderliche
Bewertung “positiv” nicht langer als zwei Jahre zuriickliegen. In dem in Absatz 2 Nummer 3 angefiihrten Fall erfolgt
die Bewertung ein Jahr nach der letzten Bewertung.

Art. 47 - § 1 - Die Bewertung nimmt die Form eines begriindeten Bewertungsberichtes an. Sie bezieht sich auf die
berufliche Eignung der Beamten.

§ 2 - Die Bewertungskriterien sind:

. Qualitat der Arbeit,

2. Menge der Arbeit,

3. Verfuigbarkeit/Pflichtbewusstsein,
4. Vielseitigkeit,
5
6

[

. Teamgeist/Kooperationsverhalten,
. Kreativitat/Unternehmungsgeist,
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7. Organisationssinn,

8. Bereitschaft die berufliche Kompetenz zu erweitern,

9. gegebenenfalls die Umsetzung von Zielvereinbarungen,
10. gegebenenfalls Fiihrungskompetenz.

Der Bewertungsbericht ist nach den Bewertungskriterien gegliedert. Der Direktor bestimmt die weitere Form des
Berichts.

§ 3 - Folgende Bewertungen kdnnen vergeben werden: “positiv”, “reserviert” und “negativ”.

Wird die Bewertung “reserviert” vergeben, erfolgt in der in Artikel 46 Absatz 3 angefiihrten Frist entweder eine
Bewertung “positiv” oder “negativ”.

Art. 48 - § 1 - Der Beamte wird zundchst vom unmittelbaren Vorgesetzten zu einem Gesprich eingeladen mit dem
Ziel, Erkenntnisse zu beurteilungsrelevanten Sachverhalten zu erhalten und die Bewertung vorzubereiten. Grundlage
bilden die in Artikel 47 § 2 angefiihrten Bewertungskriterien.

Der unmittelbare Vorgesetzte fasst nach dem Gesprich einen Erkenntnisbericht ab. Der Bericht wird dem Beamten
ausgehandigt, der berechtigt ist, Anmerkungen zu machen. Der Direktor legt die weitere Form des Berichts fest.

_ Der Direktionsrat bestimmt die unmittelbaren Vorgesetzten, die der Direktor nach Erstellung und nach jeder
Anderung bekannt macht. Es kann sich hierbei um Beamte, um Vertragsbedienstete und um Personalmitglieder aus
dem Unterrichtswesen handeln, die einen Auftrag im Interesse des Unterrichtswesens im BRF wahrnehmen.

§ 2 - Der Direktor nimmt die Bewertung nach Durchsicht des Erkenntnisberichtes und nach einem Gesprach mit
dem Beamten vor.

§ 3 - In Abweichung von § § 1 und 2 wird der Direktor von dem fiir das Personal zustindigen Minister auf
Grundlage der in Artikel 47 § 2 angefithrten Bewertungskriterien bewertet. Hierzu nimmt der Minister ein
Bewertungsgesprach mit dem Direktor vor.

Art. 49 - § 1 - Der Beamte oder Direktor, der nicht die Bewertung positiv erhalten hat, kann innerhalb von
15 Arbeitstagen einen Widerspruch beim Widerspruchsausschuss fiir Bewertungen einlegen. Der schriftliche
Widerspruch wird an den Vorsitzenden des Ausschusses gerichtet. Der Beamte oder Direktor hat das Recht vom
Widerspruchsausschuss angehort zu werden und sich von einer Person seiner Wahl beistehen zu lassen.

Innerhalb von 15 Arbeitstagen ab Eingang des Widerspruchs beim Vorsitzenden des Ausschusses gibt der
Ausschuss ein begriindetes Gutachten zum Fall ab und schldgt gegebenenfalls eine neue Bewertung vor. Kommt der
Ausschuss nicht zu einem einstimmigen Beschluss, werden die verschiedenen Gutachten jeweils mit Vorschlag
tibermittelt. Innerhalb von 20 Arbeitstagen ab Eingang des Gutachtens beziehungsweise der Gutachten trifft der
Direktionsrat eine endgiiltige Entscheidung. Wurde der Widerspruch vom Direktor eingelegt, wird das Gutachten an
die Regierung gerichtet, die die endgiiltige Entscheidung tiber die Bewertung trifft.

§ 2- Wurde der Widerspruch von einem Beamten eingelegt, setzt sich der Widerspruchsausschuss geméf3 Artikel 35
Absitze 1 und 2 zusammen.

Wurde der Widerspruch vom Direktor eingelegt, setzt sich der Widerspruchsausschuss zusammen aus:

1. drei Mitgliedern, die durch die fiir den BRF repriasentativen Gewerkschaftsorganisationen vorgeschlagen
werden, wobei, falls erforderlich, der Artikel 35 Absatz 2 Anwendung findet;

2. vier Mitgliedern, die aus den Magistraten ausgewdhlt werden, die die Kenntnis der deutschen Sprache
nachweisen konnen, wovon einer zum Vorsitzenden bestellt wird, wobei die Magistrate die Aufgabe nicht
wahrnehmen, wenn ein Befangenheitsgrund vorliegt.

Die Regierung bestellt die in Absatz 2 angefiihrten Mitglieder.
KAPITEL 5 — BEFORDERUNGSORDNUNG

Abschnitt 1 — Dienstalterberechnung

Art. 50 - § 1 - Das Dienstgradalter, das Dienstrangalter und das Stufenalter werden ab dem Tag der Wirksamkeit
der Ernennung in den Dienstgrad, in einen Dienstgrad des betroffenen Ranges beziehungsweise in einen Dienstgrad
der betroffenen Stufe berechnet.

Bei Vertragsbediensteten des BRF, die ohne zeitliche Unterbrechung ins Beamtenverhaltnis {ibergehen, werden das
Dienstgradalter, das Dienstrangalter und das Stufenalter ab dem Tag der Einstellung unter Arbeitsvertrag gemafs den
Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts berechnet und hinsichtlich der Beférderung beriicksichtigt, wobei der
Beginn des jeweiligen Dienstalters mit dem Datum {iibereinstimmt, an dem die Gehaltstabelle zugeordnet wird, die
entsprechend der Beamtenlaufbahn mit der Stufe, dem Dienstrang oder dem Dienstgrad einhergeht.

§ 2 - Fiir die Beamten, die in Anwendung von Kapitel 3 iibernommen wurden, wird das allgemeine Dienstalter und
das Stufenalter, das sie bei der Behorde erworben haben, die sie verlassen haben, gemdfi den Bestimmungen des
vorliegenden Abschnitts ermittelt und hinsichtlich der Beférderung berticksichtigt.

§ 3 - Annehmbar sind fiir die Berechnung nur die tatsachlichen Dienste, die der Betroffene als Anwérter, Beamter
oder Vertragsbediensteter des BRF, des Ministeriums der Deutschsprachigen Gemeinschaft, des Instituts fiir Aus- und
Weiterbildung im Mittelstand und in kleineren und mittleren Unternehmen, der Dienststelle der Deutschsprachigen
Gemeinschaft fiir selbstbestimmtes Leben oder des Arbeitsamtes der Deutschsprachigen Gemeinschaft ohne freiwillige
Unterbrechung geleistet hat.

Art. 51 - Fiir das allgemeine Dienstalter werden die tatsdchlichen Dienste berticksichtigt, die der Betroffene unter
gleich welcher Qualifizierung als Angehoriger des BRF, der ein vollzeitiges Amt bekleidet, ohne freiwillige
Unterbrechung geleistet hat.

Art. 52 - Der Anwirter oder Beamte leistet tatsdchliche Dienste, solange er sich in einem administrativen Stand
befindet, der ihm statutarisches Anrecht auf die Besoldung des aktiven Dienstes gibt oder ihm zumindest die
Beibehaltung seiner Anrechte auf die zeitlich gestuften Erhohungen seiner Gehaltstabelle ermdglicht.

Der Vertragsbedienstete leistet tatsdchliche Dienste, solange keine Aussetzung der Ausfiihrung des Arbeitsvertrags
vorliegt und er deswegen kein Gehalt bezieht.

In Abweichung von Absatz 2 wird in folgenden Fillen der Zeitraum der Aussetzung als tatsdchlicher Dienst
berticksichtigt:

1. bei Abwesenheiten im Rahmen einer Geburt wie in Artikel 39 und 42 bis 43bis der Arbeitsgesetzes vom
16. Mérz 1971 vorgesehen;

2. bei Abwesenheit aufgrund einer konzertierten Arbeitsniederlegung;
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3. bei Abwesenheit aufgrund einer Laufbahnunterbrechung;

4. bei einem Elternurlaub;

5. bei einer Dienstbefreiung zur Ausiibung eines Auftrags;

6. bei den in Artikel 128 vorgesehenen Urlauben.

Die freiwillige Unterbrechung wird durch eine Handlung oder einen Fehler des Bediensteten verursacht.

Als vollzeitig gelten die Dienste, die einen Stundenplan abdecken, den eine vollstandige berufliche Tatigkeit in der
Regel in Anspruch nimmt.

Art. 53 - Zur Ermittlung der annehmbaren Dienste werden nur die tatsdchlichen Dienste beriicksichtigt.
Tatséchliche Dienste, die am ersten Tag des Monats beginnen und am letzten Tag des Monats enden, gelten als ein
Beschaftigungsmonat. Bei tatsdchlichen Diensten, die nicht am ersten Tag des Monats beginnen oder am letzten Tag des
Monats enden, gelten 365 Kalendertage tatsdchlicher Dienste als zwolf Beschaftigungsmonate.

Bei Bediensteten, die ihr Amt aus personlichen Griinden nur teilzeitig wahrnehmen, oder bei Vertragsbediensteten,
die unter Teilzeitvertrag eingestellt waren, wird die Anzahl Beschiftigungsmonate nach den im vorherigen Absatz
beschriebenen Regeln und unter Bertiicksichtigung der jeweiligen Beschiftigungsprozentsitze ermittelt. Bei einer
Verringerung der Arbeitszeit von héchstens acht Stunden pro Woche werden die geleisteten Dienste wie vollzeitige
Dienste berechnet.

Als jeweiliges Dienstalter, das sich aus der Addition aller annehmbaren Dienste ergibt, wird nur die ganze Zahl an
Beschiftigungsmonaten festgehalten, Dezimalstellen werden aufler Acht gelassen.

Art. 54 - Die Regierung kann festlegen:

1. in welchem Mafle fiir die in vorliegendem Abschnitt geregelten Berechnungen folgende Dienste annehmbar
sind:

a) die teilzeitigen Dienste aufler der Teilzeitarbeit aus personlichen Griinden;

b) die aufierhalb des BRF geleisteten Dienste, in einem &ffentlichen Dienst, dessen Personal {iber ein analoges Statut
verfiigt;

2. inwieweit und unter welchen Bedingungen die Dienste fiir die Berechnung des Dienstgradalters und des
Stufenalters annehmbar sind, die als Inhaber eines Dienstgrades geleistet wurden, der mehreren Réngen oder Stufen
angehorte;

3. inwieweit und unter welchen Bedingungen die Dienste fiir die Berechnung des Dienstgradalters und des
Stufenalters annehmbar sind, die als Inhaber eines aufgelosten Dienstgrades geleistet wurden.

Abschnitt 2 — Befoérderung

Art. 55 - Eine Beforderung ist die Ernennung in eine im Voraus fiir offen erklarte Stelle derselben Stufe mit einem
hoherrangigen Dienstgrad. Die Offenerklarung erfolgt durch den Verwaltungsrat.

Art. 56 - Nach der Offenerkldarung erfolgt durch den Vorsitzenden des Direktionsrates ein Bewerberaufruf, der
schriftlich an alle zuldssigen Bewerber gerichtet wird. Die zuldssigen Bewerber unterzeichnen eine Empfangsbestati-
gung fiir den Erhalt des Bewerberaufrufs oder die Behorde stellt den Bewerberaufruf, insbesondere im Falle der
Abwesenheit des Bewerbers, per Einschreiben zu. Der Bewerberaufruf sieht eine Frist von mindestens 15 Arbeitstagen
zur Einreichung der schriftlichen Bewerbung beim Vorsitzenden des Direktionsrates vor und gibt gegebenenfalls die
beizubringenden Auskiinfte und Unterlagen an.

Art. 57 - Die Beférderung kann nur einem zuldssigen Bewerber mit der Bewertung “positiv” zuerkannt werden, der
sich im aktiven Dienst befindet.

Art. 58 - Eine Beférderung kann erst nach einer mit Griinden versehenen Stellungnahme des Direktionsrates zu
jedem zuldssigen Bewerber erfolgen. Bei mehreren zuldssigen Bewerbern nimmt der Direktionsrat eine Klassierung vor.
Er erstellt dementsprechend fiir den Verwaltungsrat einen Vorschlag zur Ernennung in die fiir offen erklarten Stellen.

Dabei berticksichtigt der Direktionsrat neben der Bewertung sowohl die Leistungen und den Erfahrungsstand der
Bewerber, deren Eignung sowie Ausbildungs- und Weiterbildungsanstrengungen im Zusammenhang mit dem zu
vergebenden Amt, wie auch das Dienstgradalter.

Befinden sich unter den Bewerbern Fachbereichsleiter, werden die in Absatz 1 und 2 angefiihrten Aufgaben des
Direktionsrates vom Direktor wahrgenommen.

Art. 59 - Jedem Bewerber wird seine durch den Direktionsrat vorgenommene Einordnung vom Vorsitzenden des
Direktionsrates mitgeteilt. Der zuldssige Bewerber hat das Recht auf Anhorung beim Direktionsrat, die er innerhalb der
auf die Mitteilung folgenden 10 Arbeitstagen beim Vorsitzenden des Direktionsrates anfragen muss. In beiden Féllen
muss er seine Entscheidung begriinden.

Nach der Anhérung aller zuldssigen Bewerber, die dies angefragt haben, verdndert der Direktionsrat die erste
Klassierung oder bestitigt sie.

Art. 60 - Eine Befoérderung in Abweichung von dem in den Artikeln 58 und 59 vorgesehenen Vorschlag muss durch
den Verwaltungsrat insbesondere im Hinblick auf diesen Vorschlag besonders begriindet werden.

Art. 61 - Zusétzlich zu den im vorliegenden Erlass vorgesehenen Bedingungen beziiglich des Rang-, Dienstgrad-,
und Stufenalters kann ein Erlass der Regierung fiir jeden durch Beférderung zu vergebenden Dienstgrad die Liste der
Dienstgrade festlegen, die den Zugang erméoglichen. Auflerdem kann ein Erlass der Regierung zusatzliche berufliche
Qualifikationen sowie entsprechende Eignungspriifungen im Zusammenhang mit dem zu bekleidenden Dienstgrad als
Zugangsbedingung festlegen.

Art. 62 - Fiir den Zugang zu Dienstgraden des Beférderungsranges miissen die Bewerber einen Dienstgrad des
Ranges unmittelbar unter dem Beférderungsrang bekleiden. Falls der Stellenplan keinen Dienstgrad in diesem Rang
vorsieht oder falls die im Artikel 61 vorgesehene Zugangsliste keinen Dienstgrad dieses Ranges als Zugang zum
Beforderungsdienstgrad vorsieht, werden die Dienstgrade des néchst tieferen Ranges, gegebenenfalls unter Vorbehalt
der in Artikel 61 vorgesehenen Zugangsliste und aller anderen Zulassungsbedingungen, zugelassen. Dies gilt ebenfalls
dann, insoweit im Rang unmittelbar unter dem Beférderungsrang weniger zuldssige Bewerber vorhanden sind als
entsprechende Beforderungsstellen fiir offen erklart wurden.

Art. 63 - Um zuldssig zu sein muss der Bewerber ein administratives Rangalter des in Artikel 62 vorgesehenen
Ranges von mindestens 3 Jahren aufweisen. Fiir die Beférderung zu den Dienstgraden IV.A, IILA, ILA, II+.A und 1.D
muss der Bewerber zusétzlich ein administratives Stufenalter von mindestens 9 Jahren aufweisen. Fiir die Beférderung
zu den Dienstgraden II.AA und II+.AA muss der Bewerber zusétzlich ein administratives Stufenalter von mindestens
25 Jahren aufweisen.
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Falls es keinen Bewerber mit dem geforderten Rang- bzw. Stufenalter gibt, kann der Verwaltungsrat das geforderte
Rang- bzw. Stufenalter nacheinander um ein Drittel und zwei Drittel verringern bis es mindestens einen zulédssigen
Bewerber gibt.

Die Verkiirzung des geforderten Rang- beziehungsweise Stufenalters muss im Bewerberaufruf mitgeteilt werden.

Abschnitt 3 — Regelbeférderung
Art. 64 - Aufler wenn vorliegender Abschnitt etwas anderes bestimmt, sind die Vorschriften des Abschnitts 2 auf
die Regelbeforderungen nicht anwendbar.

Die Laufbahn mit Regelbeforderung besteht aus aufeinanderfolgenden Ernennungen in Dienstgrade eines immer
hoheren Ranges derselben Stufe, ohne dass feste Stellen fiir die zu vergebenden Dienstgrade fiir offen erkldrt sind, und
ohne dass eine Bewerbung eingereicht werden muss.

Die Regelbeférderungen miissen im Stellenplan vorgesehen sein, indem er die aufeinanderfolgenden Dienstgrade
der Laufbahn mit Regelbeférderung durch “oder” verbindet.

Art. 65 - Die Regelbeférderung vom Ausgangsdienstgrad zum nédchst hherem Dienstgrad der Laufbahn mit
Regelbeforderung erfolgt nach vier Jahren administrativem Dienstgradalter. Falls eine weitere Regelbeforderung zum
nichst hoherem Dienstgrad vorgesehen ist, erfolgt diese nach weiteren 7 Jahren administrativem Dienstgradalter. Falls
eine weitere Regelbeforderung zum néchst hoherem Dienstgrad vorgesehen ist, erfolgt diese nach weiteren 9 Jahren
administrativem Dienstgradalter.

Die betroffenen Beamten miissen die Bewertung “positiv” haben, um fiir die Regelbeférderung zuldssig zu sein
und sich im aktiven Dienst befinden.

Art. 66 - Der Beamte in einer Laufbahn mit Regelbeforderung kann weder durch normale Beférderung noch durch
Dienstgradwechsel zu einem anderen Dienstgrad befordert werden als in der Laufbahn mit Regelbeforderung des
Stellenplans vorgesehen.

Die Beschrankung des ersten Absatzes ist in folgenden Fallen nicht anwendbar:

1. auf einen Beamten, der sich fiir einen Dienstgrad bewirbt, dessen Vergabe dem Bestehen einer Beférderungs-
priifung unterworfen ist;

2. auf einen Beamten der den hochsten Dienstgrad einer Laufbahn mit Regelbeforderung erreicht hat;

3. auf einen Beamten, der sich fiir einen Dienstgrad bewirbt, dessen Vergabe dem Bestehen einer Aufstiegspriifung
unterworfen ist.

Abschnitt 4 — Aufstieg
Art. 67 - Der Aufstieg ist die Ernennung in eine fiir offen erklarte Stelle eines Anfangsdienstgrades einer hoheren
Stufe als diejenige, die der Beamte bekleidet.

Der Aufstieg ist einer vom Geschiftsfiihrenden Verwalter des Auswahlbiiros der Foderalverwaltung organisierten
Aufstiegspriifung im Wettbewerbsverfahren untergeordnet, iiber deren Abhaltung jeweils der Direktionsrat befindet.
Das Programm der Priifung wird vom Direktor nach Beratung mit dem Geschiftsfithrenden Verwalter des
Auswahlbiiros der Foderalverwaltung sowie nach Beratung mit dem Direktionsrat festgelegt.

Der Direktionsrat kann zusétzliche Bedingungen fiir den Aufstieg festlegen, wenn die Natur des zu vergebenden
Amtes dies rechtfertigt.

Art. 68 - Die betroffenen Beamten miissen mindestens die Bewertung “reserviert” haben, um an der
Aufstiegspriifung teilzunehmen und sich im aktiven Dienst befinden. Sie miissen die Bewertung “positiv” haben, um
flir den Aufstieg zuldssig zu sein und sich im aktiven Dienst befinden.

Um an einer Aufstiegspriifung im Wettbewerbsverfahren teilzunehmen, muss man zum Stichdatum, das vom
Geschiftsfithrenden Verwalter des Auswahlbiiros der Foderalverwaltung festgelegt wird, in den Stufen, die Zugang zu
der betroffenen hoheren Stufe gewidhren, ein kumuliertes Stufenalter von mindestens 4 Jahren aufweisen.

Art. 69 - Die Beamten der Stufe IV kénnen gegebenenfalls an Aufstiegspriifungen fiir die Stufe III teilnehmen.

Die Beamten der Stufe III konnen gegebenenfalls an Aufstiegspriifungen fiir die Stufe II teilnehmen. Sie konnen
gegebenenfalls auch an Aufstiegspriifungen fiir die Stufe II+ teilnehmen, insofern sie zumindest einen Dienstgrad des
Ranges IIL.B bekleiden.

Die Beamten der Stufe II kénnen gegebenenfalls an Aufstiegspriifungen fiir die Stufen II+ und I teilnehmen.
Die Beamten der Stufe II+ konnen gegebenenfalls an Aufstiegspriifungen der Stufe I teilnehmen.

Art. 70 - Wenn ein teilnehmender Beamter wihrend der Priifungszeit eine der Teilnahmebedingungen nicht mehr
erfiillt, werden die ab diesem Zeitpunkt erzielten, positiven Priifungsergebnisse hinfallig.

Abschnitt 5 — Dienstgradwechsel

Art. 71 - Der Dienstgradwechsel ist die Ernennung eines Beamten in eine fiir offen erklarte Stelle mit einem
Dienstgrad des gleichen Ranges wie der Dienstgrad, den er bekleidet. Der Verwaltungsrat nimmt die Offenerklarung
Vor.

Er bestimmt, ob die Stelle durch Dienstgradwechsel zu besetzen ist und legt die Bewerbungsbedingungen fest.
Das Dienstgradalter des verlassenen Dienstgrades wird dem Dienstgradalter des neuen Dienstgrades angerechnet.
Art. 72 - Die Artikel 58, 59 und 60 sind mutatis mutandis auf den Dienstgradwechsel anwendbar.

KAPITEL 6 — DIE BESOLDUNG
Art. 73 - Vorliegendes Kapitel ist auf die Beamten und auf die Anwérter anwendbar.

Abschnitt 1 — Die Gehaltstabellen
Art. 74 - Die Besoldung der Bediensteten des BRF wird anhand von Gehaltstabellen bestimmt, die durch
Kennziffern identifiziert werden.
Die Liste der Gehaltstabellen ist diesem Erlass als Anhang II beigefiigt.

Art. 75 - Jede Gehaltstabelle umfasst ein Mindestgehalt, Gehaltsstufen, die zeitlich gestufte Erthohungen gemafd
dem finanziellen Dienstalter sind, und ein Hochstgehalt. Die Tabellen geben die Jahresgrundbesoldung an.

Das Gehalt liegt nie unter dem garantierten Mindesteinkommen.
Art. 76 - Im BRF sind den Dienstgraden die in Anhang III aufgefiihrten Gehaltstabellen zugeordnet.
Dem Beamten der Stufe IV, III, IT und I+, der ein finanzielles Dienstalter von 25 Jahren aufweist, und dem Beamten
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der Stufe I, der ein finanzielles Dienstalter von 23 Jahren aufweist, wird am ersten Tag des Monats, der dem Monat
folgt, in dem er 59 Jahre wurde, die mit der Endziffer 59 gekennzeichnete Gehaltstabelle zugeordnet, die dem Stand
seiner Laufbahnentwicklung zu diesem Zeitpunkt entspricht.

Der vom Verwaltungsrat als Fachbereichsleiter bestellte Beamte wird fiir die Dauer seiner Bestellung auf
Grundlage der Gehaltstabelle I/8 besoldet, bis er aufgrund der Entwicklung seiner Laufbahn auf Grundlage einer
hoheren Gehaltstabelle entlohnt wird. Diese Bestimmung hat keinerlei Auswirkung hinsichtlich der Beférderungsord-
nung.

Abschnitt 2 — Das finanzielle Dienstalter

Art. 77 - Das finanzielle Dienstalter eines Beamten im Hinblick auf die in Artikel 75 vorgesehenen zeitlich gestuften
Erhohungen ist die Summe der annehmbaren Dienstzeit.

Art. 78 - § 1 - Als annehmbare Dienstzeit gelten die tatsachlichen Dienste, die im Rahmen einer 6ffentlich-
rechtlichen Ernennung durch die Deutschsprachige Gemeinschaft oder eines Arbeitsvertrages mit der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft im BRF geleistet werden.

§ 2 - Aulerdem gelten als annehmbare Dienstzeiten vor dem Eintritt beim BRF die nachweislich im Rahmen eines
Arbeitsvertrages oder einer 6ffentlich-rechtlichen Ernennung oder Bezeichnung bei einem privaten oder 6ffentlichen
Arbeitgeber im In- oder Ausland geleisteten tatsichlichen Dienste sowie die als Selbststandiger oder Freiberufler
geleisteten Dienste.

Die Beriicksichtigung der bei einem privaten Arbeitgeber, der als Selbststindiger und der als Freiberufler
geleisteten Dienste beschrankt sich insgesamt auf hochstens 10 Jahre.

Der Verwaltungsrat kann unter der Voraussetzung, dass die Regierung zustimmt, {iber die in Absatz 2 vorgesehene
Hochstgrenze von 10 Jahren hinaus weitere Dienste als annehmbare Dienste anerkennen, falls es sich um niitzliche
Berufserfahrung handelt und dies im Bewerberaufruf vorgesehen ist.

§ 3 - Die im Rahmen von Arbeitsbeschaffungsprogrammen geleisteten tatsichlichen Dienste im BRF werden den
in § 1 genannten Diensten gleichgestellt.

§ 4 - Die bei anderen Institutionen allgemeinen Interesses geleisteten tatsdchlichen Dienste, die dem belgischen
Recht oder dem Recht eines EU-Mitgliedstaates oder dem EU-Recht unterliegen und bei denen die Offentliche Behorde
tiberwiegend beteiligt oder der Foderalstaat oder die Deutschsprachige Gemeinschaft Mitglied ist, werden den in § 1
genannten Diensten gleichgestellt.

Art. 79 - Ein Beamter leistet tatsdchliche Dienste, solange er sich in einem administrativen Stand befindet, der ihm
statutarisches Anrecht auf die Besoldung des aktiven Dienstes gibt oder ihm zumindest die Beibehaltung seiner
Anrechte auf die zeitlich gestuften Erhohungen seiner Gehaltstabelle ermdglicht.

Art. 80 - Sowohl vollzeitige als auch teilzeitige Dienste sind annehmbar. Perioden teilzeitiger und vollzeitiger
Dienste werden gleichermafien berticksichtigt.

Art. 81 - Nur vollstindige Kalendermonate werden bei der Berechnung berticksichtigt.

Art. 82 - In Abweichung zu Artikel 75 Absatz 2 wird bei Urlaub fiir Teilzeitarbeit aus sozialen und familidren
Griinden sowie bei Teilzeitarbeit aus personlichen Griinden das garantierte Mindesteinkommen proportional zur
geleisteten Arbeitszeit berechnet.

Art. 83 - Im Sinne von Artikel 78 gelten ebenfalls die Perioden als annehmbare Dienstzeit, in denen der Bedienstete
eine Teilzeitarbeit aus personlichen Griinden wahrnimmt.

Die Regierung kann festlegen, in welchem Mafle teilzeitige Dienste aufler der Teilzeitarbeit aus persénlichen
Griinden als annehmbare Dienstzeit gilt.

Abschnitt 3 — Besondere Bestimmungen

Art. 84 - Das Gehalt eines Beamten kann weder durch eine Anderung des administrativen Statuts noch durch
Dienstgradwechsel, Aufstieg oder Beférderung niedriger sein als das Gehalt vor dieser MafSinahme.

Er behilt weiterhin seine alte Gehaltstabelle, so lange das diesbeziigliche Gehalt {iber dem Gehalt der neuen
Gehaltstabelle liegt.

Art. 85 - Wenn das Gehalt eines Beamten, der angeworben wurde, in Anwendung der Bestimmungen des
vorliegenden Erlasses geringer ist als das, welches er zuvor als Beamter des BRF oder Vertragsbediensteter des BRF in
Anwendung des Erlasses vom 23. Mai 2019 zur Bestimmung der Rechtsposition des unter Arbeitsvertrag eingestellten
Personals des Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Gemeinschaft bezog, kommt er
weiterhin in den Genuss dieses héheren Gehalts bis er in Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Erlasses ein
mindestens gleich hohes Gehalt bezieht.

Absatz 1 gilt bei einer Anwerbung in derselben Stufe oder in einer hoheren Stufe.

Art. 86 - Der Verwaltungsrat kann beschliefien, dass ein Beamter, der in Anwendung von Kapitel 3 {ibernommen
wurde, weiterhin aufgrund der Gehaltstabelle entlohnt wird, die auf ihn bei der Behérde Anwendung fand, die er
verlassen hat, bis zum Zeitpunkt, wo er in Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Erlasses ein mindestens
gleich hohes Gehalt bezieht.

Art. 87 - Ein Beamter, der eine Aufstiegs- oder eine Beforderungspriifung bestanden hat, jedoch nach einem Jahr
ab dem Datum des Protokolls der Priifung noch nicht in einem Dienstgrad des entsprechenden Ranges ernannt wurde,
erhilt zu diesem Zeitpunkt eine Zulage, die 70 % der Differenz zwischen seinem aktuellen Gehalt und dem Gehalt in
der Gehaltstabelle seines Beforderungsdienstgrades ausmacht. Die Zulage wird dem aktuellen Gehalt zugerechnet.

Ist das Gehalt der aktuellen Gehaltstabelle hoher oder gleich dem Gehalt der Gehaltstabelle des Beférderungs-
dienstgrades, wird die Zulage nicht ausgezahlt.
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Abschnitt 4 — Die Auszahlung des Gehalts
Art. 88 - § 1 - Das Gehalt wird den Beamten in Zwdlfteln ausgezahlt, jeweils am Ende des Monats, fiir den es
bestimmt ist.

Dies gilt auch fiir andere Zulagen, die gleichzeitig mit dem Gehalt ausgezahlt werden. Die Auszahlung des
Kindergelds ist dieser Regelung nicht unterworfen.

§ 2 - Wenn ein endgiiltig ernannter oder zur Probezeit zugelassener Bediensteter in den Ruhestand tritt oder stirbt,
wird das Gehalt des laufenden Monats nicht zuriickgefordert.

Art. 89 - Wenn kein Anrecht auf ein vollstaindiges Monatsgehalt besteht, wird das vollstandige Monatsgehalt mit
folgendem Bruch multipliziert:

a) wenn die Anzahl geleisteter Arbeitstage im Monat kleiner als oder gleich ist an 10:
die Anzahl geleisteter Tage x 1,4
30
b) wenn die Anzahl geleisteter Arbeitstage im Monat grofer ist als 10:
30 - (die Anzahl nicht geleisteter Arbeitstage im Monat x 1,4)
30

Die Anzahl geleisteter Arbeitstage sind tatsachlich geleistete Arbeitstage und Tage von Abwesenheit, bei denen das
Gehalt fortgezahlt wird.

Art. 90 - Bei Teilzeitarbeit wird das Gehalt proportional nach der Arbeitszeit gezahlt.
Art. 91 - Der Stundenlohn ist gleich 1/1976 des Gehalts auf Jahresbasis.

Art. 92 - Die Satze der Gehaltstabellen sind an die Schwankungen des Verbraucherpreisindexes gebunden gemifs
Gesetz vom 1. Marz 1977 zur Einfiihrung einer Regelung zur Koppelung gewisser Ausgaben im 6ffentlichen Sektor an
den Verbraucherpreisindex des Konigreiches.

Als Angelindex fiir die im Anhang befindlichen Tabellen gilt bei Inkrafttreten des vorliegenden Erlasses 138,01.

Abschnitt 5 — Bereitschaftszulage

Art. 93 - Einem Beamten, der auf Anweisung des Direktors aufierhalb der vorgeschriebenen Dienstzeit bereit steht
fiir etwaige Einsitze im Sicherheits- und Logistikbereich, wird eine Bereitschaftszulage in Hohe von 3 Euro pro Stunde
gewdhrt.

Die Auszahlung der Zulage erfolgt im darauffolgenden Monat gleichzeitig mit dem betreffenden Monatsgehalt.

Die Zulage ist an die Schwankungen des Verbraucherpreisindexes gebunden gemafs Gesetz vom 1. Mérz 1977 zur
Einfithrung einer Regelung zur Koppelung gewisser Ausgaben im offentlichen Sektor an den Verbraucherpreisindex
des Konigreiches. Angelindex bei Inkrafttreten des Erlasses ist 138,01.

Abschnitt 6 — Zulage fiir Fithrungs- und Leitungsaufgaben

Art. 94 - § 1 - Der Direktor kann einem Personalmitglied, das Fiihrungs- und Leitungsaufgaben in einem
bestimmten Arbeitsbereich wahrnimmt, nach Gutachten des Direktionsrates eine Zulage gewahren.

Die Fachbereichsleiter erhalten die Zulage fiir Fiihrungs- und Leitungsaufgaben von Rechts wegen.

Unter Personalmitglied versteht man einen Vertragsbediensteten, einen Anwiérter oder einen Beamten des BRF
oder einen mit einem Auftrag fiir den BRF versehenen Bediensteten des Unterrichtswesens.

Die Regierung legt die Hochstanzahl der Zulagen fest, die gewéhrt werden konnen.

In Abweichung von Absatz 1 kann dem Direktor diese Zulage ausschliefSlich vom fiir das Personal zustindigen
Minister gewéhrt werden.

§ 2 - Fithrungs- und Leitungsaufgaben beinhalten insbesondere folgende Elemente:

1. die Fithrung von Personalmitgliedern in einem bestimmten Arbeitsbereich einschliefilich einer bestimmten
Weisungsbefugnis,

2. die Personalentwicklung dieser Personalmitglieder und die Mitwirkung an deren Bewertung,

3. die Leitung eines Arbeitsbereiches, unter anderem die Einteilung der Arbeit unter diese Personalmitglieder und
die Uberpriifung der Durchfiihrung der Arbeit sowie die Gestaltung von Arbeitsablaufen.

Art. 95 - Die Dauer der Gewahrung der Zulage betrdgt 5 Jahre und kann nach dem in Artikel 94 § 1 Absatz 1
angefiihrten Verfahren erneuert werden.

In Abweichung von Absatz 1 streicht der Direktor nach Gutachten des Direktionsrates vorzeitig die Zulage, wenn
das Personalmitglied nicht mehr Fachbereichsleiter ist oder keine Fithrungs- und Leitungsaufgaben mehr wahrnimmt.

In Abweichung von Absatz 1 streicht der fiir das Personal zustdndige Minister vorzeitig die Zulage, wenn das
Personalmitglied nicht mehr Direktor ist und keine Fiihrungs- und Leitungsaufgaben mehr wahrnimmt.

Art. 96 - Die Zulage betragt bei Vollzeitbeschiftigung 616,15 EUR pro Monat. Die Auszahlung der Zulage erfolgt
gleichzeitig mit der Auszahlung des Monatsgehalts. Im Falle einer Teilzeitbeschaftigung wird der Betrag anteilig zur
Beschiftigung gekiirzt.

Wenn wihrend mindestens 30 aufeinander folgenden Kalendertagen keine tatsachlichen Dienste geleistet werden,
erfolgt die Streichung der Zulage fiir die Dauer der Abwesenheit.

Der in Absatz 1 angefiihrte Betrag ist an die Schwankungen des Indexes gebunden, der im Kéniglichen Erlass vom
24. Dezember 1993 zur Ausfithrung des Gesetzes vom 6. Januar 1989 zur Wahrung der Wettbewerbsfahigkeit des
Landes angefiihrt wird. Angelindex bei Inkrafttreten des Erlasses ist 138,01.

KAPITEL 7 — Rechte, Pflichten, Unvereinbarkeiten und gleichzeitige Ausiibung zusitzlicher beruflicher Tatigkeiten

Art. 97 - Die Rechte und Pflichten der Beamten des BRF der Deutschsprachigen Gemeinschaft werden durch die
Vorschriften der Artikel 4 bis 8 des Koniglichen Erlasses vom 22. Dezember 2000 zur Festlegung der auf das Personal
der Dienste der Gemeinschafts- und Regionalregierungen und des Kollegiums der gemeinsamen Gemeinschaftskom-
mission und der Franzosischen Gemeinschaftskommission sowie der von ihnen abhdngenden juristischen Personen
offentlichen Rechts anwendbaren allgemeinen Grundsitze des Verwaltungs- und Besoldungsstatuts der Staatsbediens-
teten, im weiteren Text mit “A.G.K.E.” bezeichnet, bestimmt.

Unbeschadet von Absatz 1 unterliegen die Journalisten den deontologischen Regeln des Rates fiir Berufsethos der
Journalisten.



100810

MONITEUR BELGE — 24.10.2019 — BELGISCH STAATSBLAD

Art. 98 - Der Direktor entscheidet, in welchem Dienst des BRF der Beamte titig ist. Vor Anderungen hért er den
Betroffenen und den Direktionsrat an.

Art. 99 - § 1 - Als berufliche Aktivitat gilt jede Tatigkeit, die Anrecht auf ein Berufseinkommen im Sinne des
Einkommenssteuergesetzbuches gibt. Vereinzelte Aktivitaten ohne regelméafligen Charakter sind jedoch nicht betroffen.
Die Ausiibung politischer Mandate gelten nicht als zusétzlich berufliche Aktivitat im Sinne des vorliegenden Erlasses.

§ 2 - Zusitzliche berufliche Aktivitiaten im 6ffentlich-rechtlichen Bereich werden dem Direktor vor Aufnahme der
Téatigkeit auf dem Dienstweg mitgeteilt. Er kann dem Verwaltungsrat innerhalb einer Frist von 20 Kalendertagen, nach
vorheriger Stellungnahme des Direktionsrats, die Untersagung dieser Téatigkeit vorschlagen. Der Verwaltungsrat
entscheidet auf der nachstfolgenden Verwaltungsratssitzung.

§ 3 - Die Beamten diirfen zusétzliche berufliche Aktivitdten im privatwirtschaftlichen Bereich nur mit schriftlicher
Erlaubnis des Verwaltungsrats wahrnehmen - es sei denn, es handelt sich um eine Tatigkeit im dienstlichen Interesse,
die im Auftrag eines Vorgesetzen ausgetibt wird.

Der Direktor legt dem Direktionsrat den Antrag fiir zusitzliche berufliche Aktivititen im privatwirtschaftlichen
Bereich zur Stellungnahme vor. Der Verwaltungsrat trifft seine Entscheidung nach Kenntnisnahme der Stellungnahme
und begriindet gegebenenfalls in ihrer Entscheidung die Abweichung von der Stellungnahme.

§ 4 - Eine Erlaubnis kann zuriickgezogen werden. Der Verwaltungsrat holt zuvor die Stellungnahme des
Direktionsrates ein.

Art. 100 - Die zusitzliche berufliche Aktivitit ist insbesondere unzuléssig:

1. wenn sie die Erfiillung der normalen dienstlichen Tatigkeit beeintrachtigen kann;
2. wenn sie die Wiirde des Amtes verletzen kann;

3. wenn sie als unvereinbar mit dem Beamtenstatut erscheint.

Art. 101 - § 1 - Ein Beamter, der bei Europa-, Parlaments-, Regional-, Gemeinschafts-, Provinzial- oder
Kommunalwahlen kandidiert, informiert den Direktor dariiber und darf von diesem Datum an bis zum Tag, der den
Wahlen folgt, nicht mehr auf Sendung gehen.

Kommt der Beamte der in Absatz 1 angefiihrten Verpflichtung nicht nach, wird er aus den Sendungen genommen,
sobald festgestellt wird, dass er kandidiert.

§ 2 - Ein Beamter, der bei Europa-, Parlaments-, Regional-, Gemeinschafts-, Provinzial- oder Kommunalwahlen
kandidiert, wird von Amts wegen ab dem gesetzlich vorgeschriebenen Datum der Hinterlegung der Wahlerlisten
beurlaubt.

Dieser Urlaub wird dem unbezahlten politischen Urlaub gleichgestellt; er endet mit dem Tag, der den Wahlen
folgt.

Art. 102 - Es ist Kandidaten untersagt, die Bekanntheit oder den Ruf, den sie aufgrund ihrer Tatigkeit beim BRF
erworben haben, fiir ihren Wahlkampf zu nutzen.

Den Beamten des BRF ist es untersagt, in den Raumlichkeiten des BRF Wahlpropaganda zu betreiben.
Art. 103 - Vorliegendes Kapitel ist auf die Anwarter anwendbar.

KAPITEL 8 — Die Dienststinde
Art. 104 - Jeder Beamte befindet sich ganz oder teilweise in einem der folgenden Dienststande:
1. aktiver Dienst
2. nicht-aktiver Dienst.

Art. 105 - Ein Beamter, der sich im aktiven Dienst befindet, hat, soweit nicht anders bestimmt, Anrecht auf
Fortzahlung des Gehalts sowie auf Beférderung und zeitlich gestufte Erhchungen.

Art. 106 - Ein Beamter, der sich im nicht-aktiven Dienst befindet, hat, soweit nicht anders bestimmt, kein Anrecht
auf Gehaltszahlung. Er verliert sein Anrecht auf Beférderung und auf zeitlich gestufte Erhchungen.

Art. 107 - Ein Beamter befindet sich immer im aktiven Dienst, es sei denn, eine ausdriickliche Bestimmung versetzt
ihn von Rechts wegen oder durch Entscheidung der befugten Instanz ganz oder teilweise in den nicht-aktiven Dienst.

Art. 108 - Niemand darf im vollen nicht-aktiven Dienst verbleiben, wenn er alle Bedingungen erfiillt, um eine
Pension zu erhalten.

Art. 109 - Vorliegendes Kapitel ist auf die Anwarter anwendbar.
KAPITEL 9 — Urlaube und Abwesenheiten

Abschnitt 1 — Allgemeines
Art. 110 - Die Urlaubsregelung des BRF ist auch auf die Anwérter anwendbar mit Ausnahme folgender
Regelungen:
1. die Abwesenheit aus personlichen Griinden;
2. die in Artikel 128 angefiihrten Abwesenheiten;
3. der Bildungsurlaub;

4. die Dienstbefreiung zur Ausfiihrung eines Auftrags, der nicht durch die Regierung der Deutschsprachigen
Gemeinschaft vergeben wird.

Art. 111 - Der Begriff Arbeitstage beinhaltet die Tage, an denen der Beamte im Rahmen seines Dienstes tdtig sein
muss.

Unter Urlaub sind alle geregelten Abwesenheiten wahrend Arbeitstagen zu verstehen. Der Urlaub gehort soweit
nicht anders bestimmt zum aktiven Dienst.

Die Dienstbefreiung umfasst alle durch die Behorde gewahrten oder vorgegebenen Abwesenheiten wahrend der
Dienstzeit, die nicht zum Urlaub gezédhlt werden. Die Dienstbefreiung zahlt zum aktiven Dienst.

Unter Lebensgefahrte/-in ist die Person zu verstehen, die gemeinsam mit dem Beamten in einem ehedhnlichen
Verhiltnis unter einem Dach wohnt.

Art. 112 - Die durchschnittliche Arbeitszeit betrdagt 38 Stunden pro Woche. Der Durchschnitt wird innerhalb einer
Referenzperiode von vier Monaten ermittelt.

Art. 113 - § 1 - Sonntagsdienste sind Dienste, die an Sonntagen oder gesetzlichen Feiertagen zwischen 0 und 24 Uhr
geleistet werden.

§ 2 - Folgende Personalmitglieder haben Anrecht auf eine Zulage fiir Sonntagsdienste:
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1. alle Personalmitglieder der Stufen II+, II, IIT und IV;

2. die Personalmitglieder der Stufe I bis Rang L.D, wenn ihr Dienstplan Sonn- und Feiertagsdienste vorsieht. Die
anderen Personalmitglieder dieser Stufe haben kein Anrecht auf Zulagen gleich welcher Art fiir Sonntagsdienste.

Die gemdfs § 2 berechtigten Personalmitglieder des BRF erhalten fiir die Sonntagsdienste pro effektiver
Dienststunde eine Zulage von 80 % von 1/Yx52 des indexierten Bruttogehaltes, wobei Y die Anzahl der
Wochenstunden darstellt.

§ 3 - Die iibrigen Regeln fiir die Auszahlung und Verbuchung von Uberstunden und sonntiglichen Diensten
werden vom Verwaltungsrat festgelegt.

Art. 114 - Unbeschadet von Artikel 115 darf ein Personalmitglied sich nur dann vom Dienst entfernen, wenn ihm
ein Urlaub oder eine Dienstbefreiung gewéhrt wurde.

Wer sich unerlaubt vom Dienst entfernt oder ohne weitere Genehmigung seinen Dienst nach einer genehmigten
Abwesenheit nicht wieder aufnimmt, wird ungeachtet disziplinarischer oder administrativer Mafinahmen in den
nicht-aktiven Dienst versetzt.

Art. 115 - Die Beteiligung an einer vorher angemeldeten konzertierten Arbeitsniederlegung zahlt zum aktiven
Dienst. Der Beamte hat kein Anrecht auf Auszahlung eines Gehalts fiir die Zeit der Arbeitsniederlegung.

Art. 116 - Die Urlaube, Dienstbefreiungen und sonstigen Abwesenheiten werden vom Direktor oder von einem von
ihm bestimmten Vertreter gewédhrt.

Abschnitt 2 — Jahresurlaub und Feiertage

Art. 117 - Jeder Beamte hat Anrecht auf Jahresurlaub.

Der Jahresurlaub wird durch den Fachbereichsleiter gewahrt. Der Fachbereichsleiter kann gegebenenfalls ein
anderes Personalmitglied seines Fachbereichs mit der Gewahrung des Urlaubs beauftragen.

Der Jahresurlaub kann aufgeteilt werden, muss jedoch mindestens einmal eine Dauer von 5 aufeinanderfolgenden
Arbeitstagen haben.

Die Anzahl Jahresurlaubstage belduft sich:

. fiir Beamte bis zum 45. Lebensjahr auf 26 Tage;

. fiir Beamte zwischen 45 und 50 Jahren auf 27 Tage;
. fiir Beamte ab dem 50. Lebensjahr auf 28 Tage;

. fiir Beamte ab dem 53. Lebensjahr auf 29 Tage;

. fiir Beamte ab dem 55. Lebensjahr auf 30 Tage;

. fiir Beamte ab dem 58. Lebensjahr auf 31 Tage;

. fiir Beamte ab dem 59. Lebensjahr auf 32 Tage.

Ab dem Jahr, in dem der Beamte sein 60. Lebensjahr erreicht, erhélt er einen weiteren Urlaubstag pro zusdtzlichem
Lebensjahr.

Der Jahresurlaub wird innerhalb des Kalenderjahres genommen, auf das sich das Anrecht bezieht. Es kdnnen
jedoch hochstens 10 Urlaubs- und Uberstundentage auf das ndchste Kalenderjahr {iibertragen werden. Der
Direktionsrat kann in begriindeten Féllen von dieser Regelung abweichen, um die Ubertragung einer héheren Anzahl
Urlaubs- und Uberstundentage zu ermoglichen.

Art. 118 - § 1 - Jede Periode Dienstaktivitdt gibt Anrecht auf Jahresurlaub.

Der Jahresurlaub wird in folgenden Fallen verhdltnisméafig gekiirzt:

. wenn ein Beamter im Laufe des Jahres seinen Dienst antritt oder ihn verlasst,

. fiir die Zeit des Urlaubs aus personlichen Griinden,

. fiir die Zeit der Laufbahnunterbrechung,

. bei Verringerung der Arbeitszeit,

. bei einer der unbezahlten Urlaubs- und Abwesenheitsmoglichkeiten

. fiir die Zeit, in der sich der Beamte im nicht-aktiven Dienst befindet oder ein Wartegehalt bezieht.

Bei der Berechnung der Anzahl Urlaubstage wird bei Dezimalstellen auf den néchst hoheren halben Tag
aufgerundet.

Die proportionale Berechnung ist nicht anwendbar auf die in Artikel 117 vorgesehenen zusatzlichen Urlaubstage
ab dem 60. Lebensjahr.

§ 2 - Falls der Beamte seinen Jahresurlaub aus dienstlichen Griinden vor seinem endgtiltigen Ausscheiden aus dem
Dienst nicht beanspruchen konnte, erhdlt er fiir die entgangenen Urlaubstage eine Ausgleichsentschadigung
verhdltnisméflig zum letzten Gehalt.

N O U W N
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Art. 119 - An allen gesetzlichen Feiertagen sowie am 2. und 15. November, 26. Dezember, am Karnevalsmontag
und am Karnevalsdienstag hat jeder Beamte zusitzlich dienstfrei.

Fiir den Tag der Deutschsprachigen Gemeinschaft erhdlt der Beamte einen zusitzlichen frei verfiigbaren Tag
Urlaub, der den gleichen Antragsregeln wie denen des Jahresurlaubes unterliegt.

Der Montag der Kirmes des Ortes, in dem der Dienst angesiedelt ist, gilt fiir den betroffenen Bediensteten als
Urlaubstag. Wenn aus dienstlichem Interesse eine Schliefung des Dienstes nicht moglich ist, kann der Urlaubstag zu
den in Artikel 120 vorgesehenen Bedingungen ausgeglichen werden.

Die Feiertage gelten als aktiver Dienst.

Art. 120 - Wenn ein gesetzlicher Feiertag oder ein in Artikel 119 vorgesehener Feiertag auf einen Samstag oder
Sonntag fallt, kann ein frei verfiigbarer Ausgleichstag genommen werden, der denselben Antragsregeln wie denen des
Jahresurlaubs unterliegt. Bei Teilzeitarbeit wird das Anrecht auf Ausgleichsurlaub verhaltnismafig gekiirzt.

Der Direktionsrat kann jedoch feste Daten fiir solche Ausgleichstage festlegen. Die Beamten, die an diesen Tagen
trotzdem arbeiten miissen, kénnen zu den im vorigen Absatz erwahnten Antragsregeln ausgleichen.

Abschnitt 3 — Urlaub aus bestimmten Griinden
Art. 121 - Ergdnzend zum Jahresurlaub hat ein Beamter Anrecht auf Sonderurlaub aufgrund folgender Anlésse:
1. Hochzeit des Beamten: 4 Arbeitstage;
2. Niederkunft der Ehefrau/Lebensgefdhrtin: 10 Arbeitstage;
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3. Tod des Ehepartners/Lebensgefihrten, eines Elternteils oder Elternteils des Ehepartners/Lebensgefahrten, eines
Verwandten ersten Grades oder eines Verwandten ersten Grades des Ehepartners/Lebensgefdhrten: 4 Arbeitstage;

4. Hochzeit eines Kindes oder eines Kindes des Ehepartners/Lebensgefahrten: 2 Arbeitstage;

5. Hochzeit eines Elternteils oder Stiefelternteils, eines Elternteils des Ehepartners/Lebensgefdhrten; von
Geschwistern, Halbgeschwistern oder Stiefgeschwistern; eines Enkelkindes oder eines Enkelkindes des
Ehepartners/Lebensgefahrten: 1 Arbeitstag;

6. Tod eines Verwandten oder Verwandten des Ehepartners/Lebensgefdhrten, der unter demselben Dach lebt:
2 Arbeitstage;

7. Tod eines Verwandten zweiten Grades oder dritten Grades oder eines Verwandten zweiten oder dritten Grades
des Ehepartners/Lebensgefdhrten, der nicht unter demselben Dach lebt: 1 Arbeitstag;

8. Weihe oder Eintritt in ein Kloster eines Kindes des Beamten oder seines Ehepartners/Lebensgefahrten oder jedes
religiose oder laizistisch gleichgestellte Ereignis: 1 Arbeitstag;

9. die heilige Kommunion eines Kindes des Beamten, eines Kindes seines Ehepartners/Lebensgefahrten oder jede
religiose oder laizistisch gleichgestellte Zeremonie: 1 Arbeitstag.

Art. 122 - Ein Beamter, der Knochenmark spendet, hat Anrecht auf 4 Tage Urlaub ab dem Tag der Spende.

Art. 123 - Ein Beamter, der ein Organ spendet, hat Anrecht auf Urlaub fiir die Dauer, die fiir die drztlichen Vor- und
Nachuntersuchungen sowie den Krankenhausaufenthalt nétig ist. Als Nachweis der benétigten Dauer gilt ein
arztliches Attest.

Art. 124 - Der Beamte hat Anrecht auf Urlaub fiir die Dauer der Verpflichtung als Geschworener.

Wenn ein Beamter vor Gericht als Zeuge auftreten muss oder personlich anwesend sein muss, hat er Anrecht auf
Urlaub fiir die nachweislich notwendige Dauer.

Der Beamte, der an einem Wahlvorstand teilnimmt, erhélt einen Urlaubstag am ersten Arbeitstag, der den Wahlen
folgt.

Art. 125 - Der Beamte hat Anrecht auf Urlaub, um in Friedenszeiten als Freiwilliger an Ubungen des Zivilschutzes
teilzunehmen. Gelten ebenfalls als Urlaub, die Teilnahmen an einberufenen Ubungen der belgischen Streitkréfte.

Wenn der Beamte Mitglied der freiwilligen Feuerwehr ist, erhalt er fiir die Dauer des Einsatzes, die in seine
Dienstzeit fallt, eine Dienstbefreiung.

Art. 126 - Der Beamte hat Anrecht auf Urlaub, um Reisen von Behinderten oder Kranken zu begleiten, die von einer
staatlich anerkannten Organisation durchgefiihrt werden.

Der Urlaub wird nur bei Vorlage einer von der betreuenden Organisation ausgestellten Bescheinigung gewéahrt
und darf die Anzahl von fiinf Tagen jahrlich nicht tiberschreiten.

Art. 127 - Der Beamte hat Anrecht auf fiinf Tage Urlaub im Jahr zur Betreuung eines kranken Familienangehdorigen
oder Lebensgefahrten.

Der Grund des Urlaubs muss durch eine arztliche Bescheinigung nachgewiesen werden.

Art. 128 - Dem Beamten konnen folgende Urlaube gewéhrt werden, soweit sie dem Interesse des Dienstes nicht
entgegenstehen:

1. 42 Kalendertage im Jahr aus familidren Griinden, die in ganzen Tagen und mit Perioden von mindestens sieben
Kalendertagen zu nehmen sind;

2. Urlaub fiir die Dauer eines Praktikums oder einer Probezeit aufSerhalb des BRF;

Der Beamte reicht eine schriftliche Anfrage beim Direktor ein. Fiir den in Nummer 2 angefiihrten Urlaub wird
diese Anfrage mindestens einen Monat im Voraus eingereicht.

Die Entscheidung wird vom Direktor getroffen.
Die Urlaube sind unbezahlt und zihlen ansonsten zum aktiven Dienst.

Abschnitt 4 — Urlaub aus personlichen Griinden
Art. 129 - Ein Beamter kann einen Urlaub aus personlichen Griinden von hochstens zwei Jahren wéhrend der
gesamten Laufbahn beanspruchen, soweit er dem Interesse des Dienstes nicht entgegensteht.
Die Dauer des Urlaubs betragt mindestens einen Monat.
Der Urlaub ist unbezahlt und zdhlt zum nicht-aktiven Dienst.
Art. 130 - Der Urlaub aus personlichen Griinden beginnt immer am ersten Tag eines Monats.

Art. 131 - Ein Beamter, der einen Urlaub aus personlichen Griinden in Anspruch nehmen méchte, reicht spatestens
zwei Monate vor Beginn einen schriftlichen Antrag beim Direktor ein, der die Entscheidung trifft.

Genehmigt der Direktor den Antrag nicht, teilt er dem Beamten innerhalb von zehn Tagen nach Erhalt des Antrags
seine Entscheidung einschliefillich der Begriindung mit.

Art. 132 - Der Urlaub aus personlichen Griinden mit einer Mindestdauer von drei Monaten kann mittels einer
schriftlichen Mitteilung vorzeitig beendet werden. Die Mitteilung ist spatestens zwei Monate vor Wiederaufnahme der
Tétigkeit beim Direktor einzureichen.

Abschnitt 5 — Urlaube im Rahmen einer Geburt oder einer Adoption

Unterabschnitt 5.1 — Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub
Art. 133 - Der Mutterschaftsurlaub, so wie er in Artikel 39 des Arbeitsgesetz vom 16. Mérz 1971 geregelt ist, zdhlt
zum aktiven Dienst.
Art. 134 - Das Gehalt der Beamtin im Mutterschaftsurlaub deckt fiinfzehn Wochen ab, bei Mehrfachgeburten
siebzehn Wochen beziehungsweise neunzehn Wochen, sofern die in Artikel 136 Absatz 3 vorgesehene Anfrage erfolgte.
Art. 135 - Der pranatale Urlaub beginnt friihestens fiinf Wochen und bei Mehrfachgeburten sieben Wochen vor
dem Beginn der letzten sieben Tage, die dem ausgezahlten Geburtsdatum vorausgehen.

Art. 136 - Die Beamtin darf ab dem siebten Tag vor dem voraussichtlichen Datum der Entbindung bis nach Ablauf
einer neunwdchigen Periode ab dem Tag der Entbindung keine Arbeit verrichten.
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Die Arbeitsunterbrechung wird tiber die neunte Woche hinaus verldngert, und zwar um einen Zeitraum, dessen
Dauer dem Zeitraum entspricht, in dem die Beamtin ab der sechsten Woche vor dem effektiven Datum der Entbindung
beziehungsweise ab der achten Woche vor dem effektiven Datum der Entbindung, wenn eine Mehrfachgeburt
vorgesehen ist, weiter gearbeitet hat. Im Falle einer Frithgeburt wird dieser Zeitraum um die Anzahl Tage verringert,
an denen die Beamtin wihrend der siebentdgigen Zeitspanne vor der Entbindung gearbeitet hat.

Im Falle einer Mehrfachgeburt wird der neunwdchige Zeitraum der Arbeitsunterbrechung nach der Entbindung
um hochstens zwei weitere Wochen geméfi den Bestimmungen des vorhergehenden Absatzes verlangert, wenn die
Beamtin diese Verlingerung beantragt.

Der neunwdchige Zeitraum der Arbeitsunterbrechung nach der Entbindung wird auf Antrag des Personalmit-
glieds um eine zusitzliche Woche verldngert, wenn die Beamtin wéhrend der sechs Wochen vor dem tatsachlichen
Geburtstermin beziehungsweise acht Wochen, falls eine Mehrlingsgeburt vorgesehen ist, arbeitsunfahig gewesen ist.

Art. 137 - Wenn das Neugeborene langer als sieben Tage ab der Geburt im Krankenhaus verbleiben muss, kann die
Beamtin nach Inanspruchnahme des postnatalen Mutterschaftsurlaubs eine Verldngerung der Arbeitsunterbrechung
um die Anzahl Tage beantragen, die das Neugeborene ab dem 7. Tag nach der Geburt im Krankenhaus verweilen muss.
Der Mutterschaftsurlaub darf maximal um 24 Wochen verldngert werden.

Die Beamtin, die von dieser Moglichkeit Gebrauch machen méchte, tibergibt dem Direktor:

1. nach Ablauf des postnatalen Mutterschaftsurlaubs eine Bescheinigung der Krankenhauseinrichtung, aus der das
Geburtsdatum und die genaue Dauer des Krankenhausaufenthaltes des Kindes hervorgehen;

2. gegebenenfalls nach Ablauf des durch die erste Bescheinigung abgedeckten Zeitraumes eine neue Bescheinigung
der Krankenhauseinrichtung, aus der hervorgeht, dass das Neugeborene das Krankenhaus noch immer nicht verlassen
hat, und auf der die Dauer des Krankenhausaufenthalts vermerkt ist.

Art. 138 - Folgende Abwesenheiten, die in die fiinf oder bei Mehrfachgeburten sieben Wochen des prédnatalen
Mutterschaftsurlaubs fallen, gelten als normale Arbeitstage, die nach dem postnatalen Urlaub ausgeglichen werden
konnen:

1. der Jahresurlaub;
2. die in Artikel 119, 121 und 127 angefiihrten Urlaubstage;
3. die Abwesenheiten aus Krankheitsgriinden mit Ausnahme der in Artikel 135 erwdhnten Abwesenheiten.

Wenn in diesem Falle mehr als 10 Jahresurlaubstage auf das nidchste Kalenderjahr verschoben werden sollten, ist
die Genehmigung des Direktors oder seines Stellvertreters erforderlich.

Art. 139 - Die Probezeit ist wahrend des Mutterschaftsurlaubs unterbrochen.

Art. 140 - Die Beamtin hat im Rahmen der Schwangerschaft Anrecht auf Dienstbefreiung bei Vorsorge- und
Nachsorgeuntersuchungen, die nicht auflerhalb der Dienstzeit erfolgen kénnen. Fiir die Dienstbefreiung legt sie eine
Bescheinigung des behandelnden Arztes vor.

_ Art. 141 - Schwangere oder stillende Beamtinnen diirfen keine Uberstunden leisten. Diesbeziiglich gelten als
Uberstunden alle Arbeitsstunden, die 38 Stunden pro Woche tiberschreiten.

Im Falle einer Teilzeitbeschaftigung wird die zu leistende Arbeitszeit proportional berechnet.

Art. 142 - Wenn durch die von der Beamtin ausgetibte Tatigkeit ein Risiko in Bezug auf die Mutterschaft im Sinne
des Arbeitsgesetz vom 16. Marz 1971 entsteht und dieses Risiko durch eine Verdnderung der Arbeitsbedingungen oder
der Aufgaben nicht beseitigt werden kann, erhilt die Beamtin fiir die notige Dauer eine Dienstbefreiung.

Art. 143 - Bei einer Fehlgeburt vor dem 181. Tag der Schwangerschaft sind Artikel 133 bis 135 nicht anwendbar.

Art. 144 - § 1 - Wenn die Mutter bei der Geburt des Kindes stirbt oder nach der Geburt ldnger als das Neugeborene
im Krankenhaus verbleiben muss, hat der Vater des Kindes Anrecht auf einen Vaterschaftsurlaub.

§ 2 - Im Fall des Todes der Mutter belauft sich die Dauer des Vaterschaftsurlaubs hochstens auf die Zeit des von
der Mutter noch nicht beanspruchten Mutterschaftsurlaubs.

Wer einen Vaterschaftsurlaub in Anspruch nehmen mochte, informiert den Direktor schriftlich innerhalb von
sieben Tagen nach dem Tod der Mutter. Die Mitteilung enthilt die Dauer des Urlaubs sowie dessen Beginn. Eine
Todesurkunde wird in einem angemessenen Zeitraum nachgereicht.

§ 3 - Wenn die Mutter in Folge der Geburt linger als das Neugeborene im Krankenhaus verbleibt, ist der
Vaterschaftsurlaub auf die Dauer des Aufenthaltes der Mutter im Krankenhaus begrenzt, ohne die Dauer des nach der
Geburt verbleibenden Mutterschaftsurlaubs zu tiberschreiten.

Wer diesen Vaterschaftsurlaub in Anspruch nehmen mochte, informiert den Direktor unmittelbar schriftlich
dartiber. Die Mitteilung enthélt die Dauer des Urlaubs sowie dessen Beginn. Der Mitteilung ist eine Bescheinigung des
Krankenhauses beigeftigt.

§ 4 - Der Vaterschaftsurlaub zdhlt zum aktiven Dienst.

Art. 145 - Die im vorliegendem Unterabschnitt vorgesehenen Bestimmungen dienen der Umsetzung der Richtlinie
92/85/EWG des Rates der Européischen Gemeinschaft vom 19. Oktober 1992 tiber die Durchfiihrung von Mafsnahmen
zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen
und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz.

Unterabschnitt 5.2 — Adoptionsurlaub

Art. 146 - Der Beamte hat auf Anfrage Anrecht auf Urlaub, wenn er ein Kind von weniger als 10 Jahren im Hinblick
auf dessen Adoption oder Pflegschaft aufnimmt.

Der Urlaub betragt hochstens vier oder sechs Wochen, je nachdem ob das Kind das Alter von drei Jahren erreicht
hat oder nicht.

Der Adoptionsurlaub ist dem aktiven Dienst gleichgestellt.
Die Probezeit ist wahrend des Adoptionsurlaubs unterbrochen.

Art. 147 - Im Falle einer Behinderung des adoptierten Kindes wird die Dauer des Urlaubs verdoppelt, wenn die
Bedingungen zum Erhalt der Familienzulagen in Ausfiihrung des Erlasses der Regierung vom 29. November 2018 zur
Ausfithrung des Dekrets vom 23. April 2018 tiber die Familienleistungen erfiillt sind.
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Unterabschnitt 5.3 — Elternurlaub

Art. 148 - Die im vorliegenden Unterabschnitt vorgesehenen Bestimmungen dienen der Umsetzung der
Richtlinie 2010/18/EU des Rates der Europdischen Union vom 8. Mirz 2010 zur Durchfiithrung der von
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP und EGB geschlossenen {iberarbeiteten Rahmenvereinbarung {iber den
Elternurlaub und zur Aufhebung der Richtlinie 96/34/EG.

Art. 149 - Der Beamte im aktiven Dienst kann nach einer Geburt oder einer Adoption einen Elternurlaub in
Anspruch nehmen.

Art. 150 - Der Elternurlaub hat eine Laufzeit von vier Monaten und kann vollzeitig in einzelne Monate gestiickelt
werden. Er muss vor dem 18. Lebensjahr des Kindes vollstindig genommen werden.

Der Elternurlaub ist unbezahlt und zahlt zum aktiven Dienst.

Im Anschluss an den Elternurlaub hat der Beamte das Recht, an seinen fritheren Arbeitsplatz zuriickzukehren oder,
wenn dies nicht moglich ist, eine gleichwertige oder dhnliche Arbeit zugewiesen zu bekommen.

Art. 151 - Der Beamte kann eine Anpassung seiner Arbeitszeiten fiir eine Dauer von sechs Monaten nach Ende des
Elternurlaubs beantragen. Die Anpassung der Arbeitszeit beriicksichtigt das Interesse des Dienstes und das des
betroffenen Beamten im Hinblick auf eine bessere Vereinbarkeit zwischen dem Berufs- und Familienleben.

Der Antrag auf Anpassung der Arbeitszeit muss mindestens drei Wochen vor dem Ende des Elternurlaubs tiber
den unmittelbaren Vorgesetzten schriftlich beim Direktor eingereicht werden, der die Entscheidung in Absprache mit
dem unmittelbaren Vorgesetzten trifft.

Der Antrag kann nur durch eine Entscheidung, die dem betroffenen Beamten mindestens eine Woche vor dem
Ende des Elternurlaubs schriftlich mitgeteilt wird, abgelehnt werden.

Abschnitt 6 — Verringerung der Arbeitszeit
Art. 152 - Dem Beamten kann eine stundenweise Verringerung der Arbeitszeit gewéahrt werden, wobei mindestens
eine halbzeitige Beschiftigung gewahrleistet bleiben muss.

Die Anfrage auf Verringerung der Arbeitszeit muss mindestens zwei Monate vor Beginn schriftlich beim
Fachbereichsleiter eingereicht werden. Die Anfrage nach Verlangerung muss mindestens einen Monat vor Ablauf
schriftlich eingereicht werden.

Die Anfrage wird an den Direktor weitergeleitet, der die Entscheidung in Absprache mit dem Fachbereichsleiter
trifft.

Bei Ablehnung der Anfrage wird die Begriindung dem betroffenen Beamten mindestens einen Monat vor Beginn
der Mafinahme schriftlich mitgeteilt.

Art. 153 - Der Verwaltungsrat kann bestimmte Funktionen von der Moglichkeit der Verringerung der Arbeitszeit
ganz oder teilweise ausschliefien.

Art. 154 - Die Arbeitszeit kann fiir eine Zeitspanne von drei bis vierundzwanzig Monaten verringert werden. Jede
weitere Verldngerung, deren Anzahl unbegrenzt ist, kann fiir einen gleichen Zeitraum beantragt werden.

Die Dienstzeiten werden in Absprache mit dem Fachbereichsleiter festgelegt.

Art. 155 - § 1 - Die Genehmigung zur Verringerung der Arbeitszeit ist automatisch ausgesetzt, wenn der Beamte
eine der folgenden Urlaubsarten beansprucht:

1. Urlaub, um in Friedenszeiten als Freiwilliger an Ubungen des Zivilschutzes teilzunehmen;

2. Urlaub fiir Kandidatur bei foderalen, gemeinschaftlichen oder regionalen Legislativwahlen, Provinzialrats- und
Gemeinderatswahlen oder Europawahlen;

3. Urlaub um ein Praktikum oder eine Probezeit auflerhalb des BRF zu absolvieren;
4. Urlaube im Rahmen einer Geburt oder einer Adoption;
5. Dienstbefreiung zum Eintritt in den Dienst des Konigs oder eines Prinzen oder einer Prinzessin von Belgien;

6. Urlaub vorgesehen in Artikel 77 des Koniglichen Erlasses vom 28. September 1984 zur Ausfithrung des Gesetzes
vom 19. Dezember 1974 beziiglich der Beziehungen zwischen den 6ffentlichen Behérden und den Gewerkschaften des
Personals dieser Behorden.

§ 2 - Die Genehmigung zur Verringerung der Arbeitszeit ist bei Erhohung des Dienstgrades automatisch
aufgehoben.

Art. 156 - Die Verringerung der Arbeitszeit gilt als nicht-aktiver Dienst.

Art. 157 - Auf Antrag des Beamten, der einen Monat vorher eingereicht werden muss, kann die Verringerung der
Arbeitszeit vorzeitig aufgehoben werden.

Abschnitt 7 — Krankheitsurlaub
Art. 158 - Der Beamte, der seine Arbeit aufgrund einer Krankheit oder eines Gebrechens nicht austiben kann,
befindet sich in Krankheitsurlaub.
Der Krankheitsurlaub ist dem aktiven Dienst gleichgestellt.
Art. 159 - Die Regierung legt die Bestimmungen beziiglich der Kontrolle der Abwesenheiten wegen Krankheit fest.

Art. 160 - Fiir die ersten drei Jahre seines Dienstes stehen jedem Beamten 63 Arbeitstage als Krankheitsurlaub zu.
Fiir jede weiteren 12 Monate Dienstalter erhoht sich die Anzahl um 21 Arbeitstage.

Bei Kriegsinvaliden betrdgt der Krankheitsurlaub 32 Arbeitstage pro Dienstjahr bzw. 95 Arbeitstage fiir die ersten
drei Jahre.

Art. 161 - § 1 - Die effektive Anzahl Urlaubstage aus Krankheitsgriinden innerhalb der 12 Monate wird
verhaltnismafig gekiirzt bei folgenden Abwesenheiten:

1. Urlaub zur Kandidatur bei féderalen, gemeinschaftlichen oder regionalen Legislativwahlen, Provinzialrats- und
Gemeinderatswahlen oder Europawahlen;

2. Urlaub um ein Praktikum oder eine Probezeit auflerhalb des BRF zu absolvieren;

3. Laufbahnunterbrechung;

4. jeder andere nicht-aktive Dienst;

5. Krankheitsurlaub, mit Ausnahme des in Artikel 164 vorgesehenen Urlaubs

6. Verringerung der Arbeitszeit;

Das Ergebnis wird bei Dezimalzahlen immer auf die nichsthohere Einheit aufgerundet.
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§ 2 - Bei Verringerung der Arbeitszeit wird der Krankheitsurlaub den Tagen angerechnet, an denen der Beamte
seinen Dienst hitte leisten sollen.

Art. 162 - Fiir die Bestimmung des Dienstalters zur Errechnung der in Artikel 160 vorgesehenen Anzahl Tage gilt
die in Artikel 51 vorgesehene Regelung.

Art. 163 - § 1 - Tritt eine Krankheit vor Beginn eines gewahrten Urlaubs ein, nimmt der ordnungsgemafl durch
arztliches Attest begriindete Krankheitsurlaub fiir seine Dauer die Stelle des gewahrten Urlaubs ein.

Tritt eine Krankheit innerhalb eines gewéhrten Urlaubs ein, bleibt der gewéhrte Urlaub giiltig

Bei einem Krankenhausaufenthalt des Beamten ersetzt der Krankheitsurlaub den gewéhrten Urlaub.
§ 2 - § 1 Absatz 1 ist nicht anwendbar auf:

1. den Urlaub zur Verringerung der Arbeitszeit;

2. die Laufbahnunterbrechung.

Art. 164 - § 1 - Der Krankheitsurlaub hat eine unbegrenzte Dauer, wenn der Grund der Krankheit oder des
Gebrechens hervorgerufen wurde durch:

1. Arbeitsunfall;

2. Unfall auf dem Weg vom und zum Arbeitsplatz;

3. Berufskrankheit.

Die Tage Abwesenheit werden nicht von der in Artikel 160 vorgesehenen Anzahl Krankheitstage abgezogen.

§ 2 - Der Beamte, der nach Entscheidung des Gesundheitsdienstes des BRF von einer Berufskrankheit bedroht ist
und der daraufhin seine Tatigkeit zeitweilig unterbrechen muss, erhélt einen Urlaub fiir diese Dauer. Der Urlaub z&hlt
zum aktiven Dienst.

Die Regierung bestimmt die Modalitdten der zeitweiligen Beurlaubung.

§ 3 - Der Krankheitsurlaub, der durch das Verschulden Dritter verursacht wurde und der keinem der in § 1
aufgezdhlten Griinde zugeordnet wird, wird im Mafle des Verschuldens des Dritten nicht von der Anzahl
verbleibender Urlaubstage aus Krankheitsgriinden abgezogen.

Art. 165 - Ein Beamter kann nicht endgiiltig als arbeitsunfahig erklart werden, wenn er nicht alle ihm zustehenden
Tage Krankheitsurlaub aufgebraucht hat.

Art. 166 - Sobald ein Beamter seine Urlaubstage aus Krankheitsgriinden aufgebraucht hat, wird eine Kiirzung von
40 % seines zuletzt ausgezahlten vollen Gehalts durchgefiihrt. Das dann ausgezahlte Gehalt gilt als Wartegehalt.

Der Betrag des Gehalts darf jedoch nicht niedriger sein als:

1. die Vergiitung, die dem Betroffenen zustiande, wenn das System der Sozialsicherheit auf ihn anwendbar gewesen
wire;

2. der Pensionsbetrag, den er erhalten wiirde, wenn er zum Zeitpunkt in den vorzeitigen Ruhestand wegen
Berufsuntauglichkeit versetzt wiirde.

Niemand erhilt ein Wartegehalt, wenn er von Rechts wegen in den Ruhestand versetzt werden kann.

Der Beamte behilt sein Anrecht auf Beférderung und auf die zwischenzeitlichen Erhéhungen.

Art. 167 - Der Beamte, der ein Wartegehalt aus Krankheitsgriinden erhélt, wird jedes Jahr im Laufe des Monats,
der der Einfithrung des Wartegehalts entspricht, zu einer Kontrolle beim Gesundheitsdienst des BRF aufgefordert. Eine
erste Kontrolle erfolgt im Monat der Einfithrung des Wartegehalts.

Folgt er der Aufforderung zur Kontrolle nicht, wird ihm das Wartegehalt bis zu dem Zeitpunkt, zu dem er sich der
Kontrolle unterzieht, gestrichen.

Art. 168 - Wenn der Gesundheitsdienst die Krankheit des Beamten als schwerwiegend und langwierig anerkennt,
erhilt der Beamte ein Wartegehalt, das dem zuletzt ausgezahlten Gehalt entspricht. Dieses Recht entsteht nur, nachdem
der Beamte fiir eine ununterbrochene Dauer von drei Monaten ein Wartegehalt erhalten hat.

Die finanzielle Situation des Beamten wird riickwirkend ab dem Tag der Einfiihrung des Wartegehalts berichtigt.

Abschnitt 8 — Halbzeitige Wiederaufnahme des Dienstes im Krankheitsfall

Art. 169 - Kommt man nach der in Anwendung von Artikel 7 des Erlasses der Regierung vom 20. November 1996
beziiglich der Kontrolle der Abwesenheiten wegen Krankheit in den Einrichtungen offentlichen Interesses der
Deutschsprachigen Gemeinschaft durchgefithrten Kontrolluntersuchung zum Schluss, dass der Beamte den Dienst
halbzeitig wiederaufnehmen kann, wird der Verwaltungsrat oder der dazu bevollmachtigte Direktor informiert.

Der Verwaltungsrat oder sein Bevollméchtigter fordert der Beamte auf, den Dienst halbzeitig wiederaufzunehmen,
insofern dies die reibungslose Funktionsweise des Dienstes nicht beeintrachtigt.

Art. 170 - Der wegen Krankheit oder Gebrechen abwesende Beamte kann den Dienst auf eigene Anfrage hin nur
halbzeitig wiederaufnehmen, insofern es dem zustdndigen Kontrollbeamten eine dementsprechende Bescheinigung
des behandelnden Arztes vorlegt und insofern die Wiederaufnahme die reibungslose Funktionsweise des Dienstes
nicht beeintrachtigt.

Der Kontrollbeamte benachrichtigt den Verwaltungsrat oder den dazu bevollméachtigen Direktor.

Art. 171 - Die Entscheidung des Verwaltungsrates oder des Bevollmédchtigten beziiglich der halbzeitigen
Wiederaufnahme des Dienstes gilt fiir eine Zeitspanne von hochstens 30 Kalendertagen.

Pro Zeitraum von 10 Jahren aktivem Dienst diirfen die Zeitspannen, in denen es der Beamte infolge Krankheit
erlaubt wird, seinen Dienst halbzeitig auszuiiben, insgesamt 90 Kalendertage nicht iibersteigen. Diese Frist von
10 Jahren beginnt am ersten Tag, an dem der Beamte seinen Dienst infolge Krankheit halbzeitig ausiibt.

Der halbzeitige Krankheitsurlaub zdhlt zum aktiven Dienst.

Abschnitt 9 — Dienstbefreiung wegen Aus- und Weiterbildung

Art. 172 - Dem Beamten kann eine Dienstbefreiung zur Aus- und Weiterbildung gewiahrt werden.

Der Beamte hat Anrecht auf Aus- oder Weiterbildung, die bei der Ausiibung seiner Tatigkeit niitzlich ist sowie um
die Bewertungskriterien und Beférderungsbedingungen erfiillen zu kénnen.

Art. 173 - Die Aus- und Weiterbildung ist eine Pflicht, wenn sie fiir die weitere korrekte Ausiibung der Tatigkeit
des Beamten notwendig ist. Die Verpflichtung zur Aus- und Weiterbildung wird vom Direktor ausgesprochen.

Art. 174 - Die Dienstbefreiung zur Teilnahme an einer Aus- und Weiterbildung muss spatestens einen Monat vor
Beginn schriftlich iiber den Fachbereichsleiter beim Direktor beantragt werden.
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Der Anfrage ist begriindet und beinhaltet Erlduterungen zur beantragten Weiterbildung.

Art. 175 - Der Direktor entscheidet iiber die Anfrage des Beamten innerhalb von zehn Arbeitstagen und teilt dem
Beamten seine Entscheidung schriftlich mit.

Eine Ablehnung des Antrags wird begriindet.

Der Betroffene hat ein Einspruchsrecht beim Vorsitzenden des Verwaltungsrates, der endgiiltig entscheidet. Der
Vorsitzende des Verwaltungsrates informiert den Verwaltungsrat tiber Einspriiche.

Art. 176 - Der Verwaltungsrat legt fest, in welchen Fillen die Kosten einer auflerbetrieblichen Aus- und
Weiterbildung vom BRF iibernommen werden

Art. 177 - Wenn der Beamte der Aus- oder Weiterbildung nicht mindestens zu zwei Dritteln folgt, wird die
Dienstbefreiung aufgehoben und automatisch in Urlaub umgewandelt.

Wenn jedoch zwingende Griinde, Krankheit oder Unfall es dem Beamten nicht ermdglichen, an einer
angemeldeten Weiterbildung teilzunehmen, informiert er umgehend den Fachbereichsleiter. Die Dienstbefreiung ist fiir
die verbleibende Dauer aufgehoben.

Art. 178 - Fiir die gesamte Laufbahn kann der Beamte zweimal eine Dienstbefreiung beanspruchen fiir eine nicht
vom BRF selbst organisierte Vorbereitung einer Aufstiegs- beziehungsweise Beférderungspriifung.

Der Beamte erhilt hierzu eine Dienstbefreiung.

Art. 179 - Fiir die individuelle Vorbereitung von Aufstiegs- bzw. Beférderungspriifungen erhilt der Beamte eine
Dienstbefreiung von insgesamt 5 Arbeitstagen pro Priifung.

Fiir den Teil der Priifung, der aus der Verfassung eines Aufsatzes besteht, erhilt der Beamte keine Dienstbefreiung.

Die Dienstbefreiung muss innerhalb von drei Wochen vor dem Datum der Priifung in Anspruch genommen
werden. Wenn der Beamte nicht an der Priifung teilnimmt, werden die beanspruchten freien Tage automatisch in
Urlaub umgewandelt, es sei denn zwingende Griinde wiirden nachgewiesen.

Abschnitt 10 — Bildungsurlaub

Art. 180 - Dem Beamten kann fiir ein Hochschulstudium kurzer oder langer Studiendauer, fiir ein Universitats-
studium oder fiir ein Studium zu einem weiterfithrenden akademischen Titel ein Bildungsurlaub gewahrt werden. Der
Urlaub zihlt zum aktiven Dienst.

Art. 181 - Die Ausbildung muss in Bezug zur gegenwértigen oder zukiinftigen Funktion des Beamten im
offentlichen Dienst der Deutschsprachigen Gemeinschaft stehen.

Der Urlaub kann auflerdem ganz oder teilweise verweigert werden, wenn er den Interessen des Dienstes
entgegensteht. Eine Ablehnung aus diesem Grund darf nicht in zwei aufeinander folgenden Jahren ausgesprochen
werden.

Fiir eine gleiche Ausbildung kann der Urlaub nicht mehrmals in Anspruch genommen werden.

Art. 182 - § 1 - Fiir Ausbildungen, die eine Anwesenheit bei Kursen verlangt, ist die Urlaubsdauer gleich der
Anzahl Unterrichtsstunden, an denen der Betroffene tatsachlich teilnimmt. Finden die Unterrichtsstunden auflerhalb
der normalen Dienstzeit des Beamten statt, so kann er diese Urlaubzeit in seinen normalen Dienstzeiten ausgleichen.

§ 2 - Verlangt die Ausbildung keine Anwesenheit bei den Kursen, ist die Urlaubsdauer gleich der Anzahl
Unterrichtsstunden, die bei einer gleichen Ausbildung mit Anwesenheitspflicht als Anwesenheitsdauer bei Kursen
verlangt wiirden.

§ 3 - Keinesfalls kann die Urlaubsdauer 120 Stunden pro Schuljahr tiberschreiten. Als Schuljahr gilt die Periode
vom 1. September bis zum 31. August.

§ 4 - Die im vorigen Absatz festgelegte Hochstgrenze wird im Verhiltnis zu folgenden Abwesenheiten wahrend des
laufenden Schuljahres reduziert:

1. die Abwesenheit wéhrend derer sich der Beamte nicht im aktiven Dienst oder einem gleichgestellten
administrativen Zustand befindet;

2. die Abwesenheit fiir Laufbahnunterbrechung;

3. der Urlaub aus familidren Griinden;

4. der Urlaub fiir die Dauer eines Praktikums oder einer Probezeit aufSerhalb des BRF;
5. der Urlaub fiir die Kandidatur bei Wahlen;

6. der Urlaub aus personlichen Griinden;

7. die Dienstbefreiung zur Ausfiihrung eines Auftrages.

§ 5 - Der Urlaub kann nicht fiir ein Ausbildungsjahr gewéhrt werden, das wegen nicht bestandener
Jahresabschlusspriifungen wiederholt wird.

§ 6 - Die gemédfl § § 3 und 4 festgelegte Hochstgrenze wird um die Zahl der Urlaubsstunden erhoht, die aus
Griinden des Interesses des Dienstes im vorhergehenden Schuljahr verweigert wurden.

Art. 183 - Der Bildungsurlaub wird vom Direktor nach Beratung mit dem Direktionsrat gewahrt. Die Entscheidung
legt die Anzahl Urlaubsstunden fiir die in Betracht gezogene Periode fest.

Der Beamte richtet seinen begriindeten Antrag mindestens zwei Monate vor Beginn des gewiinschten Urlaubs
iiber den Dienstweg an den Direktor. Der zustandige Fachbereichsleiter fiigt seine Stellungnahme bei. Dem Antrag ist
eine Studienbeschreibung sowie eine Aufstellung iiber die vorgesehenen Abwesenheitszeiten beigefiigt.

Art. 184 - § 1 - Der Beamte {ibermittelt schnellstmoglich und gegebenenfalls fiir jedes Schuljahr eine
Einschreibebestétigung seitens der Ausbildungseinrichtung. Diese enthdlt mindestens folgende Angaben:

1. Name und Adresse des eingeschriebenen Beamten;

2. genaue Bezeichnung und Adresse der Ausbildungseinrichtung;

3. Datum der Einschreibung und Angabe des betroffenen Schuljahres;

4. genaue Angabe des Typs und der Bezeichnung der Ausbildung sowie ihrer normalen Gesamtstudiendauer;

5. Anzahl der Ausbildungsstunden, denen der Eingeschriebene zu folgen hat oder insoweit die Ausbildung keine
Anwesenheit verlangt, Angabe der Stunden gemaf} Artikel 182 § 3;

6. gegebenenfalls die Ausbildungsstunden, von denen der Eingeschriebene unter Verringerung der in Nummer 5
festgelegten Anzahl dispensiert ist;

7. gegebenenfalls Wochenstundenplan der Ausbildung;
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8. Beginn der Ausbildung im Schuljahr und Datum der letzten Priifung des Schuljahres sowie gegebenenfalls der
zweiten Sitzung.

§ 2 - Nach Beendigung der Ausbildung und gegebenenfalls nach jedem Schuljahr iibermittelt der Beamte
schnellstmoglich eine Teilnahmebestétigung seitens der Ausbildungseinrichtung. Diese enthdlt mindestens folgende
Angaben:

1. Name und Adresse des eingeschriebenen Beamten;

2. Genaue Bezeichnung und Adresse der Ausbildungseinrichtung;

3. Datum der Einschreibung und Angabe des betroffenen Schuljahres;

4. Genaue Angabe des Typs und der Bezeichnung der Ausbildung sowie ihrer normalen Gesamtstudiendauer;

5. a) Fiir Ausbildungen mit Unterrichtsanwesenheit: Gesamtanzahl der Stunden und Zahl der Stunden bei denen
der Beamte effektiv anwesend oder gerechtfertigt abwesend war sowie Bestidtigung der Anwesenheit oder Abwesenheit
bei allen vorgeschriebenen Priifungen;

b) Fiir Ausbildungen im Fernunterricht: Anzahl der dem Beamten iibermittelten Lektionen und Anzahl der durch
den Beamten riick tibermittelten Lektionen sowie das Datum der letzten riick tibermittelten Lektion, das als Enddatum
der Ausbildung gilt;

¢) Fur vollig offene Ausbildungsformen: Bestdtigung der Anwesenheit oder Abwesenheit bei allen vorgeschriebe-
nen Priifungen;

6. Gegebenenfalls das Datum des Abbruchs der Ausbildung.

§ 3 - Wenn der Beamten die Ausbildung abbricht bzw. im Fernunterricht seine Lektionen nicht fristgerecht
zuriickschickt, ist der Urlaub zu diesem Zeitpunkt beendet. Er teilt dem Direktor dies unverziiglich schriftlich mit. Der
Beamte tibermittelt schnellstmoglich seine Teilnahmebestédtigung bis zum Zeitpunkt des Abbruchs.

§ 4 - Am Ende der Ausbildung tibermittelt der Beamte schnellstmoglich eine beglaubigte Abschrift des erworbenen
Diploms.

§ 5 - Der Direktor oder der von ihm beauftragte Personaldienst kann jederzeit bei der Ausbildungseinrichtung
Informationen iiber die Teilnahme am Ausbildungslehrgang einholen.

Art. 185 - Die Verwendung der gewdhrten Urlaubsstunden erfolgt im Interesse des Dienstes in Absprache mit dem
zustandigen Fachbereichsleiter und gegebenenfalls dem Dienstleiter. In keinem Falle jedoch darf die Anwesenheit bei
Unterrichtsstunden oder Priifungen beeintrachtigt werden.

Fiir dieselbe Ausbildung kann der Beamte nicht einen Bildungsurlaub und eine Dienstbefreiung wegen Aus- und
Weiterbildung erhalten.

Wenn ein Beamter einen Bildungsurlaub erhilt, kann er fiir dieselbe Ausbildung keine Entschddigung fiir sozialen
Aufstieg erhalten.

Art. 186 - Wenn der Beamte die geforderten Nachweise nicht einreicht oder wenn ersichtlich wird, dass er
ungerechtfertigter Weise dem Ausbildungsgang nicht regelméaflig folgt oder gegebenenfalls nicht an der Mehrzahl der
Priifungen teilnimmt, kann der Direktor den Bildungsurlaub aussetzen. Die Aussetzung bezieht sich auf den Rest des
laufenden Schuljahres sowie auf die beiden ndchsten Schuljahre.

Falls Urlaubsstunden nachweislich zu Unrecht beansprucht wurden, werden sie vom Jahresurlaub abgezogen.

Abschnitt 11 — Dienstbefreiung zur Ausfithrung eines Auftrags

Art. 187 - Der Verwaltungsrat kann, nach Stellungnahme des Direktors und mit Einverstandnis des betroffenen
Beamten, letzterem einen aufiergewohnlichen Auftrag erteilen. Der Auftrag vervollstindigt oder ersetzt ganz oder
teilweise die bisherige Téatigkeit des Beamten.

Art. 188 - Jedem Beamten kann auf dessen Antrag eine Dienstbefreiung zur Ausfithrung eines Auftrags einer
anderen inldndischen oder internationalen Behorde gewiahrt werden.

Wenn fiir einen in Absatz 1 bestimmten Auftrag ein Kandidatenaufruf erfolgt, reicht der interessierte Beamte seine
Bewerbung bei der zustidndigen Stelle ein und informiert gleichzeitig den Verwaltungsrat sowie den Direktor und den
unmittelbaren Vorgesetzten tiber die Bewerbung.

Art. 189 - Die Dienstbefreiung wird fiir die Dauer des Auftrags gewéahrt. Die Dauer betragt hochstens 6 Jahre, es
sei denn, es liegt ein begriindeter Fall vor und der Verwaltungsrat gewéhrt eine entsprechende Ausnahme.

Art. 190 - Der Antrag auf Dienstbefreiung zur Ausiibung eines Auftrags wird beim Verwaltungsrat eingereicht.
Dem Antrag wird eine ausfiihrliche Beschreibung des Auftrages, der Beginn des Auftrags sowie die voraussichtliche
Dauer der Dienstbefreiung beigefiigt.

Der Verwaltungsrat trifft nach Stellungnahme des Direktors seine Entscheidung und teilt diese dem Beamten
schriftlich mit.

Im Falle einer negativen Entscheidung erhilt der Beamte schriftlich innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Erhalt des
Antrags eine begriindete Mitteilung.

Art. 191 - Die Dienstbefreiung zur Ausfithrung eines Auftrags ist unbezahlt und zahlt ansonsten zum aktiven
Dienst.

Art. 192 - Wihrend eines in Artikel 187 veranlassten Auftrags darf der Beamte kein zusitzliches Gehalt erhalten
aufler Sonderzulagen, die mit der Ausiibung des Auftrags verbunden sind.

Art. 193 - Der Verwaltungsrat kann einen Auftrag vorzeitig beenden mittels einer Frist von drei Monaten.
Bei vorzeitiger Beendigung des Auftrags tritt der Beamte seinen Dienst im BRF unverziiglich wieder an.

Abschnitt 12 — Politischer Urlaub

Art. 194 - § 1 - Der Beamte wird von Amts wegen vollzeitig beurlaubt um folgende politische Mandate auszuiiben:
. Blirgermeister;

. Mitglied der Permanentdeputation eines Provinzialrates;

. Président einer Agglomeration oder Gemeindefoderation;

. Mitglied der Abgeordnetenkammer, des Senats oder der Foderalregierung;

. Mitglied des Europaischen Parlaments oder der Europédischen Kommission;
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. Mitglied der Regierung oder eines Parlaments einer Region oder Gemeinschaft.
§ 2 - Der politische Urlaub beginnt am Tag der Eidesleistung fiir das betroffene Mandat.
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Der politische Urlaub endet am letzten Tag des Monats, der dem Monat des Mandatendes folgt.

Art. 195 - § 1 - Der Beamte wird von Amts wegen teilweise beurlaubt, um folgende politische Mandate auszuiiben:
1. Schoffe;

2. Prasident des Sozialhilferates.

Die Dienstleistungen werden derart gekiirzt, dass die zu leistenden Dienste nur noch 3/4 einer Vollzeitbeschaf-
tigung betragen diirfen.

§ 2 - Fiir die in § 1 erwdhnten Mandate kann der Beamte eine Ausdehnung des politischen Urlaubes beantragen.
Gemaifl dem Antrag kénnen die Dienstleistungen vollstindig oder um die Hélfte einer Vollzeitbeschaftigung gekiirzt
werden. Der Verwaltungsrat entscheidet nach Stellungnahme des Direktionsrates.

§ 3 - Der politische Urlaub beginnt am Tag der Eidesleistung fiir das betroffene Mandat und insoweit eine
Ausdehnung betroffen ist, am Tage der Genehmigung.

Der politische Urlaub endet am letzten Tag des Monats, der dem Monat des Mandatendes folgt.

Art. 196 - Dem Beamten, der ein Mandat des Gemeinde- oder des Provinzialrates ausiibt, kann auf seinen Antrag
hin ein politischer Urlaub gewahrt werden.

Gemaifl dem Antrag konnen die Dienstleistungen um ein Viertel oder um die Hailfte einer Vollzeitbeschéftigung
gekiirzt werden. Der Verwaltungsrat entscheidet nach Stellungnahme des Direktionsrates.

Der politische Urlaub endet spétestens am letzten Tag des Monats, der dem Monat des Mandatendes folgt.

Art. 197 - Die Perioden des politischen Urlaubs auf Antrag oder von Amts wegen sind unbesoldet, zihlen
ansonsten jedoch zum aktiven Dienst.

Art. 198 - § 1 - Nach Beendigung des politischen Urlaubs darf der Beamte sein Gehalt nicht mit Vorteilen héaufen,
die mit der Ausiibung eines politischen Mandats verbunden sind, fiir das ihm ein politischer Urlaub gewiahrt wurde,
und die eine Wiederanpassungsvergiitung darstellen.

§ 2 - Dem Beamten, der nach Mandatsende in den Genuss einer in § 1 erwédhnten Vergiitung kommt, kann der
Verwaltungsrat auf dessen Antrag hin einen unbesoldeten Urlaub von héchstens einem Jahr gewédhren, der als
nicht-aktiver Dienst gilt. Er wird jedoch bei der Berechnung des finanziellen Dienstalters beriicksichtigt.

Art. 199 - Die Beamten, die aufgrund des vorliegenden Abschnitts oder des Artikels 101 § 2 beurlaubt worden sind,
diirfen erst nach Ablauf einer Frist von einem Monat nach dem Tag ihrer Riickkehr zum BRF einer Redaktion
angehoren, die sich mit politischen, wirtschaftlichen oder gesellschaftlichen Themen befasst, oder die Autoritit iiber
eine derartige Redaktion ausiiben.

Art. 200 - Der im vorliegenden Erlass vorgesehene politische Urlaub von Amts wegen beginnt fiir bereits laufende
politische Mandate am Tage des Inkrafttretens des vorliegenden Abschnittes.

Abschnitt 13 — Dienstbefreiung zum Eintritt in den Dienst des Konigs oder eines Prinzen
oder einer Prinzessin von Belgien

Art. 201 - Der Verwaltungsrat kann dem Konig, einem Prinzen oder einer Prinzessin von Belgien einen Beamten
zur Verfligung stellen.

Art. 202 - Der Beamte erhélt fiir die Dauer eine Dienstbefreiung, die zum aktiven Dienst z&hlt.

Abschnitt 14 — Dienstbefreiung wegen Stillpausen

Art. 203 - § 1 - Beamtinnen haben bis zu hochstens sieben Monaten nach der Geburt ihres Kindes Anrecht auf
eine Dienstbefreiung, um ihr Neugeborenes zu stillen oder die Muttermilch abzupumpen.

Unter au8ergewohnlichen und durch ein drztliches Attest bescheinigten Umstanden in Zusammenhang mit dem
Gesundheitszustand des Kindes kann die Gesamtdauer, wahrend der die Beamtin Anrecht hat, Stillpausen in Anspruch
zu nehmen, um hochstens zwei Monate verldngert werden.

§ 2 - Die Stillpause dauert eine halbe Stunde. Beamtinnen, die pro Arbeitstag vier Stunden oder mehr arbeiten,
haben an diesem Arbeitstag Anrecht auf eine Stillpause. Beamtinnen, die mindestens siebeneinhalb Stunden pro Tag
arbeiten, haben an diesem Tag Anrecht auf zwei Stillpausen. Beamtinnen, die an einem Tag Anrecht auf
zwei Stillpausen haben, kénnen sie entweder in einem oder in zwei Mal nehmen.

Die Dauer der Stillpause/n ist in der Dauer der tdglichen Arbeitsleistungen einbegriffen.

Der Zeitpunkt der jeweiligen Stillpause/n wird im Einvernehmen mit dem Fachbereichsleiter festgelegt. In
Ermangelung eines Einverstindnisses werden die Stillpausen entweder unmittelbar vor oder nach den in der
Arbeitszeitregelung vorgesehenen Ruhepausen eingelegt.

§ 3 - Die Beamtin, die in den Genuss der Stillpause /n kommen méchte, benachrichtigt den Fachbereichsleiter zwei
Monate im Voraus schriftlich dartiber, es sei denn, es wird einvernehmlich eine kiirzere Frist festgelegt.

Das Recht auf Stillpause wird gegen Vorlage einer Stillbescheinigung gewéhrt, die zu Beginn der Inanspruch-
nahme des Rechts auf Stillpause/n, je nach Ermessen der Beamtin, entweder von einer Beratungsstelle fiir Kleinkinder,
wie das Zentrum fiir die gesunde Entwicklung von Kindern und Jugendlichen, “O.N.E.” oder "Kind en Gezin”,
ausgestellt oder in Form eines drztlichen Attestes eingereicht wird.

Die Beamtin legt anschlieffend jeden Monat am Stichtag der Inanspruchnahme des Rechts auf Stillpause eine
Bescheinigung oder ein &rztliches Attest vor.

Abschnitt 15 — Widerspruchsverfahren

Art. 204 - Mit Ausnahme des Abschnitts 9, Dienstbefreiung wegen Aus- und Weiterbildung, kann gegen eine
Entscheidung in Bezug auf eine in vorliegendem Kapitel vorgesehene Anfrage Widerspruch beim Widerspruchsaus-
schuss eingelegt werden.

Art. 205 - Der Widerspruchsausschuss ist auf dieselbe Weise zusammengesetzt wie in Artikel 35 Absatz 1 und 2
vorgesehen.

Art. 206 - Innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Erhalt der Entscheidung beziiglich der Anfrage muss der
Widerspruch schriftlich beim Vorsitzenden des Ausschusses eingereicht werden.

Der Beamte, der den Widerspruch eingereicht hat, und der Vorgesetzte, der die Entscheidung ausgesprochen hat,
miissen vor dem Widerspruchsausschuss angehort werden. Der Vorgesetzte darf nicht gleichzeitig Mitglied des
Ausschusses sein. Der Beamte kann sich von einer Person seiner Wahl beistehen lassen.
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Art. 207 - Innerhalb von 10 Arbeitstagen ab Eingang des Widerspruchs beim Vorsitzenden des Ausschusses
entscheidet der Ausschuss endgiiltig zum Fall.
KAPITEL 10 — Disziplinarordnung
Art. 208 - Gegen den Beamten kann ein Disziplinarverfahren eingeleitet werden:
1. wenn er gegen seine Pflichten verstof3t;
2. wenn er gegen die Vorschriften {iber die Unvereinbarkeiten verstoft;
3. nach einer strafrechtlichen Verurteilung.
Art. 209 - Folgende Disziplinarstrafen konnen verhangt werden:
. die Ermahnung;
. der Tadel;
. die Gehaltskiirzung;
. die disziplinarische Amtsenthebung;
. die Zurtickstufung;
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. die Entlassung.

Art. 210 - Die Gehaltskiirzung kann fiir hochstens drei Monate verhdangt werden, betragt hochstens ein Fiinftel des
vollzeitigen Aktivititsgehalts und darf den Betrag nicht {iberschreiten, wie in Artikel 23 Absatz 2 des Gesetzes vom
12. April 1965 iiber den Schutz der Arbeitnehmerlohne vorgesehen.

Art. 211 - Die disziplinarische Amtsenthebung kann fiir hochstens drei Monate verhdngt werden. Fiir die Dauer
der Amtsenthebung wird die Nettobesoldung um hochstens ein Fiinftel gekiirzt und darf den Betrag nicht
tiberschreiten, wie in Artikel 23 Absatz 2 des Gesetzes vom 12. April 1965 iiber den Schutz der Arbeitnehmerlohne
vorgesehen.

Fiir die Dauer der disziplinarischen Amtsenthebung werden das administrative und das Besoldungsdienstalter
nicht fortgeschrieben. Der Beamte befindet sich im Stand des nichtaktiven Dienstes.

Art. 212 - Die Zuriickstufung besteht in der Vergabe eines Dienstgrades mit niedrigerem Rang und niedrigerer
Gehaltstabelle in derselben Stufe oder in der Stufe darunter oder in der Vergabe einer niedrigeren Gehaltstabelle
desselben Dienstgrades.

Art. 213 - Im Falle der disziplinarischen Entlassung wird der Beamte ohne Kiindigungsfrist und ohne
Entschadigung entlassen.

Art. 214 - Der Beamte kann sich zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens von einem Verteidiger seiner Wahl beistehen
lassen.

Auf Wunsch erhilt der Beamte zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens Einsicht in die Akte und kann daraus Kopien
erhalten.

Art. 215 - Die Disziplinarstrafen werden vom Direktionsrat verhdngt, mit Ausnahme der Zuriickstufung und der
Entlassung, die vom Verwaltungsrat verhdngt werden. Disziplinarstrafen fiir die Mitglieder des Direktionsrats werden
vom Verwaltungsrat verhangt.

Disziplinarstrafen werden in die Personalakte eingetragen und miissen bei der Vergabe der Bewertung
berticksichtigt werden.

Art. 216 - § 1 - Vorschldge zur Verhdngung einer Disziplinarstrafe diirfen ausschliefflich Taten betreffen, deren
Feststellung zum Zeitpunkt des Vorschlags hochstens sechs Monate zuriickliegt.

§ 2 - Bei gleichzeitiger Strafverfolgung fiir dieselben Taten beginnt die genannte Frist erst zu dem Zeitpunkt, wo
die Behorde dartiber in Kenntnis gesetzt wird, dass ein endgtiltiges Urteil gesprochen wurde bzw. die Strafverfolgung
eingestellt wurde.

§ 3 - Beziiglich von Tatbestanden, fiir die bereits eine Disziplinarstrafe verhangt wurde, kann gegeniiber demselben
Beamten kein neues Disziplinarverfahren eingeleitet werden, es sei denn, es ergidben sich wahrend der in § 1
vorgesehenen Verjahrungsfrist neue Element, die die Wiedererdffnung des Verfahrens rechtfertigen.

§ 4 - Wenn dem Beamten mehrere Taten vorgeworfen werden, miissen sie Gegenstand eines einzigen Verfahrens
sein, und es kann nur eine Disziplinarstrafe verhangt werden.

Art. 217 - Der Vorschlag zur Verhdangung einer Disziplinarstrafe geht vom Direktor aus. Betrifft der Vorschlag den
Direktor, geht er vom Vorsitzenden des Verwaltungsrates aus.

Art. 218 - Der Vorschlag wird dem Entscheidungsorgan schriftlich und ausfiihrlich begriindet tibermittelt. Das
Entscheidungsorgan teilt dem betroffenen Beamten den Vorschlag und die Griinde innerhalb von dreiffig Kalenderta-
gen nach Eingang des Vorschlags per Einschreiben mit. Das Entscheidungsorgan 1ddt den Betroffenen innerhalb einer
Frist von 30 Kalendertagen ab dem Datum des Einschreibens zu einer Besprechung, in der er seine Verteidigung
vortragen kann. Gleichzeitig wird der Beamte, der den Vorschlag formuliert hat, angehort.

Der Beamte kann die Offentlichkeit der Sitzung verlangen. Im Falle der Offentlichkeit wird das Personal des BRF
im Voraus tiber den Gegenstand, den Ort und den Zeitpunkt der Sitzung informiert.

Art. 219 - Nach der Besprechung kann der Betroffene dem Entscheidungsorgan innerhalb von 15 Kalendertagen
per Einschreiben seine Argumente schriftlich mitteilen.

Art. 220 - § 1 - Das Entscheidungsorgan kann keine schwerere Strafe verhdngen als die zuletzt vorgeschlagene und
es kann nur Taten berticksichtigen, die der Einleitung des Disziplinarverfahrens zu Grunde lagen.

Die Disziplinarstrafe darf keine Auswirkungen haben vor dem Zeitpunkt ihrer Verkiindung.

§ 2 - Das Entscheidungsorgan trifft seine Entscheidung innerhalb einer Frist von 45 Kalendertagen nach dem
Datum der in Artikel 218 angefiihrten Beratung.

Es teilt dem Betroffenen die begriindete Entscheidung unverziiglich per Einschreiben mit. Sie wird endgiiltig,
wenn der Betroffene innerhalb einer Frist von 15 Kalendertagen ab dem Datum des Einschreibens keinen schriftlichen
Einspruch per Einschreiben beim Widerspruchsausschuss eingelegt hat. Der Vorsitzende des Widerspruchausschusses
setzt gegebenenfalls das Entscheidungsorgan unmittelbar iiber den Einspruch in Kenntnis.

Art. 221 - Im Falle eines Einspruchs konsultiert der Widerspruchsausschuss die betreffende Akte des
Entscheidungsorgans, hort den Betroffenen sowie den Beamten, der den Vorschlag formuliert hat, an und tibermittelt
dem Entscheidungsorgan innerhalb einer Frist von 30 Kalendertagen ab Datum des Einschreibens mit dem Einspruch
ein begriindetes Gutachten zur angefochtenen Entscheidung.
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Das Entscheidungsorgan trifft die endgiiltige Entscheidung innerhalb von 15 Kalendertagen nach dem Datum des
Einschreibens, das das Gutachten {ibermittelt.

Art. 222 - Der Widerspruchsausschuss wird zusammengesetzt, wie in Artikel 35 vorgesehen. Vorsitzender ist
jedoch ein Magistrat.

Kein Mitglied des Direktionsrates, der Verteidiger und kein am Disziplinarverfahren beteiligter Beamter darf
Mitglied des Widerspruchausschusses sein.

Dem betroffenen Beamten wird Gelegenheit gegeben, Mitglieder des Widerspruchausschusses einmal abzulehnen.

Art. 223 - § 1 - Aufler bei der Entlassung wird jede Disziplinarmafinahme unter den in § 2 genannten
Voraussetzungen getilgt und alle Hinweise werden aus der Personalakte entfernt.

Unbeschadet der Ausfithrung der Disziplinarstrafe darf ihr ab der Tilgung in keiner Weise mehr Rechnung
getragen werden.

§ 2 - Die Tilgung der Disziplinarstrafen erfolgt von Rechts wegen nachfolgenden Fristen:
1. sechs Monate fiir die Ermahnung;

2. 9 Monate fiir den Tadel;

3. ein Jahr fiir die Gehaltskiirzung;

4. zwei Jahre fiir die disziplinarische Amtsenthebung;

5. drei Jahre fiir die Zurtickstufung.

Die Frist lauft ab dem Datum der endgiiltigen Entscheidung tiber die Disziplinarstrafe.
Art. 224 - Vorliegendes Kapitel ist anwendbar auf die Anwiérter.

KAPITEL 11 — Amtsenthebung im Interesse des Dienstes

Art. 225 - Wenn das Interesse des Dienstes es verlangt, kann ein Beamter zeitweilig seines Amtes enthoben werden.
Dartiber entscheidet der Verwaltungsrat.

Der Verwaltungsrat hort den betroffenen Beamten zuvor an, der sich von einer Person seiner Wahl beistehen lassen
kann. Der Entwurf der Entscheidung und seine Begriindung werden dem Betroffenen mindestens 5 Arbeitstage vor der
Besprechung per Einschreiben zugestellt, wobei die Frist ab dem Datum des Einschreibens lauft.

Die Entscheidung wird dem Betroffenen per Einschreiben mitgeteilt.

Art. 226 - Die Amtsenthebung im Interesse des Dienstes darf hochstens 12 Monate betragen. Im Falle einer
strafrechtlichen Untersuchung oder Verfolgung jedoch kann die Amtsenthebung bis zum Abschluss der strafrechtli-
chen Untersuchung oder Verfolgung verlangert werden.

Art. 227 - Unter den in Artikel 15 § 2 A.GK.E. festgelegten Voraussetzungen und Beschrankungen kann der
Verwaltungsrat dem Betroffenen fiir die Dauer der Amtsenthebung die Moglichkeit entziehen, seine Anrechte auf
Beforderung und auf die regelmifligen Besoldungserhohungen geltend zu machen und kann seine Besoldung um
héchstens ein Fiinftel seines vollzeitigen Aktivititsgehalts verringern.

Art. 228 - Gegen die erfolgte Amtsenthebung kann der Betroffene innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen ab
dem Datum des Einschreibens, das die Entscheidung mitteilt, per Einschreiben einen Einspruch bei dem in Artikel 204
und 205 vorgesehenen Widerspruchsausschuss einlegen. Dieser Einspruch hat beziiglich der Amtsenthebung keine
aufschiebende Wirkung.

Der Widerspruchsausschuss konsultiert die Behordenakte zur Amtsenthebung und hért den Betroffenen an.
Innerhalb einer Frist von 30 Kalendertagen ab dem Datum des Einschreibens mit dem Widerspruch stellt sie dem
Verwaltungsrat ihr Gutachten zu. Der Verwaltungsrat trifft die endgiiltige Entscheidung innerhalb einer Frist von
14 Kalendertagen ab dem Datum der Ubermittlung des Gutachtens.

Die eventuell durchgefiihrte Verringerung der Besoldung wird bei Aufhebung der Amtsenthebung riickwirkend
korrigiert.

Art. 229 - Gegebenenfalls bestimmt die Vorschrift des Artikels 15 § 3 A.G.K.E. die Anrechnung der Amtsenthebung
im Interesse des Dienstes auf die disziplinarische Amtsenthebung

Art. 230 - Vorliegendes Kapitel ist auf die Anwiérter anwendbar.

KAPITEL 12 - Verlust der Beamteneigenschaft und Ausscheiden aus dem Dienst

Art. 231 - Niemand verliert vor dem fiir den Ruhestand vorgesehenen Alter die Beamteneigenschaft, es sei denn
in den durch die Gesetzgebung iiber die Pensionen oder durch den A.G.K.E. vorgesehenen Fallen.

Art. 232 - Die Beamteneigenschaft wird von Amts wegen beendet unter den in Artikel 23 des A.G.K.E.
vorgesehenen Voraussetzungen.

Fiihren zum Ausscheiden aus dem Amt: die Versetzung in den Ruhestand, die Entlassung auf Antrag und die
Entlassung auf Grund der in Artikel 209 und 234 vorgesehenen Bestimmungen.

Art. 233 - Der Beamte kann durch Entlassung auf Antrag aus dem Amt scheiden. In diesem Fall muss der Beamte
wenigstens 60 Kalendertage vor dem gewéhlten Termin per Einschreiben einen Antrag beim Direktor einreichen. Der
Verwaltungsrat trifft die Entscheidung. Falls der Verwaltungsrat innerhalb von 30 Tagen nach Datum des vorerwahnten
Einschreibens keine Entscheidung zugestellt hat, gilt der Antrag als angenommen.

Die Antragsfrist kann in beiderseitigem Einverstdndnis verkiirzt werden.

Art. 234 - § 1 - Ein Beamter, der zweimal hintereinander die Bewertung “negativ” erhalten hat, wird auf
begriindeten Vorschlag des Direktionsrates durch den Verwaltungsrat entlassen.

Der Direktionsrat hort den Betroffenen auf seinen Wunsch hin an. Er kann sich durch eine Person seiner Wahl
beistehen lassen.

Der Entlassungsbescheid des Verwaltungsrates wird 15 Kalendertage nach dem Einschreiben mit der Mitteilung
des Entscheids und dessen Begriindung an den Betroffenen wirksam, insofern der Betroffene nicht innerhalb dieser
Frist per Einschreiben einen Einspruch beim Widerspruchausschuss einlegt.

§ 2 - Der Widerspruchsausschuss ist zusammengesetzt wie in Artikel 35.

Der Betroffene und der Vorsitzende des Direktionsrates oder ein von ihm bestimmtes Direktionsratsmitglied
werden vom Widerspruchausschuss angehort. Der Betroffene kann sich von einer Person seiner Wahl beistehen lassen.
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Der Widerspruchsausschuss gibt innerhalb von 30 Tagen nach Datum des Einschreibens mit dem Einspruch ein
Gutachten fiir den Verwaltungsrat ab. Diese trifft ihre endgiiltige begriindete Entscheidung innerhalb einer Frist von
30 Tagen nach Erhalt des besagten Gutachtens.

§ 3 - Der entlassene Beamte erhilt eine Entschadigung, die wie folgt festgelegt wird:

1. zwolf Mal das letzte Monatsgehalt aus, wenn das Dienstalter als Beamter mindestens 20 Jahre betragt,
2. acht Mal das letzte Monatsgehalt aus, wenn das Dienstalter als Beamter mindestens 10 Jahre betrégt,
3. sechs Mal das letzte Monatsgehalt aus, wenn das Dienstalter als Beamter weniger als 10 Jahre betragt.

4. Unter Gehalt versteht man das eigentliche Gehalt oder die Entschddigung beziehungsweise Zulage, die anstelle
des Gehalts gewahrt wird, wobei Wohnungs- oder Ortszulage einbegriffen sind. Bei der Festlegung der Entschadigung
geht man von einer Vollzeitbeschiftigung aus.

KAPITEL 13 — SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 235 - In Artikel 1 des Erlasses der Regierung vom 20. November 1996 beziiglich der Kontrolle der
Abwesenheiten wegen Krankheit in den Einrichtungen offentlichen Interesses der Deutschsprachigen Gemeinschaft
wird die Wortfolge ”, mit Ausnahme des Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums der Deutschsprachigen
Gemeinschaft” gestrichen.

Art. 236 - In Artikel 1 Nummer 2 des Erlasses der Regierung vom 30. November 2000 iiber den Beitrag der
Deutschsprachigen Gemeinschaft und bestimmter Einrichtungen offentlichen Interesses zu den Beforderungskosten
der Personalmitglieder, ersetzt durch den Erlass der Regierung vom 15. September 2016, wird folgender Buchstabe d)
eingefiigt:

”d) des Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Gemeinschaft.”

Art. 237 - Werden aufgehoben:

1. Erlass der Regierung vom 10. Marz 1999 zur Festlegung des administrativen und finanziellen Statuts des
Personals des Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Gemeinschaft;

2. Erlass der Exekutive vom 6. Mai 1992. zur Festlegung der Betrdge der Anwesenheitsgelder und der
Fahrtentschddigungen, die den Mitgliedern des Verwaltungsrates und des stindigen Ausschusses des belgischen
Rundfunk- und Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Gemeinschaft gewahrt werden;

3. Erlass der Regierung vom 2. Februar 2018 zur Bestimmung der Zusammensetzung des Direktionsrates des
Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Gemeinschaft.

Art. 238 - Beamte, die am 31. Dezember 2019 endgiiltig beim BRF ernannt sind, unterliegen ab dem 1. Januar 2020
den Bestimmungen des vorliegenden Erlasses.

Den Beamten wird entsprechend ihrem finanziellen und administrativen Dienstalter, das geméaf} den Bestimmun-
gen des vorliegenden Erlasses ermittelt wird, und unter Einhaltung der Bestimmungen in Bezug auf die Beférderung,
die Gehaltstabelle zugewiesen, die der Stufe entspricht.

Wenn die Werte der geméf3 Absatz 2 zugewiesenen Gehaltstabelle niedriger sind als die Werte der Gehaltstabelle,
die der Beamte vor dem Inkrafttreten des vorliegenden Erlasses in Anwendung des Erlasses der Regierung vom
10. Mérz 1999 zur Festlegung des administrativen und finanziellen Statuts des Personals des Belgischen Rundfunk- und
Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Gemeinschaft innehatte, wird er weiterhin unter Gewahrung der zwischen-
zeitlichen Erhohungen aufgrund dieser Gehaltstabelle besoldet, bis er aufgrund der Entwicklung seiner Laufbahn
mindestens einen gleich hohen Wert erreicht.

Erreicht der Beamte aufgrund der Entwicklung seiner Laufbahn nie einen gleich hohen Wert, bildet der Wert der
am 31. Dezember 2019 auf ihn anwendbaren Gehaltstabelle, der dem maximalen finanziellen Dienstalter der
Gehaltstabellen entspricht, die ihm aufgrund der Entwicklung seiner Laufbahn zugeordnet werden, die hochst
mogliche Berechnungsgrundlage seines Gehaltes.

Art. 239 - Die Bewertungen, die die Beamten vor Inkrafttreten des vorliegenden Erlasses erhalten hat, werden wie
folgt umgewandelt:

1. Die Bewertungen “mit grofler Auszeichnung”, “mit Auszeichnung” und “zufriedenstellend” werden zur
Bewertung “positiv”.

2. Die Bewertung “ungentigend” wird zur Bewertung “negativ”.

Art. 240 - Der Verwaltungsrat bestellt zum 1. Januar 2020 als Fachbereichsleiter fiir fiinf Jahre die Personalmit-
glieder, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des vorliegenden Erlasses, nachfolgende Funktion innehatten:

1. der Bedienstete, der die Funktion des Chefredakteurs innehat, wird Leiter des Fachbereichs fiir Redaktion;

2. der Bedienstete, der die Funktion des Programmchefs innehat, wird Leiter des Fachbereichs fiir Programmge-
staltung;

3. der Bedienstete, der die Funktion des Leiters Verwaltung und Personal innehat, wird Leiter des Fachbereichs fiir
Verwaltung und Personal;

4. der Bedienstete, der die Funktion des Leiters Produktion und Technik innehat, wird Leiter des Fachbereichs fiir
Produktion und Technik.

Art. 241 - In Abweichung von Artikel 76 Absatz 3 wird der in Artikel 240 Nummer 3 angefiihrte Fachbereichsleiter
ftir die Dauer seiner Bestellung auf Grundlage der Gehaltstabelle I1/6-59 besoldet.

Art. 242 - Vorliegender Erlass tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.
Art. 243 - Der fiir Medien zustdndige Minister wird mit der Ausfiihrung des vorliegenden Erlasses beauftragt.
Eupen, den 23. Mai 2019

Fiir die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft:
Der Ministerprasident
O. PAASCH

Die Vize-Ministerprasidentin, Ministerin fiir Kultur Beschiftigung und Tourismus
I. WEYKMANS
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ANHANG I — Liste der Dienstgrade im Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrum der
Deutschsprachigen Gemeinschaft — Zuordnung der Dienstgrade in Ringe

Dienstgrad Rang
Stufe 1

Direktor LB
Leitender Informatiker 1D
Leitender Journalist 1.D
Berater-Techniker 1D
Berater 1D
Hauptinformatiker LE
Hauptjournalist LE
Beigeordneter Berater-Techniker LE
Beigeordneter Berater LE
Informatiker LF
Journalist LF
Referent-Techniker LF
Referent LF
Stufe II+

Leitender technischer Assistent II+.AA
Leitender Assistent I+ AA
Erster technischer Assistent I+.A
Erster Assistent I+.A
Technischer Hauptassistent II+B
Hauptassistent II+.B
Technischer Assistent I+.C
Assistent II+.C
Stufe II

Leitender Techniker ILAA
Leitender Sachbearbeiter ILAA
Erster Techniker ILA
Erster Sachbearbeiter LA
Haupttechniker 1I.B
Hauptsachbearbeiter 1I.B
Techniker I.C
Sachbearbeiter II.C
Stufe III

Erster Facharbeiter IIL.A
Hauptfacharbeiter 1L.B
Facharbeiter 1L.C
Stufe IV

Erster Bote-Telefonist IVA
Hauptbote-Telefonist IV.B
Bote-Telefonist Iv.C

Gesehen, um dem Erlass der Regierung vom 23. Mai 2019 beigefiigt zu werden.
Eupen, den 23. Mai 2019

Fiir die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft:

Der Ministerprasident
O. PAASCH

Die Vize-Ministerprasidentin, Ministerin fiir Kultur Beschaftigung und Tourismus

I. WEYKMANS
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ANHANG II - Gehaltstabellen

Barema Iv/1 Iv/2 IV/3 Iv/4 IV/5

Erhéhung jahrl. 77,22 88,99 88,99 96,67 104,31

zweijahrl. 154,42 178,03 178,03 193,35 208,63

zweijahrl. 8 86,85 100,17 100,17 108,76 117,38
Min 12.453,53 12.681,37 13.382,41 13.820,57 14.696,86
Max 13.843,25 14.283,79 14.984,83 15.560,71 16.574,72
0 12.453,53 12.681,37 13.382,41 13.820,57 14.696,86
1 12.530,75 12.770,36 13.471,40 13.917,24 14.801,17
2 12.607,97 12.859,35 13.560,39 14.013,91 14.905,48
3 12.685,19 12.948,34 13.649,38 14.110,58 15.009,79
5 12.839,61 13.126,37 13.827,41 14.303,93 15.218,42
7 12.994,03 13.304,40 14.005,44 14.497,28 15.427,05
9 13.148,45 13.482,43 14.183,47 14.690,63 15.635,68
11 13.235,30 13.582,60 14.283,64 14.799,39 15.753,06
13 13.322,15 13.682,77 14.383,81 14.908,15 15.870,44
15 13.409,00 13.782,94 14.483,98 15.016,91 15.987,82
17 13.495,85 13.883,11 14.584,15 15.125,67 16.105,20
19 13.582,70 13.983,28 14.684,32 15.234,43 16.222,58
21 13.669,55 14.083,45 14.784,49 15.343,19 16.339,96
23 13.756,40 14.183,62 14.884,66 15.451,95 16.457,34
25 13.843,25 14.283,79 14.984,83 15.560,71 16.574,72
Barema IV/1-59 IV/2-59 IV/3-59 1v/4-59 1V/5-59

Erhohung jahrl. 3 77,22 88,99 88,99 96,67 104,31

zweijahrl. 3 154,42 178,03 178,03 193,35 208,63

zweijahrl. 7 86,85 100,17 100,17 108,76 117,38

zweijahrl. 1 173,70 200,34 200,34 217,52 234,76
Min 12.453,53 12.681,37 13.382,41 13.820,57 14.696,86
Max 13.930,10 14.383,96 15.085,00 15.669,47 16.692,10
0 12.453,53 12.681,37 13.382,41 13.820,57 14.696,86
1 12.530,75 12.770,36 13.471,40 13.917,24 14.801,17
2 12.607,97 12.859,35 13.560,39 14.013,91 14.905,48
3 12.685,19 12.948,34 13.649,38 14.110,58 15.009,79
5 12.839,61 13.126,37 13.827,41 14.303,93 15.218,42
7 12.994,03 13.304,40 14.005,44 14.497,28 15.427,05
9 13.148,45 13.482,43 14.183,47 14.690,63 15.635,68
11 13.235,30 13.582,60 14.283,64 14.799,39 15.753,06
13 13.322,15 13.682,77 14.383,81 14.908,15 15.870,44
15 13.409,00 13.782,94 14.483,98 15.016,91 15.987,82
17 13.495,85 13.883,11 14.584,15 15.125,67 16.105,20
19 13.582,70 13.983,28 14.684,32 15.234,43 16.222,58
21 13.669,55 14.083,45 14.784,49 15.343,19 16.339,96
23 13.756,40 14.183,62 14.884,66 15.451,95 16.457,34
25 13.930,10 14.383,96 15.085,00 15.669,47 16.692,10
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Barema 11/1 111/2 111/3 111/4 111/5 111/6

Erhohung jahrl. 190,30 208,66 258,74 258,74 291,40 291,40

zweijahrl. 380,58 417,30 517,46 517,46 582,82 582,82

zweijahrl. 214,07 234,72 291,06 291,06 327,83 327,83
Min 13.044,41 | 1430879 | 1377049 | 1533531 | 1627421 | 17.02533
Max 16.469,61 | 18.06443 | 1842757 | 19.992,39 | 21.519,51 | 22.270,63
0 13.044,41 | 1430879 | 1377049 | 1533531 | 1627421 | 17.02533
1 1323471 | 1451745 | 14.02923 | 1559405 | 1656561 | 17.316,73
2 1342501 | 1472611 | 1428797 | 1585279 | 16.857,01 | 17.608,13
3 1361531 | 14.934,77 | 1454671 | 16.111,53 | 17.14841 | 17.899,53
5 1399589 | 15.352,07 | 15.064,17 | 16.62899 | 17.731,23 | 18.482,35
7 1437647 | 1576937 | 1558163 | 17.14645 | 18.314,05 | 19.06517
9 14.757,05 | 16.186,67 | 16.099,09 | 17.66391 | 18.896,87 | 19.647,99
11 1497112 | 1642139 | 16.390,15 | 17.95497 | 19.224,70 | 19.975,82
13 15.185,19 | 16.656,11 | 16.681,21 | 18.246,03 | 19.552,53 | 20.303,65
15 1539926 | 16.890,83 | 1697227 | 18.537,09 | 19.880,36 | 20.631,48
17 15.613,33 | 17.12555 | 17.263,33 | 18.828,15 | 20.208,19 | 20.959,31
19 15.827,40 | 17.360,27 | 17.554,39 | 19.11921 | 20.536,02 | 21.287,14
21 16.04147 | 1759499 | 17.84545 | 19.41027 | 20.863,85 | 21.614,97
23 1625554 | 17.829,71 | 18.136,51 | 19.701,33 | 21.191,68 | 21.942,80
25 16.469,61 | 18.06443 | 1842757 | 19.992,39 | 21.519,51 | 22.270,63

Barema 111/1-59 111/2-59 111/3-59 111/4-59 111/5-59 111/6-59

Erhohung jahrl. 3 190,30 208,66 258,74 258,74 291,40 291,40

zweijahrl. 3 380,58 417,30 517,46 517,46 582,82 582,82

zweijahrl. 7 214,07 234,72 291,06 291,06 327,83 327,83

zweijahrl. 1 428,14 469,44 582,12 582,12 655,66 655,66
Min 13.044,41 | 1430879 | 13.77049 | 1533531 | 16.27421 | 17.02533
Max 16.683,68 | 18.299,15 | 18.718,63 | 2028345 | 21.847,34 | 22.59846
0 13.044,41 | 1430879 | 1377049 | 1533531 | 1627421 | 17.02533
1 1323471 | 1451745 | 14.02923 | 1559405 | 1656561 | 17.316,73
2 1342501 | 14.726,11 | 1428797 | 1585279 | 16.857,01 | 17.608,13
3 1361531 | 1493477 | 1454671 | 1611153 | 17.14841 | 17.899,53
5 13.995,89 | 15.352,07 | 15.064,17 | 16.62899 | 17.731,23 | 1848235
7 1437647 | 1576937 | 15581,63 | 17.14645 | 18.31405 | 19.06517
9 14.757,05 | 16.186,67 | 16.099,09 | 17.66391 | 18.896,87 | 19.647,99
1 1497112 | 16421,39 | 1639015 | 17.95497 | 19.22470 | 19.975,82
13 15.185,19 | 16.656,11 | 16.681,21 | 18.246,03 | 19.552,53 | 20.303,65
15 15.399,26 | 16.890,83 | 16.972,27 | 18.537,09 | 19.880,36 | 20.631,48
17 15.613,33 | 1712555 | 17.263,33 | 18.828,15 | 20.208,19 | 20.959,31
19 1582740 | 17.36027 | 17.55439 | 19.11921 | 20.536,02 | 21.287,14
21 16.041,47 | 1759499 | 17.84545 | 19.41027 | 20.863,85 | 21.614,97
23 1625554 | 17.829,71 | 18.13651 | 19.701,33 | 21.191,68 | 21.942,80
25 16.683,68 | 18.299,15 | 18.718,63 | 2028345 | 21.847,34 | 22.59846
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Barema I1/1 I1/2 11/3 I1/4 II/6
Erhohung jahrl. 429,08 452,08 452,08 485,46 485,46
zweijahrl. 858,22 904,15 904,15 970,91 970,91
zweijahrl. 482,76 508,57 508,57 546,13 546,13
Min 14.258,72 15.034,87 17.188,08 19.416,39 31.842,29
Max 21.982,70 23.172,12 25.325,33 28.154,54 40.580,44
0 14.258,72 15.034,87 17.188,08 19.416,39 31.842,29
1 14.687,80 15.486,95 17.640,16 19.901,85 32.327,75
2 15.116,88 15.939,03 18.092,24 20.387,31 32.813,21
3 15.545,96 16.391,11 18.544,32 20.872,77 33.298,67
5 16.404,18 17.295,26 19.448,47 21.843,68 34.269,58
7 17.262,40 18.199,41 20.352,62 22.814,59 35.240,49
9 18.120,62 19.103,56 21.256,77 23.785,50 36.211,40
11 18.603,38 19.612,13 21.765,34 24.331,63 36.757,53
13 19.086,14 20.120,70 22.27391 24.877,76 37.303,66
15 19.568,90 20.629,27 22.782,48 25.423,89 37.849,79
17 20.051,66 21.137,84 23.291,05 25.970,02 38.395,92
19 20.534,42 21.646,41 23.799,62 26.516,15 38.942,05
21 21.017,18 22.154,98 24.308,19 27.062,28 39.488,18
23 21.499,94 22.663,55 24.816,76 27.608,41 40.034,31
25 21.982,70 23.172,12 25.325,33 28.154,54 40.580,44
Barema 11/1-59 11/2-59 11/3-59 11/4-59 11/6-59
Erhohung jahrl. 3 429,08 452,08 452,08 485,46 485,46
zweijahrl. 3 858,22 904,15 904,15 970,91 970,91
zweijahrl. 7 482,76 508,57 508,57 546,13 546,13
zweijahrl. 1 965,52 1.017,14 1.017,14 1.092,26 1.092,26
Min 14.258,72 15.034,87 17.188,08 19.416,39 31.842,29
Max 22.465,46 23.680,69 25.833,90 28.700,67 41.126,57
0 14.258,72 15.034,87 17.188,08 19.416,39 31.842,29
1 14.687,80 15.486,95 17.640,16 19.901,85 32.327,75
2 15.116,88 15.939,03 18.092,24 20.387,31 32.813,21
3 15.545,96 16.391,11 18.544,32 20.872,77 33.298,67
5 16.404,18 17.295,26 19.448,47 21.843,68 34.269,58
7 17.262,40 18.199,41 20.352,62 22.814,59 35.240,49
9 18.120,62 19.103,56 21.256,77 23.785,50 36.211,40
11 18.603,38 19.612,13 21.765,34 24.331,63 36.757,53
13 19.086,14 20.120,70 2227391 24.877,76 37.303,66
15 19.568,90 20.629,27 22.782,48 25.423,89 37.849,79
17 20.051,66 21.137,84 23.291,05 25.970,02 38.395,92
19 20.534,42 21.646,41 23.799,62 26.516,15 38.942,05
21 21.017,18 22.154,98 24.308,19 27.062,28 39.488,18
23 21.499,94 22.663,55 24.816,76 27.608,41 40.034,31
25 22.465,46 23.680,69 25.833,90 28.700,67 41.126,57
Barema I1+/1 I1+/2 I1+/3 I1+/5
Erhohung jahrl. 452,08 395,04 414,50 414,50
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zweijahrl. 904,15 790,07 829,01 829,01
zweijahrl. 8 508,57 44441 466,33 466,33
Min 17.338,30 19.654,25 22.270,63 35.923,35
Max 25.475,55 26.764,86 29.731,80 43.384,52
0 17.338,30 19.654,25 22.270,63 35.923,35
1 17.790,38 20.049,29 22.685,13 36.337,85
2 18.242,46 20.444,33 23.099,63 36.752,35
3 18.694,54 20.839,37 23.514,13 37.166,85
5 19.598,69 21.629,44 24.343,14 37.995,86
7 20.502,84 22.419,51 25.172,15 38.824,87
9 21.406,99 23.209,58 26.001,16 39.653,88
11 21.915,56 23.653,99 26.467,49 40.120,21
13 2242413 24.098,40 26.933,82 40.586,54
15 22.932,70 24.542,81 27.400,15 41.052,87
17 23.441,27 24.987,22 27.866,48 41.519,20
19 23.949,84 25.431,63 28.332,81 41.985,53
21 2445841 25.876,04 28.799,14 42.451,86
23 24.966,98 26.320,45 29.265,47 42.918,19
25 25.475,55 26.764,86 29.731,80 43.384,52
Barema 11+/1-59 I1+/2-59 I1+/3-59 I1+/5-59
Erhohung jahrl. 3 452,08 395,04 414,50 414,50
zweijahrl. 3 904,15 790,07 829,01 829,01
zweijahrl. 7 508,57 44441 466,33 466,33
zweijahrl. 1 1.017,14 888,82 932,66 932,66
Min 17.338,30 19.654,25 22.270,63 35.923,35
Max 25.984,12 27.209,27 30.198,13 43.850,85
0 17.338,30 19.654,25 22.270,63 35.923,35
1 17.790,38 20.049,29 22.685,13 36.337,85
2 18.242 46 20.444,33 23.099,63 36.752,35
3 18.694,54 20.839,37 23.514,13 37.166,85
5 19.598,69 21.629,44 24.343,14 37.995,86
7 20.502,84 22.419,51 25.172,15 38.824,87
9 21.406,99 23.209,58 26.001,16 39.653,88
11 21.915,56 23.653,99 26.467,49 40.120,21
13 2242413 24.098,40 26.933,82 40.586,54
15 22.932,70 24.542,81 27.400,15 41.052,87
17 23.441,27 24.987,22 27.866,48 41.519,20
19 23.949,84 25.431,63 28.332,81 41.985,53
21 24.458,41 25.876,04 28.799,14 42.451,86
23 24.966,98 26.320,45 29.265,47 42.918,19
25 25.984,12 27.209,27 30.198,13 43.850,85
Barema 111 12 1/3 1/4 I/5 1/6 /7
Erhohung jahrl. 560,57 596,73 624,55 624,55 596,73 638,45 603,68
zweijahrl. 1.121,13 | 1.193,44 | 1.249,09 | 1.249,09 | 1.193,44 | 1.276,89 | 1.207,35
zweijdhrl. 7 720,71 767,21 802,98 802,98 767,21 820,88 776,17
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Min 22.433,37 | 23.184,50 | 27.741,28 | 24.836,95 | 31.071,23 | 27.816,39 | 35.052,15
Max 32.523,44 | 33.92548 | 38.983,06 | 36.078,73 | 41.812,21 | 39.308,57 | 45.918,43
0 2243337 | 23.184,50 | 27.741,28 | 24.836,95 | 31.071,23 | 27.816,39 | 35.052,15
1 2299394 | 23.781,23 | 28.365,83 | 25.461,50 | 31.667,96 | 28.454,84 | 35.655,83
2 23.554,51 | 24.377,96 | 28.990,38 | 26.086,05 | 32.264,69 | 29.093,29 | 36.259,51
3 24.115,08 | 24.974,69 | 29.614,93 | 26.710,60 | 32.861,42 | 29.731,74 | 36.863,19
5 25.236,21 | 26.168,13 | 30.864,02 | 27.959,69 | 34.054,86 | 31.008,63 | 38.070,54
7 26.357,34 | 27.361,57 | 32.113,11 | 29.208,78 | 35.248,30 | 32.285,52 | 39.277,89
9 2747847 | 28.555,01 | 33.362,20 | 30.457,87 | 36.441,74 | 33.562,41 | 40.485,24
11 28.199,18 | 29.322,22 | 34.165,18 | 31.260,85 | 37.208,95 | 34.383,29 | 41.261,41
13 28.919,80 | 30.089,43 | 34.968,16 | 32.063,83 | 37.976,16 | 35.204,17 | 42.037,58
15 29.640,60 | 30.856,64 | 35.771,14 | 32.866,81 | 38.743,37 | 36.025,05 | 42.813,75
17 30.361,31 | 31.623,85 | 36.574,12 | 33.669,79 | 39.510,58 | 36.84593 | 43.589,92
19 31.082,02 | 32.391,06 | 37.377,10 | 34.472,77 | 40.277,79 | 37.666,81 | 44.366,09
21 31.802,73 | 33.158,27 | 38.180,08 | 35.275,75 | 41.045,00 | 38.487,69 | 45.142,26
23 3252344 | 33.92548 | 38.983,06 | 36.078,73 | 41.812,21 | 39.308,57 | 45.918,43
Barema 1/1-59 1/2-59 1/3-59 1/4-59 1/5-59 1/6-59 1/7-59
Erhéhung jahrl. 3 560,57 596,73 624,55 624,55 596,73 638,45 603,68
zweijahrl. 3 1.121,13 | 1.193,44 | 1.249,09 | 1.249,09 | 1.193,44 | 1.276,89 | 1.207,35
zweijahrl. 6 720,71 767,21 802,98 802,98 767,21 820,88 776,17
zweijahrl. 1 1.441,42 | 1.534,42 | 1.605,96 | 1.605,96 | 1.534,42 | 1.641,76 | 1.552,34
Min 22.433,37 | 23.184,50 | 27.741,28 | 24.836,95 | 31.071,23 | 27.816,39 | 35.052,15
Max 33.244,15 | 34.692,69 | 39.786,04 | 36.881,71 | 42.579,42 | 40.12945 | 46.694,60
0 22.433,37 | 23.184,50 | 27.741,28 | 24.836,95 | 31.071,23 | 27.816,39 | 35.052,15
1 2299394 | 23.781,23 | 28.365,83 | 25.461,50 | 31.667,96 | 28.454,84 | 35.655,83
2 23.554,51 | 24.377,96 | 28.990,38 | 26.086,05 | 32.264,69 | 29.093,29 | 36.259,51
3 24.115,08 | 24.974,69 | 29.614,93 | 26.710,60 | 32.861,42 | 29.731,74 | 36.863,19
5 25.236,21 | 26.168,13 | 30.864,02 | 27.959,69 | 34.054,86 | 31.008,63 | 38.070,54
7 26.357,34 | 27.361,57 | 32.113,11 | 29.208,78 | 35.248,30 | 32.285,52 | 39.277,89
9 2747847 | 28.555,01 | 33.362,20 | 30.457,87 | 36.441,74 | 33.562,41 | 40.485,24
11 28.199,18 | 29.322,22 | 34.165,18 | 31.260,85 | 37.208,95 | 34.383,29 | 41.26141
13 28.919,80 | 30.089,43 | 34.968,16 | 32.063,83 | 37.976,16 | 35.204,17 | 42.037,58
15 29.640,60 | 30.856,64 | 35.771,14 | 32.866,81 | 38.743,37 | 36.025,05 | 42.813,75
17 30.361,31 | 31.623,85 | 36.574,12 | 33.669,79 | 39.510,58 | 36.84593 | 43.589,92
19 31.082,02 | 32.391,06 | 37.377,10 | 34.472,77 | 40.277,79 | 37.666,81 | 44.366,09
21 31.802,73 | 33.158,27 | 38.180,08 | 35.275,75 | 41.045,00 | 38.487,69 | 45.142,26
23 33.244,15 | 34.692,69 | 39.786,04 | 36.881,71 | 42.579,42 | 40.129,45 | 46.694,60
Barema 1/8 1/9 /11 1/12
Erhohung jahrl. 3 721,91 701,04 694,09 896,48
zweijahrl. 1.443,83 1.402,07 1.388,18 1.792,93
zweijahrl. 7 928,18 901,35 892,41 1.152,06
Min 30.921,01 39.759,16 43.164,22 58.918,98
Max 43.915,49 52.377,94 55.657,90 75.051,63
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0 30.921,01 39.759,16 43.164,22 58.918,98
1 31.642,92 40.460,20 43.858,31 59.815,46
2 32.364,83 41.161,24 44.552,40 60.711,94
3 33.086,74 41.862,28 45.246,49 61.608,42
5 34.530,57 43.264,35 46.634,67 63.401,35
7 35.974,40 44.666,42 48.022,85 65.194,28
9 37.418,23 46.068,49 49.411,03 66.987,21
11 38.346,41 46.969,84 50.303,44 68.139,27
13 39.274,59 47.871,19 51.195,85 69.291,33
15 40.202,77 48.772,54 52.088,26 70.443,39
17 41.130,95 49.673,89 52.980,67 71.595,45
19 42.059,13 50.575,24 53.873,08 72.747,51
21 42.987,31 51.476,59 54.765,49 73.899,57
23 43.915,49 52.377,94 55.657,90 75.051,63
Barema 1/8-59 1/9-59 1/11-59 1/12-59
Erhohung jahrl. 3 721,91 701,04 694,09 896,48
zweijahrl. 3 1.443,83 1.402,07 1.388,18 1.792,93
zweijahrl. 6 928,18 901,35 892,41 1.152,06
zweijahrl. 1 1.856,36 1.802,70 1.784,82 2.304,12
Min 30.921,01 39.759,16 43.164,22 58.918,98
Max 44.843,67 53.279,29 56.550,31 76.203,69
0 30.921,01 39.759,16 43.164,22 58.918,98
1 31.642,92 40.460,20 43.858,31 59.815,46
2 32.364,83 41.161,24 44.552,40 60.711,94
3 33.086,74 41.862,28 45.246,49 61.608,42
5 34.530,57 43.264,35 46.634,67 63.401,35
7 35.974,40 44.666,42 48.022,85 65.194,28
9 37.418,23 46.068,49 49.411,03 66.987,21
11 38.346,41 46.969,84 50.303,44 68.139,27
13 39.274,59 47.871,19 51.195,85 69.291,33
15 40.202,77 48.772,54 52.088,26 70.443,39
17 41.130,95 49.673,89 52.980,67 71.595,45
19 42.059,13 50.575,24 53.873,08 72.747,51
21 42.987,31 51.476,59 54.765,49 73.899,57
23 44.843,67 53.279,29 56.550,31 76.203,69

Gesehen, um dem Erlass der Regierung vom 23. Mai 2019 beigefiigt zu werden.

Eupen, den 23. Mai 2019

Fiir die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft:

Der Ministerprasident

O. PAASCH

Die Vize-Ministerprasidentin, Ministerin fiir Kultur, Beschaftigung und Tourismus

I. WEYKMANS
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Anhang III - Zuordnung von Gehaltstabellen fiir die Dienstgrade im Belgischen Rundfunk-

Dienstgrade
Stufe I

Direktor

Leitender Informatiker
Leitender Journalist
Berater-Techniker
Berater
Hauptinformatiker
Hauptjournalist

Beigeordneter
Berater-Techniker

Beigeordneter Berater
Informatiker
Journalist
Referent-Techniker

Referent

Stufe 1T+

Leitender technischer
Assistent

Leitender Assistent

Erster technischer Assistent
Erster Assistent
Technischer Hauptassistent
Hauptassistent

Technischer Assistent

Assistent

Stufe II

Leitender Sachbearbeiter
Leitender Techniker
Erster Sachbearbeiter
Erster Techniker
Hauptsachbearbeiter
Haupttechniker
Sachbearbeiter
Techniker

Stufe III

Erster Facharbeiter
Hauptfacharbeiter
Facharbeiter
Stufe IV

Erster Bote-Telefonist

Hauptbote-Telefonist

Bote-Telefonist

und Fernsehzentrum der deutschsprachigen Gemeinschaft

I/11
1/7
1/8
/8
1/8
/5
1/4
1/4

1/4
1/3
I/1
I/1
I/1

1I+/5

1I+/5
11+/3
1I+/3
1I+/2
1I+/2
II+/1
I+/1

1I/6
1I/6
11/4
1I/4
/3
1I/3
/1
1I/1

11/6
11/4
11/2

Iv/4
Iv/3
v/2

oder
oder
oder
oder
oder
oder
oder

oder

oder
oder
oder
oder

oder

oder

oder
oder
oder
oder
oder
oder

oder

oder
oder
oder
oder
oder
oder
oder

oder

oder
oder

oder

oder
oder

oder

Gehaltstabellen

1/11-59
1/7-59
1/8-59
1/8-59
1/8-59
1/5-59
1/4-59
1/4-59

1/4-59
1/3-59
1/1-59
1/1-59
1/1-59

1I+/5-59

11+/5-59
1I+/3-59
1I+/3-59
1I+/2-59
1I+/2-59
1I+/1-59
1I+/1-59

11/6-59
11/6-59
11/4-59
11/4-59
11/3-59
11/3-59
1I/1-59
1I/1-59

111/6-59
111/4-59
11/2-59

1vV/4-59
1V /3-59
1v/2-59
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Gesehen, um dem Erlass der Regierung vom 23. Mai 2019 beigefiigt zu werden.
Eupen, den 23. Mai 2019
Fiir die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft :
Der Ministerprasident
O. PAASCH

Die Vize-Ministerprésidentin, Ministerin fiir Kultur, Beschéftigung und Tourismus

I. WEYKMANS

Anhang IV - Liste der Diplome oder Zeugnisse, die Zugang zu den Stellen der verschiedenen Stufen geben

Kapitel I. — Diplome, die vom Staat oder den Gemeinschaften ausgestellt wurden
STUFE I

1. Diplome, Studiennachweise und Zeugnisse, die durch eine vom Staat oder von den Gemeinschaften organisierte
oder subventionierte Universitdt oder Hochschule ausgestellt werden, wenn die Studiendauer mindestens vier Jahre
umfasst, oder durch einen vom Staat oder von den Gemeinschaften eingesetzten Priifungsausschuss;

2. Diplome eines

- Masters;

- Lizentiaten;

- Doktors;

- Apothekers;

- Ingenieurs (mit Ausnahme des technischen Ingenieurs);

- Architekten;

- Meisters (ausgestellt durch eine Universitit oder eine Hochschule mit langer Studiendauer);

3. die von der Kolonialuniversitit Belgiens in Antwerpen ausgestellten Diplome oder die vom Universitaren
Institut fiir Uberseegebiete in Antwerpen ausgestellten Lizenziatdiplome, sofern das Studium zumindest vier Jahre
umfasst hat;

4. die von den Unterrichtseinrichtungen fiir technischen Hochschulunterricht des dritten Grades oder von den
Unterrichtseinrichtungen fiir technischen Unterricht - die als Handelshochschulen der Kategorie A5 eingestuft sind -
oder von einem vom Staat eingerichtetem Priifungsausschuss ausgestellten Diplome als:

a) Lizenziat der Handelswissenschaften;

b) Handelsingenieur;

c¢) Lehrbefahigter fiir Handelswissenschaften der Oberstufe des Sekundarunterrichts;

d) Lizenziat-Ubersetzer;

e) Lizenziat-Dolmetscher;

5. die Diplome oder Abschlusszeugnisse, die nach einem Zyklus von fiinf Jahren ausgestellt worden sind von:

a) der Abteilung Verwaltungswissenschaften des “Institut d’enseignement supérieur Lucien Cooremans” in
Briissel;

b) dem "Hoger Instituut voor Bestuurs - en Handels-wetenschappen ” in Ixelles;

c) dem "Provinciaal Hoger Instituut voor Bestuurswetenschappen” in Antwerpen;

6. das Abschlusszeugnis, das allen Personen ausgestellt wird, die ihr Studium in der polytechnischen Abteilung
oder der Abteilung ” Alle Waffen ” der Koniglichen Militdrschule abgeschlossen haben und den Titel eines
Zivilingenieurs oder eines Lizenziaten tragen diirfen, mit der durch den Koénig kraft des Gesetzes vom 11. Septem-
ber 1933 tiber den Schutz der Titel des Hochschulunterrichts bestimmten Qualifikation;

STUFE II+

1. Diplome, Studiennachweise und Zeugnisse, die durch eine vom Staat oder von den Gemeinschaften organisierte
oder subventionierte Universitdt oder Hochschule ausgestellt werden, wenn die Studiendauer mindestens drei Jahre
oder 180 Kreditpunkte umfasst, oder durch einen vom Staat oder von den Gemeinschaften eingesetzten Priifungsaus-
schuss;

2. Diplom des Vollzeithochschulunterrichts kurzer Studiendauer, das von einer vom Staat oder von einer der
Gemeinschaften geschaffenen, subventionierten oder anerkannten Hochschule oder von einem vom Staat oder von
einer der Gemeinschaften eingerichteten Priifungsausschuss ausgestellt worden ist;

3. Kandidaturdiplom oder -zeugnis, das nach einem Zyklus von mindestens zwei Studienjahren entweder von den
belgischen Universitaten einschliefllich der diesen Universitdten angegliederten Schulen, von den ihnen durch Gesetz
gleichgestellten Lehranstalten, von den vom Staat oder einer der Gemeinschaften geschaffenen, subventionierten oder
anerkannten Lehranstalten fiir Hochschulunterricht des langen Typs oder von einem vom Staat oder von einer der
Gemeinschaften eingerichteten Priifungsausschuss ausgestellt worden ist;

4. Meisterdiplom, das durch das Institut fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren
Unternehmen oder durch die entsprechenden Einrichtungen der Flamischen und Franzosischen Gemeinschaf
ausgestellt wurde, wenn der Inhaber des Meisterdiploms ebenfalls iiber ein Abschlusszeugnis der Oberstufe des
Sekundarunterrichts verfiigt;

5. Diplom:

a) eines Lehrbefdhigten der Unterstufe des Sekundarunterrichts;

b) eines Primarschullehrers oder einer Primarschullehrerin;

¢) eines Vorschullehrers oder einer Vorschullehrerin;

d) eines Kindergartners oder einer Kindergartnerin;

6. Zeugnis, Diplom oder Brevet des Seefahrtshochschulunterrichts;

7. Diplom eines Landmessers-Immobiliensachverstandigen;

8. Diplom eines Bergbauvermessungstechnikers;
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9. Diplom eines technischen Ingenieurs, das nach technischen Hochschullehrgingen des zweiten Grades
ausgestellt worden ist;

10. Diplom einer dem wirtschaftlichen oder sozialen Hochschulweiterbildungsunterricht kurzer Studiendauer und
dem sozialen Fortbildungsunterricht zugeordneten Abteilung oder Diplom des Kunsthochschul- oder des technischen
Hochschulunterrichts des 3., 2. oder 1. Grades, das von einer von dem Staat oder von einer der Gemeinschaften
geschaffenen, subventionierten oder anerkannten Unterrichtseinrichtung ausgestellt worden ist;

11. Zeugnis tiber den erfolgreichen Abschluss der zwei ersten Studienjahre der polytechnischen Abteilung oder der
Abteilung ”Alle Waffen” der Koniglichen Militdrhochschule;

12. Diplom, das nach einem Zyklus von mindestens zwei Studienjahren von der Kolonialuniversitat Belgiens in
Antwerpen ausgestellt worden ist, oder Kandidaturdiplom, das vom Universitaren Institut fiir Uberseegebiete in
Antwerpen ausgestellt worden ist;

13. Kandidaturdiplom, das nach einem Zyklus von mindestens zwei Studienjahren von einer Unterrichtseinrich-
tung fiir technischen Hochschulunterricht des dritten Grades oder von Lehranstalten fiir technischen Unterricht, die als
Handelshochschulen der Kategorie A5 eingestuft sind, ausgestellt worden ist;

14. Diplom eines Zivilbaufiihrers, das von einer belgischen Universitit ausgestellt worden ist;

15. Diplom eines technischen Ingenieurs, das von einer technischen Hochschule des zweiten Grades ausgestellt
worden ist;

16. Diplom eines Graduierten der Agrarwissenschaften, das ausgestellt worden ist gemafS den Bestimmungen des
Artikels 8 des Koniglichen Erlasses vom 31. Oktober 1934 zur Festlegung der Bedingungen fiir die Verleihung der
Diplome eines Agraringenieurs, eines Landwirtschaftschemieingenieurs, eines Wasserwirtschafts- und Forstingenieurs,
eines Ingenieurs fiir koloniale Agrarwirtschaft, eines Gartenbauingenieurs, eines Landbauingenieurs, eines Ingenieurs
flir industrielle Landwirtschaft, so wie er durch Koniglichen Erlass vom 16. Juli 1936 abgedndert worden ist;

17. Diplom, das von einer vom Staat geschaffenen, subventionierten oder anerkannten Unterrichtseinrichtung fiir
technischen Vollzeithochschulunterricht des ersten Grades oder von einem staatlichen Priifungsausschuss ausgestellt
worden ist;

18. Diplom, das von einer vom Staat geschaffenen, subventionierten oder anerkannten und einer der Kategorien
Al,A6/A1,A7/A1,C1/A1,A8/A1,A1/D, A2/An,C1/D, C5/C1/D, C1/An zugeordneten Unterrichtseinrichtung fiir
technischen Hochschulunterricht oder von einem staatlichen Priifungsausschuss ausgestellt worden ist;

19. Diplom, das nach einem Zyklus von mindestens siebenhundertfiinfzig Unterrichtsstunden von einer vom Staat
geschaffenen, subventionierten oder anerkannten Unterrichtseinrichtung fiir technischen Unterricht ausgestellt worden
ist, die der Kategorie B3/B1 zugeordnet ist und die bei der Aufnahme folgende Anforderungen stellt:

a) ein Diplom der abgeschlossenen Oberstufe des Sekundarunterrichts;
b) oder das Bestehen einer gleichgestellten Aufnahmepriifung;
c) oder aber das Diplom einer in der Kategorie B3/B2 eingestuften Abteilung;

20. Erfolgreicher Abschluss der in dem Koniglichen Erlass vom 17. Mai 2007 iiber die Ausbildung und
Anpassungsfortbildung der Gefahrenverhiitungsberater der internen und externen Dienste fiir Gefahrenverhiitung
und Schutz am Arbeitsplatz vorgesehenen Ausbildung, wenn der Inhaber gleichzeitig iiber ein Abschlusszeugnis der
Oberstufe des Sekundarunterrichts verfiigt;

STUFE II

1. Studiennachweise, Zeugnisse oder Diplome, die nach Bestehen des sechsten Jahres des allgemeinbildenden,
technischen, kiinstlerischen oder berufsbildenden Vollzeitsekundarunterrichts von einer vom Staat oder von einer der
Gemeinschaften geschaffenen, subventionierten oder anerkannten Unterrichtseinrichtung ausgestellt worden sind;

2. Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts, das beglaubigt wurde oder von dem vom Staat oder
von einer der Gemeinschaften eingerichteten Priifungsausschuss fiir den Sekundarunterricht ausgestellt worden ist;

3. Reifezeugnis, das beglaubigt wurde oder von dem vom Staat oder von einer der Gemeinschaften eingerichteten
Priifungsausschuss fiir den Sekundarunterricht ausgestellt worden ist;

4. Studienzeugnis des sechsten Jahres des berufsbildenden Sekundarunterrichts, das durch das Institut fiir Aus-
und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren Unternehmen ausgestellt wurde;

5. Meisterdiplom, das durch das Institut fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren
Unternehmen, oder durch die entsprechenden Einrichtungen der Flamischen und Franzosischen Gemeinschaft
ausgestellt wurde;

6. Brevet:

a) eines Krankenhauspflegers oder einer Krankenhauspflegerin, eines Krankenpflegeassistenten oder einer
Krankenpflegeassistentin;

b) eines Krankenpflegers oder einer Krankenpflegerin;

das entweder von einer vom Staat in der Kategorie der ergdnzenden berufsbildenden Sekundarschulen
geschaffenen, subventionierten oder anerkannten Krankenpflegeabteilung oder von einem vom Staat oder von einer
der Gemeinschaften eingerichteten Priifungsausschuss ausgestellt worden ist;

7. Diplom, das aufgrund der Priifung ausgestellt worden ist, die in Artikel 5 der am 31. Dezember 1949
koordinierten Gesetze tiber die Verleihung der akademischen Grade und das Programm der Universitatspriifungen
vorgesehen ist;

8. Zeugnis, Diplom oder Brevet der Oberstufe des Seefahrtssekundarunterrichts;

9. Diplom einer zur Gruppe Handel, Verwaltung und Organisation gehérenden Abteilung eines Lehrgangs der
Oberstufe des technischen Sekundarunterrichts einer vom Staat oder von einer der Gemeinschaften geschaffenen,
subventionierten oder anerkannten Lehranstalt fiir technischen Unterricht, das nach einem Zyklus von mindestens
siebenhundertfiinfzig Unterrichtsstunden ausgestellt worden ist;
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10. Zeugnis, das nach einer der Vorbereitungspriifungen ausgestellt worden ist, die in den Artikeln 10, 10bis und
12 der am 31. Dezember 1949 koordinierten Gesetze iiber die Verleihung der akademischen Grade und das Programm
der Universitatspriiffungen vorgesehen sind, so wie diese Bestimmungen vor dem 8. Juni 1964 bestanden;

11. beglaubigtes oder vom staatlichen Priifungsausschuss fiir die Oberstufe des Mittelschulunterrichts ausgestell-
tes Diplom oder Zeugnis der Oberstufe des Mittelschulunterrichts;

12. anerkanntes Diplom der Oberstufe des Mittelschulunterrichts (Handelsabteilung);
13. Diplom oder Abschlusszeugnis der bestandenen Oberstufe des Mittelschulunterrichts;

14. beglaubigtes Diplom der Oberstufe einer technischen Sekundarschule oder Abschlusszeugnis der Oberstufe
einer technischen Sekundarschule, das nach Bestehen eines dreijahrigen Studienzyklus der Oberstufe des Sekundar-
unterrichts von einer vom Staat geschaffenen, subventionierten oder anerkannten Lehranstalt fiir technischen
Unterricht ausgestellt worden ist, oder vom staatlichen Priifungsausschuss ausgestelltes Diplom der Oberstufe einer
technischen Sekundarschule;

15. Diplom oder Abschlusszeugnis der Oberstufe einer technischen Sekundarschule - frithere Kategorien A2,
A6/A2, A6/C1/A2, A7/A2, A8/A2, A2A, C1, C1A, C5/C1, C1/A2 -, das nach Bestehen eines dreijahrigen
Studienzyklus der Oberstufe des Sekundarunterrichts von einer vom Staat geschaffenen, subventionierten oder
anerkannten Lehranstalt fiir technischen Unterricht oder von einem staatlichen Priifungsausschuss fiir den
Sekundarunterricht ausgestellt worden ist;

16. beglaubigtes Diplom der Oberstufe des Vollzeitkunstsekundarunterrichts, das ausgestellt worden ist gemaf3
den Bestimmungen des Koniglichen Erlasses vom 10. Februar 1971 zur Festlegung der Gleichwertigkeit des Niveaus
eines Studiums an einer Lehranstalt fiir Kunstunterricht und der Oberstufe einer technischen Sekundarschule und zur
Festlegung der Bedingungen fiir die Ausstellung der Diplome sowie des Koniglichen Erlasses vom 25. Juni 1976 zur
Regelung der Studien in bestimmten Abteilungen der Oberstufe des Sekundarunterrichts an Lehranstalten fiir
Vollzeitkunstunterricht;

17. Diplom, Abschlusszeugnis, Brevet oder Studienbescheinigung des sechsten Jahres der Oberstufe des
Vollzeitkunstsekundarunterrichts oder des beruflichen Vollzeitsekundarunterrichts, das/die von einer vom Staat
geschaffenen, subventionierten oder anerkannten Lehranstalt ausgestellt worden ist;

18. Brevet oder Abschlusszeugnis, das nach Abschluss der Oberstufe des Sekundarunterrichts in einer vom Staat
geschaffenen, subventionierten oder anerkannten und in einer der Kategorien A4, C3, C2 oder C5 eingestuften
beruflichen Abteilung fiir technischen Unterricht ausgestellt worden ist;

19. Diplom, das nach einem Zyklus von mindestens siebenhundertfiinfzig Unterrichtsstunden von einer in der
Kategorie B3/B1 eingestuften und vom Staat geschaffenen, subventionierten oder anerkannten Lehranstalt fiir
technischen Unterricht ausgestellt worden ist;

20. Diplom oder Abschlusszeugnis, das nach einem Zyklus von mindestens siebenhundertfiinfzig Unterrichts-
stunden von einer in der Kategorie B3/B2 eingestuften und vom Staat geschaffenen, subventionierten oder
anerkannten Lehranstalt fiir technischen Unterricht ausgestellt worden ist, die bei der Aufnahme ein Diplom der
Unterstufe des Sekundarunterrichts oder das Bestehen einer gleichgestellten Aufnahmepriifung verlangt.

STUEFE III - STUFE IV

Es wird kein Diplom oder Abschlusszeugnis verlangt.

KAPITEL II. — Auslindische Diplome

§ 1 - Diplome und Studienzeugnisse, die geméaf$ einer ausldndischen Regelung erlangt worden sind, werden
ebenfalls beriicksichtigt, wenn sie aufgrund von internationalen Vertragen oder Abkommen oder in Anwendung des
Verfahrens zur Gewidhrung der im Gesetz vom 19. Marz 1971 tiber die Gleichwertigkeit der auslandischen Diplome
und Studienzeugnisse vorgesehenen Gleichwertigkeit einem der in der vorliegenden Liste erwdhnten Diplome oder
Zeugnisse gegentiber fiir gleichwertig erkldrt worden sind.

§ 2 - In Abweichung von § 1 werden die Bestimmungen der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments
und Rates vom 7. September 2005 {iber die Anerkennung von Berufsqualifikationen berticksichtigt.

Der geschiftsfithrende Verwalter des Auswahlbiiros der Foderalverwaltung hat die Aufgabe, im Rahmen eines
bestimmten Anwerbungsverfahrens die Kandidaturen der in der Richtlinie 2005/36/EG des Europédischen Parlaments
und Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen genannten Inhaber von Titeln
entgegenzunehmen. Um den Wert der vorgelegten Titel bewerten zu konnen, unterbreitet der geschaftsfithrende
Verwalter des Auswahlbiiros der Foderalverwaltung diese den auf dem Gebiet des Unterrichtswesens zustdndigen
Behorden mit der Bitte um Abgabe eines Gutachtens.

Anschlielend trifft er die in 51 der vorerwéhnten Richtlinie vom 7. September 2005 angefiihrte Entscheidung und
wendet eventuell die in Artikel 14 vorgesehenen Ausgleichsmafsnahmen an.

§ 3 - Die im Belgischen Staatsblatt veroffentlichten Richtlinien, die die in § 2 angefiihrte Richtlinie abandern oder
ergdnzen wiirden, sind uneingeschriankt anwendbar, es sei denn, sie haben eine Auswirkung auf Bestimmungen, die
Gegenstand von Anpassungsmafinahmen sein miissten oder sie wiirden die auf den geschaftsfithrenden Verwalter des
Auswahlbiiros der Foderalverwaltung iibertragenen Befugnisse abandern.

Gesehen, um dem Erlass der Regierung vom 23. Mai 2019 beigefiigt zu werden.
Eupen, den 23. Mai 2019

Fiir die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft:

Der Ministerprasident
O. PAASCH

Die Vize-Ministerprasidentin, Ministerin fiir Kultur, Beschaftigung und Tourismus
I. WEYKMANS
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TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE GERMANOPHONE
[2019/203818]

23 MAI 2019. — Arrété du Gouvernement portant organisation du Centre belge pour la Radiodiffusion-Télévision
de la Communauté germanophone et réglant le recrutement, la carriere et le statut pécuniaire des agents

Le Gouvernement de la Communauté germanophone,

Vu la loi spéciale du 8 aotit 1980 de réformes institutionnelles, 1’article 20;
Vu la loi du 31 décembre 1983 de réformes institutionnelles pour la Communauté germanophone, l'article 7;

Vu le décret du 27 juin 1986 relatif au Centre belge pour la Radiodiffusion-Télévision de la Communauté
germanophone, I'article 17, alinéa 2, et I’article 19;

Vu le décret du 25 mai 2009 relatif au réglement budgétaire de la Communauté germanophone, I'article 102, § 1,
alinéa 1°;

Vu l'arrété du Gouvernement du 20 novembre 1996 relatif au controle des absences pour maladie dans les
organismes d’intérét public de la Communauté germanophone;

Vu l'arrété du Gouvernement du 30 novembre 2000 concernant l'intervention de la Communauté germanophone
et de certains organismes d’intérét public dans les frais de transport des membres du personnel;

Vu l'arrété de I'Exécutif du 6 mai 1992 fixant le montant des jetons de présence et des indemnités pour frais de
parcours accordés aux membres du conseil d’administration et du Comité permanent du Centre belge de
Radiodiffusion et Télévision de la Communauté germanophone;

Vu l'arrété du Gouvernement du 2 février 2018 fixant la composition du conseil de direction du Centre belge pour
la Radiodiffusion-Télévision de la Communauté germanophone;

Vu l'arrété du Gouvernement du 10 mars 1999 fixant le statut administratif et pécuniaire du personnel du
« Belgisches Rundfunk- und Fernsehzentrum der Deutschsprachigen Gemeinschaft » (Centre belge pour la Radiodif-
fusion - Télévision de la Communauté germanophone);

Vu le protocole n® S1/19 du comité de secteur XIX pour la Communauté germanophone du 26 février 2019;
Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 11 mars 2019;
Vu l'accord du Ministre-Président, compétent en matiere de Budget, donné le 11 mars 2019;

Vu l'avis du Conseil d’Etat n° 65.702/3, donné le 3 mai 2019, en application de 'article 84, § 1°, alinéa 1, 2°, des
lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre compétent en matiere de Médias;
Apres délibération,
Arréte :

Chapitre 1°". — Regles générales, organisation et cadre du personnel
Section 1. — Regles générales et cadre du personnel

Article 1°". Cet arrété s’applique au Centre belge pour la Radiodiffusion-Télévision de la Communauté
germanophone, ci -apreés « BRF », et a son personnel.

Art. 2. La qualité d’agent du BRF est reconnue a toute personne qui est occupée a titre définitif aupres de cet
organisme d’intérét public et nommé a titre définitif en cette qualité par le conseil d’administration. L’agent est dans
une situation statutaire a laquelle il ne peut étre mis fin que dans les cas prévus par le statut.

La qualité d’agent est sanctionnée par le serment que ’agent préte, dans les termes fixés a l’article 2 du décret du
20 juillet 1831, dans les deux mois de sa nomination.

Art. 3. § 1°" - Les besoins en personnel du BRF sont exclusivement couverts par des agents soumis aux
dispositions du présent arrété.

Par dérogation au premier alinéa, un engagement dans les liens d’un contrat de travail a lieu :
1° pour remplacer un agent temporairement absent, qu’il s’agisse d"une absence a temps plein ou a temps partiel;

2° pour couvrir tout besoin en personnel jusqu’a ce que les procédures de sélection ad hoc soient organisées et
cloturées en vue de pourvoir a des emplois statutaires;

3° toujours pour accomplir des taches assumées exclusivement par des contractuels et fixées par le Gouvernement.
§ 2 - Nul ne peut étre nommé agent s’il ne remplit pas les conditions générales d’admissibilité suivantes:

1° étre belge lorsque les fonctions a exercer comportent une participation, directe ou indirecte, a 'exercice de la
puissance publique impliquant des missions qui ont pour objet la sauvegarde des intéréts généraux de I'Etat, de la
Communauté ou de la Région ou, dans les autres cas, étre belge ou citoyen d’un état membre de 1'Espace économique
européen ou de la Confédération suisse ou membre de la famille d'un tel citoyen au sens de l'alinéa 3;

2° étre d'une conduite répondant aux exigences de la fonction;

3° jouir des droits civils et politiques;

4° satisfaire aux lois sur la milice;

5° justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction a exercer.

La vérification des aptitudes physiques exigées est assurée par un service agréé désigné par le Gouvernement.
Au sens de 'alinéa 1¢, 1°, I'expression « membre de la famille » désigne :

a) le conjoint;

b) le partenaire avec lequel le citoyen mentionné a 1’alinéa 1%, 1°, cohabite légalement au sens des articles 1475 et
suivants du Code civil;

c) les parents en ligne directe descendante du citoyen mentionné a l’alinéa 1°", 1°, ou de son conjoint ou partenaire
au sens du b), qui n’ont pas encore 21 ans accomplis ou sont a sa charge;

d) les parents en ligne directe ascendante du citoyen mentionné a l’alinéa 1", 1°, ou de son conjoint ou partenaire
au sens du b) qui sont a sa charge.
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Le membre de la famille fournit la preuve qu’il satisfait a 1'une des conditions susmentionnées.

Les définitions énoncées a 1'alinéa 3 servent a transposer la Directive 2004/38/CE du Parlement européen et du
Conseil du 29 avril 2004 relative au droit des citoyens de 1'Union et des membres de leurs familles de circuler et de
séjourner librement sur le territoire des Etats membres, modifiant le Reglement (CEE) n° 1612/68 et abrogeant les
Directives 64/221/CEE, 68/360/CEE, 72/194/CEE, 73/148/CEE, 75/34/CEE, 75/35/CEE, 90/364 /CEE, 90/365/CEE
et 93/96/CEE et doivent étre comprises dans ce sens.

Art. 4. La nomination d’un agent intervient d’office dans une fonction a temps plein.

Art. 5. Les grades que peuvent porter les agents du BRF sont répartis en cing niveaux.
Les niveaux sont marqués par un chiffre romain, il s’agit des niveaux I, II+, II, Il et IV :

1° le niveau I pour les emplois pour lesquels la possession d'un diplome universitaire ou d'un diplome y assimilé
délivré par 'enseignement supérieur de type long est requise;

2° le niveau II+ pour les emplois pour lesquels la possession d'un diplome de l’enseignement supérieur de
type court est requise;

3°le niveau II pour les emplois pour lesquels la possession d'un diplome de l'enseignement secondaire supérieur
ou assimilé est requise;

4° les niveaux III et IV pour les autres emplois.
La liste des diplomes et certificats qui donnent acces aux emplois des différents niveaux est reprise a I'annexe IV.

Aucun dipléme ou certificat n’est exigé pour les niveaux III et IV.

Art. 6. Les niveaux regroupent les rangs que peuvent porter les agents du BRF et sont marqués par le
chiffre romain qui définit le niveau et une lettre; le rang le plus élevé a 'intérieur d"un niveau est représenté par la lettre
A pour les niveaux III et IV, par les lettres AA pour les niveaux II et II+ et par la lettre B pour le niveau L

Art. 7. Les niveaux regroupent les rangs suivants :

1° le niveau I contient 4 rangs, de L.F a LD et LB.

2° le niveau II+ contient 4 rangs, de II+.C a II+.AA.

3° le niveau II contient 4 rangs, de II.C a ILAA.

4° le niveau III contient 3 rangs, de III.C a IILA.

5° le niveau IV contient 3 rangs, de IV.C a IV.A.

La liste détaillée des grades et de leur classement en rangs est annexée au présent arrété, en annexe I".

Art. 8. Un cadre, adopté par le Gouvernement, détermine dans chaque niveau le nombre d’emplois par grade. Il
est publié au Moniteur belge.

Sans préjudice de l'article 3, § 2, une admission au stage et une nomination a titre définitif ne peuvent avoir lieu
que si un emploi correspondant est prévu au cadre et vacant.

Art. 9. Nul ne peut occuper un emploi d'un niveau déterminé avant d’étre porteur du diplome requis pour ce
niveau ou d’avoir réussi un examen d’accession a un niveau supérieur correspondant.

Art. 10. Les déclarations de vacance d’emplois, les admissions au stage et les nominations sont décidées par le
conseil d’administration. La déclaration de vacance d’emplois est approuvée par le Gouvernement, sauf celle des
rangs IL.AA et IT+.AA, lesquelles sont décidées par lui.

Par dérogation au premier alinéa, 'engagement du directeur s’opére conformément au décret du 27 juin 1986
relatif au Centre belge pour la Radiodiffusion-Télévision de la Communauté germanophone.

Section 2. — Organisation

Art. 11. Les domaines d’activité du BRF sont répartis en départements, chacun d’eux étant dirigé, tant du point
de vue fonctionnel qu’en matiere de personnel, par un chef de département doté des compétences nécessaires. Les chefs
de département ont autorité vis-a-vis de leurs collaborateurs.

Les départements sont fixés comme suit :

1° le département « rédaction »;

2° le département « programmation »;

3° le département « administration et personnel »;

4° le département « production et technique ».

Art. 12. Le conseil d’administration désigne, pour une période renouvelable de cinq ans, des chefs de
département parmi les agents ayant une évaluation « positif », qu’ils soient statutaires, contractuels ou détachés de
I'enseignement et chargés d’une mission pour le BRF ou encore parmi des candidats externes. Au moment de la
désignation comme chef de département, I'intéressé est porteur d’un diplome donnant acces aux niveaux II+ ou I ou
a réussi un examen d’accession aux niveaux I+ ou L

La désignation s’effectue sur proposition du directeur, apres qu’il a lancé un appel aux candidats contenant le profil
exigé et qu'il a ensuite comparé l'aptitude et les capacités de tous les candidats quant a la mission de management.

Le conseil d’administration peut, en raison de manquements graves, mettre prématurément fin a la désignation
d’un chef de département, et ce, sur proposition du conseil de direction qui aura au préalable entendu l'intéressé.

Le chef de département peut en tout temps quitter ses fonctions moyennant un préavis de trois mois.
Art. 13. Le conseil de direction du BRF se compose comme suit :

1° le directeur;

2° le chef du département « rédaction »;

3° le chef du département « programmation »;

4° le chef du département « administration et personnel »;
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5° le chef du département « production et technique »;

Le directeur assure la présidence. En cas d’absence, il peut se faire remplacer par un autre membre du conseil de
direction pour l'exercice de la présidence.

Art. 14. Le conseil de direction a pour tache de faciliter I'échange d’informations entre les services du BRF et le
fonctionnement coordonné du BRF. Il donne un avis motivé préalablement aux mesures générales d’exécution du statut
des agents du BRE. Il peut, de sa propre initiative, soumettre au conseil d’administration un avis a propos d'un
probleme administratif général. En outre, il dispose des compétences prévues dans ce statut et dans d’autres textes
réglementaires.

Dans le cadre du présent statut, le conseil de direction établit un reglement d’ordre intérieur dans lequel il
détermine au moins les aspects mentionnés dans 'article 19, alinéa 2, du décret du 27 juin 1986 relatif au Centre belge
pour la Radiodiffusion-Télévision de la Communauté germanophone. Le réglement d’ordre intérieur est publié au
Moniteur belge.

Chapitre 2. — Recrutement et stage
Section 1". — Dispositions générales

Art. 15. Nul ne peut étre recruté comme agent du BRF s’il ne remplit, outre les conditions d’admissibilité reprises
a l'article 3, § 2, les conditions suivantes :

1° étre porteur d’un diplome ou d'un certificat d’études en rapport avec le niveau de 1'emploi a conférer, sauf
exceptions fixées par I’Administrateur délégué du Bureau de sélection de I’Administration fédérale;

2° réussir un concours de recrutement organisé par 1’Administrateur délégué du Bureau de sélection de
I’Administration fédérale.

Art. 16. La liste des grades qui peuvent étre conférés par recrutement est annexée a l'arrété du Gouvernement
fixant le cadre du BRF.

Art. 17. Les modalités des concours de recrutement et la composition des jurys sont fixées par ’Administrateur
délégué du Bureau de sélection de I’Administration fédérale.

Les programmes des concours de recrutement sont établis par le directeur du BRF aprés concertation avec
I’Administrateur délégué du Bureau de sélection de I’Administration fédérale et apres concertation avec le conseil de
direction, en accord avec le chef du département pour lequel le recrutement est destiné.

Le directeur décide, apres concertation avec le conseil de direction, si une réserve de recrutement doit étre
constituée et, le cas échéant, en fixe la durée de validité. Celle-ci ne peut étre prolongée qu'une fois selon la méme
procédure. Les lauréats classés sont informés de la prolongation.

Art. 18. § 1°" - Des conditions spécifiques de recrutement peuvent étre imposées si la fonction a conférer 1'exige.
Elles sont fixées par le directeur aprés concertation avec 1’Administrateur délégué du Bureau de sélection de
I’Administration fédérale et le conseil de direction.

§ 2 - En ce qui concerne les examens de recrutement, I’Administrateur délégué du Bureau de sélection de
I’Administration fédérale fixe la date a laquelle les candidats doivent remplir les conditions de diplome ou certificat
d’études ainsi que, le cas échéant, les conditions spécifiques de recrutement.

§ 3 - Dés que I’Administrateur délégué du Bureau de sélection de I’Administration fédérale constate, au cours d'un
examen de recrutement, qu'un candidat ne remplit pas ou ne pourra pas remplir I'une des conditions générales ou
spécifiques de recrutement au grade envisagé, il exclut le candidat du concours et lui notifie sa décision.

Art. 19. L’Administrateur délégué du Bureau de sélection de 1’Administration fédérale publie tout examen de
recrutement au Moniteur belge et dans tout autre moyen de publication qui lui semble utile.

La publication mentionne au moins des conditions générales et, en cas opportun, les conditions spéciales de
nomination ainsi que la date a laquelle elles doivent étre remplies. Le cas échéant, le nombre de places vacantes sera
mentionné.

Art. 20. Apres la cloture du proces-verbal du concours, chaque participant qui en fait la demande écrite regoit
communication des résultats qu’il a obtenus.

Les résultats détaillés obtenus par les candidats sont joints a leur dossier personnel, s’ils sont nommsés en qualité
d’agent.

Art. 21. Nul ne peut étre nommé sil n’a pas accompli le stage avec fruit.

Art. 22. § 1" - Les lauréats sont admis au stage dans 1'ordre de leur classement, établi par I’Administrateur
délégué du Bureau de sélection de I’Administration fédérale.

§ 2 - Avant de les déclarer admis, I’Administrateur délégué du Bureau de sélection de I’Administration fédérale
vérifie si les lauréats qui se sont classés satisfont aux conditions d’admissibilité imposées.

§ 3 - Le lauréat ]peut étre admis au stage et a la nomination avant la vérification de son aptitude physique. Toutefois,
s’il ne remplit pas la condition, il est démis d’office. Au plus tard au moment de la démission d’office, un contrat de
travail a durée déterminée est conclu avec lui, contrat dont la durée correspond a la durée minimale exigée dans son
cas pour bénéficier des allocations de chomage.

Lorsqu’il est dans l'incapacité de travailler a la date a laquelle prend cours le contrat de travail ou lorsqu’il le
devient pendant 'exécution dudit contrat, un traitement lui est payé dans le premier cas durant six mois et dans le
deuxiéme cas durant la période nécessaire pour couvrir le stage prévu dans le cadre de I'assurance obligatoire contre
la maladie et l'invalidité, secteur des indemnités.

Art. 23. Le membre du personnel en période probatoire, appelé stagiaire, n'a pas la qualité d’agent au sens de ce
statut. Il est soumis aux dispositions de ce statut dans la mesure ot elles lui sont rendues expressément applicables.

Art. 24. La durée du stage est de:
1° 12 mois pour les niveaux I et II+;

2° 6 mois pour les niveaux II, III et IV.
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Si, en raison d’une interruption de carriére possible au niveau réglementaire ou d’'une réduction du temps de
travail, un stagiaire n’accomplit pas des prestations complétes pendant le stage, la durée de celui-ci mentionnée au
premier alinéa est prolongée au prorata.

Art. 25. Pour calculer la durée du stage, il convient, en principe, de tenir compte de toutes les périodes ot le
stagiaire se trouve en activité de service.

Lorsque, en cas d’occupation a temps plein, l'intéressé a été absent au total quinze jours ouvrables avec ou sans
interruption, les absences ultérieures pendant le stage ne sont plus prises en compte. Les services a temps partiel sont
pris en considération proportionnellement a une occupation a temps plein.

Pour ce calcul, le congé de vacances annuelles n’est pas considéré comme une absence.
Section 2. — Stage aux niveaux I, II+, II, III et IV, a I'exception du grade de directeur

Art. 26. Le stage se déroule au BRF sous l'autorité du supérieur direct.
En début de stage, I'intéressé est informé de ses droits et devoirs statutaires.

Fonciérement, 1'activité du stagiaire ne se distingue pas de l'activité d"un agent.

Art. 27. Le directeur prend des mesures pour l'intégration des stagiaires et pour la formation des stagiaires ou
agents.

Le conseil de direction peut, pour certains grades de recrutement, imposer la participation a des stages et a des
formations pendant la période probatoire.

Art. 28. Au terme du stage aux niveaux I et II+, le stagiaire établit un rapport de stage personnel. Ce rapport est
notifié au conseil de direction au plus tot quatre semaines et au plus tard une semaine avant la fin du stage.

Art. 29. Apres chaque mois et au terme du stage, le supérieur direct établit un rapport de stage. Le stagiaire doit
viser immédiatement ce rapport pour attester qu'il en a pris connaissance. Il en regoit copie.

Art. 30. Les rapports de stage et I'appréciation portée sur le stagiaire se fondent sur les criteres suivants :
1° disposition au rendement;

2° aptitudes professionnelles;

3° esprit d’équipe;

4° sens des responsabilités.

Selon les taches assignées au stagiaire, il peut éventuellement étre tenu compte de sa créativité.

Art. 31. Le stagiaire peut, dans les dix jours ouvrables a dater de son visa, émettre un avis écrit sur tout rapport
de stage. Cet avis est adressé simultanément au supérieur direct et au directeur.

Art. 32. A Vissue du stage, le supérieur direct communique dans les vingt jours ouvrables au directeur ses
rapports ainsi que le rapport final accompagnés de la recommandation qu’'il formule a ’adresse du conseil de direction.

Art. 33. Apres réception des rapports visés a l'article 32, le conseil de direction constate dans les vingt jours
ouvrables si le stage a été accompli avec fruit ou non. Pour ce, il tient compte aussi bien des rapports de stage et des
avis éventuellement émis par le stagiaire que de la participation, éventuellement imposée, a des stages et des
formations. Le stagiaire est, a sa demande ou a 'initiative du conseil de direction, entendu au préalable par le conseil
de direction.

Le conseil de direction transmet au conseil d’administration son avis motivé relatif a la réussite du stage. Cet avis
est remis simultanément au stagiaire. Il en confirme la réception sur un duplicata. Sinon, l'avis est signifié par
recommandé.

Art. 34. Lorsque I'avis du conseil de direction constate la réussite du stage, le conseil d’administration procede a
la nomination dans les deux mois.

Lorsque 'avis du conseil de direction constate que le stage n’a pas été accompli avec fruit, I'intéressé peut, dans
les dix jours ouvrables de la remise ou de la signification conformément a ’article 33, alinéa 2, introduire un recours
aupres de la commission de recours.

La décision de nomination ou de licenciement prise par le conseil d’administration est suspendue pendant la
procédure devant la commission de recours.

Art. 35. La commission de recours est composée :

1° de quatre membres proposés par les organisations syndicales représentatives pour le BRF; s’il échet, les mandats
sont répartis de commun accord;

2° de quatre membres proposés par le conseil d’administration parmi le personnel statutaire du BRF, a I’exclusion
des membres du conseil de direction;

3° du directeur ou d'un représentant désigné par lui, qui assure la présidence.

Si les organisations syndicales ne parviennent pas a un accord sur la répartition des mandats, c’est le président de
la commission de recours qui décide.

Les membres mentionnés a I'alinéa 1°, 1° et 2°, sont désignés par le Gouvernement.

Le stagiaire et un membre du conseil de direction délégué par ce conseil doivent étre entendus par la commission
de recours. Le membre délégué par le conseil de direction ne peut pas en méme temps présider la commission de
recours. Le stagiaire peut se faire assister par la personne de son choix.

Art. 36. Dans les dix jours ouvrables suivant Iintroduction du recours, la commission de recours communique
son avis motivé au conseil d’administration.

Dans les quinze jours ouvrables de la réception de cet avis, le conseil d’administration statue de maniere définitive
sur la réussite du stage.



MONITEUR BELGE — 24.10.2019 — BELGISCH STAATSBLAD

100837

Art. 37. Dans la mesure ot le stage a été accompli avec fruit, le conseil d’administration procede a la nomination,
qui devient effective le jour suivant la fin du stage.

Lorsque le stage n’a pas été accompli avec fruit, le conseil d’administration prend une décision de licenciement,
notifiée au stagiaire par recommandé. La période probatoire du stagiaire est considérée comme prolongée jusqu’au jour
de la décision de licenciement.

Art. 38. Un délai de préavis de trois mois court a partir du jour de la décision de licenciement. A la date de la
décision de licenciement, il est conclu avec l'intéressé un contrat de travail a durée déterminée de trois mois
correspondant au délai de préavis.

Art. 39. Il est mis fin au stage, d’office et sans délai de préavis, dans les mémes cas que ceux prévus pour la perte
d’office et sans préavis de la qualité d’agent.

De plus, la démission volontaire met un terme au stage.
Section 3. — Stage pour les contractuels du BRF qui, sans interruption, deviennent statutaires

Art. 40. Pour les contractuels du BRF qui, sans interruption, deviennent statutaires, le stage accompli
conformément a la section 2 du présent chapitre est censé I'étre avec fruit lorsque, au jour ot1 la déclaration de vacance
de I'emploi entre en vigueur, la durée de I'occupation en tant que contractuel correspond au moins a la durée du stage
que l'intéressé aurait di accomplir en tant que stagiaire statutaire. La nomination en tant qu’agent statutaire s’opere
immédiatement.

Si, au jour ou la déclaration de vacance de I’emploi, I'occupation en tant que contractuel est inférieure a la durée
du stage que l'intéressé aurait dii accomplir en tant que stagiaire statutaire, la durée du stage correspond a la période
manquante. Pendant ce stage raccourci, la section 2 du présent chapitre s’applique au stagiaire statutaire.

Si la période mentionnée a 1'alinéa 2 est inférieure a trois mois, I'intéressé est dispensé d’établir un rapport de
stage personnel, obligation mentionnée a l’article 28.

Le présent article ne s’applique pas lorsqu’une résiliation du contrat de travail de l'intéressé est intervenue ou
gu’une dissolution de toute nature de son contrat de travail a été décidée jusqu’au jour précédent celui ot la déclaration
e vacance de 'emploi entre en vigueur.

Art. 41. Pour calculer les périodes d’occupation en tant que contractuel ayant valeur de stage, toute période a
partir du jour de I'engagement sous contrat de travail est, sans préjudice des alinéas 2 et 3, prise en considération, a
I'exception de celles ot le contrat de travail a été suspendu et ou1 'intéressé n’a de ce fait perqu aucun traitement.

Lorsque, en cas d’occupation a temps plein, l'intéressé a été absent au total quinze jours ouvrables avec ou sans
interruption, les absences ultérieures pendant le stage ne sont plus prises en compte pour le calcul de la durée du stage.
Le congé de vacances annuelles n’est pas considéré comme une absence.

Les services a temps partiel sont pris en considération proportionnellement a une occupation a temps plein.

Chapitre 3. — Reprise d’agents nommés a titre définitif aupres d’autres autorités

Art. 42. Pour l'application du présent chapitre, il faut entendre par « autorités » les autorités administratives
mentionnées a l'article 14 des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973.

Art. 43. Un agent d’une autre autorité peut étre repris.

En cas de reprise, le licenciement aupres de l'autre autorité et la nomination a titre définitif auprés du BRF
s’operent sans interruption, I’agent repris ne devant pas effectuer de stage.

Art. 44. Les conditions de reprise sont les suivantes :
1° I'agent est nommé a titre définitif aupres de I'autorité qu’il quitte;
2° I'agent remplit les conditions d’admissibilité énumérées a l'article 3, § 2, alinéa 1°".

Art. 45. § 1°" - L’agent peut étre nommé a titre définitif dans un certain niveau auprés du BRF dans la mesure ou1
il était nommé, aupres de l'autorité qu’il quitte, dans un grade pour lequel un dipléme est requis conformément a
I'article 5 lors de I'engagement au niveau correspondant.

§ 2 - §'il s’agit d'une nomination a titre définitif dans un grade autre qu'un grade de recrutement, ’agent devra
justifier en outre, dans le niveau correspondant, de ’ancienneté administrative requise pour pouvoir étre promu a ce
grade en tant qu’agent du BRFE.

L’ancienneté prestée aupres de 'autorité quittée est calculée conformément aux dispositions des articles 50 a 54.
§ 3 - Une reprise dans le grade de directeur est exclue.
Chapitre 4. — Evaluation

Art. 46. Un agent qui est effectivement en service peut étre évalué ou demander par écrit une telle évaluation.
Par dérogation au premier alinéa, une évaluation est requise en cas :

1° de promotion conformément au chapitre 5, sections 2 ou 3;

2° d’accession au niveau supérieur conformément au chapitre 5, section 4;

3° de derniéere évaluation avec la mention « sous réserve » ou « négatif » en conclusion;

4° de modification de la maniéere de servir.

Dans les cas mentionnés a I'alinéa 2, 1° et 2°, ainsi que dans les articles 12, 13 et 76, I’évaluation « positif » requise
ne peut remonter a plus de deux ans. Dans le cas mentionné a l'alinéa 2, 3°, I'évaluation a lieu un an apres la
derniere évaluation.

Art. 47. § 1°¥ - L’évaluation prend la forme d’un rapport d’évaluation motivé. Elle porte sur l'aptitude
professionnelle de I'agent.

§ 2 - Les criteres d’évaluation sont :
1° la qualité du travail;
2° le volume de travail;

3° la disponibilité/conscience professionnelle;



100838

MONITEUR BELGE — 24.10.2019 — BELGISCH STAATSBLAD

4° la polyvalence;

5° 'esprit d’équipe/le sens de la coopération;

6° la créativité/1'esprit d’initiative;

7° le sens de 'organisation;

8 le souci d’élargir ses compétences professionnelles;
9° le cas échéant, la réalisation des objectifs fixés;

10° le cas échéant, I'aptitude a diriger.

Le rapport d’évaluation est structuré d’apres les criteres d’évaluation. Le directeur détermine plus précisément la
forme de ce rapport.

§ 3 - Les évaluations suivantes peuvent étre attribuées : « positif », « sous réserve », « négatif ».

Si I’évaluation est « sous réserve », une évaluation « positif » ou « négatif » intervient dans le délai mentionné a
l’article 46, alinéa 3.

Art. 48. § 1°" - Le supérieur hiérarchique immédiat invite d’abord 1’agent a un entretien afin de recueillir des
informations pertinentes pour 1’évaluation et de préparer celle -ci. Les critéeres d’évaluation mentionnés a l’article 47,
§ 2, serviront de base.

Apres l'entretien, le supérieur hiérarchique immédiat établit un rapport. Ce rapport est remis a ’agent, qui peut
y indiquer ses remarques. Le directeur détermine plus précisément la forme de ce rapport.

Le conseil de direction désigne les supérieurs hiérarchiques immédiats dont le nom est communiqué par le
directeur apres établissement de la liste et apres chaque modification de celle-ci. Il peut s’agir de fonctionnaires, de
contractuels et de membres du personnel de 1'enseignement assurant une mission aupres du BRF dans l'intérét de
I'enseignement.

§ 2 - Le directeur procédera a l'évaluation apres examen du rapport préalable et apres un entretien avec 1’agent.

§ 3 - Par dérogation aux § § 1" et 2, le directeur est évalué par le Ministre compétent pour le personnel qui se base
sur les criteres d’évaluation mentionnés a ’article 47, § 2. A cette fin, il méne un entretien d’évaluation avec le directeur.

Art. 49. § 1°" - L’agent ou le directeur qui n’a pas requ 'évaluation « positif » a, dans les quinze jours ouvrables,
un droit de recours aupres de la commission de recours en matiere d’évaluation. Le recours écrit est adressé au
président de la commission. L’agent ou le directeur a le droit d’étre entendu par la commission et de se faire assister
par la personne de son choix.

Dans les quinze jours ouvrables qui suivent la réception du recours par le président de la commission, cette
commission émet un avis motivé sur le cas et propose, le cas échéant, une nouvelle évaluation. Si la commission ne
parvient pas a prendre une décision a l'unanimité, les différents avis sont transmis avec les propositions
correspondantes. Dans les vingt jours ouvrables suivant la réception de I'avis ou, selon le cas, des avis, le conseil de
direction statue définitivement. Si le recours a été introduit par le directeur, I’avis est adressé au Gouvernement; c’est
lui qui statue définitivement sur I’évaluation.

§ 2 - Si le recours a été introduit par un agent, la commission de recours se compose conformément a 1'article 35,
alinéas 1°" et 2.

Si le recours a été introduit par le directeur, la commission de recours se compose de :

1° trois membres proposés par les organisations syndicales représentatives aupres du BREF, article 35, alinéa 2,
étant appliqué le cas échéant;

2° quatre membres choisis parmi les magistrats pouvant prouver la connaissance de la langue allemande, 1'un
d’eux étant désigné président et les magistrats n’assurant pas la tache en cas de motif de suspicion légitime.

Le Gouvernement désigne les membres mentionnés a I'alinéa 2.

Chapitre 5. — Régime des promotions
Section 1"°. — Ancienneté

Art. 50. § 1°" - Pour I'ancienneté de grade, ’ancienneté de rang et 1’ancienneté de niveau, les services admissibles
sont comptés a partir de la date a laquelle I'agent a été nommé au grade, a un grade du rang concerné ou a un grade
du niveau concerné.

En ce qui concerne les agents contractuels du BRF qui, sans interruption, deviennent statutaires, ’ancienneté de
grade, de rang ou de niveau acquise a partir du jour de I'engagement sous contrat est calculée conformément aux
dispositions de la présente section et prises en considération pour la promotion, le début de chaque ancienneté
correspondant a la date a laquelle est attribuée, suivant la carriere, 1’échelle de traitement découlant du niveau, du rang
ou du grade.

§ 2 - Pour les agents qui ont été repris conformément au chapitre 3, I’ancienneté de service et de niveau acquise
aupres de l'autorité qu’ils ont quittée est calculée conformément aux dispositions de la présente section et prise en
compte en matiere de promotion.

§ 3 - Sont admissibles pour le calcul uniquement les services que l'intéressé a effectivement prestés, sans
interruption volontaire, en tant que stagiaire, agent statutaire ou agent contractuel du BRF, du Ministere de la
Communauté germanophone, de I'Institut pour la formation et la formation continue les classes moyennes et les PME,
de I'Office de la Communauté germanophone pour une vie autodéterminée ou de 1'Office de l'emploi de la
Communauté germanophone.

Art. 51. Pour le calcul de I'ancienneté de service sont admissibles les services effectifs que I'agent a prestés, en
faisant partie a quelque titre que ce soit et sans interruption volontaire, du BRF comme titulaire d’une fonction
comportant des prestations complétes.

Art. 52. Le stagiaire ou 1’agent est réputé prester des services effectifs tant qu’il se trouve dans une position
administrative qui lui vaut, de par son statut, son traitement d’activité ou, a défaut, la conservation de ses titres a
l’avancement de traitement.

L’agent contractuel preste des services effectifs tant que I'exécution du contrat n’est pas suspendue, auquel cas, il
ne percevrait plus de traitement.
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Par dérogation a I’alinéa 2, la période de suspension est considérée comme service effectif dans les cas suivants :

1° les absences liées a une naissance, telles que prévues aux articles 39 et 42 a 43bis de la loi sur le travail du
16 mars 1971;

2° I’absence en raison d’une cessation concertée du travail;

3° I'absence dans le cadre d'une interruption de carriere;

4° le congé parental;

5° la dispense de service pour mission;

6° les congés prévus a l'article 128.

L’interruption est volontaire lorsqu’elle est due au fait ou a la faute de 1’agent.

Sont complétes les prestations dont 'horaire est tel qu’elles absorbent totalement une activité professionnelle
normale.

Art. 53. Pour calculer les services admissibles, seuls les services effectifs sont pris en considération. Les services
effectifs qui commencent le premier jour du mois et se terminent le dernier jour du mois constituent un mois
d’occupation. Lors de services effectifs qui ne commencent pas le premier jour du mois ou ne se terminent pas le
dernier jour du mois, 365 jours calendriers représentent douze mois d’occupation.

Lorsqu'il s’agit d’agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel pour convenance personnelle ou d’agents
contractuels engagés dans les liens d’un contrat de travail a temps partiel, le nombre de mois d’occupation est calculé
selon les regles décrites a l'alinéa précédent et en tenant compte des taux d’occupation respectifs. Lorsque les
prestations sont réduites de huit heures par semaine au plus, elles continuent d’étre assimilées a une période d’activité
de service avec prestations a temps plein.

N’est pris en compte comme ancienneté obtenue en additionnant tous les services admissibles que le nombre entier
de mois d’occupation, les décimales étant négligées.

Art. 54. Le Gouvernement peut déterminer :
1° 1a proportion selon laquelle sont réputés admissibles pour le calcul prévu a la présente section :

a) les services comportant des prestations incomplétes autres que les prestations réduites pour convenance
personnelle;

b) les services accomplis dans des services publics autres que le BRF et dont le personnel est régi par un statut
analogue;

2° a quel titre et a quelles conditions les services accomplis comme titulaire d'un grade ayant appartenu a des rangs
ou a des niveaux différents, peuvent étre réputés admissibles pour le calcul de I'ancienneté de grade et de I'ancienneté
de niveau;

3° a quel titre et a quelles conditions les services accomplis comme titulaire d'un grade supprimé peuvent étre
réputés admissibles pour le calcul de I'ancienneté de grade et de I’ancienneté de niveau.

Section 2. — Promotion

Art. 55. Une promotion est la nomination a un emploi du méme niveau appartenant a un grade supérieur,
préalablement déclaré vacant. C’est le conseil d’administration qui déclare ’emploi vacant.

Art. 56. Apres la déclaration de vacance, le président du conseil de direction lance un appel aux candidats adressé
par écrit a tous les candidats admissibles. Les candidats admissibles signent un accusé attestant la réception de 1’appel
aux candidats, ou I'autorité, notamment en cas d’absence du candidat, adresse 1’appel aux candidats par recommandé.
L’appel aux candidats prévoit un délai d’au moins quinze jours ouvrables pour introduire la candidature écrite aupres
du président du conseil de direction et mentionne, le cas échéant, les renseignements et documents a transmettre.

Art. 57. La promotion ne peut étre attribuée a un candidat admissible que s’il a obtenu I'évaluation « positif » et
se trouve en activité de service.

Art. 58. Une promotion ne peut avoir lieu qu’apres avis motivé rendu par le conseil de direction sur chacun des
candidats admissibles. Lorsque plusieurs candidats sont admissibles, le conseil de direction procéde a un classement.
Sur ce, il établit pour le conseil d’administration une proposition de nomination aux emplois déclarés vacants.

En dehors de I'évaluation, le conseil de direction tient compte pour ce faire non seulement des prestations et de
I'expérience des candidats, de leur aptitudes professionnelles, des efforts de formation et de perfectionnement relatifs
a I'emploi a pouvoir, mais aussi de leur ancienneté de grade.

Si des chefs de département se trouvent parmi les candidats, les missions du conseil de direction mentionnées aux
alinéas 1°" et 2 sont assumées par le directeur.

Art. 59. Le président du conseil de direction communique a chacun des candidats 1’ordre de leur classement établi
par le conseil de direction. Le candidat admissible a le droit d’étre entendu par le conseil de direction, sa demande
devant étre introduite aupres du président du conseil de direction dans les dix jours suivant la communication du
classement. Dans les deux cas, il doit motiver sa décision.

Apres avoir entendu tous les candidats admissibles qui en ont fait la demande, le conseil de direction change le
premier classement ou le confirme.

Art. 60. Une promotion en dérogation a la proposition prévue aux articles 58 et 59 doit étre particulierement
motivée par le conseil d’administration.

Art. 61. Outre les conditions d’ancienneté de rang, de grade et de niveau prévues dans cet arrété, un arrété du
Gouvernement peut, pour chacun des grades a pourvoir par promotion, fixer une liste des grades y donnant acces. De
plus, un arrété du Gouvernement peut fixer comme condition d’accés des qualifications professionnelles supplémen-
taires ainsi que des examens d’aptitude y afférents en rapport avec le grade a revétir.

Art. 62. Pour l'acces a des grades du rang de promotion, les candidats doivent revétir un grade du rang
immédiatement inférieur au rang de promotion. Si le cadre ne prévoit aucun grade dans ce rang ou si la liste d’accés
prévue a l'article 61 ne prévoit aucun grade de ce rang comme acces au grade de promotion, ce sont les grades du ran,
immédiatement inférieur qui sont admis, le cas échéant sous réserve de la liste d’acces prévue a l’article 61 et de toutes
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les autres conditions d’acces. Ceci vaut également dans la mesure ot il y a moins de candidats admissibles appartenant
au rang immédiatement inférieur au rang de promotion qu’il n’y a d’emplois de promotion correspondants déclarés
vacants.

Art. 63. Pour étre admissible, le candidat doit pouvoir justifier d'une ancienneté administrative d’au moins trois
ans dans le rang visé a l’article 62. Pour la promotion aux grades IV.A, IILA, IL.A, II+.A et 1D, le candidat doit en plus,
pour étre admissible, avoir une ancienneté administrative de neuf ans au moins dans le niveau. Pour la promotion aux
lgrades ILAA et II+.AA, le candidat doit en plus avoir une ancienneté administrative de vingt-cinq ans au moins dans
e niveau.

S’il n’y a aucun candidat admissible possédant 1’ancienneté de rang ou, selon le cas, de niveau exigée, le conseil
d’administration peut successivement réduire d’un tiers et de deux tiers I’ancienneté de rang ou de niveau exigée
jusqu’a obtenir au moins un candidat admissible.

La réduction de l’ancienneté de rang ou; selon le cas, de niveau requise doit étre mentionnée dans l'appel aux
candidats.

Section 3. — Promotion en carriére plane
Art. 64 - Sauf disposition contraire de la présente section, les prescriptions de la section 2 ne sont pas applicables
aux promotions en carriere plane.

La promotion en carriére plane consiste en des nominations successives a des grades d’un rang de plus en plus
élevé d'un méme niveau sans que soient déclarés vacants des emplois permanents des grades a conférer et sans qu’il
faille faire acte de candidature.

Les promotions en carriére plane doivent étre prévues au cadre en reliant les grades successifs de la carriere en
carriére plane par « ou ».

Art. 65 - La promotion en carriére plane du grade initial au grade immédiatement supérieur de la carriere plane
a lieu aprés quatre années d’ancienneté administrative dans le grade. Si une autre promotion en carriere plane est
prévue au grade immédiatement supérieur, celle-ci a lieu apreés sept autres années d’ancienneté administrative dans le
grade. Si une autre promotion en carriere plane est prévue au grade immédiatement supérieur, celle-ci a lieu apres neuf
autres années d’ancienneté administrative dans le grade.

Pour étre admissibles a la promotion en carriere plane, les agents concernés doivent obtenir 1’évaluation « positif »
et étre en activité de service.

Art. 66 - L’agent en carriere plane ne peut étre promu, ni par promotion normale ni par changement de grade, a
un autre grade que ceux prévus au cadre pour la carriére plane.

La limitation du premier alinéa n’est pas applicable dans les cas suivants:

1° a I'agent qui pose sa candidature pour un grade dont l’attribution est soumise a la réussite d'un examen de
promotion;

2° a l'agent qui a atteint le plus haut grade d"une carriére plane;
3° a I'agent qui pose sa candidature pour un grade dont l'attribution est soumise a la réussite d’'un examen
d’accession a un niveau supérieur.

Section 4. — Accession a un niveau supérieur
Art. 67 - L’accession a un niveau supérieur est la nomination a un emploi déclaré vacant d'un grade initial d'un
niveau supérieur a celui que revét ’agent.

L’accession a un niveau supérieur est soumise a un concours d’accession organisé par I’Administrateur délégué du
Bureau de sélection de I’Administration fédérale, sur décision du Conseil de direction. Les programmes des examens
sont établis par le Secrétaire général du Ministére de la Communauté germanophone aprés concertation avec
I’Administrateur délégué du Bureau de sélection de I’Administration fédérale et apres concertation avec le conseil de
direction.

Celui-ci peut, lorsque la nature de la fonction a conférer le justifie, fixer des conditions supplémentaires pour
l'accession a un niveau supérieur.

Art. 68 - Pour participer a un concours d’accession a un niveau supérieur, les agents concernés doivent avoir au
moins l'évaluation « sous réserve » et étre en activité de service. Pour étre admis au niveau supérieur, ils doivent avoir
I’évaluation « positif » et étre en activité de service.

Pour participer a un concours d’accession au niveau supérieur, 1'agent doit, a la date de référence fixée par
I’Administrateur délégué du Bureau de sélection de 1’Administration fédérale, pouvoir justifier d'une ancienneté de
niveau cumulée d’au moins quatre ans dans les niveaux donnant accés au niveau supérieur concerné.

Art. 69 - Les agents du niveau IV peuvent, le cas échéant, participer a des examens d’accession au niveau III

Les agents du niveau III peuvent, le cas échéant, participer a des examens d’accession au niveau II. Ils peuvent le
cas échéant participer a des examens d’accession au niveau II+, mais doivent revétir au moins un rang III.B.

Les agents du niveau II peuvent, le cas échéant, participer a des examens d’accession aux niveaux II+ et I.

Les agents du niveau II+ peuvent, le cas échéant, participer a des examens d’accession au niveau I.

Art. 70 - Lorsqu’un agent participant ne remplit plus, en cours de session, toutes les conditions de participation,
les résultats positifs obtenus des ce moment deviennent caducs.

Section 5. — Changement de grade

Art. 71 - Le changement de grade est la nomination d'un agent a un emploi déclaré vacant d’un grade du méme
rang que le grade qu’il revét. Le conseil d’administration procede a la déclaration de vacance.

I détermine si 'emploi est a conférer par changement de grade et fixe les conditions de candidature.
L’ancienneté de grade acquise dans I'ancien grade est comptabilisée dans 1’ancienneté de grade du nouveau grade.
Art. 72 - Les articles 58, 59 et 60 sont applicables mutatis mutandis au changement de grade.

Chapitre 6. — La rémunération
Art. 73 - Le présent chapitre est applicable au personnel statutaire et aux stagiaires.
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Section 1"°. — Les échelles de traitement

Art. 74 - La rémunération du personnel du BRF est déterminée au moyen d’échelles de traitement identifiées par
des numéros.

La liste des échelles de traitement est reprise a I’annexe II du présent arrété.

Art. 75 - Chacune des échelles de traitement comporte un traitement minimal, des échelons qui constituent les
augmentations intercalaires suivant l'ancienneté pécuniaire, et un traitement maximal. Les échelles donnent la
rémunération annuelle de base.

Le traitement n’est jamais inférieur au revenu minimum garanti.

Art. 76 - Aux grades au sein du BRF sont associées les échelles de traitement qui sont reprises a I’annexe III de cet
arrété.

Les agents des niveaux IV, III, II et I+ qui justifient d"une ancienneté pécuniaire de 25 ans et les agents du niveau
I qui justifient d'une ancienneté pécuniaire de 23 ans sont classés, au premier jour du mois qui suit celui ot ils ont
atteint 1'dge de 59 ans, dans l’échelle de traitement se terminant par 59 qui correspond au développement de leur
carriére a ce moment-la.

L’agent désigné par le conseil d’administration en tant que chef de département est, pendant sa désignation,
rémunéré sur la base de 1’échelle de traitement I/8 jusqu’a ce qu'il soit, sur la base du développement de sa carriere,
rémunéré sur la base d’une échelle de traitement supérieure. Cette disposition n’a aucune influence sur le classement
des candidats a la promotion.

Section 2. — L’ancienneté pécuniaire

Art. 77 - L’ancienneté pécuniaire d'un agent est, pour ’octroi des augmentations intercalaires prévues a l'article 75,
I'ensemble des services admissibles.

Art. 78 - § 1°" - Sont considérés comme services admissibles les services effectifs prestés au BRF dans le cadre d"une
nomination par la Communauté germanophone ou d’un contrat de travail conclu avec elle.

§ 2 - En outre sont considérés comme services admissibles avant 1’entrée au BRF les services effectifs prestés dans
le cadre d’un contrat de travail ou d'une nomination ou désignation publique aupres d"un employeur privé ou public,
en Belgique ou a l'étranger, ainsi que les services prestés dans le cadre d'une profession libérale ou en tant
qu’indépendant.

La prise en considération de services prestés aupres d'un employeur privé, en tant qu'indépendant ou en tant que
personne exercant une profession libérale est limitée a dix ans.

En plus des dix années maximum prévues a l'alinéa 2, le conseil d’administration peut - a condition que le
Gouvernement soit d’accord - reconnaitre comme services admissibles toute autre expérience professionnelle utile,
dans la mesure ou elle est prévue dans 'appel aux candidats.

§ 3 - Les services effectifs prestés au BRF dans le cadre de programmes visant la promotion de 1’emploi sont
assimilés aux services visés au § 1°".

§ 4 - Les services effectifs prestés aupres d’autres institutions d’intérét général, relevant du droit belge, du droit
d’un Etat membre de 1’'Union européenne ou du droit européen, dans lesquelles se constate la prépondérance de
lautorité publique ou dont I'Etat fédéral ou la Communauté germanophone font partie, sont assimilés aux services
visés au § 1°".

Art. 79 - Un agent preste des services effectifs tant qu’il se trouve dans une position administrative qui lui vaut,
de par son statut, son traitement d’activité ou au moins le maintien de son droit aux augmentations intercalaires de son
échelle de traitement.

Art. 80 - Sont admissibles tant les services complets que partiels. Les périodes de prestations a temps partiel et a
temps plein sont prises en compte de la méme maniere.

Art. 81 - Seuls les mois calendrier entiers sont reconnus comme services admissibles.

Art. 82 - Par dérogation a l'article 75, alinéa 2, lorsque 'agent bénéficie du régime des congés pour prestations
réduites justifiées par des raisons sociales ou familiales ou lorsqu’il effectue des prestations réduites justifiées par des
raisons de convenance personnelle, le revenu minimum garanti est calculé au prorata des services prestés.

Art. 83 - Au sens de l'article 78 sont admissibles les périodes durant lesquelles I'agent effectue des prestations
réduites justifiées par des raisons de convenance personnelle.

Le gouvernement peut déterminer dans quelle mesure des prestations réduites autres que les prestations réduites
justifiées pour raisons de convenance personnelle peuvent étre considérées comme services admissibles.

Section 3. — Dispositions particuliéres

Art. 84 - En cas de modification du statut administratif, de changement de grade, d’avancement de grade ou de
promotion, un agent ne peut percevoir un traitement inférieur a celui percu avant cette mesure.

11 continue a bénéficier de son ancienne échelle de traitement aussi longtemps que le traitement y afférent est
supérieur au traitement de la nouvelle échelle.

Art. 85 - Lorsque le traitement d’un agent engagé est, en application des dispositions de cet arrété, inférieur a celui
qu’il percevait auparavant en tant qu’agent ou contractuel du BRF en application de l'arrété du 23 mai 2019
déterminant la position juridique du personnel contractuel du Centre belge de Radiodiffusion-Télévision de la
Communauté germanophone, il continue de percevoir le traitement le plus élevé jusqu’a ce qu’il touche un traitement
au moins aussi élevé en application des dispositions du présent arrété.

Le premier alinéa vaut lors d’un recrutement au méme niveau ou a un niveau supérieur.

Art. 86 - Le conseil d’administration peut décider qu'un agent repris en application du chapitre 3 continue d’étre
rémunéré sur la base de 1’échelle de traitement qui lui était applicable aupres de 'autorité qu'il a quittée jusqu’a ce qu'il
touche un traitement au moins aussi élevé en application du présent arrété.

Art. 87 - Un agent, lauréat d'un examen d’accession au niveau supérieur ou d’un examen de promotion, qui, a
I'expiration d’un délai d’'un an a dater du procés-verbal de cet examen, n’a pas été nommé a un grade du rang
équivalent percoit des cet instant une allocation qui représente 70 % de la différence entre son traitement actuel et le

traitement dans 1’échelle de traitement attachée a son grade de promotion. L’allocation est ajoutée au traitement actuel.

Si le traitement de 1’échelle actuelle est supérieur ou égal au traitement de 1’échelle attachée au grade de promotion
I'allocation n’est pas liquidée.
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Section 4. — Le paiement du traitement

Art. 88 - § 1°" - Le traitement est payé a I'agent en douziémes a la fin du mois auquel il se rapporte.

Ceci vaut également pour d’autres allocations liquidées en méme temps que le traitement. Le paiement des
allocations familiales n’est pas soumis a ce régime.

§ 2 - Lorsqu’un agent, définitif ou stagiaire, est admis a la retraite ou décede, le traitement du mois en cours n’est
pas sujet a répétition.
Art. 89 - Lorsque le traitement du mois n’est pas dii entierement, il est calculé de la maniére suivante :
a) si le nombre de jours prestés de ce mois est inférieur ou égal a 10 :
nombre de jours prestés x 1,4
30
b) si le nombre de jours prestés de ce mois est supérieur a 10 :

30 - nombre de jours non prestés du mois x 1,4
30

Le nombre de jours de travail prestés est constitué des jours de travail effectivement prestés et des jours d’absence
pour lesquels le traitement continue d’étre payé.

Art. 90 - En cas de travail a temps partiel, le traitement est payé au prorata des prestations.
Art. 91 - La rétribution horaire est égale a 1/1976° du traitement sur base annuelle.

Art. 92 - Les baremes des échelles de traitement sont liés aux fluctuations de 1'indice des prix a la consommation
conformément a la loi du 1°" mars 1977 organisant un régime de liaison a l'indice des prix a la consommation du
royaume de certaines dépenses dans le secteur public.

Lors de I’entrée en vigueur du présent arrété, les échelles reprises en annexe sont rattachées a 'indice-pivot 138,01.

Section 5. — Allocation de permanence

Art. 93 - Une allocation de permanence d’un montant de 3 euros I'heure est octroyée a 'agent qui, sur ordre du
directeur, en dehors des heures de service imposées, reste disponible pour d’éventuelles interventions d’ordre
sécuritaire ou logistique.

L’allocation est liquidée le mois suivant en méme temps que le traitement mensuel.

L’allocation est liée aux fluctuations de 1'indice des prix a la consommation conformément a la loi du 1°" mars 1977
organisant un régime de liaison a I'indice des prix a la consommation du royaume de certaines dépenses dans le secteur
public. L'indice-pivot lors de 1’entrée en vigueur de 'arrété est 138,01.

Section 6. — Allocation de management et d’encadrement
Art. 94 - § 1°" - Sur avis du conseil de direction, le directeur peut octroyer une allocation au membre du personnel
qui assure des missions de management et d’encadrement dans un certain domaine d’activités.
Les chefs de département obtiennent de droit I'allocation pour missions de management et d’encadrement.

Par membre du personnel, il faut entendre 1’agent contractuel, le stagiaire ou ’agent statutaire du BRF, ainsi que
I'agent détaché de 1’enseignement et chargé d’une mission aupres du BRE.

Le Gouvernement détermine le nombre maximum d’allocations pouvant étre octroyées.

Par dérogation a I'alinéa 1, cette allocation ne peut étre accordée au directeur que par le ministre compétent en
matiere de Personnel.

§ 2 - Les missions de management et d’encadrement comportent notamment les éléments suivants :

1° la direction de membres du personnel dans un certain domaine d’activités, y compris une certaine compétence
directionnelle;

2° le développement personnel de ces membres du personnel et I'implication dans leur évaluation;

3° la direction d'un domaine d’activités, entre autres la répartition du travail entre ces membres du personnel et
le controdle sur I'exécution du travail ainsi que 'organisation de processus de travail.

Art. 95 - L’allocation est octroyée pendant cinq ans; la durée d’octroi peut étre renouvelée conformément a la
procédure déterminée a l'article 94, § 1°, alinéa 1°".

Par dérogation a I'alinéa 1", le directeur supprime prématurément ’allocation, sur avis du conseil de direction, si
le membre du personnel n’est plus chef de département ou n’assure plus de missions de management et
d’encadrement.

Par dérogation a l’alinéa 1°, le ministre compétent en matiére de Personnel supprime prématurément I'allocation
lorsque le membre du personnel n’est plus directeur et n’assure plus de missions de management et d’encadrement.

Art. 96 - L'allocation s’éleve a 616,15 euros par mois pour un emploi a temps plein. Elle est liquidée en méme temps
que le traitement mensuel. En cas d’emploi a temps partiel, le montant est réduit au prorata.

Si aucun service effectif n’est presté pendant une période d’au moins trente jours consécutifs, I'allocation n’est pas
liquidée pour la durée de I"absence.

Le montant mentionné au premier alinéa est lié aux fluctuations de l'indice des prix a la consommation mentionné
dans l'arrété royal du 24 décembre 1993 portant exécution de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétitivité
du pays. L'indice-pivot lors de I'entrée en vigueur de 'arrété est 138,01.

Chapitre 7. — Droits, devoirs, incompatibilités et cumuls

Art. 97 - Les droits et devoirs des agents du BRF sont déterminés par les dispositions des articles 4 a 8 de I'arrété
royal du 22 décembre 2000 fixant les principes généraux du statut administratif et pécuniaire des agents de 1'Etat
applicables au personnel des services des Gouvernements de Communauté et de Région et des Colleges de la
Commission communautaire commune et de la Commission communautaire francaise ainsi qu’aux personnes morales
de droit public qui en dépendent, ci -apres dénommé « A.R.P.G. ».

Sans préjudice de l'alinéa 1¢, les journalistes sont soumis aux regles déontologiques établies par le Conseil de
déontologie journalistique.

Art. 98 - Le directeur décide aupres de quel service du BRF 1'agent sera affecté. Il entend l'intéressé et le Conseil
de direction avant tout changement.
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Art. 99 - § 1" - Est considérée comme activité professionnelle toute occupation donnant droit a un revenu
professionnel au sens du Code des imp06ts sur le revenu. Les activités isolées, sans caractere régulier, ne sont toutefois
pas concernées. L’exercice de mandats politiques ne constitue pas une activité professionnelle complémentaire au sens
du présent arrété.

§ 2 - L’activité professionnelle complémentaire exercée dans le secteur public doit, avant d’étre entamée, étre
communiquée par la voie hiérarchique au directeur. Dans les vingt jours calendrier, celui-ci peut, sur avis préalable du
conseil de direction, proposer au conseil d’administration d’interdire cette activité. Le conseil d’administration statue
lors de sa prochaine réunion.

§ 3 - Les agents ne peuvent exercer des activités professionnelles complémentaires dans le secteur privé que
moyennant l'autorisation écrite du conseil d’administration, a moins qu’il ne s’agisse d'une activité exercée dans
I'intérét du service a la demande d’un supérieur.

Le directeur soumet au conseil de direction, pour avis, la demande introduite en vue de 'exercice d’une activité
professionnelle complémentaire dans le secteur privé. Le conseil d’administration prend sa décision apres avoir pris
connaissance de cet avis et motive, le cas échéant, sa décision si elle déroge audit avis.

§ 4 - L'autorisation peut étre retirée. Le conseil d’administration demande préalablement I'avis du conseil de
direction.

Art. 100 - Une activité professionnelle complémentaire est entre autres inadmissible lorsqu’elle :
1° peut compromettre I'exercice de l'activité normale au sein du service;

2° peut nuire a la dignité de la fonction;

3° semble incompatible avec le statut d’agent.

Art. 101 - § 1°" - Un agent candidat aux élections européennes, législatives, régionales, communautaires,
provinciales ou communales en informe le directeur et ne peut plus étre a I’antenne entre cette date et le lendemain des
élections.

Si I'agent ne remplit pas 1’obligation mentionnée au premier alinéa, il est retiré des programmes deés que sa
candidature est constatée.

§ 2 - Un agent candidat aux élections européennes, législatives, régionales, communautaires, provinciales ou
communales est mis en congé d’office a partir de la date légale de dépot des listes d’électeurs.

Ce congé est assimilé au congé politique non rémunéré; il prend fin le lendemain du jour des élections.

Art. 102 - II est interdit aux candidats d’utiliser pour leur campagne électorale la célébrité ou la réputation qu’ils
ont acquises en raison de leur activité aupres du BRF.

11 est interdit aux agents du BRF de faire de la propagande électorale dans les locaux du BRFE.
Art. 103 - Le présent chapitre est applicable aux stagiaires.

Chapitre 8. — Les positions administratives
Art. 104 - Tout agent se trouve en tout ou partie dans 1'une des positions administratives suivantes :
1° I'activité de service;
2° la non-activité de service.

. - ispositi ire, un agent qui se trouve en activité de service a droit a un traitement ainsi
qu’aux promotions et augmentations intercalaires.

Art. 106 - Sauf disposition contraire, un agent qui se trouve en non-activité de service n’a droit a aucun traitement.
11 perd ses droits aux promotions et augmentations intercalaires.

Art. 107 - Un agent se trouve toujours en activité de service, sauf disposition formelle le plagant, de plein droit ou
par décision de l'autorité compétente, en tout ou partie, en non-activité de service.

Art. 108 - Nul ne peut étre maintenu en non-activité totale s’il remplit toutes les conditions pour obtenir une
pension de retraite.

Art. 109 - Le présent chapitre est applicable aux stagiaires.

Chapitre 9. — Congés et absences
Section 1"°. — Généralités

Art. 110 - Le reglement des congés du BRF s’applique aussi aux stagiaires, a 'exception des regles suivantes :

1° I’absence pour convenance personnelle;

2° les absences énumérées a 'article 128;

3° le congé de formation;

4° la dispense de service pour une mission qui n’est pas confiée par le Gouvernement de la Communauté
germanophone.

Art. 111 - Les «jours de travail » sont les jours o1 'agent est obligé de travailler en vertu de son régime de travail.

Par « congé », il faut entendre toutes les absences réglementaires pendant les jours de travail. Le « congé » est
assimilé a une période d’activité de service, sauf disposition contraire.

Par « dispense de service », il faut entendre toutes les absences pendant le service qui sont octroyées ou imposées
par l'autorité et ne sont pas comptabilisées comme « congé ». La dispense de service est assimilée a une période
d’activité de service.

Par « personne avec laquelle X vit maritalement », il faut entendre la personne qui vit sous le méme toit que I'agent
et constitue avec lui un ménage de fait.

Art. 112 - Le temps de travail moyen est de 38 heures par semaine. La moyenne est calculée sur une période de
référence de quatre mois.

Art. 113 - § 1°" - Les services dominicaux sont les services qui sont prestés entre 0 et 24 heures les dimanches ou
jours fériés.

§ 2 - Ont droit a une allocation pour services dominicaux les membres du personnel suivants :

1° tous les membres du personnel des niveaux I+, II, III et IV;

2° les membres du personnel du niveau I jusqu’au rang I.D, lorsque leur horaire prévoit des services durant les
dimanches et jours fériés. Les autres membres du personnel de ce niveau n’ont aucun droit a une allocation quelconque
pour les services dominicaux.
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Pour les services dominicaux, les membres du personnel du BRF qui y ont droit conformément au § 2 regoivent,
par heure de services effectifs, une allocation égale a 80 % de 1/Yx52 du traitement brut indexé, Y correspondant au
nombre d’heures hebdomadaire.

§ 3 - Le conseil d’administration fixe les autres regles pour la liquidation et la comptabilisation des heures
supplémentaires et services dominicaux.

Art. 114 - Sans préjudice de l'article 115, le membre du personnel ne peut s’absenter du service sans avoir obtenu
un congé ou une dispense de service.

Tout agent qui s’absente sans autorisation ou dépasse le terme de son congé autorisé est placé en non-activité, sans
préjudice de l’application d’une mesure disciplinaire ou administrative.

Art. 115 - La participation de I'agent & une cessation concertée du travail est assimilée a une période d’activité de
service. L’agent n’a pas droit au paiement de son traitement pour la durée de la cessation du travail.

Art. 116 - Les congés, dispenses de service et autres absences sont accordés par le directeur ou un représentant qu'’il
désigne.
Section 2. — Congé annuel de vacances et jours fériés
Art. 117 - Tout agent a droit a un congé annuel de vacances.

Le congé annuel de vacances est accordé par le chef de département. Le cas échéant, le chef de département peut
confier a un autre membre du personnel de son département la charge d’accorder les congés.

Le congé annuel de vacances peut étre fractionné, mais doit comporter au moins une période continue de cing jours
de travail.

Le nombre de jours de congé annuel de vacances est de:
1° 26 jours pour les agents de moins de 45 ans;

2° 27 jours pour les agents de 45 a 50 ans;

3° 28 jours pour les agents a partir de 50 ans;

4° 29 jours pour les agents a partir de 53 ans;

5° 30 jours pour les agents a partir de 55 ans;

6° 31 jours pour les agents a partir de 58 ans;

7° 32 jours pour les agents a partir de 59 ans.

Les agents ayant atteint 1’dge de 60 ans bénéficieront par ailleurs d'un jour de congé annuel supplémentaire par
année au-dela de leur 60° anniversaire.

Le congé annuel est pris au cours de I'année civile a laquelle il se rapporte. Toutefois, il est possible de reporter a
I'année civile suivante un maximum de dix jours de congé et d’heures supplémentaires. Le Conseil de direction peut,
dans des cas diment motivés, déroger a cette regle afin de permettre le report d'un nombre supérieur de jours de congé
et d’heures supplémentaires.

Art. 118 - § 1°" - Chaque période d’activité de service donne droit a un congé annuel de vacances.
Dans les cas suivants, le congé annuel de vacances est diminué au prorata :

1° lorsqu’un agent entre en service ou quitte celui-ci en cours d’année;

2° en cas de congé pour convenance personnelle;

3° pour la période d’interruption de la carriere professionnelle;

4° en cas de prestations réduites;

5° au cas ou il est fait usage d’une des possibilités de congés ou absences non rémunérés;

6° pour la période ol I'agent se trouve en non-activité de service ou pergoit un traitement d’attente.
Lors du calcul du nombre de jours de congé, les décimales sont arrondies au demi-jour supérieur.

Le calcul proportionnel n’est pas applicable aux jours de congé supplémentaires accordés a partir du
60°¢ anniversaire prévus a l'article 117.

§ 2 - Si I'agent, pour des raisons de service, n’a pas pu prendre son congé annuel avant de quitter définitivement
le service, il percoit pour les jours de congé « perdus » une indemnité compensatoire proportionnelle a son dernier
traitement.

Art. 119 - De plus, I’agent est en congé tous les jours fériés légaux ainsi que les 2 et 15 novembre, 26 décembre, lundi
et mardi de carnaval.

Pour le jour de la Communauté germanophone, I'agent obtient un jour de congé supplémentaire, dont il peut
disposer librement et qui est soumis aux mémes régles de demande que le congé annuel de vacances.

Le lundi de la féte locale du lieu ot le service est implanté est considéré comme jour de congé pour l'agent
concerné. Si, pour des raisons de service, il n’est pas possible d’envisager une fermeture du service, le jour de congé
peut étre compensé aux conditions prévues a l'article 120.

Les jours fériés sont assimilés & une période d’activité de service.

Art. 120 - Lorsqu’un jour férié légal ou un jour férié prévu a l'article 119 coincide avec un samedi ou un dimanche,
l'agent a la possibilité de prendre un jour de compensation, dont il peut disposer librement et qui est soumis aux mémes
régles de demande que le congé annuel de vacances. En cas de travail a temps partiel, le droit au congé de
compensation est réduit au prorata.

Le Conseil de direction peut toutefois fixer des dates bien précises pour de tels jours de compensation. Les agents
qui doivent malgré tout travailler a ces dates-la peuvent obtenir des jours de compensation selon les regles de demande
visées a 'alinéa précédent.
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Section 3. — Congés de circonstances
Art. 121 - Outre le congé annuel de vacances, l'agent a droit a un congé exceptionnel pour les circonstances
suivantes :
1° mariage de 1’agent : 4 jours de travail;
2° accouchement de 1'épouse/de la personne avec laquelle I'agent vit maritalement : 10 jours de travail;

3° déces du conjoint/de la personne avec laquelle I'agent vit maritalement, d'un parent ou d'un parent de son
conjoint/de la personne avec laquelle 'agent vit maritalement, d'un parent du premier degré ou d'un parent du
premier degré de son conjoint/de la personne avec laquelle I’agent vit maritalement : 4 jours de travail;

4° mariage d'un enfant ou d’un enfant du conjoint/de la personne avec laquelle I'agent vit maritalement : 2 jours
de travail;

5° mariage d'un parent ou beau-parent, d'un parent du conjoint/de la personne avec laquelle 1'agent vit
maritalement, de fréres et sceurs, de demi-freres ou demi-sceurs ou de quasi-freres ou quasi-sceurs, d'un petit-enfant
ou petit-enfant du conjoint/de la personne avec laquelle I'agent vit maritalement : 1 jour de travail;

6° déces d'un parent du conjoint/de la personne avec laquelle ’agent vit maritalement, qui vit sous le méme toit :
2 jours de travail;

7° déces d'un parent du deuxieme ou troisieme degré ou d’un parent du deuxieme ou troisieme degré du
conjoint/de la personne avec laquelle 1’agent vit maritalement, qui ne vit pas sous le méme toit : 1 jour de travail;

8° ordination ou entrée au couvent d’'un enfant de 1’agent ou de son conjoint/de la personne avec laquelle I'agent
vit maritalement ou tout évenement religieux ou laic assimilé : 1 jour de travail;

9° communion solennelle d’'un enfant de l'agent ou de son conjoint/de la personne avec laquelle il vit
maritalement ou toute cérémonie religieuse ou laique assimilée : 1 jour de travail.

Art. 122 - L’agent qui fait un don de moelle osseuse a droit a quatre jours de congé a partir du jour du don.

Art. 123 - Un agent qui fait un don d’organe a droit a un congé pour la durée nécessaire aux examens médicaux
préalables et de controle ainsi qu’a la durée d’hospitalisation. Un certificat médical atteste de la durée nécessaire.

Art. 124 - L’agent a droit a un congé pour la durée de ses obligations en tant que juré.

Lorsqu’un agent est convoqué comme témoin devant une juridiction ou doit comparaitre personnellement, il a
droit & un congé pour la période nécessaire et justifiable.

L’agent membre d'un bureau de vote obtient un jour de congé le premier jour ouvrable suivant 1’élection.

Art. 125 - L’agent a droit a un congé pour remplir, en temps de paix, des prestations au Corps de protection civile
en qualité d’engagé volontaire. Donnent également droit a un congé les convocations pour participer a des exercices
des forces armées belges.

Lorsque l'agent est membre d'un corps de pompiers volontaires, il obtient une dispense de service pour le temps
de l'intervention qui se déroule durant ses heures de travail.

Art. 126 - L’agent a droit a un congé pour accompagner des personnes handicapées ou des malades lors de voyages
initiés par un organisme reconnu par I'Etat.

Le congé n’est accordé que sur présentation d'une attestation délivrée par 1’'organisme de guidance et ne peut
dépasser cinq jours par an.

Art. 127 - L’agent a droit a cinq jours de congé par an pour soigner un membre de sa famille malade ou la personne
avec laquelle il vit maritalement.

Le motif du congé doit étre attesté par un certificat médical.

Art. 128 - Les congés suivants peuvent étre accordés a ’agent pour autant que l'intérét du service ne s’y oppose
pas:

1° 42 jours calendrier par an pour motifs d’ordre familial, qui sont a prendre par jours entiers et pour des périodes
d’au moins sept jours calendrier;

2° congé pour accomplir un stage ou une période d’essai en dehors du BRFE.

L’agent introduit une demande écrite aupres du directeur. Pour le congé mentionné au 2°, cette demande est
introduite au moins un mois a 1’avance.

La décision est prise par le directeur.
Les congés ne sont pas rémunérés et sont, pour le surplus, assimilés a une période d’activité de service.

Section 4. — Congé pour convenance personnelle

Art. 129 - Pour I'ensemble de sa carriere, I'agent peut demander un congé pour convenance personnelle de deux
ans au plus, pour autant que l'intérét du service ne s’y oppose pas.

La durée minimale du congé est d'un mois.

Le congé n’est pas rémunéré et est assimilé a une période de non-activité de service.

Art. 130 - Le congé pour convenance personnelle débute toujours le premier jour du mois.

Art. 131 - Un agent qui souhaite demander un congé pour convenance personnelle introduit, au plus tard deux
mois avant le début dudit congé, une demande écrite aupres du directeur, qui statue.

Si le directeur n’approuve pas la demande, il communique sa décision motivée a 1’agent dans les dix jours suivant
la réception de la demande.

Art. 132 - Moyennant communication écrite, il peut étre mis fin anticipativement au congé pour convenance
personnelle d'une durée minimale de trois mois. La communication doit étre introduite aupres du directeur au plus
tard deux mois avant la reprise de l'activité.

Section 5. — Congés dans le cadre d'une naissance ou d'une adoption

Sous-section 5.1. — Congé de maternité et de paternité
Art. 133 - Le congé de maternité, tel que réglé par l'article 39 de la loi sur le travail du 16 mars 1971, est assimilé
a une période d’activité de service.
Art. 134 - Le traitement de 1’agent féminin en congé de maternité est liquidé pendant quinze semaines et pendant
dix-sept ou dix-neuf semaines en cas de naissance multiple, pour autant que la demande prévue a l'article 136, alinéa 3,
ait été introduite.
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Art. 135 - Le congé prénatal commence au plus tot cinq semaines avant le septieme jour précédant la date présumée
de l'accouchement et au plus tot sept semaines en cas de naissance multiple.

Art. 136 - L’agent féminin ne peut effectuer aucun travail du septiéme jour précédant la date présumée de
l'accouchement au terme de la période de neuf semaines calculée a partir du jour de 1’accouchement.

L'interruption de travail est prolongée au-dela de la neuviéme semaine, et ce, pour une période dont la durée
correspond a la période pendant laquelle I'agent féminin a continué de travailler a partir de la sixieme semaine
précédant la date effective de I'accouchement ou de la huitieme semaine lorsqu’une naissance multiple est prévue. En
cas de naissance prématurée, cette période est réduite du nombre de jours pendant lesquels ’agent féminin a travaillé
au cours des sept jours précédant 1’accouchement.

En cas de naissance multiple, la période d’interruption de travail de neuf semaines suivant I’accouchement est, a
la demande de I'agent féminin et conformément aux dispositions de l'alinéa précédent, prolongée d'une période de
deux semaines supplémentaires au plus.

A la demande du membre du personnel, la période d’interruption de travail de neuf semaines suivant
l'accouchement est prolongée d'une semaine si I'agent a été incapable de travailler durant les six semaines précédant
la date effective de I’accouchement ou les huit semaines en cas de grossesse multiple.

Art. 137 - Lorsque le nouveau-né doit rester a I'hopital plus de sept jours apres la naissance, ’agent féminin peut,
apres avoir pris le congé postnatal, solliciter une prolongation de l'interruption de travail correspondant au nombre de
jours que le nouveau-né a dii passer a I'hopital apres le septieme jour suivant sa naissance. Le congé de maternité peut
étre prolongé de 24 semaines au plus.

L’agent féminin qui souhaite faire usage de cette faculté remet au directeur :

1° au terme du congé postnatal, une attestation de I'établissement hospitalier indiquant la date de naissance de
I'enfant et la durée précise de son hospitalisation;

2° le cas échéant, au terme de la période couverte par la premiere attestation, une nouvelle attestation de
I'établissement hospitalier dont il ressort que le nouveau-né n’a toujours pas quitté ’hopital et indiquant la durée de
I'hospitalisation.

Art. 138 - Lorsque les absences suivantes tombent dans les cinq ou, en cas de naissance multiple, dans les sept
semaines du congé prénatal, elles sont assimilées a des jours ouvrables normaux qui peuvent étre compensés apres le
congé postnatal :

1° les congés annuels de vacances;

2° les jours de congé énumérés aux articles 119, 121 et 127;

3° les absences pour maladie, sauf celles visées a l'article 135.

Si plus de dix jours de congé annuel de vacances doivent étre reportés a I’année civile suivante, I’autorisation du
directeur ou de son représentant est nécessaire.

Art. 139 - Le stage est suspendu pendant le congé de maternité.

Art. 140 - Dans le cadre de sa grossesse, I’agent féminin a droit a une dispense de service pour subir les examens
médicaux pré- et postnataux qui ne peuvent avoir lieu en dehors des heures de service. Pour obtenir cette dispense,
I'agent remet un certificat établi par le médecin traitant.

Art. 141 - En période de grossesse ou d’allaitement, 1’agent féminin ne peut effectuer de travail supplémentaire. Est
considéré comme travail supplémentaire tout travail presté au-dela des 38 heures hebdomadaires.

En cas de travail a temps partiel, le temps de travail a prester est calculé au prorata.

Art. 142 - Lorsque l'activité exercée par 1'agent féminin comporte un risque pour la grossesse au sens de la loi sur
le travail du 16 mars 1971 et que ce risque ne peut étre éliminé par une modification des conditions de travail ou des
taches, 1’agent obtient une dispense de service pour la durée nécessaire.

Art. 143 - Les articles 133 a 135 ne s’appliquent pas en cas de fausse couche se produisant avant le 181 jour de
gestation.

Art. 144 - § 1°" - Si la mere décede lors de l'accouchement ou doit rester hospitalisée plus longtemps que le
nouveau-né, le pere de I'enfant a droit a un congé de paternité.

§ 2 - En cas de déces de la mere, la durée du congé de paternité est au maximum égale a la durée du congé de
maternité non encore épuisée par la mere.

L’agent qui souhaite bénéficier du congé de paternité en informe par écrit le directeur dans les sept jours a dater
du déces de la mere. Cet écrit mentionne la date du début du congé de paternité et sa durée. Un extrait de I'acte de
déces de la mere est produit dans les meilleurs délais.

§ 3 - En cas d’hospitalisation de la meére plus longue que celle de 1’enfant, le congé de paternité est limité a la durée
d’hospitalisation de la mere, sans pouvoir dépasser le congé de maternité restant a courir apres ’accouchement.

L’agent qui souhaite bénéficier de ce congé de paternité en informe immédiatement par écrit le directeur. Cet écrit
mentionne la date du début du congé de paternité et sa durée. La demande de congé est appuyée par une attestation
de I'hopital.

§ 4 - Le congé de paternité est assimilé a une période d’activité de service.

Art. 145 - Les dispositions de la présente sous-section servent a transposer la directive 92/85/CEE du Conseil des
Communautés européennes du 19 octobre 1992 concernant la mise en ceuvre de mesures visant a promouvoir
I’amélioration de la sécurité et de la santé des travailleuses enceintes, accouchées ou allaitantes au travail.

Sous-section 5.2. — Congé d’adoption

Art. 146 - L’agent a droit, a sa demande, a un congé lorsqu’il accueille un enfant de moins de dix ans en vue de
I'adoption ou de la tutelle officieuse.

Le congé dure au plus quatre ou six semaines selon que 'enfant a ou non atteint 1’dge de trois ans.
Le congé d’adoption est assimilé a une période d’activité de service.
Le stage est suspendu pendant le congé d’adoption.

Art. 147 - Lorsque 'enfant adopté est handicapé, la durée du congé est doublée si les conditions pour 1’obtention
des allocations familiales en exécution de 'arrété du Gouvernement du 29 novembre 2018 portant exécution du décret
du 23 avril 2018 relatif aux prestations familiales sont remplies.



MONITEUR BELGE — 24.10.2019 — BELGISCH STAATSBLAD

100847

Sous-section 5.3. — Congé parental

Art. 148 - Les dispositions de la présente sous-section servent a transposer la directive 2010/18/UE du Conseil du
8 mars 2010 portant application de l'accord-cadre révisé sur le congé parental conclu par BUSINESSEUROPE,
I'UEAPME, le CEEP et la CES et abrogeant la directive 96/34/CE.

Art. 149 - L’agent en activité de service peut, apres la naissance ou l'adoption d’un enfant, obtenir un congé
parental.

Art. 150 - Le congé parental a une durée de quatre mois et peut, a temps plein, étre fractionné par mois. Il doit étre
pris entierement avant que 'enfant n’ait atteint 1’dge de dix-huit ans.

Le congé parental n’est pas rémunéré; il est assimilé a une période d’activité de service.

Au terme du congé parental, le membre du personnel a le droit de revenir a son ancien poste ou, si cela est
impossible, de se voir attribuer un travail équivalent ou similaire.

Art. 151 - Au terme du congé parental, le membre du personnel peut demander une adaptation de ses temps de
travail pour une durée de six mois. Cette adaptation tient compte de l'intérét du service et de celui de ’agent concerné
en vue d’une meilleure conciliation entre vie professionnelle et familiale.

La demande visant a adapter le temps de travail sera introduite par écrit, par l'intermédiaire du supérieur
hiérarchique immédiat et au moins trois semaines avant le terme du congé parental, aupres du directeur; celui-ci
prendra une décision en accord avec le supérieur hiérarchique immédiat.

La demande ne peut étre rejetée que par une décision qui est communiquée par écrit a 1’agent intéressé au moins
une semaine avant la fin du congé parental.

Section 6. — Prestations réduites
Art. 152 - L’agent peut obtenir une réduction du nombre d’heures de travail prestées, une occupation a mi-temps
devant toutefois au moins étre assurée.

La demande introduite en vue de fournir des prestations réduites doit l'étre par écrit auprés du chef de
département au moins deux mois avant sa prise de cours. La demande de prolongation doit étre introduite par écrit
au moins un mois avant l'expiration du congé en cours.

La demande est transmise au directeur, qui décide en concertation avec le chef de département.

En cas de rejet de la demande, le motif doit en étre communiqué par écrit a ’agent concerné au moins un mois
avant le début de la mesure.

Art. 153 - Le Conseil d’administration peut exclure en tout ou partie certaines fonctions de la possibilité de les
exercer par prestations réduites.

Art. 154 - La durée des prestations peut étre réduite pour une période de trois a vingt-quatre mois. Toute
prolongation, dont le nombre est illimité, peut étre demandée pour la méme durée.

Les heures de service sont fixées de commun accord avec le chef de département.

Art. 155 - § 1" - L’autorisation d’exercer ses fonctions par prestations réduites est suspendue d’office lorsque I'agent
demande I'un des congés suivants :

1° congé pour remplir, en temps de paix, des prestations au Corps de protection civile en qualité d’engagé
volontaire;

2° congé pour présenter sa candidature aux élections législatives fédérales, communautaires ou régionales, aux
élections provinciales et communales ou aux élections européennes;

3° congé pour accomplir un stage ou une période d’essai en dehors du BRF;
4° congé dans le cadre d’une naissance ou d’une adoption;
5° congé pour étre mis a la disposition du Roi ou d'un Prince ou d’une Princesse de Belgique;

6° congé prévu a l'article 77 de I'arrété royal du 28 septembre 1984 portant exécution de la loi du 19 décembre 1974
organisant les relations entre les autorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorités.

§ 2 - L’avancement de grade met fin d’office a I'autorisation d’exercer ses fonctions par prestations réduites.
Art. 156 - Les prestations réduites sont assimilées a une période de non-activité de service.

Art. 157 - L’agent qui en fait la demande au moins un mois a 1’avance peut mettre fin anticipativement a des
prestations réduites

Section 7. — Congé de maladie

Art. 158 - L’agent qui ne peut travailler pour cause de maladie ou d’infirmité se trouve en congé de maladie.
Le congé de maladie est assimilé a une période d’activité de service.
Art. 159 - Le Gouvernement arréte les dispositions relatives au controle des absences pour cause de maladie.

Art. 160 - Pour les trois premiéres années de service, chaque agent dispose de 63 jours ouvrables de congé de
maladie. Ce nombre augmente de 21 jours ouvrables par période de douze mois d’ancienneté supplémentaire.

Pour les invalides de guerre, le nombre de jours de congé de maladie est de 32 jours ouvrables par année de service
et de 95 jours ouvrables pour les trois premiéres années.

Art. 161 - § 1°" - Le nombre effectif de jours de congé de maladie par période de douze mois est réduit au prorata
lors des absences suivantes :

1° congé pour présenter sa candidature aux élections législatives fédérales, communautaires ou régionales, aux
élections provinciales et communales ou aux élections européennes;

2° congé pour accomplir un stage ou une période d’essai en dehors du BRF;
3° interruption de carriere;

4° toute autre période de non-activité de service;

5° congé de maladie a 1’exception du congé prévu a l'article 164;

6° prestations réduites.

En cas de décimales, le résultat est toujours arrondi a 1'unité supérieure.

§ 2 - En cas de prestations réduites, le congé de maladie est imputé sur l