
Art. 21. - In hetzelfde hoofdstuk wordt een artikel 12.5. ingevoegd, luidende :

″Art. 12.5 - Werkonderbreking

Artikel 103 van het besluit van de Regering van 27 december 1996 is van toepassing op de contractuele
personeelsleden, waarbij de contractuele personeelsleden geen recht hebben op uitbetaling van een wedde tijdens de
periode van de werkonderbreking.″

Art. 22. - In hetzelfde hoofdstuk wordt een artikel 12.6. ingevoegd, luidende :

″Art. 12.6 - Verloven en afwezigheden

De volgende verloven en afwezigheden die in hoofdstuk VIII van het besluit van de Regering van
27 december 1996 zijn vastgelegd, zijn van toepassing op de contractuele personeelsleden :

1o Afdeling 2 - Jaarlijks vakantieverlof en feestdagen, waarbij - voor de toepassing van artikel 106, § 1, tweede lid,
op de contractuele personeelsleden en de inkorting van het jaarlijks vakantieverlof - ook rekening wordt gehouden met
de periode waarin een wegens ziekte afwezig contractueel personeelslid geen recht op verderde uitbetaling van zijn
loon heeft;

2o Afdeling 3 - Omstandigheidsverloven;

3o Onderafdeling 5.2 - Adoptieverlof;

4o Onderafdeling 5.3 - Ouderschapsverlof;

5o Afdeling 9 - Dienstvrijstelling voor opleiding of voortgezette opleiding;

6o Afdeling 10 - Opleidingsverlof;

7o Afdeling 11 - Dienstvrijstelling voor opdracht;

8o Afdeling 12 - Politiek verlof, waarbij - voor de toepassing op de contractuele personeelsleden - de
arbeidsovereenkomst voor de perioden van politiek verlof op verzoek of van ambtswege geschorst wordt, maar bij de
berekening van de geldelijke anciënniteit in aanmerking wordt genomen;

9o Afdeling 13 - Dienstvrijstelling om ter beschikking te worden gesteld van de Koning, een Prins of een Prinses
van België;

10o Afdeling 14 - Dienstvrijstelling voor borstvoedingspauzes.″

Art. 23. - Het bestaande artikel 13 van hetzelfde besluit wordt ingevoegd in hoofdstuk IIIbis.

Art. 24. - In hoofdstuk IV van hetzelfde besluit wordt een artikel 16.1 ingevoegd, luidende:

″Art. 16.1 - Overgangsbepaling voor bijkomende beroepsactiviteiten

Artikel 12.3 is niet van toepassing op de bijkomende beroepsactiviteiten die uitgeoefend worden op grond van
overeenkomsten die vóór 1 juni 2019 gesloten werden. De betrokken contractuele personeelsleden delen de Regering
mee welke bijkomende beroepsactiviteiten ze uitoefenen en zenden haar de desbetreffende bewijzen toe tegen uiterlijk
30 september 2019. Als de bijkomende beroepsactiviteiten na het verstrijken van de termijn worden meegedeeld, dan
vallen ze onder de aanvraagprocedure vermeld in artikel 89 van het besluit van de Regering van 27 december 1996.

Het eerste lid is niet van toepassing als het contractueel personeelslid reeds vóór 1 juni 2019 in het bezit is van een
machtiging van de Regering als bedoeld in artikel 89 van het besluit van de Regering van 27 december 1996.

Art. 25. - Dit besluit treedt in werking op 1 juni 2019, met uitzondering van de artikelen 3 en 15, die uitwerking
hebben met ingang van 1 januari 2019.

Art. 26. - De minister bevoegd voor Personeel is belast met de uitvoering van dit besluit.

Eupen, 23 mei 2019.

Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap :
De Minister-President,

O. PAASCH

*
MINISTERIUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT

[2019/203816]

23. MAI 2019 — Erlass der Regierung zur Festlegung des Stellenplans für das Personal
des Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Gemeinschaft

DIE REGIERUNG DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT,

Aufgrund des Dekretes vom 25. Mai 2009 über die Haushaltsordnung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,
Artikel 102 § 1 Absatz 1;

Aufgrund des Erlasses der Regierung vom 23. Mai 2019 zur Organisation des belgischen Rundfunk- und
Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Gemeinschaft und zur Regelung der Anwerbung, der Laufbahn und der
Besoldung der Beamten, Artikel 8;

Aufgrund der begründeten Stellungnahme des Direktionsrates des Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums
der Deutschsprachigen Gemeinschaft, die am 30. April 2019 in Anwendung von Artikel 14 Absatz 1 des Erlasses der
Regierung vom 23. Mai 2019 zur Organisation des belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums der Deutschsprachigen
Gemeinschaft und zur Regelung der Anwerbung, der Laufbahn und der Besoldung der Beamten abgegeben wurde;

Aufgrund des begründeten Gutachtens des Basiskonzertierungsausschusses B für das Personal des Belgischen
Rundfunk und Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom 16. Mai 2019;

Aufgrund des Gutachtens des Finanzinspektors vom 20. Mai 2019;
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Aufgrund des Einverständnisses des Ministerpräsidenten, zuständig für den Haushalt, vom 18. Januar 2019;
Auf Vorschlag des für Medien zuständigen Ministers;
Nach Beratung,

Beschließt:

Artikel 1 - Der Stellenplan für das Personal des Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums wird wie folgt
festgelegt:

Stufe I

Direktor ....................................................................................................................................................................................... 1

Leitender Informatiker.................................................................................................................................................................

Informatiker oder Hauptinformatiker (*).............................................................................................................................. 1

Leitender Journalist ......................................................................................................................................................................

Journalist oder Hauptjournalist (*) ...................................................................................................................................... 23

Berater-Techniker ..........................................................................................................................................................................

Referent-Techniker oder beigeordneter Berater-Techniker (*) ........................................................................................... 1

Berater.............................................................................................................................................................................................

Referent oder Beigeordneter Berater (*) ................................................................................................................................ 2

Stufe II+

Leitender technischer Assistent .............................................................................................................................................. 1

Erster technischer Assistent................................................................................................................... ....................................

Technischer Assistent oder Technischer Hauptassistent (*) ............................................................................................. 4

Erster Assistent..............................................................................................................................................................................

Assistent oder Hauptassistent (*) .......................................................................................................................................... 2

Stufe II

Leitender Techniker................................................................................................................................................................... 1

Leitender Sachbearbeiter ......................................................................................................................................................... 1

Erster Techniker ............................................................................................................................................................................

Techniker oder Haupttechniker (*)......................................................................................................................................... 8

Erster Sachbearbeiter ................................................................................................................. .................................................

Sachbearbeiter oder Hauptsachbearbeiter (*) ................................................................................................................... 19

Stufe III

Erster Facharbeiter........................................................................................................................................................................

Facharbeiter oder Hauptfacharbeiter (*) ............................................................................................................................... 1

(*) Anwendung des Prinzips der Regelbeförderung

Art. 2 - Folgende Dienstgrade können durch Anwerbung verliehen werden:

Stufe I

Direktor

Referent

Referent-Techniker

Journalist

Informatiker

Stufe II+

Technischer Assistent

Assistent

Stufe II

Techniker

Sachbearbeiter

Stufe III

Facharbeiter

Art. 3 - Vorliegender Erlass tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

Art. 4 - Der für Medien zuständige Minister wird mit der Ausführung der vorliegenden Erlasses beauftragt.

Eupen, den 23. Mai 2019

Für die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft:

Der Ministerpräsident
O. PAASCH

Die Vize-Ministerpräsidentin, Ministerin für Kultur,
Beschäftigung und Tourismus

I. WEYKMANS
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TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE GERMANOPHONE

[2019/203816]
23 MAI 2019. — Arrêté du Gouvernement fixant le cadre du personnel du Centre belge

pour la Radiodiffusion-Télévision de la Communauté germanophone

Le Gouvernement de la Communauté germanophone,

Vu le décret du 25 mai 2009 relatif au règlement budgétaire de la Communauté germanophone, l’article 102, § 1er,
alinéa 1er;

Vu l’arrêté du Gouvernement du 23 mai 2019 portant organisation du Centre belge pour la Radiodiffusion-
Télévision de la Communauté germanophone et réglant le recrutement, la carrière et le statut pécuniaire des agents,
l’article 8;

Vu l’avis motivé rendu le 30 avril 2019 par le conseil de direction du Centre belge pour la Radiodiffusion-Télévision
de la Communauté germanophone en application de l’article 14, alinéa 1er, de l’arrêté du Gouvernement du 23 mai 2019
portant organisation du Centre belge pour la Radiodiffusion-Télévision de la Communauté germanophone et réglant
le recrutement, la carrière et le statut pécuniaire des agents;

Vu l’avis motivé émis le 16 mai 2019 par le comité de concertation de base B pour le personnel du Centre belge pour
la Radiodiffusion-Télévision de la Communauté germanophone;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 20 mai 2019;
Vu l’accord du Ministre-Président, compétent en matière de Budget, donné le 18 janvier 2019;
Sur la proposition du Ministre compétent en matière de Médias;
Après délibération,

Arrête :

Article 1er. Le cadre du personnel du Centre belge pour la Radiodiffusion-Télévision de la Communauté
germanophone est fixé comme suit :

Niveau I

Directeur...................................................................................................................................................................................... 1

Informaticien dirigeant ................................................................................................................................................................

Informaticien ou informaticien principal (*) ........................................................................................................................ 1

Journaliste dirigeant .....................................................................................................................................................................

Journaliste ou journaliste principal (*) ............................................................................................................................... 23

Conseiller-Technicien....................................................................................................................................................................

Adjoint-technicien ou conseiller adjoint-technicien (*)....................................................................................................... 1

Conseiller........................................................................................................................................................................................

Adjoint ou conseiller adjoint (*) ............................................................................................................................................. 2

Niveau II+

Assistant technique dirigeant.................................................................................................................................................. 1

Premier assistant technique................................................................................................................... ....................................

Assistant technique ou assistant technique principal (*) ................................................................................................... 4

Premier assistant ...........................................................................................................................................................................

Assistant ou assistant principal (*)......................................................................................................................................... 2

Niveau II

Technicien dirigeant ................................................................................................................................................................. 1

Rédacteur dirigeant................................................................................................................................................................... 1

Premier technicien ........................................................................................................................................................................

Technicien ou technicien principal (*) ................................................................................................................................... 8

Premier rédacteur....................................................................................................................... .................................................

Rédacteur ou rédacteur principal (*) .................................................................................................................................. 19

Niveau III

Premier ouvrier qualifié ..............................................................................................................................................................

Ouvrier qualifié ou ouvrier qualifié principal (*) .............................................................................................................. 1

(*) Application du principe de la carrière plane

Art. 2. Les grades suivants peuvent être attribués par recrutement :

Niveau I

Directeur

Adjoint

Adjoint-Technicien

Journaliste

Informaticien

Niveau II+

Assistant technique
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Assistant

Niveau II

Technicien

Rédacteur

Niveau III

Ouvrier qualifié

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er janvier 2020.

Art. 4. Le Ministre compétent en matière de Médias est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Eupen, le 23 mai 2019.

Pour le Gouvernement de la Communauté germanophone :

Le Ministre-Président,
O. PAASCH

La Vice-Ministre-Présidente, Ministre de la Culture,
de l’Emploi et du Tourisme,

I. WEYKMANS

VERTALING

MINISTERIE VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

[2019/203816]
23 MEI 2019. — Besluit van de Regering tot vaststelling van de personeelsformatie voor

het personeel van het Belgisch Radio- en Televisiecentrum van de Duitstalige Gemeenschap

De Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 25 mei 2009 houdende het financieel reglement van de Duitstalige Gemeenschap, artikel
102, § 1, eerste lid;

Gelet op het besluit van de Regering van 23 mei 2019 houdende organisatie van het Belgisch Radio- en
Televisiecentrum van de Duitstalige Gemeenschap en houdende regeling van de aanwerving, de loopbaan en de
bezoldiging van de ambtenaren, artikel 8;

Gelet op het met redenen omklede advies van de directieraad van het Belgisch Radio- en Televisiecentrum van de
Duitstalige Gemeenschap, gegeven op 30 april 2019 met toepassing van artikel 14, eerste lid, van het besluit van de
Regering van 23 mei 2019 houdende organisatie van het Belgisch Radio- en Televisiecentrum van de Duitstalige
Gemeenschap en houdende regeling van de aanwerving, de loopbaan en de bezoldiging van de ambtenaren;

Gelet op het met redenen omklede advies van het basisoverlegcomité B voor het personeel van het Belgisch Radio-
en Televisiecentrum van de Duitstalige Gemeenschap, gegeven op 16 mei 2019;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, gegeven op 20 mei 2019;
Gelet op de akkoordbevinding van de Minister-President, bevoegd voor Begroting, d.d. 18 januari 2019;
Op de voordracht van de Minister bevoegd voor Media;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. De personeelsformatie van het Belgisch Radio- en Televisiecentrum van de Duitstalige Gemeenschap
wordt als volgt vastgesteld :

Niveau I

Directeur...................................................................................................................................................................................... 1

Leidend informaticus

Informaticus of eerstaanwezend informaticus (*) ............................................................................................................... 1

Leidend journalist

Journalist of eerstaanwezend journalist (*)......................................................................................................................... 23

Adviseur-technicus

Adjunct-technicus of adjunct adviseur-technicus (*) .......................................................................................................... 1

Adviseur

Adjunct of adjunct-adviseur (*) .............................................................................................................................................. 2

Niveau II+

Leidend technisch assistent ..................................................................................................................................................... 1

Eerste technisch assistent

Technisch assistent of technisch hoofdassistent (*) ............................................................................................................. 4

Eerste assistent

Assistent of hoofdassistent (*)................................................................................................................................................. 2

Niveau II

Leidend technicus ..................................................................................................................................................................... 1

Leidend opsteller....................................................................................................................................................................... 1

Eerste technicus
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Technicus of hoofdtechnicus (*).............................................................................................................................................. 8

Eerste opsteller

Opsteller of hoofdopsteller (*) .............................................................................................................................................. 19

Niveau III

Eerste vakman

Vakman of hoofdvakman (*) ................................................................................................................................................... 1

(*) Principe van de vlakke loopbaan

Art. 2. Volgende graden kunnen door aanwerving toegekend worden :

Niveau I

Directeur

Adjunct

Adjunct-technicus

Journalist

Informaticus

Niveau II+

Technisch assistent

Assistent

Niveau II

Technicus

Opsteller

Niveau III

Vakman

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2020.

Art. 4. De Minister bevoegd voor Media is belast met de uitvoering van dit besluit.

Eupen, 23 mei 2019.

Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap :

De Minister-President,
O. PAASCH

De Viceminister-President, Minister van Cultuur,
Werkgelegenheid en Toerisme

I. WEYKMANS

*
MINISTERIUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT

[2019/203817]
23. MAI 2019 — Erlass der Regierung zur Bestimmung der Rechtsposition des unter Arbeitsvertrag eingestellten

Personals des Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Gemeinschaft

DIE REGIERUNG DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT,

Aufgrund des Dekrets vom 25. Mai 2009 über die Haushaltsordnung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,
Artikel 102 § 1 Absatz 1;

Aufgrund des Protokolls Nr. S1/2019 des Sektorenausschusses XIX der Deutschsprachigen Gemeinschaft
vom 26. Februar 2019;

Aufgrund des Gutachtens des Finanzinspektors vom 11. März 2019;
Aufgrund des Einverständnisses des Ministerpräsidenten, zuständig für den Haushalt, vom 11. März 2019;
Aufgrund des Gutachtens Nr. 65.699/3 des Staatsrates, das am 3. Mai 2019 in Anwendung von Artikel 84 § 1

Absatz 1 Nummer 2 der koordinierten Gesetze über den Staatsrat vom 12. Januar 1973 abgegeben wurde;
Auf Vorschlag des für Medien zuständigen Ministers;
Nach Beratung,

Beschließt:
KAPITEL 1 — ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1 - Anwendungsbereich

Vorliegender Erlass ist anwendbar auf das unter Arbeitsvertrag eingestellte Personal des Belgischen Rundfunk-
und Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Gemeinschaft, nachstehend als Vertragsbedienstete bezeichnet.

Zur Anwendung des vorliegenden Erlasses versteht man unter dem Erlass der Regierung vom 23. Mai 2019 den
Erlass der Regierung vom 23. Mai 2019 zur Organisation des belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums der
Deutschsprachigen Gemeinschaft und zur Regelung der Anwerbung, der Laufbahn und der Besoldung der Beamten.

Art. 2 - Einstellungsverfahren

§ 1 - Vor der Einstellung unter Arbeitsvertrag erfolgt ein öffentlicher Bewerberaufruf.

In Abweichung von Absatz 1 ist in folgenden Fällen kein Bewerberaufruf notwendig:

87998 MONITEUR BELGE — 24.09.2019 — BELGISCH STAATSBLAD


