
REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2019/203347]

9 MAI 2019. — Arrêté du Gouvernement wallon du modifiant l’arrêté du Gouvernement wallon du 18 décem-
bre 2003 relatif aux conditions d’engagement et à la situation administrative et pécuniaire des membres de
personnel contractuel et l’arrêté du Gouvernement wallon du 25 avril 2013 modifiant l’arrêté du Gouvernement
wallon du 18 décembre 2003 portant le statut des agents de l’Office wallon de la Formation professionnelle et
de l’Emploi et l’arrêté du Gouvernement wallon du 18 décembre 2003 relatif aux conditions d’engagement et
à la situation administrative et pécuniaire des membres du personnel contractuel et portant des dispositions
transitoires en ce qui concerne les conditions d’accès aux emplois d’encadrement dans les métiers du conseil

Le Gouvernement wallon,

Vu le décret du 22 janvier 1998 relatif au statut du personnel de certains organismes d’intérêt public relevant de
la Région wallonne, l’article 2;

Vu le décret du 6 mai 1999 relatif à l’Office wallon de la formation professionnelle et de l’emploi, l’article 25,
alinéa 1er, modifié par le décret du 13 mars 2003;

Vu l’arrêté du Gouvernement wallon du 18 décembre 2003 relatif aux conditions d’engagement et à la situation
administrative et pécuniaire des membres du personnel contractuel;

Vu l’arrêté du Gouvernement wallon du 25 avril 2013 modifiant l’arrêté du Gouvernement wallon du
18 décembre 2003 portant le statut des agents de l’Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi et l’arrêté
du Gouvernement wallon du 18 décembre 2003 relatif aux conditions d’engagement et à la situation administrative et
pécuniaire des membres du personnel contractuel et portant des dispositions transitoires en ce qui concerne les
conditions d’accès aux emplois d’encadrement dans les métiers du conseil;

Vu le rapport du 7 décembre 2018 établi conformément à l’article 3, 2o, du décret du 11 avril 2014 visant à la mise
en œuvre des résolutions de la Conférence des Nations unies sur les femmes à Pékin de septembre 1995 et intégrant
la dimension du genre dans l’ensemble des politiques régionales;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 17 décembre 2018;

Vu l’accord de la Ministre de la Fonction publique, donné le 10 janvier 2019;

Vu le protocole de négociation syndicale no 759 du Comité de secteur XVI, conclu le 22 février 2019;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi, donné le
5 février 2019;

Vu l’avis 65.653/4 du Conseil d’Etat, donné le 9 avril 2019 en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois
sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre de la Fonction publique et du Ministre de l’Emploi et de la Formation;

Après délibération,

Arrête :

Article 1er. A l’article 6bis, § 4, de l’arrêté du Gouvernement wallon du 18 décembre 2003 relatif aux conditions
d’engagement et à la situation administrative et pécuniaire des membres du personnel contractuel, inséré par l’arrêté
du Gouvernement wallon du 15 juillet 2010 et modifié par les arrêtés du Gouvernement wallon des 25 avril 2013,
2 avril 2015 et 30 juin 2016, les modifications suivantes sont apportées :

1o à l’alinéa 2, les mots ″ le 16 août 2019 » sont remplacés par les mots « le 16 août 2021 »;

2o à l’alinéa 3, les mots ″ 16 août 2019 » sont remplacés par les mots « 16 août 2021 ».

Art. 2. L’article 7 de l’arrêté du Gouvernement wallon du 25 avril 2013 modifiant l’arrêté du Gouvernement
wallon du 18 décembre 2003 portant le statut des agents de l’Office wallon de la Formation professionnelle et de
l’Emploi et l’arrêté du Gouvernement wallon du 18 décembre 2003 relatif aux conditions d’engagement et à la situation
administrative et pécuniaire des membres du personnel contractuel et portant des dispositions transitoires en ce qui
concerne les conditions d’accès aux emplois d’encadrement dans les métiers du conseil, modifié par l’arrêté du
Gouvernement wallon du 30 juin 2016, est remplacé par ce qui suit :

« Art. 7. Les articles 3, 5 et 6 cessent d’être en vigueur à la date d’entrée en vigueur de l’arrêté modifiant l’arrêté
du 18 décembre 2003 portant le statut des agents de l’Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi et
portant des évolutions réglementaires visant notamment une plus grande harmonisation des régimes juridiques
applicables à l’ensemble du personnel de l’Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi, et au plus tard,
le 16 août 2021. ».

Art. 3. Le Ministre de l’Emploi et de la Formation et la Ministre de Fonction publique sont chargés, chacun pour
ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Namur, le 9 mai 2019.

Pour le Gouvernement :

Le Ministre-Président,
W. BORSUS

La Ministre de l’Action sociale, de la Santé, de l’Egalité des chances,
de la Fonction publique et de la Simplification administrative,

A. GREOLI

Le Ministre de l’Economie, de l’Industrie, de la Recherche, de l’Innovation,
du Numérique, de l’Emploi et de la Formation,

P.-Y. JEHOLET
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ÜBERSETZUNG

ÖFFENTLICHER DIENST DER WALLONIE

[C − 2019/203347]
9. MAI 2019 — Erlass der Wallonischen Regierung zur Abänderung des Erlasses der Wallonischen Regierung vom

18. Dezember 2003 über die Anstellungsbedingungen und die Verwaltungs- und Besoldungslage der
vertraglichen Personalmitglieder und des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 25. April 2013 zur
Abänderung des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 18. Dezember 2003 zur Festlegung des Statuts der
Bediensteten des Wallonischen Amtes für Berufsbildung und Arbeitsbeschaffung (″Office wallon de la
Formation professionnelle et de l’Emploi″) und des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 18. Dezem-
ber 2003 über die Anstellungsbedingungen und die Verwaltungs- und Besoldungslage der vertraglichen
Personalmitglieder und zur Festlegung von Übergangsbestimmungen betreffend die Bedingungen für den
Zugang zu den Führungsstellen in den Beratungsberufen

Die Wallonische Regierung,

Aufgrund des Dekrets vom 22. Januar 1998 über das Statut des Personals bestimmter Einrichtungen öffentlichen
Interesses, die der Wallonischen Region unterstehen, Artikel 2;

Aufgrund des Dekrets vom 6. Mai 1999 über das ″Office wallon de la formation professionnelle et de l‘emploi″,
Artikel 25 Absatz 1, abgeändert durch das Dekret vom 13. März 2003;

Aufgrund des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 18. Dezember 2003 über die Anstellungsbedingungen
und die Verwaltungs- und Besoldungslage der vertraglichen Personalmitglieder;

Aufgrund des Erlasses vom 25. April 2013 zur Abänderung des Erlasses der Wallonischen Regierung vom
18. Dezember 2003 zur Festlegung des Statuts der Bediensteten des Wallonischen Amtes für Berufsbildung und
Arbeitsbeschaffung (″Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi″) und des Erlasses der Wallonischen
Regierung vom 18. Dezember 2003 über die Anstellungsbedingungen und die Verwaltungs- und Besoldungslage der
vertraglichen Personalmitglieder und zur Festlegung von Übergangsbestimmungen betreffend die Bedingungen für
den Zugang zu den Führungsstellen in den Beratungsberufen;

Aufgrund des Berichts vom 7. Dezember 2018, der gemäß Artikel 3 Ziffer 2 des Dekrets vom 11. April 2014 zur
Umsetzung der Resolutionen der im September 1995 in Peking organisierten Weltfrauenkonferenz der Vereinten
Nationen und zur Integration des Gender Mainstreaming in allen regionalen politischen Vorhaben erstellt wurde;

Aufgrund der am 17. Dezember 2018 abgegebenen Stellungnahme des Finanzinspektors;
Aufgrund des am 10. Januar 2019 gegebenen Einverständnisses des Ministers für den öffentlichen Dienst;
Aufgrund des am 22. Februar 2019 abgeschlossenen Verhandlungsprotokolls Nr. 759 des Sektorenausschusses

Nr. XVI;
Aufgrund der am 5. Februar 2019 abgegebenen Stellungnahme des Geschäftsführenden Ausschusses des

Wallonischen Amtes für Berufsbildung und Arbeitsbeschaffung;
Aufgrund des am 9. April 2019 in Anwendung des Artikels 84 § 1 Absatz 1 Ziffer 2 der am 12. Januar 1973

koordinierten Gesetze über den Staatsrat abgegebenen Gutachtens Nr. 65.653/4 des Staatsrats;
Auf Vorschlag des Ministers für den öffentlichen Dienst und der Ministerin für Beschäftigung und Ausbildung;
Nach Beratung,

Beschließt:

Artikel 1 - Artikel 6bis § 4 des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 18. Dezember 2003 über die
Anstellungsbedingungen und die Verwaltungs- und Besoldungslage der vertraglichen Personalmitglieder, eingefügt
durch den Erlass der Wallonischen Regierung vom 15. Juli 2010 und abgeändert durch die Erlasse der Wallonischen
Regierung vom 25. April 2013, vom 2. April 2015 und vom 30. Juni 2016, wird wie folgt abgeändert:

1° in Absatz 2 wird die Wortfolge ″16. August 2019″ durch die Wortfolge ″16. August 2021″ ersetzt;

2° in Absatz 3 wird die Wortfolge ″16. August 2019″ durch die Wortfolge ″16. August 2021″ ersetzt.

Art. 2 - Artikel 7 des Erlasses vom 25. April 2013 zur Abänderung des Erlasses der Wallonischen Regierung vom
18. Dezember 2003 zur Festlegung des Statuts der Bediensteten des Wallonischen Amtes für Berufsbildung und
Arbeitsbeschaffung (″Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi″) und des Erlasses der Wallonischen
Regierung vom 18. Dezember 2003 über die Anstellungsbedingungen und die Verwaltungs- und Besoldungslage der
vertraglichen Personalmitglieder und zur Festlegung von Übergangsbestimmungen betreffend die Bedingungen für
den Zugang zu den Führungsstellen in den Beratungsberufen, abgeändert durch den Erlass der Wallonischen
Regierung vom 30. Juni 2016, wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

″Art. 7 - Die Artikel 3, 5 und 6 treten außer Kraft am Datum des Inkrafttretens des Erlasses zur Abänderung des
Erlasses der Wallonischen Regierung vom 18. Dezember 2003 zur Festlegung des Statuts der Bediensteten des
Wallonischen Amtes für Berufsbildung und Arbeitsbeschaffung (″Office wallon de la Formation professionnelle et de
l’Emploi″) und über die Einführung von Änderungen der Rechtsvorschriften, die insbesondere auf eine stärkere
Harmonisierung der auf alle Personalmitglieder des Wallonischen Amtes für Berufsbildung und Arbeitsbeschaffung
anwendbaren rechtlichen Regelungen abzielen, und spätestens am 16. August 2021.″.

Art. 3 - Die Ministerin für Beschäftigung und Ausbildung und der Minister für den öffentlichen Dienst werden
in ihrem jeweiligen Zuständigkeitsbereich mit der Durchführung des vorliegenden Erlasses beauftragt.

Namur, den 9. Mai 2019

Für die Regierung :

Der Ministerpräsident
W. BORSUS

Die Ministerin für soziale Maßnahmen, Gesundheit, Chancengleichheit,
den öffentlichen Dienst und die administrative Vereinfachung

A. GREOLI

Der Minister für Wirtschaft, Industrie, Forschung, Innovation, digitale Technologien,
Beschäftigung und Ausbildung

P.-Y. JEHOLET
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VERTALING

WAALSE OVERHEIDSDIENST

[2019/203347]

9 MEI 2019. — Besluit van de Waalse Regering tot wijziging van het besluit van de Waalse Regering van
18 december 2003 betreffende de voorwaarden voor de indienstneming en de administratieve en geldelijke
toestand van de contractuele personeelsleden en van het besluit van de Waalse Regering van 25 april 2013 tot
wijziging van het besluit van de Waalse Regering van 18 december 2003 houdende het statuut van de
ambtenaren van de ″Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi″ (Waalse Dienst voor
Beroepsopleiding en Arbeidsbemiddeling) en van het besluit van de Waalse Regering van 18 december 2003
betreffende de voorwaarden voor de indienstneming en de administratieve en geldelijke toestand van de
contractuele personeelsleden en houdende overgangsbepalingen wat betreft de voorwaarden waaronder
toegang verleend wordt tot de staffuncties in de adviesverlenende beroepen

De Waalse Regering,

Gelet op het decreet van 22 januari 1998 houdende het statuut van het personeel van sommige instellingen van
openbaar nut die onder het Waalse Gewest ressorteren, artikel 2;

Gelet op het decreet van 6 mei 1999 betreffende de ″Office wallon de la formation professionnelle et de l’emploi″
(Waalse dienst voor beroepsopleiding en arbeidsbemiddeling), zoals gewijzigd bij het decreet van 13 maart 2003;

Gelet op het besluit van de Waalse Regering van 18 december 2003 betreffende de voorwaarden voor de
indienstneming en de administratieve en geldelijke toestand van de contractuele personeelsleden;

Gelet op het besluit van de Waalse Regering van 25 april 2013 tot wijziging van het besluit van de Waalse Regering
van 18 december 2003 houdende het statuut van de ambtenaren van de ″ Office wallon de la formation professionnelle
et de l’emploi ″ (Waalse dienst voor beroepsopleiding en arbeidsbemiddeling) en van het besluit van de Waalse
Regering van 18 december 2003 betreffende de voorwaarden voor de indienstneming en de administratieve en
geldelijke toestand van de contractuele personeelsleden en houdende overgangsbepalingen wat betreft de voorwaar-
den waaronder toegang verleend wordt tot de staffuncties in de adviesverlenende beroepen;

Gelet op het rapport van 7 december 2018 opgesteld overeenkomstig artikel 3, 2o, van het decreet van 11 april 2014
houdende uitvoering van de resoluties van de Vrouwenconferentie van de Verenigde Naties die in september 1995 in
Peking heeft plaatsgehad en tot integratie van de genderdimensie in het geheel van de gewestelijke beleidslijnen;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op 17 december 2018;
Gelet op de instemming van de Minister van Ambtenarenzaken, gegeven op 10 januari 2019;
Gelet op het onderhandelingsprotocol nr. 759 van het Sectorcomité nr. XVI, opgesteld op 22 februari 2019;
Gelet op het advies van het beheerscomité van de « Office wallon de la formation professionnelle et de l’emploi »,

uitgebracht op 5 februari 2019;
Gelet op het advies van de Raad van State nr. 65.653/4, gegeven op 9 april 2019, overeenkomstig artikel 84, § 1,

eerste lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;
Op de voordracht van de Minister van Ambtenarenzaken en van de Minister van Tewerkstelling en Vorming;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. In artikel 6bis, § 4, van het besluit van de Waalse Regering van 18 december 2003 betreffende de
voorwaarden voor de indienstneming en de administratieve en geldelijke toestand van de contractuele personeelsle-
den, ingevoegd bij het besluit van de Waalse Regering van 15 juli 2010 en gewijzigd bij de besluiten van de Waalse
Regering van 25 april 2013, 2 april 2015 en 30 juni 2016, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1o in het tweede lid, worden de woorden ″16 augustus 2019″ vervangen door de woorden ″16 augustus 2021″;

2o in het derde lid, worden de woorden ″16 augustus 2019″ vervangen door de woorden ″16 augustus 2021″.

Art. 2. Artikel 7 van het besluit van de Waalse Regering van 25 april 2013 tot wijziging van het besluit van de
Waalse Regering van 18 december 2003 houdende het statuut van de ambtenaren van de ″ Office wallon de la formation
professionnelle et de l’emploi ″ (Waalse dienst voor beroepsopleiding en arbeidsbemiddeling) en van het besluit van
de Waalse Regering van 18 december 2003 betreffende de voorwaarden voor de indienstneming en de administratieve
en geldelijke toestand van de contractuele personeelsleden en houdende overgangsbepalingen wat betreft de
voorwaarden waaronder toegang verleend wordt tot de staffuncties in de adviesverlenende beroepen, gewijzigd bij het
besluit van de Waalse Regering van 30 juni 2016, wordt vervangen door hetgeen volgt :

″Art. 7. De artikelen 3, 5 en 6 houden op in werking te zijn op de datum van inwerkingtreding van het besluit tot
wijziging van het besluit van 18 december 2003 houdende het statuut van de ambtenaren van de ″ Office wallon de la
Formation professionnelle et de l’Emploi ″ (Waalse dienst voor beroepsopleiding en tewerkstelling) en houdende
reglementaire evoluties met het oog met name op een grotere eenmaking van de rechtsstelsels van toepassing op het
gezamenlijke personeel van het ″Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi″ en uiterlijk op
16 augustus 2021.″.

Art. 3. De Minister van Tewerkstelling en de Minister van Ambtenarenzaken zijn, ieder wat hem betreft, belast
met de uitvoering van dit besluit.

Namen, 9 mei 2019.

Voor de Waalse Regering :

De Minister-President,
W. BORSUS

De Minister van Sociale Actie, Gezondheid, Gelijke Kansen,
Ambtenarenzaken en Administratieve vereenvoudiging,

A. GREOLI

De Minister van Economie, Industrie, Onderzoek, Innovatie,
Digitale Technologieën, Tewerkstelling en Vorming,

P.-Y. JEHOLET
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