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- les personnes qui satisfont aux conditions médicales pour bénéficier
d’une allocation de remplacement de revenu ou d’une allocation
d’intégration en vertu de la loi du 27 février 1987 relative aux
allocations aux personnes handicapées;

- la personne handicapée qui ouvre le droit aux allocations familiales
majoreées sur la base d’une incapacité physique ou mentale de 66 p.c. au
moins;

- les personnes qui sont en possession d’une attestation délivrée par
la Direction générale Personnes handicapées du Service public fédérai
Sécurité sociale pour I'octroi des avantages sociaux et fiscaux;

- la personne bénéficiant d’une indemnité d’invalidité ou d’une
indemnité pour accident du travail ou maladie professionnelle dans le
cadre de programmes de reprise du travail;

5° Les jeunes qui n'ont pas encore 26 ans et qui suivent une
formation, soit dans un systeme de formation en alternance, soit dans
le cadre d’une formation professionnelle individuelle en entreprise telle
que visée par l'article 27, 6° de I'arrété royal du 25 novembre 1991
portant la réglementation du chémage, soit dans le cadre d’un stage de
transition visé a I'article 36quater du méme arrété royal du 25 novem-
bre 1991.

Art. 6. L’effort visé a l'article 5 doit au moins pour moitié étre
destiné a des initiatives en faveur d’'un ou plusieurs des groupes
suivants :

a) les jeunes visés a I'article 5, 5°;

b) les personnes visées a I'article 5, 3° et 4°, qui n’ont pas encore
atteint I’age de 26 ans.

Art. 7. Les 0,05 p.c. restants seront réservés aux groupes a risque
suivants :

- les chdmeurs agés de 40 ans au moins;

- les travailleurs agés de 40 ans confrontés a de nouvelles technolo-
gies;

- les travailleurs peu qualifiés (qui ne sont porteurs ni d’un dipléme

de I'enseignement universitaire, ni d’un diplome de I'enseignement
supérieur);

- les travailleurs agés d’au moins 45 ans qui travaillent dans le
secteur;

- les travailleurs visés a I’article 6 qui n’ont pas encore atteint I’age de
30 ans;

- les travailleurs régulierement mis en chdmage économique au cours
de I'année écoulée.

_Art. 8. Une évaluation est faite annuellement au sein de la commis-
sion paritaire compétente.

Art. 9. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" janvier 2019 et est conclue pour une durée de 2 ans.

Vu pour étre annexé a I’arrété royal du 28 mai 2019.

Le Ministre de I’'Emploi,
K. PEETERS

- de personen die voldoen aan de medische voorwaarden om recht te
hebben op een inkomensvervangende of een integratietegemoetkoming
ingevolge de wet van 27 februari 1987 op de tegemoetkomingen aan
personen met een handicap;

- de gehandicapte die het recht op verhoogde kinderbijslag opent op
basis van een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid van minstens
66 pct.;

- de personen die in het bezit zijn van een attest afgeleverd door de
Algemene Directie Personen met een Handicap van de Federale
Overheidsdienst Sociale Zekerheid voor het verstrekken van sociale en
fiscale voordelen;

- de persoon met een invaliditeitsuitkering of een uitkering voor
arbeidsongevallen of beroepsziekten in het kader van programma’s tot
werkhervatting;

5° De jongeren die nog geen 26 jaar oud zijn en opgeleid worden,
hetzij in een stelsel van alternerend leren, hetzij in het kader van een
individuele beroepsopleiding in een onderneming, bedoeld in arti-
kel 27, 6° van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, hetzij in het kader van een instap-stage,
bedoeld in artikel 36quater van hetzelfde koninklijk besluit van
25 november 1991.

Art. 6. Van de in artikel 5 bedoelde inspanning moet minstens de
helft besteedt worden aan initiatieven ten voordele van één of meerdere
van de volgende groepen :

a) de in artikel 5, 5° bedoelde jongeren;
b) de in artikel 5, 3° en 4° bedoelde personen die nog geen 26 jaar zijn.

Art. 7. De resterende 0,05 pct. zullen bestemd zijn voor de volgende
risicogroepen :

- de werklozen van minstens 40 jaar oud,;

- de werknemers van minstens 40 jaar oud die geconfronteerd
worden met nieuwe technologieén;

- laaggeschoolde werknemers (die geen houder zijn van een univer-
sitair diploma of een diploma of getuigschrift van het hoger onderwijs);

- de werknemers van minstens 45 jaar oud die in de sector werken;
- de bedoelde werknemers van artikel 6 die nog geen 30 jaar zijn;

- de werknemers die regelmatig in economische werkloosheid
werden geplaatst tijdens het afgelopen jaar.

Art. 8. Jaarlijks wordt een evaluatie opgemaakt in de schoot van het
bevoegd paritair comité.

Art. 9. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang op 1 januari 2019 en wordt gesloten voor een tijdsperiode
van 2 jaar.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
28 mei 2019.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2019/202482]

28 MAI 2019. — Arrété royal modifiant I'arrété royal du 12 décem-
bre 2001 pris en exécution du chapitre 1V de la loi du 10 ao(t 2001
relative a la conciliation entre I’'emploi et la qualité de vie
concernant le systéme du crédit-temps, la diminution de carriére et
la réduction des prestations de travail a mi-temps

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, I'article 7, § 1°", alinéa 3, 1) modifié par les lois du 10
ao(t 2001 et 22 décembre 2003;

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des
dispositions sociales, I'article 100, alinéa 3, I’article 100bis, § 4, alinéa 2,
I'article 102, § 1°", alinéa 3, I'article 102bis et I'article 103quater, alinéa 2;

—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2019/202482]

28 MEI 2019. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 12 december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk IV van
de wet van 10 augustus 2001 betreffende verzoening van werkge-
legenheid en kwaliteit van het leven betreffende het stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de arbeids-
prestaties tot een halftijdse betrekking

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, I)
gewijzigd bij de wetten van 10 augustus 2001 en 22 december 2003;

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen, artikel 100, derde lid, artikel 100bis, § 4, tweede lid, artikel
102, § 1, derde lid, artikel 102bis en artikel 103quater, tweede lid;
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Vu l'arrété royal du 2 janvier 1991 relatif & I'octroi d’allocations
d’interruption;

Vu I'arrété royal du 12 décembre 2001 pris en exécution du chapitre
1V de la loi du 10 ao(t 2001 relative a la conciliation entre I’'emploi et la
qualité de vie concernant le systéme du crédit-temps, la diminution de
carriere et la réduction des prestations de travail a mi-temps;

Vu les avis n° 2.129 et 2.131 du Conseil national du travail, donnés le
23 avril 2019;

Vu I'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 3 avril 2019;

Vu I'avis du Comité de gestion de I’Office national de I’'Emploi, donné
le 4 avril 2019;

Vu I'accord de la Ministre du Budget, donné le 5 avril 2019;

Vu I'analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matiére de simplification administrative;

Vu la demande d’avis dans un délai de trente jours, adressée au
Conseil d’Etat le 11 avril 2019, en application de larticle 84, § 1°,
alinéa 1°, 2° des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 jan-
vier 1973;

Considérant I’'absence de communication de I'avis dans ce délai;

Vu I'article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées
le 12 janvier 1973,

Sur la proposition du Ministre de ’'Emploi et de I’avis des Ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". - Dans le paragraphe 2 de I'article 6/2 de I'arrété royal
du 12 décembre 2001 pris en exécution du chapitre IV de la loi du
10 aoQt 2001 relative a la conciliation entre I'emploi et la qualité de vie
concernant le systeme du crédit-temps, la diminution de carriere et la
réduction des prestations de travail a mi-temps, inséré par I’arrété royal
du 14 juin 2017 et modifié par I’arrété royal du 22 avril 2019, le montant
de « 800,63 euros » est remplacé par le montant de « 836,66 euros ».

Art. 2. - Dans le paragraphe 2 de I’article 6/3 du méme arrété royal,
inséré par I’arrété royal du 14 juin 2017 et modifié par I’arrété royal du
22 avril 2019, les montants de « 400,32 euros » et « 160,12 euros » sont
respectivement portés a « 418,33 euros » et « 167,33 euros ».

Art. 3. - Le présent arrété entre en vigueur le 1°" janvier 2020.

Art. 4. - Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé
de I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 28 mai 2019.
PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de I’'Emploi,
K. PEETERS

Gelet op het koninklijk besluit van 2 januari 1991 betreffende de
toekenning van onderbrekingsuitkeringen;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 december 2001 tot uitvoering
van hoofdstuk IV van de wet van 10 augustus 2001 betreffende
verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van het leven betreffende
het stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering
van de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking;

Gelet op de adviezen nr. 2.129 en 2.131 van de Nationale arbeidsraad,
gegeven op 23 april 2019;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op 3
april 2019;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 4 april 2019;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegeven op
5 april 2019;

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse, uitgevoerd overeenkomstig
de artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende diverse
bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op de adviesaanvraag binnen dertig dagen, die op 11 april 2019
bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;

Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van
State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk en op het advies van de
in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. - In de tweede paragraaf van artikel 6/2 van het
koninklijk besluit van 12 december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk
IV van de wet van 10 augustus 2001 betreffende verzoening van
werkgelegenheid en kwaliteit van het leven betreffende het stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de arbeids-
prestaties tot een halftijdse betrekking, ingevoegd bij het koninklijk
besluit van 14 juni 2017 en gewijzigd bij koninklijk besluit van
22 april 2019, wordt het bedrag van "800,63 euro” vervangen door het
bedrag van "836,66 euro”.

Art. 2. - In de tweede paragraaf van artikel 6/3 van hetzelfde
koninklijk besluit, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 14 juni 2017
en gewijzigd bij koninklijk besluit van 22 april 2019, worden de
bedragen van "400,32 euro” en "160,12 euro” respectievelijk verhoogd
tot "418,33 euro en "167,33 euro”.

Art. 3. - Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2020.

Art. 4. - De minister die bevoegd is voor Werk is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 28 mei 2019.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2019/202126]

2 JUIN 2019. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 14 novembre 2018, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire de la préparation du lin, modifiant la
convention collective de travail du 2 octobre 2018 modifiant les
statuts coordonnés du "Fonds social et de garantie de la préparation
du lin" introduits par la convention collective de travail du
1°" octobre 2003 concernant la coordination des statuts du "Fonds
social et de garantie de la préparation du lin" (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment I'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire de la préparation du
lin;

—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2019/202126]

2 JUNI 2019. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 novem-
ber 2018, gesloten in het Paritair Subcomité voor de vlasbereiding,
tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 2 okto-
ber 2018 tot wijziging van de gecoordineerde statuten van het
"Waarborg- en Sociaal Fonds der vlasbereiding” ingevoerd met de
collectieve arbeidsovereenkomst van 1 oktober 2003 tot codrdinatie
van de statuten van het "Waarborg- en Sociaal Fonds der vlasbe-
reiding” (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de vlas-
bereiding;



