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Accord de coopération du 21 mars 2019 entre la Communauté francaise, la Région
wallonne et la Commission communautaire francaise relatif 4 la validation des
compétences

Vu les articles 1ar, 39, 127, 134 ot 138 de la Constitution ;

Wu la loi spéciale du 8 aoit 1980 de réformes institutionnelles, notamment "article 92bis, §
ler, inséré par la loi spéciale du & aoidt 1938 et modifié par les lois spéciales des 16 julllat 1993
et & janvier 2014 ;

Vu Faccord de coopération du 24 juillet 2003 relatif a la validation des compétences dans le
champ de |a formation professionnelle continue, conclu entre la Communauté francaise, la
Reégion wallonne et la Commission communautaire frangaise ;

Considérant le décret Il du Conseil de la Communauté francaise du 19 juillet 1993 attribuant
I"exercice de certaines compétences de la Communauté frangaise a la Région wallonne et 4 la
Commission communautaire frangaise ;

Considérant ke décret Il du Conseil régional wallon du 22 juillet 1993 attribuant Fexercice de
certaines compétences de la Communaute francaise 3 la Région wallonne et 3 la Commission
communautaire frangaise ;

Considérant le décret de la Communauté francaise du 3 avril 2014 relatif aux compétences de
la Communaute francaise dont "exercice est transféré a la Région wallonne et a la Commission
communautaire frangaise ;

Considérant le décret de la Commission communautaire francaise du 4 avril 2014 relatif aux
competences de la Communauté frangaise dont "exercice est transféré & la Région wallonne
et a la Commission communautaire frangaise ;

Considérant le décret de la Région wallonne du 11 avril 2014 = relatif aux compétences de la
Communauté francaise dont I"exercice est transféré a la Région wallonne et 3 la Commission
communautaire frangaise ;

Considérant le décret 1l de Assemblée de la Commission communautaire frangaise du 22
juillet 1993 attribuant exercice de certaines compétences de la Communauté francaise & la
Région wallenne et 3 la Commission communautaire francaise ;

Considérant accord de coopération conclu le 20 février 1595 relatif & la Formation
permanente pour bes Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises et la tutelle de
Finstitut de Formation permanente pour les Classes movennes et les petites et moyennes
entreprises, par la Commission communautaire frangaise, la Communauté francaize et la
Région wallonne ;

Considérant Faocord de coopération du 26 féwrier 2005 entre la Communaute francaize, la
Fégion wallonne et la Commission communautaine francaise, concernant la création et la
gestion d'un Cadre francophone des certifications, en abrégé "CF.C";
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Considérant I"accord de coopération du 29 ectobre 2015 entre la Communauté frangaise, la
Région wallenne et kb Commission communautaire frangalse concermant le Service
francophone des Mitiers et des CQualifications [en abrégé " SFMCLT) ;

Considérant ka lai du 17 juillet 2013 portant insertion du Livre Il « Liberte d'établissemeant, de
prestation de service et obligations générales des entreprizses » dans le Code de droit
econcmigue et portant insertion des définitions propres au lhre 1l et des dispositions
d'application de la loi propres au livee 11, dans les vres | et XV du Code de droit économigue ;

Considérant l'arrété roval du 31 janvier 2006 poftant sur la création du systéme BELAC
d'accréditation des crganismes d'évaluation de la conformité ;

Considérant les avis du Conseil d'Etat 68,730/2, 64.769/2 et 64.752/2 du 9 jJanvier 2019 ;

Wu la délibération du Collége de la Commission communautaire francatse du 28 février 2019 ;
Vu la délibération du Gouvernement wallon du 14 mars 2019 ;

Yu la délibération du Gouvernement de la Communauté frangaise du 20 mars 2019 ;

Considérant qu’il appartient aux autorités publigues de définir une stratégie globale de
formation tout au long de |a vie, fondde sur des principes équilibrés de promotion ctovenne
et d’ employabilité ;

Considérant que Fobjectif ultime di cette stratégie est de garantir linclusion de tous dans la
societd de la connaissance, "acols & ou le maintien dams Pemplod et, partant, le bien-8tre
economique et socal de la personne ;

Considérant que la participation a la seciété de la connaissance impligue que les compétences
acguises par la personne puissent &tre valorisées auprés de Fensemble de la sociéte ;

Considérant gue certaines personnes peuvent se prévaloir de compétences acquises par
Fexpérience de travail, I'enseignement, la formation professionnelle ou par Fexpérience de
vie, mais ne possédent pas de certifications de Penseignement ou de certifications
professionnelles qui en officialisent la reconnaissance, ce qui représente un frein & leur
participation économigue, sociale et culturelle, et, partant, un facteur d exclusion du marché
de Pempled, voire d'exclusion socale ;

Considérant qu'il appartient, dés lors, aux Pouvoirs publics, qul ont la responsabilité de
contribuer i la mise en place d'une soclété juste et éguitable, de veiller a leur donner la possibilite
d'en &tre valorisdes

Considérant que toute parsonne doit se vobr offrir des perspectives de carriére au pouvair s
mouwoir dans la sphére professlonnelle sur base d'une reconnaissance, partagée par tous, de
la valeur acquise au travers du parcowrs professionnel ;
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Considérant la Recommandation relative & la validation de l'apprentissage non formel et
informel, adoptée le 20 décembre 2012 par le Conseil de PUnion européen et la définition de
la validation comme « un processus de confirmotion, par un orgonisme habilitd, Qu'une
personme o seguis des résuitols d'apprentissoge correspondont & une norme donnde of qui
consiste en guotre élopes distinctes mentionnées cl-aprés @ lidentification, par un diclogue,
des expiriences spécifiques de Nntéressé, les documents wisant & rendre ces expériences
wisibles, Mévaluation formelle de ces expériences, o certifiootion des résultats de PMévaluation,
qui peut conduine & une certification partielle ou campléte o ;

Considérant que FEtat fiddéral, conformément & la loi-programme du 30 décembre 2001, a
instauré un droit du travailleur au bilan de compdétences et qu'il comvient ainsi de créer, au
sein des Régions et Communautés, les instruments permettant Fexercice de ce droit ;

Considérant linstauration par FEtat fédéral d'un & compte formation individuel »
conformément b article 3 de Marrété royal du 5 décembre 2007 portant exécution de |a
section 1re du chapitre 2, de |a lol du & mars 2017 concernant le travall falsable et maniable ;

Considérant gu'un processus de validation est complémentaire b ce droit du travailleur au
bilan de compétences et a ce compte farmation individuel, ainsi qu'aux services afferts par les
Services publics de FEmplol et consistant, dans Foptigue de gestion des compétences sur le
marché de Femplol, & faire le point sur les compétences du demandeur d'emplol et du
trancaillewr, & les confronter au projet professionnel de ce demier, & son projet de recherche
d'emplol ou & son projet de formation ;

Considérant |a nécessité d'organiser, en lalson avec les Services publics de FEmplol et les
partenaires soclauy, la coordination de référentiels de valldation avec les référentiels métiers
et de quallfications, dans une optigue européenne, fédérale, communautaire et réglonale,
articulée au Répertolre opérationnel des Métiers et des Emplais, et au Service francophone
des métiers et des qualifications (SFRG) ;

Considérant de manlére générale, la nécessité de favorizer I"articulation étroite entre la
validation des compétences, 'emplol, 'enselgnement, la formation professionnelle et
I"économie afin de valoriser les compétences acquises sur le marche de 'emplod, faciliter les
parcours dans ou vers Femplol, permettre la reprise d"études ou de formation (et notamment
"accés aux cortifications d'enseignement et professionnellas), ainsi gque renforcer l'identité
professionnelle et "estime de soi des porteurs de titre de compétences |

Considérant la nécessité de modernizer le premier accord de coopération relatif ala validation
des compéatences dans le champ de |3 formation prefessionnelle continue, conclu le 24 juillet
2003 entre la Communawté frangaize, la Région wallonne at la Commission communautaire
frangaise, en s& basant tout particulierement sur les enseignements tirés par les parties
contractantes de guinze annees de développement du mecanisme institua ;
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Considérant dés lors guil est fondamental gu'en processus de validation des compétences
transparent, rigoureux et de qualité, fendé sur une méthode commune et pouvant conduine
aux certifications, créant des effets de droit, des effets de notoriété et des effets négoclés, se
base sur un accord de coopération entre la Communauté frangaise, la Réglon wallonne et fa
Commission communautaire frangaise |

Considérant enfim que la production d'effets de notoriété et, a forthor, deffets négoclés
suppose |'adhésion des interlocuteurs sociaux 3 un tel processus ;

La Communautéd francaise, représentée par son Gouvernement en la personne de son
Miniztre-Président, M. Rudy Demotte, et en la personne de M. Jean-Claude Marcourt,
Ministre de |'Enseignement supérieur, de FEnseignement de Promotion sociale, de la
Recherche et des Médias ;

La Région wallonne, représentée par son Gouwvernement en la personne de son Ministre-
Président, M. Willy Borsus, et en la personne de son Ministre de I'Economie, de 'Emploi et de
la Formation, M. Pierre-Yves Jeholet ;

La Commission communautaire frangaise, representée par son Collége en la personne de la
Présidente du Collage, Mme Fadila Laanan, et en |a personne de son Ministre en charge de la
Formation professionnelle, M. Didier Gosuin ;

Ci-aprés dénommeées les "parties contractantes”,

Ot conwenu ce qui suit ;

CHAPITRE ler. Définitions, objet, champ d'application et bénéficiaires
Article 1er. Au sens du présent accord de coopération, on entend par :

1" la compétence : Faptitude, masurabla, 3 mettre en ceuwre les savoirs - savalr, savalr-falre,
sawvoir-faire comportemental - strictement nécessaires a "accomplissement d'une tdche dans
une situation de travail ;

2" la validation des compétences : le processus constitué de quatre étapes - llidentification, la
docurmnentation, ["evaluation et la certification - par lequal un organisme habilitéd confirme
gqu'une personne a acquis des compétences correspondant a une norme donnée

3" la certification : le résultat formel d’un processus d'évaluation et de validation obtenu
lorsqu’unie autorité compétente &tablit gu’une personne posséde, au terme d'un processus
d*éducation, de formation ou de validation des compétences, les acquis correspondant & une
norme donnée ;

4" |a certification d'enseignement : la certification constituée d'un ensemble cohérent et
significatif d'acquis d'apprentissage visant ke développement personneal, la poursuite d études
ou de formations et 'accés & la vie professicnnelle

5" la certification professionnelle : la certification constituée d'un ensemble cohérent et
significatif d'acquis d'apprentissage visant la poursuite de formations, l'insertion ou le

4
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rmaintien sur le marcha de 'emploi ow la spécialisation professionnelle ; et pouvant, le cas
echéant, permettre aussi la poursuite ou la reprise d'études moyennant valorisation par
l'enseignement des compétences cartifidqes an formation professionnells ;

6" le référentiel : le descriptif relatif aux démarches d'esnseignement, de formation,
d*orientation et de validation et constituant & la fois un support méthodologique et un outil
de concertation cadrant, pour une organisation, la norme nécessaire au déplolement, au
pilotage et a I"évaluation de ses activités ;

7" le référentiel de walidation : la norme, construite en référence & I'emploi, permettant
I'évaluation de la maitrise des compétences portées par lella) candidat(e) & |a validation, et
comprenant, au-deld du relevé des compétences a évaluer, les modalités d'évaluation et les
indications nécessaires a l'utilisation pertinente des critéres d'évaluation ;

8" la guidance : la mission remplie par un Centre de validation {ou un partenaire gu'il
conventicnne) consistant en wn entretien meng avec befla) candidat|e] avant et aprés une
epreuve de validation des compétences ; et comprenant notamment une information sur le
dispositif et les épreuves, une é@valuation pronostigue en vue d'apprécier les chances de
réussite a I'épreuve et un conseil sur les parcours possibles qui s'offrent au |a la) candidat(e)] ;

9* les organismes de contrile : les organismes acoradités par le systéme BELAC d'accréditation
des organismes d'évaluation de la confarmite créé par arrété royal du 31 janvier 2006 ;

10" Fentité ; chacune des entités visées a article 15b#s de "accord de coopération conclu le
20 février 1995 relatif a la-Farmation permanente pour les Classes maoyennes et les petites et
moyennes entreprises et a la tutelle de Finstitut de Formation permanente pour les Classes
moyennes e les petites et moyennes entreprises, par la Commission communautaire
frangaise, la Communaute francaise et [a Région wallonne, soit I'institut wallon de formation
en alternance et des indépendants et petites et moyennes entreprises, 'IFAPME, et le Service
formatien PME de la Commission communautaire frangaise, le SFPME ;

11% bes ministres de tutelle ; les ministres ayant dans leurs attributions FEnseignement de
Fromotion sociale et la formation professionnelle en Région wallonne et en Commission
communautaire frangaise,

Art. 2, La validation des compétences st accessible 3 toute personne tout au long de sa vie,
hormis les minewrs soumis & Fobligation scolaire,

Le comité directeur visé a article & peut déroger & Mexclusion visée a alinga 1™ du présent
artiche avee Faceord du (de la) Ministre de MEducation.

Art. 3. La validation des compétences a pour objet de délnrer un titre de compétence, tel que
visé a Particle 20, afin de certifier des compdtences acquises par une personne dans un
contexte formel, non formel ou informel,

Le titre de compétence est reconnu par les parties contractantes,
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CHAPITRE 2. Le Consortium de validation des compétences

Art, 4. 5 ler. || est institué, par les parties contractantes, un Consortium chargé o organiser la
validation des compétences, ci-apriés dénomme le “Consortium”,

Le Consortium est composé des institutions publigues suivantes

1" les établissements d enseignement de Promotion sociale, représentés par le ou a ministre
ayant IEnseignement de Promotion sociale dans ses attributions ;

2" I'Dffice wallon de la Formation professionnelle et de FEmplod, ci-aprés dénommdé le FOREm ;

3" Finstitut bruxellois francophone pour la Formation professionnelle, ci-aprés dénommé
Bruxelles Formation ;

4" les entités représentant la Formation parmanente pour les Classes moyenmes et las petites
et moyennes entreprises.

& 2. Le Consortium a la personnalité juridique. Son siége social est fixé & Bruxelbes
Art. 5. Le Consortium est soumis awx principes du service public pour toutes ses activitas.

Il rend aux candidat{e)s et aux porteurs(euses) du titre de compétence un service universel et
gratuit.

Le Consortium remplit les missions suvantes :

1" organiser I"agrément des centres de validation visés a Particle 13, notamment ['instrection
des demandes d'agrément et |a planification des audits d*agrément ;

2* coordonner Poffre de wvalidation des compétences et favoriser som développement,
notamment sur la base de la note d'orientation stratégique du processus de validation, visde
a larticle 11, alines 2, 27 ;

3" asswurer le suivi des demandes de validation ;

4" établir la méthodologie d'évaluation des compétences, commune aux centres de validation
visés & Farticle 13 ;

5" élaborer les référentiels de validation visés a Particle 19, en articulation, quand ils existent,
avec les profils métier et de formation définis aw sein du SFMO ;

6" coordonner les référentiels de validation avec les référentiels métier et les référentiels de
formation, en liaison avec le FOREm, Actiris, les organisations représentatives des travailleurs
ainsi que les organisations représentatives des employeurs, dans une optique européenne,
fédérale, communautaire et régionale ;

7" assurer |a confidentialité des informations recueillies au cours des activités de validation a
tous les niveaux de [orgamisation du processus; ainsi que faciliter  linsertion
socioprofessionnelle de la personne inscrite avprés d'un service public demploi en
transmettant & ce dernier les données relatives aux résultats de la guidance ot de Pépreuve
ainsi qu'a Fobtention d'un titre de compétence, constituant une source authentigue ;
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B° favorlser la reconnalssance l&gale ou normée des titres de compétence sur le marché de
Femplal, dans 'enselgnement, en formation professionnelle et au sein des autres systémes
de validation belges et européens ;

9° grganlser, promouvalr et gérer 'ensemble de la validation des competences ;

10* établir un rapport annuel d'informathon desting aux parties contractantes conformément
a article 20 du décret wallon du 12 février 2004 relatif au contrat de gestion et aux obligations
d'information accompagné d'un rapport d'activités ; ce demier est soumis a des fins
d'dvaluation & la Commission consultative visée & I'article 11 ;

11* rédiger |a note d'orientation stratégigue visée a I'article 11, alinéa 2, 2°, et rendre des avis
d'initiathve ou & la demande des parties contractantes ;

12® soutenir le développement de la validation des compétences en entreprises, visée a
Farticle 16, alinéa 4 ;

13° mettre en ceuvre toute autre mission que des parties contractantes lui confient par accord
de coopération d'exécution, avec, le cas échéant, les moyens specifiques mecessaires, afin
d'appuyer le développement de la validation des compétences at la reconnaissance des
gualifications tout au long de |a vie.

Les parties contractantes peuvent, par accord de coopération d'exécution, préciser les
modalités de mise en ceuvre des missions visées a F'alinéga ler.

Art. B. Le Consortium est constitué de deus organes permanants, un comité directewr et une
cellule exécutive, ainsi que d'organes ad hoc que sont les commissions de référentiels,

Art. 7. § ler. Le comité directeur est compose de :

1° deux représentant{e)s des établissements de I'enseignement de Promotion sociale ;
2% deux représentant{e)s du FOREm ;

3* deux représentant [e)s de Bruxelles Formation ;

4% unle) représentant{e) de chague antité.

Les membres wisés 3 Palinéa ler ont voix délibérative. Cas membres ainsi gue leurs suppléants
sant nommés conjointement par les parties contractantes, sur proposition des institutions
publiques concerndes, Chacune de celles-ci peut, d'initiative, proposer aux parties
contractantes le remplacement d'un membre gu’elle a initialement presenta.

Celul-d en est ddment informé. Dans I'attente de la décision des parties contractantes, le la)
suppléant(e} de ce membre siége de plein droit au comité directaur.

En autre, participent, 3 titre consultatif, au comité directeur, unje) représentantia) du SFMO,
unle] représentant(e] d Actiris et unie} représentant{e] du FOREm. L' absence de désignation
de ces derniers ou leur ahsence aux réunions du comité directeur demeurent sans incidence
sur la régularité du foncticnnement de celui-ci et des décisions qu'il prend.
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Le Comité directeur peut inviter tout expert 3 ses réunions,

% 2. Dans le mois de son installation, le comité directeur désigne en son sein une) Président{e)
et deun Wice-Prasident(e)s et soumet cette désignation a l'approbation conjointe des parties
contractantes, A défaut, le[la) Président(e) et les Vice-Président{e)s sont désigné(e)s par les
parties contractantes,

% 3. Le comité directeur st responsable de 'organisation et de la gestion de la validation des
compétences instauré par le présent accord. Ses fonctions couvrent, notammaent :

1" le suivi des missions définies & I"article 5 et les décisions opérationnelles qui en découlent ;
2" la surveillance de la mise en ;euvre de |a validation des compétences ;

3" I'dlaboration de plans d*action annuels, en ce compris bes aspects budpétaire et financier ;
4" 'exécution des décisions prises par les parties contractantes ;

5" la constitution, d'initiative ou a la demande des ministres de tutelle, aprés avis de la
Commission consultative visée a ["article 11, de commissions de référentiels dont les taches
sont limitées aux missions viséas 3 'article 9.

E4. Le comité directewr établit son réglement d'ordre intérieur et le soumet pour approbation
conjointe, au plus tard dans les trois mois de "entrée en vigueur du présent accord de
cooperation, aux parties contractantes. Ce reglement d'ordre intérieur prévoit ;

17 les régles concernant la convocation du comité directeur ;
2" les régles relatives a INinscription des points a Fordre du jour ;
3" les regles relatives aux prérogatives du (de la) Président(e) et des Vice-Président{s) s ;

47 les régles relatives a la présidence du comité directaur en cas d'absence ou d'empéchement
du [de |a) Président(e) ou des Vice-Président(e] s ;

5" les régles de quorum pour gue le comité directeur délibére valablement ainsi que les
modalités de vote ;

6" la périodicité des réunions du comité directeur ;
7" |a forme des plans d'action annuels ;

8" les régles en fonction desguelles le comité directeur peut déléguer certaines taches
specifiques & la cellule exécutive ;

4" las modalités de fonctionnement des commissions de rétérentiels, notamment la forme et
les délais dans lesquels les propositions de référentiels de validation sont remises par celles-
ci au comité directeur.



65124

MONITEUR BELGE — 24.06.2019 — BELGISCH STAATSBLAD

§5. Les montants des émoluments et indemnités accordés a la Présidence sont fixés par accord
de coopération d'execution.

Art. 8. Le Consortium dispose, pour assurer son bon fonctionnement, du personnel nécassaira,
leguel est détaché par chacune des institutions publigues visees a [article 4, &1,
conformament aux dispositions gui réglent leurs statuts.

La cellule exécutive est composée du persomnel visé a Ialinéa 1%, placé sous autorite
fonctionnelle d'un{e) dirigeant{e), désigné(e) par le comité directeur. Outre le {la] dirfigzantia},
douze aguivalents temps plein au moins composent |a cellule exécutive.

Dans le respect des dispositions réglant les statuts des institutions publiques, 'organigramme
de la cellule exécutive ainsi que les profils de fonction des membres du personnel composant
la cellule exécutive et du {de |a} dirigeant(e] sont rédiges par le comité directewr et sont soumis
a I'approbation conjointe des ministres de tutelle.

Chague détachement par une des institutions publiques s‘opére aprés avis conforme du
comité directeur.

Lz cellule exécutive est responmsable devant le comité directeur des actes de gestion
journaligre du Consortium.

Elle est chargée du secrétariat du comité directeur, des commissions de référentiels et de la
Commission consultative.

Le comité directewr propose aux cing institutions publiques visées & "article 4, §1% les missions
Eénérigues a confier a leurs chargéle)s de mission sur la base d'un profil de fonction.

Art. 9. Constituées par le comité directeur conformément a I"article 7, § 3, 5%, les commissions
de référentiels ont pour mission de produire, selon les modalités prévuees a "article 7, § 4, 7,
las propositions de référentiels de validation des compétences et de les transmettre au comité
directaur.

Les commissions de référemtiels sont composées de représentant{els des institutions
publiques visées a I'article 4, § ler, de représentant{e)s des organisations représentatives des
travailleurs, de représentant(e)s des organisations représentatives des employeurs, des
représentant(e)s des services publics de 'emploi et, le cas échéant, d'expertie)s.

Les ministres de tutelle adoptent conjointement par arrétés les référentiels de validation
proposés par la commission de référentiels concernde et transmis au comité directeur,

Art. 10. Chacune des parties contractantes désigne unle) commissaire afin qu'il exerce ses
missions d'information et de contrile de la légalité et de Fintérét général au sein du
Consartium,

CHAPITRE 3. La Commission consultative et d'agrément des centres de validation
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Art. 11, Il est créé une Commission consultative et d'agrément des centres de validation, ci-
aprés denommée la “Commission consultative”.

La Commission consultative est chargée :

1" d*émettre, d'initiative ou a la demande d'une des parties contractantes, des avis ou des
recommandations concernant |a validation des compétences, 'exécution du présent accord
de coopération ou sur toute réglementation ayant potentiellement un impact sur sa mise en
CRUNTE ;

2" de rédiger et transmettre, au plus tard la premiére année de chague législature, aux parties
contractantes qui I"approuvent, une note d'orientation stratégique couvrant cing années de
développement de la validation des compétences, notamment en termes &' objectifs généraux
et opérationnels, de référentiels de validation a élaborer, de planification et d'harmonisation
de Foffre de validation, d'indicateurs de résultats et d'impact, de publics bénéficiaires, de
financement et de promotion auprés des bénéficiaires visés 3 larticle 2 et des emploveurs ;

3" de proposer, le cas échéant, aux parties contractantes des modifications motivées a la note
d'orientation stratégique et de remettre un avis sur les propositions d ajustement émises
conjointement ou séparémaent par les parties contractantes ;

4" de remettre aux parties contractantes, pour le 30 avril au plus tard, une évaluation sur la
base du rapport annuel d activités et autres données fournies par le Consortium ;

5" de remettre avis aw comité directeur sur la constitution de commissions de référantiels telle
que visée 3 article 5, §3, 5°;

6° de remettre avis au comité directeur sur les modalitds de conventionnement des
entreprises telles que visdes a larticle 16, 54 ;

7 d'émettre, dinitiative ou 5 la demande d'une des parties contractantes, des avis ou des
recommandations concarnant les critéres déligibilivé et les conditions d"agrément des centres
de validation, visés aux articles 13 et 14 ;

3" de donner un avis aux ministres de tutelle, tant sur la recevabilité que sur le fond, sur les
demandes d'octrod, de renouvellement, d'extension, de suspension ou de retrait d’ agrément
dies centres de validation, transmises par le comité directaur,

Art. 12, § ler. La Commission consultative est composée comme Suit ;

17 sept représentant(e)s des organisations représentatives des travailleurs ;
2 sept représentant{e)s des organisations représentatives des emploveurs ;
3* unle) représentant(e) du FOREm ;

4% unfe) représentant(e) d°Actiis ;

5" cing représentantie)s des membres du comité directeur du Consortium ;
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&" unfe} représentant|e) de chague Ministre exergant la tutelle sur les institutions visées &
I'article 4, § ler, alinéa 2 ;

7" unfe] représentant{e) de la Commission de recours visée a I"article 23 ;

&7 unfe] représentant|e) de FObservatoire wallon de I'Empleoi ;

9" unfe} représentant|e) de 'Observatoire bruxellois de "'Emploi et de la formation ;
107 le(la) dirgeantie) de la callule exécutive du Consartium.

La Commission consultative peut inviter tout(e) expert(e] & ses réunions, de maniére
ponctuelle ou permanente.

Les membres vises a I'alinéa Ler, 17 a 4° ont woix dalibérative.
Dewy tiers au maximum des membres visés 3 "alinéa 1ar, 17 4 27 sont du méme sexe,
Les membres visés a I'alinéa Ler, 5% a 10" omt woix consultative.

Farmi les membres visés a "alinéa ler, 1" et 2" deux représentant(e)s au moins sont issule)s
das organizations bruxelloises représentatives des travailleurs et deux représentant(e)s au
mains des arganizations bruxelloizes représentatives des employeurs.

§ 2. Les parties contractantes nomment conjointement les membres effectifs et lewrs
suppléantiels, a I'exception des membres visés au paragraphe ler, alinaa 1er, 4” et 9° gui sont
invités a siggar a la Commissicn consultative.

Les membres visés au paragraphe ler, alinéa ler, 1" et 2° sont nommé|e)s sur des listes
doubles de candidats présentees par leurs organizations.

La Commission consultative désigne, en son sein, unfe) Président(e) et unie} Vice-Présidentie)
parmi les membres visés au paragraphe ler, alinéa 1er, 1% et 2°.

4 3, La Commission consultative établit son réglemeant d'ordre intérieur et le soumet, pour
approbation conjointe, au plus tard dans les trois mois de Pentrée en vigueur du présent
accord de cooperation, aux parties contractantes.

Celui-ci doit notamment prévair
17 les regles concernant la comvocation de la Commission consultative;
27 les regles relatives a Uinscription des points & l'ordre du jour;

3" les régles relatives a la nécessaire alternance des fonctions de Prézident(e) et de Viee-
président(e] de la Commission consultative ainsi gue les régles applicables en cas d'absence
ou d'empéchement du (de |la) Président(e) ou du |de la) Vice-Présidentie} ;

47 les régles de quaorum pour gue la Commission consultative délibare valablerment ainsi que
les modalitas de vote;

5" la périodicité des réunions de |a Commission consultative;
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B les modalités selen lesquelles sent rendus les avis ou recommandations visés a l'article 11,
alinéa 2, 1% et 4°;

T la forme de la note d'arientation stratégique et de I'évaluation annuelles visées i Farticle
11, alinéa 2, 27 et 3°,

Les montants des émoluments et indemnités accordés aux membres visés & alinéa ler, 1" ot
2, la présidence et & la vice-présidence sont fixés par accord de coopération d'exécution.

CHAPITRE 4. Les centres de validation des compétences

Art. 13. Sont d'office éligibles en tant que centre de validation des compétences les centres
organisés par les cing institutions publiques reprises a article 4, § 17, alinéa 2.

Est également éligible en tant que centre de validation des compétences, 'organisme qul
remplit bes critéres suivants

1* étre li¢, par convention de partenariat, avec une ou plusieurs institutions visées & article
4, § ler, alinéa 2, conformément aux dispositions lgales ou réglamentaires qui leur sont
applicables en cette matiére ;

2* disposer d'un objet social relatif principalement a la formation professionnelle des adultes;

3* opérer sous le contrdle d'un ou de plusieurs Pouvoirs publics, soit que ce contrile prenne
Ia forme d°un fimancement d'au moins cinguante pour cent, soit gqu'il 5'exerce sur la gestion
ou par la voie de la désignation d'au moins la moitié des membres des organes dirigeants ou
de surveillance ;

4* faire la preuve, par tout moyen, du respect des dispositions légales ou réglementaires en
matiéres comptable, fiscale et sociale.

Les parties contractantes peuvent par accord de coopération d’exécution déroger & un des
critéres visés a I'alinéa 2 sur avis motivé de la Commission consultative.

Les centres rendent aux candidat(e]s et aux portewrs|euses) du titre de compétence un service
universel et gratuit.

Art. 14, Les conditions d'octroi d'agrément en tant que centre de validation des compétences
sont les suivantes

1* respecter les orientations stratégiques du processus de validation contenues dans la note
wisie 3 article 11, alinéa 2, 2°;

7* disposer d'un personnel gualifié en nombre suffisant pour rencontrer des activités de
validation des compétences, notamment en termes d’encadrement pédagogique ;

3* disposer de ressources matérielles et de capacité d'organisation suffisantes ;

4% faire I"objet, préalablement a I"agrément, d'un audit initial favorable ;
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£ faire I'objet d'un audit de renouvellement au maximum aprés cing ans,

Dans les conditions détermindes par le Comité directeur, les centres organisés par les cing
institutiens publiques reprises a larticle 4, §1%, alinéa 2, peuvent &tre soumls & leur propre
cystéme de qualité et font alors Fobjet d'un audit de renowvellement tous les clng ans au
maxirmum, selon un échantillonnage représentatif des Centres,

Pour ce qui concerne les établissements d'enseignement de Promaotion soclale, Fagrément
paut &tre octroye uniquement moyennant Paccord préalable de la ou du ministre avant cette
compétence dans ses attributions.

Art. 15 § ler. La demande d'agrément est introduite auprés du comité directeur du
Consortium, qui en accuse réception dans les dix jours.

Aprés avoir wérifie gque les critéres d'éligibilité sont remplis, le comité directeur invite le centre
demandeur a se faire auditer, dans les trois mois & dater de Paccusé de réception, auprés d'un
des arganismes de contrdle gu'il lui renseigne.

L'organisme de comtrile choisi par le centre demandeur transmet, aprés en avolr informé
diment celui-ci, le rapport d audit au comité directeur qui imstruit le dossier et le communigue
a la Commission consultative. Celle-ci remet ensufte un avis aux minkstres de tutelle gqui
prennent conjointement wune décision concernant 'agrément du centre demandeur par
arrétes. Ceftte decision est notifiee au demandeur, dans les dix jours, par le comité directeur.

Si I'un des crivdres déligibilité n'est pas rencontré, le comité directeur en avertit le centre
demandeur et communique le dossier a la Cornmission consultative. Celle-ci remet ensuite un
awis aux ministras de tutalle qgui se prononcent conjointement, par arrétés, sur I"application
de la dérogation prévue a I'article 13, alinéa 3. Cette décision est notifiee au demandeur, dans
les dix jours, par le comité directeur. En cas de décision favorable, le comité directeur invite le
centre demandeur 3 se faire auditer auprés d'un des organismes de contréle qu'il lui
renseigne. La procédure de I'alinéa 3 est ensuite applicable.

§ 2. Ls demande de renouvellement d agrément est introduite auprés du comité directeur,
qui en accuse réception dans les dix jours, instruit le dossier et le communique a la
Commission consultative. Cella-ci remet ensuite un avis awx ministres de tutelle qui prennent
conjointement une décision concermant le renouvellement de Fagrément par arrétés. Cette
décision est notifiée au demandevr, dans les dix jours, par le comité directeur,

Art. 16. L'agrément est conféré conjointemant, par arrétés, par les ministres de tutelle ; et ce,
pour une durée maximale de cing ans rencuvelable.

L'agrément porte exclusivernent sur un ensemble de compétences pour lesquelles le centre a
été audité favorablement. Cet agrément peut étre étendu a d'autres ensembles de
compétences, moyennant satisfaction aux conditions d'agrément prévues pour ces
compatences

Un centre de validation agréé peut délocaliser une partie de son activité vers un site extérieur,
au besoin sur la base d'une conmvention partenariale, moyennant le respect des conditions
d'agrément du Centre,
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Un centre agréé est autorisé & nouer wne convention avec une entreprise gui soubalte
crganizer elle-méme des épreuves de validation des compétences en son sein, selon les
modalités définies par le Comité directeur sur avis de la Commission consultative et
d’agrément, Ces modalibés intégrent notamment la gratuité visée a article 13 alinéa 4 : |a
disponibilité d'un personnel qualifié et de ressources matérielles, visées a I'article 14, alinéa
1%, 3% et 3" et le respect de la méthodologie visée a article 19,

Art, 17, L'audit préalable & "agrément est effectué par un organisme de contrile accrédité en
matlére de certification d"assurance de la gualité.

L'organisme de contrdle choisi par le demandeur réalise, 4 la charge de celui-ci, Faudit
préalable sur la base des conditions d'octroi d’agrément prévues a I'article 14.

L'organisme de contrile réalise les audits dans le respect de ses régles de déontologie
professionnelle et des dispositions |égales et réglementaires applicables en matidre de
protection des données & caractire personnel.

Le demandeur fournit & Ferganisme de contrdle tous les documents, pigces et Informations
que celul-cl jugeralt wtiles dans le cadre de "audit qu'il mene.

Le comité directeur propose, aux parties contractantes qui les approuvent, les conditions de
sélection des organlsmes de contrdle ainsi que les procédures d'audit qui s"appliguent aux
centres de validation des compétences.

Art. 18. L'agrément peut dtre suspendu ou retiré avant terme par les ministres de tutelle i |a
suite d'um avis défavorable rendu par la Commission consultative dans le cadre de la
procédure visée & Farticle 15, § 2,

Les ministres de tutelle prennent conjointement une décision de suspension ou de retrait
dagrément. Cette décision est notifiée au centre de validation de compétences, dans les dix
jours, par ie comité directeur,

CHAPITRE 5. Les référentiels de validation

Art. 19, Les modes de contréde, utilisés en tout ou en partie, afin de prowver la maitrise de |a
ou des compétencels) permettent une objectivation qui consiste en une évaluation
certificative sur la base d'une épreuve, par une mise en situation professionnelle ou un
examen oral ou un examen &crit, ou sur la base de la constitution d'un dossier. Le [ou les)
miode|s) de contrile adéquat]s) est (sont] repris dans les raférentiels de validation. lls peuvent
= appuyer sur des outils numérigues,

En cas de constitution d'un dossier, celui-¢i peut notamment prendre en compte toute
certification d'enseignement, toute certification professionnelle ou 'évaluation continuée
dans le cadre d'un processus de farmatian,

L'évaluation au cours d'un processus de formation peut également conduire, par
correspondance ddment établie avec un référentiel de validation, a la délivrance du titre de
competence. Ce mécanisme est dénomme & reconnaissance des acguis de formation ».
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Les référentlels de validation comportent d'une part, les conditions générales requises pour
les contréles visés & Ialinda 1% et &' autre part, le référentiel d'évaluation spécifigue & un
ensemble de compétences donné,

Seules sont visées les compétences objectivables correspondant & la définition du terme
# compétence » reprise & Farticle Ler,

Seules les compétences pour lesquelles existent des référentiels de validation peuvent danner
liew & 'octroi de titres de compétence,

Dans le cadre des modes de contrdle définis 3 'alinéa 1% du présent article, la méthodologie
permettant de mesurer la maitrise des competences est élaborée par le comité directeur qui
la soumet pour approbation conjointe aux parties contractantes.

CHAPITRE B. Le titre de compétence

Art. 20. § ler. Le titre de compétence est une certification professionnelle en application de
IFaccord de coopdration du 26 février 2015 entre la Communauté frangaise, la Région wallonne
et la Commission communautaire frangaise concernant la création et la gestion d'un Cadre
francophone des certifications, en abrégé « CF.C n.  Le demandeur, qui Introdult une
demande de validation de ses compétences en vue de Pobtention d'un titre de compétence,
se soumet & un processus de validation dans un centre de validation des compétences agréé,

La demande de validation est adressée soit aupres d'un centre de validation des compétences
que le demandeur choisit, soit auprés du comité directawr.

§ 2. A lissue des épreuves de validation, un rapport est transmis au comité directeur, dans les
trente jours, par le centre de validation des compétences.

Lorsque le rappart atteste de la maitrise par le(la) candidat(e] des compétences soumises au
processus de validation, e titre de compétence lui est remis par le comité directeur, au nom
de la Communauté frangaise, de la Commission communautaire francaise et de la Région
wallonne, dans les trente jowrs & dater de la transmission du rapport.

Lorsgue le rapport atteste que bella) candidat(e) ne maitrise pas les compétences soumises au
processus de validation, le centre de validation en informe ddment Iintéresséfe), dans les
trenta jours a dater de la transmission du rapport par le centre de validation des compétences.

% 3. Les parties contractantes fixent les mentions et les modalités de présentation du titre de
compétence.

% 4. Le titre de compétence donne droit & I"acces aux formations organizées au sein des
etablissements de 'Enseignement de Promotion sociale zinsi que des centres de formation
des entités, du FOREm et de Bruxelles Formation, lorsque les compétences visées par le titre

15



MONITEUR BELGE — 24.06.2019 — BELGISCH STAATSBLAD

65131

constituent une condition d'accés & ces formations, confarmément aux régles en vigueur au
sein de ces institutions.

Le titre de compétence donne lleu & la prise en compte automatique des compétences
validées pour Faccés aux éprewves sanctionnées par les cerificats scolaires délivrés par la
Communauté francaise conformément aux dispositions du décret du Conseil de la
Communauté frangaise du 16 avril 1991 organisant I'enseignement de promotion sodale et,
sous resarve des conditions de durée de validité prévues, dans b2 cadre du cursus scolaire,
pour certaines competences.

Art. 21. Le titre de compétence est la propriété exclusive du portewr,

Wi les centres de validation des compétences nl le personnel du Consortium ou un de ses
organes ni la Commission de recours ou la Commission consultative ne peuvent divalguer a
des tiers des renseignements a caractére personnel relatifs auw candidat{els ou aux
porteurs{euses] du titre de compétence ainsi qu'aux clrconstances dans lesgquelles ce titre a
ou non eté délivre,

Sous peine de voir leur agrément retiré ou suspendu, les centres de wvalidation des
compétences sont tenus, a I'égard des candidatie)s ou porteursieuses) d'un titre de
compétence, de respecter la législation applicable en matiére de protection des donndes
personnelles et, le cas échéant, les régles de déontologies professionnelles qui lui sont
applicables en ce gui concerne le traitement confidentiel des données & caractére personnel

Dans la cadre de ses-missions visees a Particle 5, alinéa 3, 7°, le Consertium échange les
données relatives aux titres de compétence délivrés, 3 la guidance et aux résultats des
Epreuves, en ce compris Fidentification des personnes, avec les services publics d"emploi visés
a article 5, alinéa 3, 6%, le FOREm et Actiris.

Ces échanges sont limités aux données relatives aux personnes inscrites auprés de chague
service public &'emplod, chacun en ce qui le concerne, et qul ont margué leur consentemant,

CHAPITRE 7. La Commission de recours

Art. 22, Tout{e} demandeurjeuse] d'un titre de compétence ou tout(e] demandeur{euse)
contestant un refus, une suspension ou un retrait d'agrément peut Introduire un recours
motivé auprés du comité directeur qui en acouse réception dans les dix jours, informe les
ministres de tutelle et transmet ce recours, sans délai, a la Commisskon de recours visée &
Farticle 23,

Le recours est introduit par le reguérant dans le miois de la notification de la déclsion & laguelle
il ne peut se rallier ou, & défaut de notification, dans les six mois & partir de Fintroduction de
la demande aupris du Consortium ou d*un centre de validation des compétences. A défaut de
recours dans ces délais, la décision est définitive.

La Commission de recours rend son avis dans les trois mois de sa saisine. Par déclsion motivée,
le (la) Président de la Commission peut proroger le délai pour une période d'un moks, non
renouvelable, L'avis est notifid aux ministres de tutelle qui se prononcent définitivement sur
le recours peur cg qui concerne un refus, une suspension ou un retrait d'agrément. La décisian
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finale relative & la délivrance d'wn titre est notifiée av (3 la) requérant(e), dans les dix jours,
par le comité directeur,

Art. 23, Il est crédé une Commission de recours chargée de rendre des avis sur les recours vises
a Particle 22,

La Commission de recours ast composée comme suit ©

1° wnle) reprasentantie) du Gouvernement de la Région wallonne;

2* wne) représentantie] du Gouvernement de la Communauté frangaise;

3 wnfe) représentant(e) du Collége de la Commission communautaire frangaise;
4° lejla) Président|e) de la Commission consultative;

5" unfe) représentantie} du comité directeur, gui en assure |2 secrétariat.

Les membres vises a I'alinéa 2, 1* 3 3" ont voix délibérative. Les membres vises a "alingéa 2, 4°
et 5° ont voix consultative.

La Commission de recours désigne son (sa) Présidentia) en som sein.

La Commission de recours peut entendre lefla) requérant{e) ou sonisa) représentant(e],
assistéle} le cas échéant de senisa) conseil.

Elle peut exiger la communication des piéces, renseignements, documents et données
complémentaires guelle juge utiles.

La Commission de recours élabore son réglement d'ordre intérieur et le soumet pour
approbation conjointe aux parties contractantes.

CHAPITRE 8. Le financement du Consortium de validation des compétences

Art. 24, § ler. Le comité directeur fixe le budget annuel du Consortium, au plus tard en
decembre de chaque annae, sur la base des financements prévus par chague partie
contractante et par les cing institutions publiques visées a "article 4, 517, alinéa 2, afin de
rencontrer les objectifs annuels fixés en application de la note d'orientation stratégique du
processus de validation, visée a I"article 11, alinéa 2, 2°.

& 2. Ce budget annuel comprend les appaorts en personnels des institutions partenaires tels
que visés & larticle B, complétés de contributions annuelles au Consortium afin de lui
permettre de couvrir ses colts de foncticnnement, de financer les centres de validation pour
les éprewves quiils organisent, voire de gérer d'éventuels budgets dédicacés par les parties
contractantes,

& 3. Le financemant du fonctlonmement du Consortium, a 'exception des colits relatifs au détachement
du personnel, est réparti 3 concwrrence de 30 % pour les établissements d'Ensaignement de Promotion
saciale, 30 % pour lo FOREm, 200% powr Bruxellas Formation, 16 % pour Pentité créde par la Région
wallenne et 4 % pour entitd désignée par la Commilssion communautaire francalse. Les partles
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contractantes peuvent déterminer par accord de coopération d'exécution le
montant minimal de ce financement du fonctionnement du Consortium.

Les institutions visées a I'alinéa ler peuvent prendre en charge ces colits par la
mise & disposition de locaux et de matériels.

§ 4. Les colts & charge des centres de validation comprennent I'organisation des
épreuves de validation et de la guidance. Chague partie contractante subventiorne
annuellement le Consortium en fonction du nombre d'épreuves organisées par les
Centres relevant des institutions visées a I'article 4, § ler, alinda 2 sur laquelle
cette partie contractante exerce la tutelle, Ce financement, rétrocédé par le
Consortium & chague centre, est caleulé sur la base des tarifs des épreuves fixés
par les Commissions de référentiels.

& 5. Indépendamment des coiits visés aux paragraphes 3 et 4, des besoins
financiers additionnels du Consortium et des Centres peuvent étre pris en charge
par les parties contractantes ou d'autres sources publigues ou sectorielles de
financement. La gestion de ce budget spécifique dédicacé est confiée au
Consortium,

§ 6. Le Consortium établit sa comptabilité conformément aux articles 82 & 95 du
Livre III du Code de drolt éconemique.

Les comptes du Consortium sont arrétés par le comité directeur et transmis aux
ministres de tutelle qui les approuvent.

Les parties contractantes précisent par accord de coopération diexécution les
modalités de mise en ceuvre des dispositions budgétaires, comptables et
financiéres ainsi que de contrile.

Chapitre 9. Disposition abrogatoire

Art. 25. L'accord de coopération du 24 juillet 2003 relatif & la validation des
compétences dans le champ de la formation professionnelle continue, conclu entre
la Communauté frangaise, la Région wallonne et la Commission communautaire
francaise est abrogé.

Fait & Bruxelles, le 21 MAKS 2019 » n 3 exemplaires originaux.

Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :

Le Ministre-Président, en charge de 'Egalité des chances et des Droits des
mmeas,

] ) J—
R. DEMOTTE
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Le Ministre de I'Enseignement supérj e I'Enseignement de Promotion sociale,
de la Rechprchelet des Médias,

J.-C. MARCOURT

Pour le Gouvernement de la Reégion wallonne :

Pour le Collége de la Commission communautaire frangaise :

La Ministre-Présiden
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