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SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
[C - 2019/13213]

6 JUIN 2019. — Arrété ministériel donnant
délégation pour engager et licencier le personnel contractuel

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Finances,

Vu la loi du 22 juillet 1993 portant certaines mesures en matiére de
fonction publique, I'article 4, modifié par la loi du 30 mars 1994, I'arrété
royal du 3 avril 1997 et les lois des 20 mai 1997, 22 mars 1999,
26 mars 2001 et 24 décembre 2002;

Vu I’arrété ministériel du 19 mars 2004 donnant délégation en matiere
de recrutement et de licenciement du personnel contractuel,

Arréte :

Article 1°". Délégation est donnée pour engager et licencier le
personnel contractuel, au directeur du Service d’encadrement Personnel
et Organisation et, en cas d’absence ou empéchement, a I’agent chargé
de son remplacement.

Art. 2. L'arrété ministériel du 19 mars 2004 donnant délégation en
matiére de recrutement et de licenciement du personnel contractuel, est
abrogé.

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du mois
qui suit I’expiration d’un délai de dix jours prenant cours le jour apres
sa publication au Moniteur belge.

Bruxelles, le 6 juin 2019.
A. DE CROO

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
[C - 2019/13213]

6 JUNI 2019. — Ministerieel besluit waarbij delegatie wordt verleend
met betrekking tot het in dienst nemen en het ontslaan van het
contractueel personeel

De Vice-Eerste Minister en Minister van Financién,

Gelet op de wet van 22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen
inzake ambtenarenzaken, artikel 4, gewijzigd bij de wet van
30 maart 1994, het koninklijk besluit van 3 april 1997 en de wetten van
20 mei 1997, 22 maart 1999, 26 maart 2001 en 24 december 2002;

Gelet op het ministerieel besluit van 19 maart 2004 waarbij delegatie
wordt verleend inzake de werving en het ontslag van het contractueel
personeel,

Besluit :

Artikel 1. Delegatie wordt verleend voor het in dienst nemen en het
ontslaan van het contractueel personeel, aan de directeur van de
Stafdienst Personeel en Organisatie en, in geval van zijn afwezigheid of
verhindering, aan de ambtenaar belast met zijn vervanging.

Art. 2. Het ministerieel besluit van 19 maart 2004 waarbij delegatie
wordt verleend inzake de werving en het ontslag van het contractueel
personeel, wordt opgeheven.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de maand
na afloop van een termijn van tien dagen te rekenen van de dag
volgend op de bekendmaking ervan in het Belgisch Staatsblad.

Brussel, 6 juni 2019.
A. DE CROO

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2019/202959]

26 JUIN 2019. — Loi portant mise en ceuvre
du projet d’accord interprofessionnel 2019-2020. — Errata

Au Moniteur belge n°® 134 du 17 juin 2019, les modifications suivantes
sont & apporter :

En page 61498 dans I'intitulé de la loi portant mise en ceuvre du
projet d’accord et en page 61504 au niveau de la date de la signature par
le Roi, les mots ” 26 juin 2019 " doivent étre remplacés par les mots "
26 mai 2019 ".

—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2019/202959]

26 JUNI 2019. — Wet tot uitvoering van het ontwerp
van interprofessioneel akkoord 2019-2020. — Errata

In het Belgisch Staatsblad nr. 134 van 17 juni 2019, worden volgende
wijzigingen aangebracht:

Op bladzijde 61498 in het opschrift van de wet tot uitvoering van het
ontwerp van interprofessioneel akkoord 2019-2020 en op blad-
zijde 61504 bij de datum van de handtekening door de Koning, dienen
de woorden "26 juni 2019" vervangen te worden door de woorden
"26 mei 2019".

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2019/202217]

22 MAI 2019. — Arrété royal modifiant le titre 3 relatif aux jeunes au
travail et le titre 4 relatif aux stagiaires du livre X du code du
bien-étre au travail (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de
I’exécution de leur travail, I'article 4, § 1°", numéroté par la loi du
7 avril 1999, et modifié par les lois des 11 juin 2002, 10 janvier 2007 et
28 février 2014;

Vu le code du bien-étre au travail, livre X, titre 3;
Vu le code du bien-étre au travail, livre X, titre 4;

Vu l'avis n° 216 du Conseil Supérieur pour la Prévention et la
Protection au Travail, donné le 14 décembre 2018;

Vu I’avis n°® 65.727/1 du Conseil d’Etat donné le 23 avril 2019, en
application de I'article 84, § 1°", alinéa 1, 2° des lois coordonnées sur le
Conseil d’Etat;

—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2019/202217]

22 MEI 2019. — Koninklijk besluit tot wijziging van titel 3
betreffende jongeren op het werk en titel 4 betreffende stagiairs
van boek X van de codex over het welzijn op het werk (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk, artikel 4, § 1, genummerd
bij de wet van 7 april 1999 en gewijzigd bij de wetten van 11 juni 2002,
10 januari 2007 en 28 februari 2014;

Gelet op de codex over het welzijn op het werk, boek X, titel 3;
Gelet op de codex over het welzijn op het werk, boek X, titel 4,

Gelet op het advies nr. 216 van de Hoge Raad voor Preventie en
Bescherming op het werk, gegeven op 14 december 2018;

Gelet op het advies nr. 65.727/1 van de Raad van State gegeven op
23 april 2019, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2° van de
gecoodrdineerde wetten op de Raad van State;



