
3. de laaggeschoolde of onvoldoende geschoolde werknemers van de
sector;

4. de werknemers van de sector die minstens 50 jaar oud zijn;

5. de werknemers van de sector van wie de beroepskwalificatie niet
meer aangepast is aan de technologische vooruitgang of die het risico
lopen niet meer aangepast te zijn aan deze vooruitgang.

HOOFDSTUK IV. — Projecten

Art. 5. De bijdrage van 0,10 pct. op de loonmassa aan 108 pct. zal
door het sociaal fonds aangewend worden op het vlak van de sector
voor initiatieven ter bevordering van de vorming en de tewerkstelling
of voor het behoud van de tewerkstelling van werknemers die
beschouwd worden als risicogroepen, zoals bepaald in artikel 4 van
deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Art. 6. De helft van de opbrengst van de bijdrage waarvan sprake in
artikel 3 zal aangewend worden op het vlak van de sector voor de
financiering van initiatieven ter bevordering van de vorming en de
tewerkstelling van jongeren vermeld in artikel 1, 5o van het koninklijk
besluit van 19 februari 2013 en aan de personen vermeld in artikel 3, 3o

en 4o van het koninklijk besluit van 19 februari 2013 die nog geen
26 jaar zijn.

HOOFDSTUK V. — Geldigheidsduur

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2019 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2020.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
28 mei 2019.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2019/202519]

2 JUNI 2019. — Ministerieel besluit tot wijziging van de artikelen 61
en 69 van het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende
de toepassingsregelen van de werkloosheidsreglementering, tot
aanpassing van sommige bedragen in het kader van het gebruik
van de welvaartsenveloppe 2019-2020

De Minister van Werk,

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i,
vervangen bij de wet van 14 februari 1961 en § 1octies, derde en
vierde lid, ingevoegd bij de wet van 25 april 2015;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, artikel 110, § 5, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 4 augustus 1996 en 23 juli 2012 en artikel 119, 2o;

Gelet op het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende de
toepassingsregelen van de werkloosheidsreglementering;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 4 april 2019;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
3 april 2019;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
5 april 2019;

Gelet op de adviesaanvraag binnen 30 dagen, die op 11 april 2019 bij
de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste
lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;

Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van
State, gecoördineerd op 12 januari 1973,

Besluit :

Artikel 1. In artikel 61, tweede lid, van het ministerieel besluit van
26 november 1991 houdende de toepassingsregelen van de werkloos-
heidsreglementering, laatst gewijzigd bij het ministerieel besluit van
3 september 2017, wordt in de inleidende zin het bedrag van
″459,08 euro″ vervangen door het bedrag van ″463,67 euro″.

3. les travailleurs à faible qualification ou à qualification insuffisante
dans le secteur;

4. les travailleurs du secteur qui ont au moins 50 ans;

5. les travailleurs du secteur dont la qualification professionnelle
n’est plus adaptée à l’évolution technologique ou qui courent le risque
de ne plus être adaptés à cette évolution.

CHAPITRE IV. — Projets

Art. 5. La contribution de 0,10 p.c. sur la masse salariale à 108 p.c.
sera utilisée par le fonds social au niveau du secteur pour des initiatives
visant à promouvoir la formation et l’emploi ou à conserver l’emploi de
salariés considérés comme des groupes à risque, comme stipulé à
l’article 4 de cette convention collective de travail.

Art. 6. La moitié du produit de la contribution visée à l’article 3 sera
utilisée dans le secteur pour le financement d’initiatives en faveur de la
formation et de l’emploi de jeunes visés à l’article 1er, 5o de l’arrêté
royal du 19 février 2013 et aux personnes mentionnées à l’article 1er, 3o

et 4o de l’arrêté royal du 19 février 2013 n’ayant pas encore atteint l’âge
de 26 ans.

CHAPITRE V. — Durée de validité

Art. 7. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er janvier 2019 et cesse de produire ses effets le 31 décembre 2020.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 28 mai 2019.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2019/202519]

2 JUIN 2019. — Arrêté ministériel modifiant les articles 61 et 69 de
l’arrêté ministériel du 26 novembre 1991 portant les modalités
d’application de la réglementation du chômage, visant l’adaptation
de certains montants d’allocations dans le cadre de l’utilisation de
l’enveloppe bien-être 2019-2020

Le Ministre de l’Emploi,

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, article 7, § 1er, alinéa 3, i, remplacé par la loi du
14 février 1961 et § 1octies, alinéas 3 et 4, insérés par la loi du
25 avril 2015;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage, l’article 110, § 5, modifié par les arrêtés royaux des
4 août 1996 et 23 juillet 2012 et l’article 119, 2o;

Vu l’arrêté ministériel du 26 novembre 1991 portant les modalités
d’application de la réglementation du chômage;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 4 avril 2019;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 3 avril 2019;

Vu l’accord de la Ministre du Budget, donné le 5 avril 2019;

Vu la demande d’avis dans un délai de 30 jours, adressée au Conseil
d’Etat le 11 avril 2019, en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1, 2°,
des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant l’absence de communication de l’avis dans ce délai;

Vu l’article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées
le 12 janvier 1973,

Arrête :

Article 1er. A l’article 61, alinéa 2, de l’arrêté ministériel du 26 novem-
bre 1991 portant les modalités d’application de la réglementation du
chômage, modifié en dernier lieu par l’arrêté ministériel du 3 septem-
bre 2017, à la phrase introductive, le montant de ″459,08 euros″ est
remplacé par le montant de ″463,67 euros″.
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Art. 2. In artikel 69 van hetzelfde besluit, vervangen bij het minis-
terieel besluit van 23 maart 2011 en gewijzigd bij de ministeriële
besluiten van 16 april 2013, 20 juli 2015 en 3 september 2017, wordt de
reeks loonschijven gewijzigd als volgt :

1o de loonschijf 76 wordt vervangen door de volgende loonschijf :

Numéro de
la tranche
de salaire

Limite
inférieure

Limite
supérieure Base de calcul Nummer van

de loonschijf Ondergrens Bovengrens Berekenings
basis

76 73,3787 74,1858 73,3787 76 73,3787 74,1858 73,3787

2o een loonschijf 77 wordt ingevoegd, luidend als volgt :

Numéro de
la tranche
de salaire

Limite
inférieure

Limite
supérieure Base de calcul Nummer van

de loonschijf Ondergrens Bovengrens Berekenings
basis

77 74,1859 74,1859 77 74,1859 74,1859

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2019, behalve artikel 2,
dat in werking treedt op 1 september 2019.

Brussel, 2 juni 2019.

K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2019/202517]

2 JUNI 2019. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering, tot wijziging van het koninklijk besluit van
28 december 2011 tot opheffing van het koninklijk besluit van 30
juli 1994 betreffende het halftijds brugpensioen en tot wijziging
van het koninklijk besluit van 26 maart 2003 tot uitvoering van
artikel 7, § 1, derde lid, q, van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, betref-
fende de onthaalouders, houdende de aanpassing van sommige
bedragen in het kader van het gebruik van de welvaarts-
enveloppe 2019-2020

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i,
vervangen bij de wet van 14 februari 1961, § 1ter, ingevoegd bij de wet
van 22 mei 2001, § 1quater, ingevoegd bij de wet van 23 december 2005,
en § 1octies, derde en vierde lid, ingevoegd bij de wet van 25 april 2014;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 maart 2003 tot uitvoering van
artikel 7, § 1, derde lid, q, van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, betreffende
de onthaalouders;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 december 2011 tot opheffing
van het koninklijk besluit van 30 juli 1994 betreffende het halftijds
brugpensioen;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 4 april 2019;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
3 april 2019;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 5 april 2019;

Gelet op de adviesaanvraag binnen 30 dagen, die op 11 april 2019 bij
de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;

Art. 2. A l’article 69 du même arrêté, remplacé par l’arrêté ministé-
riel du 23 mars 2011 et modifié par les arrêtés ministériels des
16 avril 2013, 20 juillet 2015 et 3 septembre 2017, la série de tranches de
salaire est modifiée comme suit :

1o la tranche de salaire 76 est remplacée par la tranche de salaire
suivante :

2o une tranche de salaire 77 est insérée, rédigée comme suit :

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er juillet 2019, à
l’exception de l’article 2, qui entre en vigueur le 1er septembre 2019.

Bruxelles, le 2 juin 2019.

K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2019/202517]

2 JUIN 2019. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chômage, modifiant l’arrêté
royal du 28 décembre 2011 abrogeant l’arrêté royal du 30 juillet 1994
relatif à la prépension à mi-temps et modifiant l’arrêté royal du
26 mars 2003, d’exécution de l’article 7, § 1er, alinéa 3, q, de
l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, relatifs aux gardiens et gardiennes d’enfants, portant
l’adaptation de certains montants d’allocations dans le cadre de
l’utilisation de l’enveloppe bien-être 2019-2020

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, l’article 7, § 1er, alinéa 3, i, remplacé par la loi du
14 février 1961, § 1ter, inséré par la loi du 22 mai 2001, § 1quater, inséré
par la loi du 23 décembre 2005, et § 1octies, alinéas 3 et 4, insérés par la
loi du 25 avril 2014;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage;

Vu l’arrêté royal du 26 mars 2003, d’exécution de l’article 7, § 1er,
alinéa 3, q, de l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité
sociale des travailleurs, relatifs aux gardiens et gardiennes d’enfants;

Vu l’arrêté royal du 28 décembre 2011 abrogeant l’arrêté royal du
30 juillet 1994 relatif à la prépension à mi-temps;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 4 avril 2019;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 3 avril 2019;

Vu l’accord de la Ministre du Budget, donné le 5 avril 2019;

Vu la demande d’avis dans un délai de 30 jours, adressée au Conseil
d’Etat le 11 avril 2019, en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1, 2°,
des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant l’absence de communication de l’avis dans ce délai;
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