MONITEUR BELGE — 24.05.2019 — BELGISCH STAATSBLAD

50119

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI
[C - 2019/12251]

17 MAI 2019. — Arrété ministériel portant exécution de l’article 1°* de
I’arrété royal du 20 septembre 2012 portant exécution de I'article 3,
alinéa 1%, de la loi du 19 juillet 2012 relative a la semaine de
quatre jours et au travail a mi-temps a partir de 50 ou 55 ans dans
le secteur public pour le CPAS de Thimister-Clermont

La Ministre de la Fonction publique,

Vu la loi du 19 juillet 2012 relative a la semaine de quatre jours et au
travail a mi-temps a partir de 50 ou 55 ans dans le secteur public,
l“article 3;

Vu larrété royal du 20 septembre 2012 portant exécution de
I'article 3, alinéa 1", de la loi du 19 juillet 2012 relative a la semaine de
quatre jours et au travail a mi-temps a partir de 50 ou 55 ans dans le
secteur public, I'article 1°7;

Vu la demande de la ministre compétente du gouvernement de la
Région wallonne du 29 aofit 2016;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 29 avril 2019,

Arréte :

Article 1. Les dispositions particuliéres relatives a la sécurité
sociale en matiére de semaine de quatre jours sont rendues applica-
bles au Centre public d’Action sociale de Thimister-Clermont.

Art. 2. Les dispositions particuliéres relatives a la sécurité sociale en
matiére de travail a mi-temps a partir de 50 ou 55 ans sont rendues
applicables au Centre public d’Action sociale de Thimister-Clermont.

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Bruxelles, le 17 mai 2019.
S. WILMES

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING
[C - 2019/12251]

17 MEI 2019. — Ministerieel besluit ter uitvoering van artikel 1 van
het koninklijk besluit van 20 september 2012 ter uitvoering van
artikel 3, eerste lid, van de wet van 19 juli 2012 betreffende de
vierdagenweek en het halftijds werken vanaf 50 of 55 jaar in de
openbare sector voor het OCMW van Thimister-Clermont

De Minister van Ambtenarenzaken,

Gelet op de wet van 19 juli 2012 betreffende de vierdagenweek en het
halftijds werken vanaf 50 of 55 jaar in de openbare sector, artikel 3;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 september 2012 ter uitvoering
van artikel 3, eerste lid, van de wet van 19 juli 2012 betreffende de
vierdagenweek en het halftijds werken vanaf 50 of 55 jaar in de
openbare sector, artikel 1;

Gelet op de aanvraag van de bevoegde minister van de regering van
het Waals gewest van 29 augustus 2016;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
29 april 2019,

Besluit :

Artikel 1. De bijzondere bepalingen betreffende de sociale zeker-
heid inzake de vierdagenweek worden van toepassing verklaard op het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van Thimister-
Clermont.

Art. 2. De bijzondere bepalingen betreffende de sociale zekerheid
inzake het halftijds werken vanaf 50 of 55 jaar worden van toepassing
verklaard op het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van
Thimister-Clermont.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Brussel, 17 mei 2019.
S. WILMES

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C — 2019/12364]

25 NOVEMBRE 1991. — Arrété royal portant réglementation du
chémage. — Coordination officieuse en langue allemande de la
version fédérale - Partie II

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande de la version fédérale des articles 36bis a 55 de I'arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 31 décembre 1991, err. du 13 mars 1992), tels qu’ils ont été
modifiés successivement par :

- I'arrété royal du 29 juin 1992 modifiant 1’arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur belge du
8 juillet 1992);

- larrété royal du 2 octobre 1992 modifiant l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur belge
du 10 octobre 1992, err. du 10 octobre 1992);

- l'arrété royal du 25 mai 1993 modifiant 1’arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chomage en créant le statut du
travailleur a temps partiel avec maintien des droits (Moniteur belge du
28 mai 1993);

- l'arrété royal du 22 novembre 1995 modifiant l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant ré%lementation du chomage dans le cadre du
plan pluriannuel pour 'emploi (Moniteur belge du 8 décembre 1995, err.
du 16 février 1996);

- l'arrété royal du 13 décembre 1996 modifiant les articles 36, 46, 55,
74,79, 79ter, 84, 104, 109, 127 et 131bis de l'arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chémage et modifiant 1’article 50 de
l'arrété royal du 22 novembre 1995 modifiant l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chémage dans le cadre du
plan pluriannuel pour 'emploi (Moniteur belge du 31 décembre 1996);

B

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2019/12364]

25 NOVEMBER 1991. — Koninklijk besluit houdende de werkloos-
heidsreglementering. — Officieuze codrdinatie in het Duits van de
federale versie - Deel II

De hierna volgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
de federale versie van de artikelen 36bis tot 55 van het koninklijk besluit
van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering
(Belgisch Staatsblad van 31 december 1991, err. van 13 maart 1992), zoals
ze achtereenvolgens werden gewijzigd bij :

- het koninklijk besluit van 29 juni 1992 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering (Belgisch Staatsblad van 8 juli 1992);

- het koninklijk besluit van 2 oktober 1992 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering (Belgisch Staatsblad van 10 oktober 1992, err. van
10 oktober 1992);

- het koninklijk besluit van 25 mei 1993 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering door het invoeren van de hoedanigheid van deeltijdse
werknemer met behoud van rechten (Belgisch Staatsblad van 28 mei 1993);

- het koninklijk besluit van 22 november 1995 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in het kader van het meerjarenplan voor de werkgele-
genheid (Belgisch Staatsblad van 8 december 1995, err. van
16 februari 1996);

- het koninklijk besluit van 13 december 1996 tot wijziging van de
artikelen 36, 46, 55, 74, 79, 79ter, 84, 104, 109, 127 en 131bis van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering en tot wijziging van artikel 50 van het koninklijk besluit
van 22 november 1995 tot wijziging van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering in het
kader van het meerjarenplan voor de werkgelegenheid (Belgisch
Staatsblad van 31 december 1996);
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- Tarrété royal du 30 avril 1999 modifiant les articles 34 et 37 de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
(Moniteur belge du 29 mai 1999);

- I'arrété royal du 29 juin 2000 modifiant 1’arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chdémage dans le cadre de la
réforme des sanctions administratives (Moniteur belge du 13 juillet 2000);

- 'arrété royal du 27 avril 2001 modifiant 1’arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chomage dans le cadre des
décisions budgétaires pour 'année 2001 (Moniteur belge du 28 avril 2001);

- I'arrété royal du 10 juin 2001 relatif a ’harmonisation de certains
arrétés royaux concernant la sécurité sociale a l'arrété royal du
10 juin 2001 portant définition uniforme de notions relatives au temps
de travail a 'usage de la sécurité sociale, en application de I'article 39
de la loi du 26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité sociale
et assurant la viabilité des régimes légaux des pensions (Moniteur belge
du 31 juillet 2001);

- l'arrété royal du 10 juin 2001 modifiant certaines dispositions en
matiére de période de référence relative aux données concernant les
salaires et le temps de travail (Moniteur belge du 31 juillet 2001);

- I'arrété royal du 13 juin 2001 modifiant 1’arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chdmage dans le cadre de vacances
jeunes (Moniteur belge du 26 juin 2001);

- I'arrété royal du 28 février 2003 modifiant les articles 35, 36, 42, 114
et 116 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage, et introduisant un article 42bis dans le méme arrété royal,
portant exécution de 1’accord interprofessionnel 2003-2004, en ce qui
concerne le chomage temporaire (Moniteur belge du 10 mars 2003);

- l'arrété royal du 12 mars 2003 modifiant certains arrétés royaux
dans le cadre de la définition uniforme de notions relatives au temps de
travail a 'usage de la sécurité sociale (Moniteur belge du 2 avril 2003);

- l'arrété royal du 5 mars 2006 modifiant 1’arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chémage dans le cadre de la
suppression du contrdle de pointage (Moniteur belge du 15 mars 2006);

- I'arrété royal du 9 mars 2006 modifiant les articles 51, 52bis et 53 de
I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
dans le cadre du parti de solidarité entre générations (Moniteur belge du
31 mars 2006);

- I'arrété royal du 13 mars 2006 insérant les articles 36ter, 36quater,
36quinquies et 36sexies dans 1’arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chomage (Moniteur belge du 31 mars 2006);

- I’arrété royal du 15 juin 2006 modifiant les articles 35, 39, 58, 63, 100,
102 et 124 de I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation
du chomage (Moniteur belge du 27 juin 2006, err. du 10 aotit 2006);

- l'arrété royal du 28 juillet 2006 modifiant les articles 45, 46 et 48 de
I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
et introduisant un article 45bis dans le méme arrété (Moniteur belge du
24 aotit 2006);

- I'arrété royal du 24 septembre 2006 modifiant les articles 30, 42 et
118 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage (Moniteur belge du 12 octobre 2006);

- I'arrété royal du 24 janvier 2007 modifiant les articles 36bis, 78bis,
131ter, 133 et 137 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chémage dans le cadre de l'allocation-vacances
seniors (Moniteur belge du 31 janvier 2007);

- 'arrété royal du 1°" mars 2007 modifiant 'article 37 de I'arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 9 mars 2007, err. du 20 mars 2007);

- het koninklijk besluit van 30 april 1999 tot wijziging van de
artikelen 34 en 37 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
29 mei 1999);

- het koninklijk besluit van 29 juni 2000 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in het kader van de hervorming van de administratieve
sancties (Belgisch Staatsblad van 13 juli 2000);

- het koninklijk besluit van 27 april 2001 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in het kader van de begrotingsbeslissingen voor het
jaar 2001 (Belgisch Staatsblad van 28 april 2001);

- het koninklijk besluit van 10 juni 2001 tot het in overeenstemming
brengen van sommige koninklijke besluiten inzake sociale zekerheid
met het koninklijk besluit van 10 juni 2001 tot eenvormige definiéring
van begrippen met betrekking tot arbeidstijdgegevens ten behoeve van
de sociale zekerheid, met toepassing van artikel 39 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels
(Belgisch Staatsblad van 31 juli 2001);

- het koninklijk besluit van 10 juni 2001 tot wijziging van sommige
bepalingen inzake de referteperiode betreffende loon- en arbeidstijdge-
gevens (Belgisch Staatsblad van 31 juli 2001);

- het koninklijk besluit van 13 juni 2001 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in het kader van de jeugdvakantie (Belgisch Staatsblad
van 26 juni 2001);

- het koninklijk besluit van 28 februari 2003 tot wijziging van de
artikelen 35, 36, 42, 114 en 116 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering en tot
invoering van een artikel 42bis in hetzelfde koninklijk besluit, ter
uitvoering van het interprofessioneel akkoord 2003-2004, voor wat de
tijdelijke werkloosheid betreft (Belgisch Staatsblad van 10 maart 2003);

- het koninklijk besluit van 12 maart 2003 tot wijziging van sommige
koninklijke besluiten in het kader van de eenvormige definiéring van
begrippen met betrekking tot arbeidstijdgegevens ten behoeve van de
sociale zekerheid (Belgisch Staatsblad van 2 april 2003);

- het koninklijk besluit van 5 maart 2006 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in het kader van de afschaffing van de stempelcontrole
(Belgisch Staatsblad van 15 maart 2006);

- het koninklijk besluit van 9 maart 2006 tot wijziging van de
artikelen 51, 52bis en 53 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering in het kader van
het generatiepact (Belgisch Staatsblad van 31 maart 2006);

- het koninklijk besluit van 13 maart 2006 tot invoeging van de
artikelen 36ter, 36quater, 36quinquies en 36sexies in het koninklijk besluit
van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering
(Belgisch Staatsblad van 31 maart 2006);

- het koninklijk besluit van 15 juni 2006 tot wijziging van de
artikelen 35, 39, 58, 63, 100, 102 en 124 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 27 juni 2006, err. van 10 augustus 2006);

- het koninklijk besluit van 28 juli 2006 tot wijziging van de
artikelen 45, 46 en 48 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering en tot invoering van een
artikel 45bis in hetzelfde koninklijk besluit (Belgisch Staatsblad van
24 augustus 2006);

- het koninklijk besluit van 24 september 2006 tot wijziging van de
artikelen 30, 42 en 118 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
12 oktober 2006);

- het koninklijk besluit van 24 januari 2007 tot wijziging van de
artikelen 36bis, 78bis, 131ter, 133 en 137 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering in het
kader van de seniorvakantie-uitkering (Belgisch Staatsblad van
31 januari 2007);

- het koninklijk besluit van 1 maart 2007 tot wijziging van artikel 37
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 9 maart 2007, err.
van 20 maart 2007);
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- l'arrété royal du 28 mars 2007 modifiant 'arrété royal du
16 juillet 2004 visant a promouvoir 'emploi de travailleurs licenciés
dans le cadre de restructurations et de divers arrétés royaux pris en
exécution du contrat de solidarité entre les générations (Moniteur belge
du 6 avril 2007);

- l'arrété royal du 14 juin 2007 modifiant 'article 51 de 'arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 29 juin 2007);

- I'arrété royal du 21 juin 2007 modifiant les articles 30 et 42 de I'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 12 juillet 2007);

- l'arrété royal du 13 juillet 2008 modifiant les articles 51 et 89 de
I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
(Moniteur belge du 25 juillet 2008);

- l'arrété royal du 22 avril 2009 modifiant divers arrétés royaux pris
dans le cadre de la restructuration d’entreprises (Moniteur belge du
30 avril 2009);

- I'arrété royal du 18 aofit 2010 modifiant l’article 38 de l’arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 2 septembre 2010);

- Iarrété royal du 28 décembre 2011 modifiant les articles 27, 36, 36ter,
36quater, 36sexies, 40, 59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93, 94, 97, 124 et
131septies de 1'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation
du choémage (Moniteur belge du 30 décembre 2011);

- l'arrété royal du 23 juillet 2012 modifiant l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant la réglementation du chomage dans le cadre
de la dégressivité renforcée des allocations de chdmage et modifiant
I'arrété royal du 28 décembre 2011 modifiant les articles 27, 36, 36ter,
36quater, 36sexies, 40, 59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93, 94, 97, 124 et
131septies de I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant la réglemen-
tation du chomage (Moniteur belge du 30 juillet 2012, err. des 24 octo-
bre 2016 et 18 novembre 2016);

- I'arrété royal du 24 octobre 2012 modifiant les articles 38 et 114 de
I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 31 octobre 2012);

- l'arrété royal du 10 novembre 2012 modifiant l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant la réglementation du chémage en ce qui
concerne les stages de transition (Moniteur belge du 23 novembre 2012);

- l'arrété royal du 21 mai 2013 modifiant l'article 46 de 'arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 31 mai 2013);

- I'arrété royal du 7 f'uin 2013 modifiant 'arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chomage et l'arrété royal du
19 décembre 2001 de promotion de mise a I'emploi des demandeurs
d’emploi de longue durée, dans le cadre de 1’octroi d’une allocation de
garantie de revenus au chomeur qui est indemnisé dans le régime des
travailleurs a temps partiel volontaires, et qui reprend le travail a temps
partiel (Moniteur belge du 19 juin 2013);

- I'arrété royal du 24 octobre 2013 modifiant I'article 46 de 'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 31 octobre 2013);

- l'arrété royal du 26 décembre 2013 modifiant 'article 46 de I'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 31 décembre 2013);

- I'arrété royal du 7 février 2014 modifiant les articles 27, 37, 71bis,
116 et 130 de I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation
du chomage, insérant un article 48bis et abrogeant un article 74bis dans
le méme arrété et modifiant I'article 13 de I'arrété royal du 3 mai 2007
fixant le régime de chomage avec complément d’entreprise (Moniteur
belge du 20 février 2014);

- het koninklijk besluit van 28 maart 2007 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 16 juli 2004 tot bevordering van de tewerkstelling
van werknemers ontslagen in het kader van herstructureringen en van
diverse koninklijke besluiten genomen in uitvoering van het generatie-
pact (Belgisch Staatsblad van 6 april 2007);

- het koninklijk besluit van 14 juni 2007 tot wijziging van artikel 51
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 29 juni 2007);

- het koninklijk besluit van 21 juni 2007 tot wijziging van de
artikelen 30 en 42 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
12 juli 2007);

- het koninklijk besluit van 13 juli 2008 tot wijziging van de
artikelen 51 en 89 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
25 juli 2008);

- het koninklijk besluit van 22 april 2009 tot wijziging van diverse
koninklijke besluiten genomen in het kader van de herstructurering van
bedrijven (Belgisch Staatsblad van 30 april 2009);

- het koninklijk besluit van 18 augustus 2010 tot wijziging van
artikel 38 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 2 septem-
ber 2010);

- het koninklijk besluit van 28 december 2011 tot wijziging van de
artikelen 27, 36, 36ter, 36quater, 36sexies, 40, 59quinquies, 59sexies, 63, 79,
92, 93, 94, 97, 124 en 13lsepties van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 30 december 2011);

- het koninklijk besluit van 23 juli 2012 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in het kader van de versterkte degressiviteit van de
werkloosheidsuitkeringen en tot wijziging van het koninklijk besluit
van 28 december 2011 tot wijziging van de artikelen 27, 36, 36ter,
36quater, 36sexies, 40, 59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93, 94, 97, 124 en
131septies van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 30 juli 2012,
err. van 24 oktober 2016 en 18 november 2016);

- het koninklijk besluit van 24 oktober 2012 tot wijziging van de
artikelen 38 en 114 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
31 oktober 2012);

- het koninklijk besluit van 10 november 2012 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering op het stuk van de instapstages (Belgisch Staatsblad van
23 november 2012);

- het koninklijk besluit van 21 mei 2013 tot wijziging van artikel 46
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 31 mei 2013);

- het koninklijk besluit van 7 juni 2013 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering en van het koninklijk besluit van 19 december 2001 tot
bevordering van de tewerkstelling van langdurig werkzoekenden, in
het kader van de toekenning van een inkomensgarantie-uitkering aan
de werkloze die vergoed wordt in het stelsel van de vrijwillig deeltijdse
werknemers, en die deeltijds het werk hervat (Belgisch Staatsblad van
19 juni 2013);

- het koninklijk besluit van 24 oktober 2013 tot wijziging van
artikel 46 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 31 oktober 2013);

- het koninklijk besluit van 26 december 2013 tot wijziging van
artikel 46 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 31 decem-
ber 2013);

- het koninklijk besluit van 7 februari 2014 tot wijziging van de
artikelen 27, 37, 71bis, 116 en 130 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, tot
invoeging van een artikel 48bis en tot opheffing van artikel 74bis in
hetzelfde besluit en tot wijziging van artikel 13 van het koninklijk
besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel met bedrijfstoeslag
(Belgisch Staatsblad van 20 februari 2014);
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- I'arrété royal du 26 juin 2014 modifiant les articles 27, 36, 51, 52bis,
59bis, 59bis/1, 59ter, 59ter/1, 59quater, 59quater/1, 59quater/2, 59quater/3,
59quinquies, 59quinquies/1, 59quinquies/2, 59sexies, 59septies, 59octies,
59nonies, 70 et 94 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chémage (Moniteur belge du 10 juillet 2014, err. du
5 aotit 2014);

- 'arrété royal du 1°" juillet 2014 modifiant les articles 27, 30, 36, 37,
42, 42bis, 63, 68, 71, 94, 99, 106, 114 et 137 de l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chémage (Moniteur belge
du 25 juillet 2014);

- I'arrété royal du 8 juillet 2014 modifiant les articles 29, 38, 65 et 100
de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage dans le cadre de l'allocation de transition accordée en cas
d’une pension de survie (Moniteur belge du 1°" aofit 2014);

- I’arrété royal du 17 juillet 2015 modifiant les articles 27, 51, 53, 53bis,
56, 58, 133, 137, 138bis, 142, 143, 144, 145, 146 et 170 de l’arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage, y insérant un
article 98ter et y insérant dans le titre II un chapitre Vbis dans le méme
arrété et modifiant l'arrété royal du 31 aott 2014 modifiant les
articles 133, 137 et 138bis de 'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chomage, dans le cadre de la Sixieme Réforme de
I'Etat (Moniteur belge du 31 juillet 2015, err. du 30 mars 2017);

- I'arrété royal du 11 septembre 2016 modifiant les articles 36, 37, 38,
42, 42bis, 48, 118, 130, 133 et 153 de I'arrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chomage et y insérant un article 139/1,
insérant un article 3/1 dans l'arrété royal du 2 juin 2012 portant
exécution du Chapitre 6 de la loi du 12 avril 2011 modifiant la loi du
1¢7 février 2011 portant la prolongation de mesures de crise et
I'exécution de l'accord interprofessionnel, et exécutant le compromis du
Gouvernement relatif au projet d’accord interprofessionnel et insérant
un article 5/1 dans I'arrété royal du 9 janvier 2014 relatif a I'indemnité
en compensation du licenciement, visant des économies et des dispo-
sitions contre ’abus de droit (Moniteur belge du 20 septembre 2016);

- l'arrété royal du 8 octobre 2017 modifiant les articles 27, 36, 38, 46,
63, 116 et 130ter de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chomage (Moniteur belge du 6 novembre 2017);

- 'arrété royal du 18 janvier 2018 modifiant les articles 51, 52, 52bis,
54 et 153 de 1’arrété royal du 25 novembre 1991 portant la réglementa-
tion du chomage (Moniteur belge du 9 février 2018);

- I'arrété royal du 12 décembre 2018 modifiant les articles 37 et 38 de
I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
et abrogeant l'article 14bis de l'arrété royal du 11 septembre 2016
modifiant les articles 36, 37, 38, 42, 42bis, 48, 118, 130, 133 et 153 de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
et y insérant un article 139/1, insérant un article 3/1 dans I'arrété royal
du 2 juin 2012 portant exécution du Chapitre 6 de la loi du 12 avril 2011
modifiant la loi du 1°" février 2011 portant la prolongation de mesures
de crise et I'exécution de l'accord interprofessionnel, et exécutant le
compromis du Gouvernement relatif au projet d’accord interprofession-
nel et insérant un article 5/1 dans l'arrété royal du 9 janvier 2014 relatif
a l'indemnité en compensation du licenciement, visant des économies
et des dispositions contre ’abus de droit (Moniteur belge du 21 décem-
bre 2018).

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par le
Service central de traduction allemande & Malmedy.

- het koninklijk besluit van 26 juni 2014 tot wijziging van de
artikelen 27, 36, 51, 52bis, 59bis, 59bis/1, 59ter, 59ter/1, 59quater,
59quater/1, 59quater/2, 59quater/3, 59quinquies, 59quinquies/1, 59quinquies/2,
59sexies, 59septies, 59octies, 59nonies, 70 en 94 van het koninklijk besluit
van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering
(Belgisch Staatsblad van 10 juli 2014, err. van 5 augustus 2014);

- het koninklijk besluit van 1 juli 2014 tot wijziging van de
artikelen 27, 30, 36, 37, 42, 42bis, 63, 68, 71, 94, 99, 106, 114 en 137 van
het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 25 juli 2014);

- het koninklijk besluit van 8 juli 2014 tot wijziging van de
artikelen 29, 38, 65 en 100 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering in het kader van
de overgangsuitkering toegekend in geval van een overlevingspen-
sioen (Belgisch Staatsblad van 1 augustus 2014);

- het koninklijk besluit van 17 juli 2015 tot wijziging van de
artikelen 27, 51, 53, 53bis, 56, 58, 133, 137, 138bis, 142, 143, 144, 145, 146
en 170 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, tot invoeging van een artikel 98ter en tot
invoeging van een hoofdstuk Vbis in titel II van hetzelfde besluit en tot
wijziging van het koninklijk besluit van 31 augustus 2014 tot wijziging
van de artikelen 133, 137 en 138bis van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, in het
kader van de Zesde Staatshervorming (Belgisch Staatsblad van 31 juli 2015,
err. van 30 maart 2017);

- het koninklijk besluit van 11 september 2016 tot wijziging van de
artikelen 36, 37, 38, 42, 42bis, 48, 118, 130, 133 en 153 van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglemente-
ring en tot invoeging van een artikel 139/1 in hetzelfde besluit, tot
invoeging van een artikel 3/1 in het koninklijk besluit van 2 juni 2012
tot uitvoering van Hoofdstuk 6 van de wet van 12 april 2011 houdende
aanpassing van de wet van 1 februari 2011 houdende verlenging van de
crisismaatregelen en uitvoering van het interprofessioneel akkoord, en
tot uitvoering van het compromis van de Regering met betrekking tot
het ontwerp van interprofessioneel akkoord en tot invoeging van een
artikel 5/1 in het koninklijk besluit van 9 januari 2014 betreffende de
ontslagcompensatievergoeding, met het oog op besparingen en anti-
misbruik bepalingen (Belgisch Staatsblad van 20 september 2016);

- het koninklijk besluit van 8 oktober 2017 tot wijziging van de
artikelen 27, 36, 38, 46, 63, 116 en 130ter van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 6 november 2017);

- het koninklijk besluit van 18 januari 2018 tot wijziging van de
artikelen 51, 52, 52bis, 54 en 153 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 9 februari 2018);

- het koninklijk besluit van 12 december 2018 tot wijziging van de
artikelen 37 en 38 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering en tot opheffing van arti-
kel 14bis van het koninklijk besluit van 11 september 2016 tot wijzing
van de artikelen 36, 37, 38, 42, 42bis, 48, 118, 130, 133 en 153 van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering en tot invoeging van een artikel 139/1 in hetzelfde
besluit, tot invoeging van een artikel 3/1 in het koninklijk besluit van
2 juni 2012 tot uitvoering van Hoofdstuk 6 van de wet van 12 april 2011
houdende aanpassing van de wet van 1 februari 2011 houdende
verlenging van de crisismaatregelen en uitvoering van het interprofes-
sioneel akkoord, en tot uitvoering van het compromis van de Regering
met betrekking tot het ontwerp van interprofessioneel akkoord en tot
invoef%ing van een artikel 5/1 in het koninklijk besluit van 9 januari 2014
betreffende de ontslagcompensatievergoeding, met het oog op bespa-
ringen en anti-misbruik bepalingen (Belgisch Staatsblad van 21 decem-
ber 2018).

Deze officieuze coordinatie in het Duits is opgemaakt door de
Centrale dienst voor Duitse vertaling in Malmedy.
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FODERALER OFFENTLICHER DIENST BESCHAFTIGUNG, ARBEIT UND SOZIALE KONZERTIERUNG
[C - 2019/12364]

25. NOVEMBER 1991 — Koniglicher Erlass zur Regelung der Arbeitslosigkeit
Inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache der féderalen Fassung - Teil II

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache der foderalen Fassung der Artikel 36bis
bis 55 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit, so wie sie nacheinander
abgedndert worden sind durch:

- den Kéniglichen Erlass vom 29. Juni 1992 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Kéniglichen Erlass vom 2. Oktober 1992 zur Abanderung des Kéniglichen Erlasses vom 25. November 1991
zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koéniglichen Erlass vom 25. Mai 1993 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit durch die Einfithrung der Rechtsstellung eines Teilzeitarbeitnehmers mit Beibehaltung
der Rechte,

- den Koniglichen Erlass vom 22. November 1995 zur Abdnderung des Koniglichen Erlasses vom 25. Novem-
ber 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen des Mehrjahresplanes fiir Arbeitsbeschaffung,

- den Koniglichen Erlass vom 13. Dezember 1996 zur Abanderung der Artikel 36, 46, 55, 74, 79, 79ter, 84, 104, 109,
127 und 131bis des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur
Abianderung von Artikel 50 des Koniglichen Erlasses vom 22. November 1995 zur Abanderung des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen des Mehrjahresplanes fiir
Arbeitsbeschaffung,

- den Koniglichen Erlass vom 30. April 1999 zur Abénderung der Artikel 34 und 37 des Kéniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (I),

- den Kéniglichen Erlass vom 29. Juni 2000 zur Abanderung des Kéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der Reform der Verwaltungsstrafen,

- den Koniglichen Erlass vom 27. April 2001 zur Abdnderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der Haushaltsbeschliisse fiir das Jahr 2001,

- den Kéniglichen Erlass vom 10. Juni 2001 zur Angleichung der sozialen Sicherheit an den Koniglichen Erlass vom
10. Juni 2001 zur einheitlichen Bestimmung von Begriffen in Bezug auf die Arbeitszeit im Bereich der sozialen Sicherheit
in Anwendung von Artikel 39 des Gesetzes vom 26. Juli 1996 zur Modernisierung der sozialen Sicherheit und zur
Sicherung der gesetzlichen Pensionsregelungen (1),

- den Kéniglichen Erlass vom 10. Juni 2001 zur Abdnderung einiger Bestimmungen iiber den Bezugszeitraum in
Bezug auf Lohn- und Arbeitszeitdaten (1),

- den Kéniglichen Erlass vom 13. Juni 2001 zur Abidnderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen des Jugendurlaubs,

- den Koniglichen Erlass vom 28. Februar 2003 zur Abanderung der Artikel 35, 36, 42, 114 und 116 des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Einfiigung eines Artikels 42bis in denselben
Koniglichen Erlass, zur Ausfithrung des tiberberuflichen Abkommens 2003-2004, was die zeitweilige Arbeitslosigkeit
betrifft,

- den Koniglichen Erlass vom 12. Mérz 2003 zur Abdnderung einiger Koniglicher Erlasse im Rahmen der
einheitlichen Bestimmung von Begriffen in Bezug auf die Arbeitszeit im Bereich der sozialen Sicherheit,

- den Koéniglichen Erlass vom 5. Mérz 2006 zur Abanderung des Kéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der Abschaffung der Stempelkontrolle,

- den Koniglichen Erlass vom 9. Mérz 2006 zur Abanderung der Artikel 51, 52bis und 53 des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen des Solidaritdtspakts zwischen den
Generationen,

- den Koniglichen Erlass vom 13. Mérz 2006 zur Einfligung der Artikel 36ter, 36quater, 36quinquies und 36sexies in
den Kéniglichen Erlass vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 15. Juni 2006 zur Abdnderung der Artikel 35, 39, 58, 63, 100, 102 und 124 des
Koéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 28. Juli 2006 zur Abanderung der Artikel 45, 46 und 48 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Einfiigung eines Artikels 45bis in denselben Erlass,

- den Koniglichen Erlass vom 24. September 2006 zur Abanderung der Artikel 30, 42 und 118 des Koéniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (I),

- den Koniglichen Erlass vom 24. Januar 2007 zur Abdnderung der Artikel 36bis, 78bis, 131ter, 133 und 137 des
Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen des Seniorenurlaubsgel-
des,

- den Koniglichen Erlass vom 1. Marz 2007 zur Abadnderung von Artikel 37 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 28. Mérz 2007 zur Abanderung des Kéniglichen Erlasses vom 16. Juli 2004 zur
Forderung der Beschiftigung der im Rahmen von Umstrukturierungen entlassenen Arbeitnehmer und verschiedener
in Ausfiihrung des Solidaritatspakts zwischen den Generationen ergangener Koniglicher Erlasse,

- den Kéniglichen Erlass vom 14. Juni 2007 zur Abadnderung von Artikel 51 des Kéniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Kéniglichen Erlass vom 21. Juni 2007 zur Abanderung der Artikel 30 und 42 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Kéniglichen Erlass vom 13. Juli 2008 zur Abanderung der Artikel 51 und 89 des Kéniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 22. April 2009 zur Abdnderung verschiedener im Rahmen der Umstrukturierung von
Unternehmen ergangener Koniglicher Erlasse,
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- den Koniglichen Erlass vom 18. August 2010 zur Abanderung von Artikel 38 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 28. Dezember 2011 zur Abanderung der Artikel 27, 36, 36ter, 36quater, 36sexies, 40,
59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93, 94, 97, 124 und 131septies des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 23. Juli 2012 zur Abdnderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der verstiarkten Degressivitdt des Arbeitslosengeldes und zur Abanderung
des Koniglichen Erlasses vom 28. Dezember 2011 zur Abédnderung der Artikel 27, 36, 36ter, 36quater, 36sexies, 40,
59quingquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93, 94, 97, 124 und 131septies des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Kéniglichen Erlass vom 24. Oktober 2012 zur Abanderung der Artikel 38 und 114 des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Kéniglichen Erlass vom 10. November 2012 zur Abdnderung des Koniglichen Erlasses vom 25. Novem-
ber 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit, was Einstiegspraktika betrifft,

- den Kéniglichen Erlass vom 21. Mai 2013 zur Abanderung von Artikel 46 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 7. Juni 2013 zur Abanderung des Kéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit und des Koniglichen Erlasses vom 19. Dezember 2001 zur Forderung der Beschiftigung
Langzeitarbeitssuchender, im Rahmen der Gewidhrung einer Zulage zur Gewdéhrleistung des Einkommens an
Arbeitslose, die in der Regelung der freiwillig in Teilzeit beschiftigten Arbeitnehmer entschadigt werden und die
Arbeit in Teilzeit wieder aufnehmen,

- den Koniglichen Erlass vom 24. Oktober 2013 zur Abdnderung von Artikel 46 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 26. Dezember 2013 zur Abdnderung von Artikel 46 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 7. Februar 2014 zur Ab&dnderung der Artikel 27, 37, 71bis, 116 und 130 des
Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit, zur Einfligung eines Artikels 48bis und
zur Aufhebung von Artikel 74bis dieses Erlasses und zur Abanderung von Artikel 13 des Koniglichen Erlasses vom
3. Mai 2007 zur Festlegung der Regelung der Arbeitslosigkeit mit Betriebszuschlag,

- den Koniglichen Erlass vom 26. Juni 2014 zur Abanderung der Artikel 27, 36, 51, 52bis, 59bis, 59bis/1, 5%%ter,
59ter/1, 59quater, 59quater/1, 59quater/2, 59quater/3, 59quinquies, 59quinquies/1, 59quinquies/2, 59sexies, 59septies,
59octies, 59nonies, 70 und 94 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 1. Juli 2014 zur Abdnderung der Artikel 27, 30, 36, 37, 42, 42bis, 63, 68, 71, 94, 99, 106,
114 und 137 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (II),

- den Koniglichen Erlass vom 8. Juli 2014 zur Abanderung der Artikel 29, 38, 65 und 100 des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der im Falle einer Hinterbliebenenpension
gewihrten Ubergangsentschadigung,

- den Koniglichen Erlass vom 17. Juli 2015 zur Abdnderung der Artikel 27, 51, 53, 53bis, 56, 58, 133, 137, 138bis, 142,
143, 144, 145, 146 und 170 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit, zur
Einfligung eines Artikels 98ter und zur Einfligung eines Kapitels Vbis in Titel II dieses Erlasses und zur Abanderung
des Koniglichen Erlasses vom 31. August 2014 zur Abdnderung der Artikel 133, 137 und 138bis des Kéniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der Sechsten Staatsreform,

- den Kéniglichen Erlass vom 11. September 2016 zur Abanderung der Artikel 36, 37, 38, 42, 42bis, 48, 118, 130, 133
und 153 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Einfiigung eines
Artikels 139/1 in denselben Erlass, zur Einfligung eines Artikels 3/1 in den Kéniglichen Erlass vom 2. Juni 2012 zur
Ausfithrung von Kapitel 6 des Gesetzes vom 12. April 2011 zur Abdnderung des Gesetzes vom 1. Februar 2011 zur
Verlangerung von Krisenmafinahmen und zur Ausfithrung des iiberberuflichen Abkommens und zur Ausfiihrung des
Kompromisses der Regierung in Bezug auf den Entwurf des tiberberuflichen Abkommens und zur Einfiigung eines
Artikels 5/1 in den Koniglichen Erlass vom 9. Januar 2014 iiber die Entlassungsausgleichsentschadigung im Hinblick
auf Einsparungen und Bestimmungen gegen Rechtsmissbrauch,

- den Koniglichen Erlass vom 8. Oktober 2017 zur Abdnderung der Artikel 27, 36, 38, 46, 63, 116 und 130ter des
Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 18. Januar 2018 zur Abanderung der Artikel 51, 52, 52bis, 54 und 153 des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 12. Dezember 2018 zur Abanderung der Artikel 37 und 38 des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Aufhebung von Artikel 14bis des Koniglichen
Erlasses vom 11. September 2016 zur Abdnderung der Artikel 36, 37, 38, 42, 42bis, 48, 118, 130, 133 und 153 des
Koéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Einfiigung eines
Artikels 139/1 in denselben Erlass, zur Einfiigung eines Artikels 3/1 in den Koniglichen Erlass vom 2. Juni 2012 zur
Ausfithrung von Kapitel 6 des Gesetzes vom 12. April 2011 zur Abdnderung des Gesetzes vom 1. Februar 2011 zur
Verlangerung von Krisenmafinahmen und zur Ausfithrung des iiberberuflichen Abkommens und zur Ausfiihrung des
Kompromisses der Regierung in Bezug auf den Entwurf des tiberberuflichen Abkommens und zur Einfiigung eines
Artikels 5/1 in den Koniglichen Erlass vom 9. Januar 2014 iiber die Entlassungsausgleichsentschdadigung im Hinblick
auf Einsparungen und Bestimmungen gegen Rechtsmissbrauch.

Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzun-
gen in Malmedy erstellt worden.
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MINISTERIUM DER BESCHAFTIGUNG UND DER ARBEIT

25. NOVEMBER 1991 - Koniglicher Erlass zur Regelung der Arbeitslosigkeit

(..)

TITEL II - Entschadigung bei Arbeitslosigkeit

(..)

KAPITEL II - Zuldssigkeitsbedingungen

Abschnitt 1 - Wartezeit

(..

Unterabschnitt 2 - Studium, Lehre, Ausbildung und Jugend- und Seniorenurlaub

(..

[Art. 36bis - [§ 1]- Um fiir das Urlaubsjahr fiir einen Anspruch auf das in
[Artikel 78bis § 1] erwdhnte Jugendurlaubsgeld zugelassen zu werden, miissen jugendliche
Arbeitnehmer, die am 31. Dezember des Urlaubsrechnungsjahres das Alter von 25 Jahren
nicht erreicht haben, nachweisen, dass sie im Laufe des Urlaubsrechnungsjahres ihr Studium,
ihre Lehre oder ihre Ausbildung beendet und wéihrend mindestens eines Monats im Laufe des
Urlaubsrechnungsjahres Lohnarbeit verrichtet haben.

Die in Absatz 1 erwdhnte Bedingung in Bezug auf die Beschiftigung ist nur erfiillt,
wenn die jugendlichen Arbeitnehmer nach Ende ihres Studiums, ihrer Lehre oder ihrer
Ausbildung wihrend mindestens eines Monats durch einen Arbeitsvertrag gebunden gewesen
sind, aufgrund dessen mindestens 13 Arbeitstage oder gleichgesetzte Tage im Sinne der
Artikel 37 oder 38 bertiicksichtigt werden konnen. Arbeit, auf die die fiir 6ffentliche Dienste
geltende Sonderurlaubsregelung oder eine Regelung in Bezug auf zeitversetztes Gehalt als
Arbeitnehmer im Unterrichtswesen Anwendung findet, wird jedoch nicht berticksichtigt.

Das Ende des Studiums, der Lehre oder der Ausbildung wird vom jugendlichen
Arbeitnehmer durch ehrenwortliche Erkldrung nachgewiesen.]

[§ 2 - Arbeitnehmer, die am 31. Dezember des Urlaubsrechnungsjahres mindestens
das Alter von 50 Jahren erreicht haben, konnen fiir einen Anspruch auf das in Artikel 78bis
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§ 2 erwdhnte Seniorenurlaubsgeld zugelassen werden, sofern sie infolge eines Zeitraums der
Vollarbeitslosigkeit oder der Invaliditdt im Urlaubsrechnungsjahr wéhrend des Urlaubsjahres
nicht Anrecht auf vier Wochen bezahlten Urlaub haben.

In Abweichung von den Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts werden die in
Absatz 1 erwdhnten Arbeitnehmer fiir einen Anspruch auf Seniorenurlaubsgeld mit Befreiung
von der Wartezeit zugelassen. ]

[Art. 36bis eingefiigt durch Art. 2 des K.E. vom 13. Juni 2001 (B.S. vom 26. Juni 2001); § 1
(frithere Absdtze 1 bis 3) nummeriert durch Art. 2 des K.E. vom 24. Januar 2007 (B.S. vom
31. Januar 2007); § 1 Abs. 1 abgedndert durch Art. 7 des K.E. vom 24. Januar 2007 (B.S.
vom 31. Januar 2007); § 2 eingefiigt durch Art. 2 des K.E. vom 24. Januar 2007 (B.S. vom
31. Januar 2007)]

[Art.36ter - §1- Arbeitsuchende, die bei Beginn der Ausbildung die
Zulassigkeitsbedingungen des vorliegenden Kapitels nicht erfiillen oder infolge der
Anwendung der Artikel 51 bis 53bis, 59bis bis 59decies und 80 bis 88 keinen Anspruch auf
Leistungen haben, konnen wéhrend der Dauer der in Artikel 27 Nr. 6 erwédhnten individuellen
Berufsausbildung im Unternehmen fiir einen Anspruch auf Ausbildungszulagen zugelassen
werden.

Ausbildungszulagen konnen nur gewédhrt werden, sofern folgende Bedingungen
gleichzeitig erfiillt sind:

1. Es handelt sich mindestens um eine Halbzeitausbildung.

2. Der Arbeitsuchende ist bei Beginn der Ausbildung als nichtbeschiftigter
Arbeitsuchender bei einem regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung eingetragen.

3. Der Arbeitsuchende ist bei Beginn der Ausbildung nicht Inhaber eines Diploms
oder eines Zeugnisses des Hochschulunterrichts, es sei denn, er ist zu dem Zeitpunkt
mindestens 45 Jahre alt.

4. Der Arbeitsuchende fiigt seiner Kontrollkarte monatlich eine Bescheinigung tiber
seine Anwesenheit bei der Ausbildung bei.

5. Arbeitsuchende mit auslédndischer Staatsangehdrigkeit geniigen den Bestimmungen
von Artikel 43.

Ausbildungszulagen kénnen nicht gewéhrt werden:
1. fiir einen Zeitraum, in dem die in Kapitel III erwdhnten Gewédhrungsbedingungen
nicht erfiillt sind, wobei jedoch der Ausschluss vom Anspruch auf Leistungen in Anwendung

der Artikel 51 bis 53bis, 59bis bis 59decies und 80 bis 88 nicht beriicksichtigt wird,

2. fir Tage, an denen der Arbeitsuchende laut Bescheinigung ungerechtfertigt
abwesend ist.
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§ 2 - [Fiir die Anwendung des vorliegenden Erlasses, mit Ausnahme der Artikel 38 § 1
Absatzl Nr.1, 42 und 131, wird die Ausbildungszulage dem Eingliederungsgeld
gleichgesetzt. ]

§ 3 - Bei einer Vollzeitberufsausbildung wird die Ausbildungszulage gemif3 der in
Artikel 100 vorgesehenen Entschidigungsregelung gewihrt.

Bei einer Teilzeitberufsausbildung wird pro Woche die Anzahl halber Tageszulagen
gewihrt, die sich ergibt, wenn der Ausbildungsbruch mit 12 multipliziert wird.

Das Ergebnis wird auf die ndchste Einheit auf- oder abgerundet, je nachdem ob die
erste Dezimalstelle 5 erreicht oder nicht.

Die Regelung fiir die wochentliche Entschiddigung wird wie folgt festgelegt: Ab dem
Montag wird pro Tag, auBer fiir den Sonntag, eine halbe Zulage gewihrt; wenn die
Gesamtzahl der entschddigungsfihigen halben Tage sechs iiberschreitet, werden die
iiberzéhligen halben Zulagen wieder ab dem Montag derselben Woche gewdhrt.

In Abweichung von den Artikeln 44, 45 und 46, 48, 49, 74bis, 109, 130 und 130bis
fiihrt ein Arbeitszeitraum oder ein Einkommen nicht zur Verringerung der Anzahl Zulagen
oder des Tagesbetrags der Zulage.]

[Art. 36ter eingefiigt durch Art. 1 des K.E. vom 13. Mdrz 2006 (B.S. vom 31. Mdrz 2006); § 2
ersetzt durch Art. 3 des K.E. vom 28. Dezember 2011 (B.S. vom 30. Dezember 2011)]

[Art. 36quater - [§ 1- Junge, nichtbeschiftigte Arbeitsuchende, nachstehend
"Praktikanten" genannt, konnen wéhrend der Dauer des in § 2 erwdhnten Einstiegspraktikums
fiir einen Anspruch auf Praktikumszulagen zugelassen werden, sofern folgende Bedingungen
gleichzeitig erfiillt sind:

1. Der Praktikant ist als nichtbeschéftigter Arbeitsuchender beim regionalen Amt fiir
Arbeitsbeschaffung eingetragen.

2. Der Praktikant hat hochstens ein Diplom oder ein Zeugnis der Oberstufe des
Sekundarunterrichts.

3. In Bezug auf den Praktikanten darf zwischen seiner ersten Eintragung als
Arbeitsuchender und dem Tag vor Beginn des Einstiegspraktikums keine wie in Teil 1 der
Anlage 2 zum Zusammenarbeitsabkommen vom 30. April 2004 zwischen dem Fdderalstaat,
den Regionen und Gemeinschaften beziiglich der aktiven Begleitung und Betreuung von
Arbeitslosen erwédhnte Dateniibermittlung von der zustdndigen Region zum Landesamt erfolgt
sein, sofern es sich um eine Dateniibermittlung handelt, die Folgendes betrifft:

a) die Ablehnung der Zusammenarbeit bei einem Diagnosegesprach, wie in Teil 1
Nr. 1.1 der Anlage 2 zum vorerwdhnten Zusammenarbeitsabkommen vom 30. April 2004
erwahnt,



50128

MONITEUR BELGE — 24.05.2019 — BELGISCH STAATSBLAD

b) die Weigerung, sich an einem Parcours, einer Aktion oder einem Modul zu
beteiligen, wie in Teill Nr.1.2 Absatz 4 der Anlage2 zum vorerwdhnten
Zusammenarbeitsabkommen vom 30. April 2004 erwéhnt,

¢) das frithzeitige Ausscheiden aus einem Parcours, einer Aktion oder einem Modul,
wie in Teil 1 Nr. 1.2 Absatz 4 der Anlage 2 zum vorerwédhnten Zusammenarbeitsabkommen
vom 30. April 2004 erwéhnt,

d) die Weigerung der Teilnahme an einer Berufsausbildung, einer vorbereitenden
Ausbildung, einer Hilfe bei der Arbeitssuche, einer personlichen Ausbildung, einer
individuellen Berufsausbildung im Unternehmen, einem Praktikum am Arbeitsplatz oder
einer Berufserfahrung, wie in Teil 1 Nr. 1.3 Absatz2 der Anlage2 zum vorerwéhnten
Zusammenarbeitsabkommen vom 30. April 2004 erwihnt,

e) das frithzeitige Ausscheiden aus einer Berufsausbildung, einer vorbereitenden
Ausbildung, einer Hilfe bei der Arbeitssuche, einer personlichen Ausbildung, einer
individuellen Berufsausbildung im Unternehmen, einem Praktikum am Arbeitsplatz oder
einer Berufserfahrung, wie in Teil 1 Nr. 1.3 Absatz2 der Anlage2 zum vorerwdhnten
Zusammenarbeitsabkommen vom 30. April 2004 erwihnt,

/) die Weigerung, bei einem Arbeitgeber vorstellig zu werden, wie in Teil 1 Nr. 1.4 der
Anlage 2 zum vorerwdhnten Zusammenarbeitsabkommen vom 30. April 2004 erwihnt,

g) die Weigerung, an einer kollektiven Informationssitzung teilzunehmen, wie in
Teill Nr.1.5 der Anlage2 zum vorerwdhnten Zusammenarbeitsabkommen vom
30. April 2004 erwihnt.

4. Das Einstiegspraktikum beginnt frithestens am 156. und spdtestens am 310. Tag der
Berufseingliederungszeit, wie sie in Artikel 36 § 1 Nr. 4 erwéhnt ist.

5. Das Einstiegspraktikum ist ein vollzeitiges Praktikum; unter "vollzeitig" versteht
man die Anzahl Stunden umfassend, die im Unternehmen von einem Referenzarbeitnehmer
geleistet werden, der die im Einstiegspraktikum angebotene Funktion ausiibt. Hochstens die
Halfte des Praktikums kann auBerhalb des Unternehmens in einem vom betreffenden Dienst
des  zustindigen  foderierten  Teilgebiets  angenommenen  Ausbildungs-  oder
Begleitungsprojekt stattfinden.

6. Die vorgesehene Dauer des Einstiegspraktikums entspricht den Bestimmungen von

§ 3.

7. Das Einstiegspraktikum wird durch einen vom Praktikanten, von dem in § 2
erwihnten Praktikumsanbieter und vom betreffenden Dienst des zustidndigen fdderierten
Teilgebiets geschlossenen Vertrag geregelt; in diesem Vertrag ist eine Regelung vorgesehen,
die sich an diejenige anlehnt, die bei einer wie in Artikel 27 Nr. 6 erwédhnten individuellen
Berufsausbildung im Unternehmen vorgesehen ist.

8. Der Praktikant bezieht ergdnzend zu der in § 4 erwihnten Praktikumszulage eine
monatliche Entschddigung in Hohe von 200 EUR zu Lasten des in §2 erwihnten
Praktikumsanbieters.
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9. Der Praktikant reicht monatlich, iiber seine Auszahlungseinrichtung, eine
Bescheinigung iiber seine Anwesenheit beim Einstiegspraktikum nach dem vom
geschiftsfiihrenden Ausschuss festgelegten Muster ein.

Die Praktikumszulage kann nicht fiir Tage gewéhrt werden, an denen der Praktikant
laut der in Absatz 1 Nr. 9 erwéhnten Bescheinigung ungerechtfertigt abwesend war.

§ 2 - Ein Einstiegspraktikum bietet dem Jugendlichen die Moglichkeit, sich bei einem
Praktikumsanbieter mit dem Arbeitsmarkt vertraut zu machen.

Als Praktikumsanbieter kommen Vertreter aller Unternehmen, Vereinigungen ohne
Gewinnerzielungsabsicht oder administrativen Behorden in Betracht.

§ 3 - Praktikanten konnen ein oder mehrere Einstiegspraktika mit einer Dauer von
insgesamt hochstens sechs Monaten absolvieren.

Die vorgesehene Dauer des Einstiegspraktikums eines Praktikanten betrigt mindestens
drei und hochstens sechs Monate.

Wenn ein Einstiegspraktikum friihzeitig beendet wird, sei es aus Griinden, die vom
Willen des Praktikanten unabhingig sind, oder weil der Praktikant den Vertrag aus
schwerwiegendem Grund beendet oder weil der Praktikant den Vertrag bei Konkurs,
Ubernahme oder Fusion des Unternehmens des Praktikumsanbieters beendet oder weil der
Praktikant den Vertrag beendet, weil der Praktikumsanbieter den Ausbildungsplan nicht
einhdlt, hat der Praktikant vorbehaltlich des Absatzes 5 Anspruch auf ein weiteres
Einstiegspraktikum, sofern die Differenz zwischen der Hochstdauer von sechs Monaten und
der bereits absolvierten Gesamtdauer aller vorherigen Einstiegspraktika mindestens 90 Tage
betragt.

Bei jedem Einstiegspraktikum auBler dem ersten darf die vorgesehene Dauer die im
vorhergehenden Absatz erwihnte Differenz nicht unterschreiten.

§ 4 - Der Tagesbetrag der Praktikumszulage wird auf 26,82 EUR festgelegt. Der
Minister kann diesen Betrag jéhrlich auf der Grundlage des durchschnittlichen Tagesbetrags
des Eingliederungsgeldes anpassen.

Gemal Artikel 133 miissen Praktikanten zu Beginn ihres Praktikums einen Antrag auf
Zulagen iiber ihre Auszahlungseinrichtung einreichen und miissen sie eine Akte einreichen,
die ein Exemplar des in § 1 Absatz 1 Nr.7 erwidhnten Vertrags enthdlt. Der Antrag muss
binnen vier Monaten nach dem Monat, in dem das Praktikum beginnt, beim
Arbeitslosigkeitsbiiro eingehen.

Sofern ein Praktikant in Anwendung von Artikel 36 Anspruch auf Eingliederungsgeld
hat und sofern der geméall Artikel 124 festgelegte Tagesbetrag dieses Eingliederungsgeldes
den in Absatz 1 bestimmten Betrag iiberschreitet, hat der Praktikant in Abweichung von
Absatz 1 Anspruch auf eine Praktikumszulage, deren Tagesbetrag demjenigen dieses
Eingliederungsgeldes entspricht.

Praktikumszulagen, die fiir den Teil des Einstiegspraktikums zu zahlen sind, der vor
dem Zeitpunkt liegt, an dem der betreffende jugendliche Arbeitnehmer gegebenenfalls die
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Bedingungen erfiillt, um geméfl Artikel 36 Anspruch auf Eingliederungsgeld zu haben,
werden flir die Anwendung des vorliegenden Erlasses, mit Ausnahme der Artikel 38 § 1
Absatz 1 Nr. 1, 42 und 138 Nr. 1 bis 3, dem Eingliederungsgeld gleichgesetzt.

Praktikumszulagen, die fiir den Teil des Einstiegspraktikums zu zahlen sind, der nach
dem Zeitpunkt liegt, an dem der betreffende jugendliche Arbeitnehmer die Bedingungen
erfiillt, um gemall Artikel 36 Anspruch auf Eingliederungsgeld zu haben, werden fiir die
Anwendung des vorliegenden Erlasses dem Eingliederungsgeld gleichgesetzt.

Praktikumszulagen = werden  gemidB der in  Artikel 100  vorgesehenen
Entschéddigungsregelung gewéhrt.

In Abweichung von den Artikeln 44, 45 und 46, 48, 49, 74bis, 109 und 130 fiihren
Arbeitszeitrdume oder Einkommen nicht zur Verringerung der Anzahl Zulagen oder des
Tagesbetrags der Zulage.

§ 5 - Unbeschadet des Absatzes 3 ist die in § 1 Absatz 1 Nr. 8 erwéhnte Entschidigung
nur fiir die Stunden zu zahlen, die ein Praktikant im Rahmen seines Einstiegspraktikums
tatsdchlich im Unternehmen, in der Einrichtung, in der Organisation oder im Dienst des
Praktikumsanbieters verbringt.

Der Minister kann den Betrag der in § 1 Absatz 1 Nr. 8 erwdhnten Entschidigung
jéhrlich anpassen.

Wenn ein Einstiegspraktikum frithzeitig beendet wird und der fiir die
Berufsausbildung zustindige Dienst bescheinigt, dass diese Beendigung unzureichend
gerechtfertigt ist und dem Praktikumsanbieter zuzurechnen ist, muss dieser dem Praktikanten
die Entschidigung, die er geméf § 1 Absatz 1 Nr. 8 flir den verbleibenden, nicht ausgefiihrten
Teil des Einstiegspraktikums schuldet, auf einer Vollzeitgrundlage zahlen.]]

[Art. 36quater eingefiigt durch Art. 2 des K.E. vom 13. Mdrz 2006 (B.S. vom 31. Mdrz 2006)
und ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom 10. November 2012 (B.S. vom 23. November 2012)]

[Art. 36quinquies - Der in Artikel 36fer vorgesehene Vorteil und der in
Artikel 36quater vorgesehene Vorteil konnen nicht gleichzeitig gewdhrt werden.

[-..]]

[Art. 36quinquies eingefiigt durch Art. 3 des KE. vom 13. Mdrz 2006 (B.S. vom
31. Mdirz 2006); friihere Absdtze 2 bis 4 aufgehoben durch Art.2 des K.E. vom
10. November 2012 (B.S. vom 23. November 2012)]

[Art. 36sexies - § 1 - Arbeitsuchende, die bei Beginn eines Vorbereitungszeitraums
die Zuldssigkeitsbedingungen des vorliegenden Kapitels nicht erfiillen oder infolge der
Anwendung der Artikel 51 bis 53bis, 59bis bis 59decies und 80 bis 88 keinen Anspruch auf
Leistungen haben, konnen wihrend des Zeitraums, in dem sie sich im Hinblick auf ihre
Niederlassung als Selbststandiger vorbereiten, fiir einen Anspruch auf Niederlassungszulagen
zugelassen werden, sofern sie nachweisen, dass sie vom Beteiligungsfonds begleitet werden.
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Niederlassungszulagen konnen gewidhrt werden, sofern folgende Bedingungen
gleichzeitig erfiillt sind:

1. Der Arbeitsuchende hat bei Beginn des Vorbereitungszeitraums das Alter von
30 Jahren nicht erreicht.

2. Der Arbeitsuchende ist bei Beginn des Vorbereitungszeitraums als
nichtbeschiftigter Arbeitsuchender bei einem regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung
eingetragen.

3. Arbeitsuchende mit ausldndischer Staatsangehorigkeit genligen den Bestimmungen
von Artikel 43.

Niederlassungszulagen werden nur fiir einen Zeitraum von hdchstens sechs Monaten,
berechnet von Datum zu Datum, ab Beginn des Vorbereitungszeitraums gewahrt.

Niederlassungszulagen konnen nicht fiir einen Zeitraum gewéhrt werden, in dem die in
Kapitel III erwdhnten Gewdhrungsbedingungen nicht erfiillt sind, wobei jedoch der
Ausschluss vom Anspruch auf Leistungen in Anwendung der Artikel 51 bis 53bis, 59bis bis
59decies und 80 bis 88 nicht beriicksichtigt wird.

§ 2 - [Fiir die Anwendung des vorliegenden Erlasses, mit Ausnahme der Artikel 38 § 1
Absatz 1 Nr.1, 42 und 131, wird die Niederlassungszulage dem Eingliederungsgeld
gleichgesetzt.]]

[Art. 36sexies eingefiigt durch Art. 4 des K.E. vom 13. Mdrz 2006 (B.S. vom 31. Mdrz 2006);
§ 2 ersetzt durch Art. 5 des K.E. vom 28. Dezember 2011 (B.S. vom 30. Dezember 2011)]

Unterabschnitt 3 - Arbeitstage und gleichgesetzte Tage

Art.37- §1- [Fir die Anwendung des vorliegenden Kapitels gelten als
Arbeitsleistungen die normale effektive Arbeit und die Uberarbeit ohne Ausgleichsruhe, die
in einem der sozialen Sicherheit, Sektor Arbeitslosigkeit, unterliegenden Beruf oder
Unternehmen verrichtet worden sind und fiir die gleichzeitig:]

1. ein Lohn gezahlt worden ist, der mindestens dem Mindestlohn entspricht, der durch
eine Gesetzes- oder Verordnungsbestimmung oder ein kollektives Arbeitsabkommen, das das
Unternehmen bindet, oder andernfalls durch den Gebrauch festgelegt ist,

2. auf den gezahlten Lohn die vorgeschriebenen Sozialversicherungsabgaben,
einschlieBlich derjenigen fiir den Sektor Arbeitslosigkeit, einbehalten worden sind.

[Wenn Lohn- und  Arbeitszeitdaten dem  fiir die Einnahme  der
Sozialversicherungsbeitridge zustindigen Dienst global pro Quartal mitgeteilt werden und
wenn der Zeitpunkt der Arbeitsleistungen und der entsprechende Lohn innerhalb eines
Quartals nicht festgestellt werden konnen, wird davon ausgegangen, dass die
Arbeitsleistungen und der entsprechende Lohn, die in einem Quartal liegen, in dem ein
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Bezugszeitraum beginnt und/oder in dem der Bezugszeitraum endet, in dem Bezugszeitraum
liegen. ]

[Fiir die Berechnung der Anzahl Arbeitstage eines Arbeitnehmers, der in dem auf ihn
anwendbaren Bezugszeitraum kiinstlerische Tétigkeiten verrichtet hat, die pro Auftrag
vergiitet worden sind:

1. wird davon ausgegangen, dass die Vergiitung pro Auftrag fiir eine kiinstlerische
Tatigkeit jeden Kalendertag des Zeitraums des Arbeitsverhéltnisses, der der unmittelbaren
Beschéftigungsmeldung entspricht, gleichermal3en deckt,

2. erfolgt auf Quartalsbasis eine Berechnung auf der Grundlage der Vergiitung pro
Auftrag, die gemilB Nr. 1 in jedem Quartal gelegen ist,

3. wird lediglich der Teil der Vergiitung pro Auftrag beriicksichtigt, der gemal3 Nr. 1
im Bezugszeitraum gelegen ist.]

Der Minister bestimmt nach Stellungnahme des geschéftsfiihrenden Ausschusses:
1. nach welchen Regeln Arbeitsleistungen in Arbeitstage umgewandelt werden,

2. unter welchen Bedingungen aufgrund von Absatz1 Nr.1 ausgeschlossene
Arbeitsleistungen beriicksichtigt werden, wenn der Lohn regularisiert wird,

3. [unter welchen Bedingungen aufgrund von Absatz 1 Nr.1 ausgeschlossene
Arbeitsleistungen beriicksichtigt werden, wenn der Lohn wegen der Nachldssigkeit des
ehemaligen Arbeitgebers nicht regularisiert werden kann, |

4. unter welchen  Bedingungen davon  ausgegangen  wird,  dass
Sozialversicherungsabgaben einbehalten worden sind,

5. unter welchen Bedingungen Regularisierungen von Sozialversicherungsbeitragen
infolge unzureichender oder fehlender Beitrdge beriicksichtigt werden konnen.

§ 2 - [Im Ausland verrichtete Arbeit wird nur innerhalb der Grenzen bilateraler und
internationaler Abkommen beriicksichtigt und sofern die Arbeitnehmer nach der Arbeit im
Ausland wihrend mindestens dreier Monate Arbeitszeitrdume als Lohnempfianger gemif den
belgischen Rechtsvorschriften geleistet haben. ]

[§ 2/1 - In Abweichung von Artikel 37 § 2 werden Arbeitsleistungen, die der im
Gesetz vom 17. Juli 1963 iiber die iiberseeische soziale Sicherheit vorgesehenen Regelung
unterliegen, beriicksichtigt, wenn es sich um eine Stelle handelt, fiir die in Belgien
Sozialversicherungsabgaben, einschlielich derjenigen fiir den Sektor Arbeitslosigkeit,
einbehalten worden wiren, und sofern der Arbeitnehmer nach der im Ausland verrichteten
Arbeit mindestens einen Arbeitszeitraum als Lohnempfianger aufgrund der belgischen
Rechtsvorschriften geleistet hat, egal wie lang dieser Zeitraum ist.]

§ 3 - [Fiir die Anwendung der vorhergehenden Paragraphen gilt die von Lehrlingen im
Rahmen eines Lehrvertrags bezogene Entschidigung nicht als Lohn, der § 1 Nr. 1 entspricht.]
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§4- In Abweichung von § 1 werden Arbeitsleistungen von Arbeitern in der
Diamantenverarbeitung nicht berticksichtigt, sofern sie in einer Werkstatt erbracht worden
sind, die nicht gemdll dem Koniglichen Erlass vom 17. April 1970 iiber die Zulassung der
Werkstdtten der Diamantenindustrie zugelassen ist.

[Art. 37 § 1 Abs. 1 einleitende Bestimmung ersetzt durch Art. 62 des K.E. vom
10. Juni 2001 (1) (B.S. vom 31. Juli 2001); § 1 neuer Absatz 2 eingefiigt durch Art. 5 des K.E.
vom 10. Juni 2001 (II) (B.S. vom 31. Juli 2001) und ersetzt durch Art. 2 Nr. I des K.E. vom
23. Juli 2012 (B.S. vom 30. Juli 2012); § I neuer Absatz 3 eingefiigt durch Art. 2 des K.E.
vom 7. Februar 2014 (B.S. vom 20. Februar 2014); § 1 Abs. 4 Nr. 3 aufgehoben durch Art. 2
des K.E. vom 30. April 1999 (I) (B.S. vom 29. Mai 1999) und wieder aufgenommen durch
Art. 1 des K.E. vom 1. Mdrz 2007 (B.S. vom 9. Mdrz 2007), § 2 ersetzt durch Art. 2 des K.E.
vom 11. September 2016 (B.S. vom 20. September 2016); § 2/1 eingefiigt durch Art. 1 des
K.E. vom 12. Dezember 2018 (B.S. vom 21. Dezember 2018); § 3 aufgehoben durch Art. 2
Nr. 2 des K.E. vom 23. Juli 2012 (B.S. vom 30. Juli 2012) und wieder aufgenommen durch
Art. 4 des K.E. vom 1. Juli 2014 (II) (B.S. vom 25. Juli 2014)]

Art. 38 - § 1 - [Fiir die Anwendung der Artikel [30 bis 36bis] werden folgende Tage
Arbeitstagen gleichgesetzt:

1. a) Tage, fiir die in Anwendung der Rechtsvorschriften iiber die Gesundheitspflege-
und Entschiadigungspflichtversicherung, den Schadenersatz fiir Arbeitsunfille, Wegeunfille
und Berufskrankheiten, die Arbeitslosenversicherung und die Invalidititspension fiir
Bergarbeiter eine Entschiddigung gezahlt worden ist,

b) Tage des gesetzlichen Urlaubs und Urlaubstage aufgrund eines fiir allgemein
verbindlich erkldrten kollektiven Arbeitsabkommens, sofern fiir diese Tage Urlaubsgeld
gezahlt worden ist, sowie durch Urlaubsgeld gedeckte Tage, die in einem Zeitraum der
Vollarbeitslosigkeit liegen,

) [c) Zeitraum, fiir den eine in den Pensionsvorschriften vorgesehene
Ubergangsentschadigung gezahlt worden ist, unter den in § 3 festgelegten Bedingungen, ]

2. Tage des Fernbleibens von der Arbeit mit Lohnfortzahlung, fiir die
Sozialversicherungsbeitrdge, einschlieflich derjenigen fiir den Sektor Arbeitslosigkeit,
einbehalten worden sind,

3. Feier- oder Ersatztage wihrend eines Zeitraums zeitweiliger Arbeitslosigkeit,

4. Tage der Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Lohn fiir die zweite Woche und Tage
der Arbeitsunfahigkeit mit Ergénzungsentschiadigung oder Vorschuss gemifl dem kollektiven
Arbeitsabkommen Nr. 12bis oder Nr. 13bis,

5. Ausgleichsruhetage,

6. Streik- und Aussperrungstage und Tage zeitweiliger Arbeitslosigkeit infolge eines
Streiks oder einer Aussperrung,

7. der Karenztag,
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8. Tage frostbedingter Arbeitslosigkeit, fiir die vom Fonds fiir die Existenzsicherheit
der Bauarbeiter eine Entschiddigung gezahlt worden ist,

9. Tage, an denen der Betreffende das Amt eines Sozialrichters ausiibt,

10. andere Tage des Fernbleibens von der Arbeit ohne Lohnfortzahlung, und zwar
hochstens 10 Tage pro Kalenderjahr,

[11. Tage des Fernbleibens von der Arbeit im  Hinblick auf
Pflegebetreuungsleistungen, |

[12. [Tage der tatsichlichen Teilnahme an einer Berufsausbildung im Sinne von
Artikel 27 Nr. 6, deren Anzahl Stunden pro Zyklus durchschnittlich mindestens 18 Stunden
pro Woche betrdgt, oder an denen der Arbeitnehmer im Rahmen eines in Artikel 36quater
erwihnten Praktikums aktiv gewesen ist, und zwar hochstens 96 Tage.]]

Arbeitstagen gleichgesetzte Tage werden in dem gleichen Mal3e beriicksichtigt und auf
die gleiche Weise berechnet wie die Arbeitstage, die diesen Tagen vorangehen. ]

§ 2 - [Tage, an denen Arbeitnehmer infolge einer in § 1 erwéhnten Situation nicht in
der Lage gewesen sind, ihre Arbeit im Ausland zu verrichten, werden nur innerhalb der
Grenzen bilateraler und internationaler Abkommen beriicksichtigt und sofern die
Arbeitnehmer nach der Arbeit im Ausland wdhrend mindestens dreier Monate
Arbeitszeitrdume als Lohnempfianger gemdBl den belgischen Rechtsvorschriften geleistet
haben.]

[§ 2/1 - In Abweichung von Artikel 38 § 2 werden fiir Arbeitsleistungen, die der im
Gesetz vom 17. Juli 1963 tiiber die iiberseeische soziale Sicherheit vorgesehenen Regelung
unterliegen, die Tage, an denen der Arbeitnehmer infolge einer in § 1 erwédhnten Situation
nicht in der Lage gewesen ist, seine Arbeit im Ausland zu verrichten, beriicksichtigt, sofern
sie in Belgien als gleichgesetzte Tage gelten und sofern der Arbeitnehmer nach der im
Ausland verrichteten Arbeit mindestens einen Arbeitszeitraum als Lohnempfianger aufgrund
der belgischen Rechtsvorschriften geleistet hat, egal wie lang dieser Zeitraum ist.]

[§ 3 - Zeitriume, fiir die eine Ubergangsentschidigung gezahlt worden ist, kénnen nur
beriicksichtigt werden, sofern diese Ubergangsentschidigung fiir den in den
Pensionsvorschriften vorgesehenen Hochstzeitraum gezahlt worden ist. In diesem Fall werden
sie in Hohe von 624 Tagen in einer Vollzeitarbeitsregelung beriicksichtigt, die unmittelbar
vor dem Datum liegen miissen, an dem der Anspruch auf die Ubergangsentschidigung
ausgeschopft worden ist.]

[Art. 38 § 1 ersetzt durch Art. 63 des K.E. vom 10. Juni 2001 (I) (B.S. vom 31. Juli 2001), § 1
Abs. 1 einleitende Bestimmung abgedndert durch Art. 3 des K.E. vom 13. Juni 2001 (B.S. vom
26. Juni 2001) und Art. 13 des K.E. vom 12. Mdrz 2003 (B.S. vom 2. April 2003); § 1 Abs. 1
Nr. 1 Buchstabe c) eingefiigt durch Art. 2 Nr.1 des K.E. vom §8.Juli2014 (B.S. vom
1. August 2004); § 1 Abs. 1 Nr. 11 eingefiigt durch Art. 1 des K.E. vom 18. August 2010 (B.S.
vom 2. September 2010); § 1 Abs. 1 Nr. 12 eingefiigt durch Art. 1 des K.E. vom
24. Oktober 2012 (B.S. vom 31. Oktober 2012) und ersetzt durch Art. 3 des K.E. vom
8. Oktober 2017 (B.S. vom 6. November 2017); § 2 ersetzt durch Art. 3 des K.E. vom
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11. September 2016 (B.S. vom 20. September 2016); § 2/1 eingefiigt durch Art. 2 des K.E.
vom 12. Dezember 2018 (B.S. vom 21. Dezember 2018); § 3 eingefiigt durch Art. 2 Nr. 2 des
K.E.vom 8. Juli 2014 (B.S. vom 1. August 2004)]

[Art. 38bis - Fiir die Anwendung des vorliegenden Kapitels werden die in Artikel 37
erwahnten Arbeitsleistungen und die in Artikel 38 erwidhnten gleichgesetzten Tage nicht
beriicksichtigt, wenn sie in den in Artikel 30 Absatz 3 Nr. 9 und 10 erwédhnten Zeitrdumen der
Verldngerung des Bezugszeitraums liegen, sofern diese Verldngerung des Bezugszeitraums
im Hinblick auf die Zulassung zum Anspruch auf Arbeitslosengeld als Vollzeitarbeitnehmer
angewandt wird. ]

[Art. 38bis eingefiigt durch Art. 6 des KE. vom 22. November 1995 (B.S. vom
8. Dezember 1995)]

Unterabschnitt 4 - Ubergang zu einer anderen Leistung

Art.39-1...]

[Art. 39 aufgehoben durch Art. 2 des K.E. vom 15. Juni 2006 (B.S. vom 27. Juni 2006)]

Art. 40 - [Jugendliche ~Arbeitnehmer, die Eingliederungsgeld bezichen, und
Jugendliche, die eine Ubergangsentschiadigung beziehen, werden fiir einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld zugelassen, wenn sie den Bestimmungen der Artikel 30, 31, 32 oder 33
genugen.

In Abweichung von Artikel 38 werden die Tage nicht beriicksichtigt, fiir die
Wartegeld, FEingliederungsgeld, eine Ubergangsentschidigung oder eine Leistung in
Anwendung der Rechtsvorschriften iiber die Kranken- und Invalidenpflichtversicherung
gezahlt worden ist.]

[Art. 40 ersetzt durch Art. 6 des K.E. vom 28. Dezember 2011 (B.S. vom 30. Dezember 2011)]

Art.41- [In Abweichung von Artikel 38 werden die Tage, fiir die [...]
Arbeitslosengeld in Anwendung der Artikel 103 oder 108 oder eine Leistung in Anwendung
der Rechtsvorschriften {iber die Kranken- und Invalidenpflichtversicherung gezahlt worden
ist, flir die Zulassung zum Anspruch auf Arbeitslosengeld der gewdhnlichen Regelung nicht
beriicksichtigt.]

[Art. 41 ersetzt durch Art. 4 des K.E. vom 29.Juni 1992 (B.S. vom 8. Juli 1992) und
abgedndert durch Art. 1 des K.E. vom 8. April 2003 (B.S. vom 30. April 2003)]
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Abschnitt 2 - Befreiung von der Wartezeit

Art. 42 - §1- [Arbeitnehmer, die erneut Arbeitslosengeld als Vollarbeitslose
beantragen, sind von einer neuen Wartezeit befreit und konnen wieder in die Regelung
aufgenommen werden, in der sie zuletzt entschiddigt worden sind, sofern sie in den letzten drei
Jahren vor dem Antrag auf Leistungen fiir mindestens einen Tag:

1. entweder Arbeitslosengeld als Vollarbeitslose erhalten haben,

2. oder als Teilzeitarbeitnehmer eine Zulage zur Gewéhrleistung des Einkommens
erhalten haben, die auf der Grundlage einer Referenzleistung, Arbeitslosengeld, berechnet
worden ist,

3. oder Arbeitslosengeld als zeitweilige Arbeitslose erhalten haben, nachdem
festgestellt worden war, dass sie die in den Artikeln 30 bis 33 vorgesehenen Bedingungen in
Sachen Wartezeit erfiillten.

Arbeitnehmer, die Arbeitslosengeld als zeitweilige Arbeitslose beantragen, weil ihre
Arbeitsleistungen in Anwendung der Artikel 51 oder 77/4 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 {iber
die Arbeitsvertrige zeitweilig verkiirzt oder ausgesetzt worden sind, sind von einer neuen
Wartezeit befreit, sofern sie in den letzten drei Jahren vor dem Antrag auf Leistungen fiir
mindestens einen Tag:

1. entweder Arbeitslosengeld als Vollarbeitslose erhalten haben,
2. oder Eingliederungsgeld erhalten haben,
3. oder Arbeitslosengeld in Anwendung von Artikel 42bis Absatz 3 erhalten haben,

4. oder Arbeitslosengeld als zeitweilige Arbeitslose erhalten haben, nachdem
festgestellt worden war, dass sie die in den Artikeln 30 bis 33 vorgesehenen Bedingungen in
Sachen Wartezeit erfiillten.

Arbeitnehmer, die Arbeitslosengeld als in Absatz 2 erwéhnte zeitweilige Arbeitslose
beantragen, sind, sofern sie in den letzten drei Jahren vor dem Antrag auf Leistungen fiir
mindestens einen Tag Arbeitslosengeld als zeitweilige Arbeitslose bei demselben Arbeitgeber
erhalten haben, von der Wartezeit befreit, sofern sie gemdl der in Artikel 146 erwihnten
Leistungskarte am 30. September 2016 Anspruch auf Leistungen als zeitweilige Arbeitslose
bei diesem Arbeitgeber erheben konnten.

Jugendliche Arbeitnehmer, die erneut Eingliederungsgeld beantragen, sind von einer
neuen Wartezeit befreit und konnen wieder in die Regelung des Eingliederungsgelds
aufgenommen werden, sofern sie in den letzten drei Jahren vor dem Antrag auf Leistungen
fiir mindestens einen Tag Eingliederungsgeld erhalten haben.

Wartegeld, das in Anwendung des vorliegenden Erlasses, wie er vor dem
1. Januar 2012 in Kraft war, gewéhrt worden ist, wird fiir die Anwendung des vorliegenden
Paragraphen  Eingliederungsgeld gleichgesetzt. Das  Jugendurlaubsgeld und das



MONITEUR BELGE — 24.05.2019 — BELGISCH STAATSBLAD

50137

Seniorenurlaubsgeld, die in Artikel 36bis erwdhnt sind, das in Artikel 42bis Absatz 4
erwéhnte Arbeitslosengeld und das in Anwendung von Artikel 52 des Programmgesetzes vom
8. April 2003 gewihrte Wartegeld werden fiir die Anwendung des vorliegenden Paragraphen
nicht beriicksichtigt.]

§2- Der in §1 erwdhnte Zeitraum von drei Jahren wird um die Anzahl der in
folgenden Zeitrdumen enthaltenen Tage verlidngert:

1. [a) Erfiillung der Milizpflicht wéahrend eines Beschéftigungszeitraums oder wahrend
eines Zeitraums der Vollarbeitslosigkeit,

b) Untersuchungshaft oder Freiheitsentziechung wiéhrend eines
Beschéftigungszeitraums oder wihrend eines Zeitraums der Vollarbeitslosigkeit,

¢) Arbeitsverhinderung infolge hoherer Gewalt, ]

2. [Inaktivititszeitraum von mindestens sechs Monaten, um ein Kind oder
Adoptivkind groBzuziehen; diese Verldngerung gilt nur fiir Zeitrdume, die vor dem sechsten
Geburtstag des Kindes liegen, und fiir Zeitrdume, die vor dem achtzehnten Geburtstag des
Kindes liegen und wéhrend deren erhohtes Kindergeld infolge einer korperlichen oder
geistigen Unfédhigkeit des Kindes oder infolge eines Mangels an Selbstindigkeit gewahrt
worden ist,]

3. [mindestens sechsmonatiger Zeitraum der Ausiibung eines Berufs, durch den der
Arbeitnehmer der sozialen Sicherheit, Sektor Arbeitslosigkeit, nicht unterliegt; diese

Verldngerung darf 12 Jahre nicht tiberschreiten, |

4. Zusammenwohnen im Ausland mit einem im Rahmen der Stationierung der
belgischen Streitkrifte beschéftigten Belgier,

5. Bezug von Unterbrechungszulagen, die Arbeitnehmern gewéhrt werden, die ihre
Berufslaufbahn unterbrechen oder ihre Arbeitsleistungen reduzieren,

6. [Zeitraum der Beschiftigung als unfreiwillig in Teilzeit beschéftigter Arbeitnehmer
im Sinne von Artikel 29 § 1, wie er vor dem 1. Januar 1996 in Kraft war, fiir den keine
Leistungen gewidhrt worden sind, ]

7. [folgende Studien oder Ausbildungen, als nicht entschédigter Arbeitsloser:

a) [eine duale Ausbildung,]

b)[..]

¢) Vollzeitstudien,

d) Studien oder Ausbildungen mit einer vorgesehenen Dauer von mindestens neun

Monaten, die pro Zyklus durchschnittlich mindestens 20 Unterrichtsstunden pro Woche,
etwaige Praktika einbegriffen, umfassen,]

8. [...]
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9.1..]

[10. Zeitraum der Beschiftigung als Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der
Rechte, flir den keine Zulage zur Gewéhrleistung des Einkommens gewéhrt worden ist, ]

[11. Zeitraum der Teilzeitarbeit, wie in Artikel 30 Absatz 3 Nr.9 und 10 erwéhnt;
diese Verldngerung darf die in diesen Bestimmungen festgelegte Hochstdauer nicht
iiberschreiten. ]

[Art. 42§ 1 ersetzt durch Art. 4 des KE. vom 1l. September 2016 (B.S. vom
20. September 2016); § 2 einziger Absatz Nr. 1 ersetzt durch Art. 64 des K.E. vom
10. Juni 2001 (I) (B.S. vom 31. Juli 2001); § 2 einziger Absatz Nr.2 ersetzt durch Art. 2
Buchstabe A) des K.E. vom 21. Juni 2007 (B.S. vom 12. Juli 2007); § 2 einziger Absatz Nr. 3
ersetzt durch Art. 2 Buchstabe B) des K.E. vom 21. Juni 2007 (B.S. vom 12. Juli 2007); § 2
einziger Absatz Nr. 6 ersetzt durch Art. 7 Buchstabe C) des K.E. vom 22. November 1995
(B.S. vom 8. Dezember 1995); § 2 einziger Absatz Nr. 7 ersetzt durch Art. 2 des K.E. vom
24. September 2006 (I) (B.S. vom 12. Oktober 2006); § 2 einziger Absatz Nr. 7 einziger
Absatz Buchstabe a) ersetzt durch Art. 5 Nr. 1 des K.E. vom 1. Juli 2014 (II) (B.S. vom
25. Juli 2014); § 2 einziger Absatz Nr. 7 einziger Absatz Buchstabe b) aufgehoben durch
Art. 5 Nr. 2 des K.E. vom 1. Juli 2014 (II) (B.S. vom 25. Juli 2014); § 2 einziger Absatz Nr. 8
aufgehoben durch Art. 3 des K.E. vom 23. Juli 2012 (B.S. vom 30. Juli 2012); § 2 einziger
Absatz Nr. 9 aufgehoben durch Art. 3 des K.E. vom 5. Mdrz 2006 (B.S. vom 15. Mdrz 2006),
§ 2 einziger Absatz Nr. 10 eingefiigt durch Art. 2 des K.E. vom 25. Mai 1993 (B.S. vom
28. Mai 1993); § 2 einziger Absatz Nr. 11 eingefiigt durch Art. 7 Buchstabe D) des K.E. vom
22. November 1995 (B.S. vom 8. Dezember 1995)]

[Art. 42bis - [In Abweichung von den Artikeln 30 bis 32 werden
Vollzeitarbeitnehmer, die zeitweilige Arbeitslose sind, weil ihre Arbeitsleistungen in
Anwendung der Artikel 26, 28 Nr. 1, 49 oder 50 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 iiber die
Arbeitsvertrage oder des Artikels 5 des Gesetzes vom 19. Mérz 1991 zur Einfithrung einer
besonderen Kiindigungsregelung flir die Vertreter des Personals in den Betriebsrdten und
Ausschiissen fiir Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der Arbeitsplétze und
fiir die Kandidaten fiir diese Amter oder infolge eines Streiks oder einer Aussperrung
zeitweilig verkiirzt oder ausgesetzt worden sind, fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
zugelassen, ohne dass sie Bedingungen in Sachen Wartezeit erfiillen miissen.

In Abweichung von Artikel 33 werden freiwillig in Teilzeit beschiftigte
Arbeitnehmer, die zeitweilige Arbeitslose sind, weil ihre Arbeitsleistungen in Anwendung der
in Absatz 1 erwdhnten Artikel zeitweilig verkiirzt oder ausgesetzt worden sind, fiir einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld zugelassen, ohne dass sie Bedingungen in Sachen Wartezeit
erfiillen miissen.

Die in den vorhergehenden Absdtzen vorgesehene Bestimmung, aufgrund deren die
Arbeitnehmer keine Bedingungen in Sachen Wartezeit erflillen miissen, ist auch auf
Arbeitnehmer anwendbar, die Arbeitslosengeld als zeitweilige Arbeitslose beantragen, weil
ihre Arbeitsleistungen in Anwendung von Artikel 51 oder 77/4 des Gesetzes vom 3. Juli 1978
iiber die Arbeitsvertriage zeitweilig verkiirzt oder ausgesetzt worden sind, sofern fiir sie in
Anwendung von Artikel 36 ein Anspruch auf Eingliederungsgeld zuléssig ist.
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Auch in Artikel 27 Nr. 2 Buchstabe ¢) erwdhnte Lehrlinge, die zeitweilig arbeitslos
sind und einen dualen Unterricht oder einen Unterricht mit begrenztem Lehrplan besuchen,
eine anerkannte Teilzeitausbildung oder eine duale Ausbildung absolvieren, ohne noch
schulpflichtig zu sein, miissen keine Bedingungen in Sachen Wartezeit erfiillen.]]

[Art. 42bis eingefiigt durch Art. 4 des K.E. vom 28. Februar 2003 (B.S. vom 10. Mdrz 2003)
und ersetzt durch Art. 5 des K.E. vom 11. September 2016 (B.S. vom 20. September 2016)]

Abschnitt 3 - Auslandische und staatenlose Arbeitnehmer

Art. 43 - § 1 - Unbeschadet der vorhergehenden Bestimmungen ist fiir ausldndische
oder staatenlose Arbeitnehmer ein Anspruch auf Leistungen nur dann zuléssig, wenn sie den
Rechtsvorschriften iiber Auslinder und denjenigen iiber die Beschiftigung ausldndischer
Arbeitskrifte geniigen.

In Belgien verrichtete Arbeit wird nur dann beriicksichtigt, wenn sie geméil den
Rechtsvorschriften iiber die Beschéftigung ausldndischer Arbeitskréfte verrichtet worden ist.

Die Artikel 35, 36, 37 §2 und 38 § 2 finden nur innerhalb der Grenzen eines
internationalen Abkommens Anwendung. Dennoch gelten die Artikel 35 und 36 ebenfalls fiir
Staatsangehorige der im Gesetz vom 13. Dezember 1976 zur Billigung der bilateralen
Abkommen iiber die Beschiftigung ausldndischer Arbeitnehmer in Belgien aufgezédhlten
Lénder.

§ 2 - Auslindische oder staatenlose Arbeitnehmer, deren Arbeitserlaubnis abgelaufen
ist und die nach einer Frist von 60 Tagen aufgrund einer neuen Erlaubnis die Arbeit wieder
aufgenommen haben, konnen Artikel 42 nicht geltend machen.

Der vorhergehende Absatz ist nicht anwendbar:

1. auf Arbeitnehmer, die die Erlaubnis erhalten haben, sich mit ihrer Familie in
Belgien niederzulassen,

2. auf Arbeitnehmer, denen die Arbeitserlaubnis in Anwendung der Rechtsvorschriften
iiber die Beschiftigung auslédndischer Arbeitskréfte nicht verweigert werden darf,

3. auf Personen, die aufgrund der anwendbaren Rechtsvorschriften die
Fliichtlingseigenschaft besitzen.
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KAPITEL III - Gewdhrungsbedingungen

Abschnitt 1 - Unfreiwillig ohne Arbeit und ohne Lohn

Art. 44 - Um Anspruch auf Leistungen haben zu kdnnen, miissen Arbeitslose infolge
von Umstidnden, die von ihrem Willen unabhingig sind, ohne Arbeit und ohne Lohn sein.

Art. 45 - [Fiir die Anwendung von Artikel 44 gilt Folgendes als Arbeit:

1. eine fiir eigene Rechnung verrichtete Tatigkeit, die Bestandteil des wirtschaftlichen
Waren- und Dienstleistungsverkehrs sein kann und nicht auf die gewohnliche Verwaltung von
Eigengiitern beschrinkt ist,

2. eine fiir einen Dritten verrichtete Tétigkeit, die dem Arbeitnehmer einen Lohn oder
einen materiellen Vorteil einbringt, der zu seinem Lebensunterhalt oder demjenigen seiner
Familie beitragen kann.

Fiir jede fiir einen Dritten verrichtete Tatigkeit wird bis zum Beweis des Gegenteils
davon ausgegangen, dass sie einen Lohn oder einen materiellen Vorteil einbringt.

Der Minister bestimmt nach Stellungnahme des geschéftsfiihrenden Ausschusses:

1. die Bedingungen und Modalititen, die sowohl vom Arbeitslosen als von der
begiinstigten Privatperson zu erfiillen sind, damit eine freiwillige, unentgeltlich verrichtete
Tatigkeit fiir Rechnung einer Privatperson mit Beibehaltung des Anspruchs auf Leistungen
verrichtet werden kann,

2. die Fille, in denen eine Entschiddigung oder ein materieller Vorteil, die
beziehungsweise der einem Arbeitslosen im Rahmen von Tatigkeiten, die er zugunsten einer
Privatperson verrichtet, oder von Sporttitigkeiten als Amateursportler gewdhrt wird, fiir die
Anwendung von Absatz 1 Nr. 2 und Artikel 46 nicht beriicksichtigt wird.

Fiir die Anwendung von Artikel 44 gilt insbesondere Folgendes nicht als Arbeit:
1. eine nicht entlohnte Tétigkeit im Rahmen einer Kunstausbildung,
2. eine als Hobby verrichtete kiinstlerische Tétigkeit,

3. die nicht in Artikel 74bis § 2 Absatz 3 erwidhnte Anwesenheit des Kiinstlers bei
einer Offentlichen Ausstellung seiner Kunstwerke,

4. die Vormundschaft iiber unbegleitete minderjdhrige Ausldander, die im Koniglichen
Erlass vom 22. Dezember 2003 zur Ausfithrung von Titel XIII Kapitel 6 - "Vormundschaft
iiber unbegleitete minderjahrige Auslédnder" - des Programmgesetzes vom 24. Dezember 2002
erwihnt ist, sofern die Vormundschaft auf das Aquivalent zweier Vollzeitvormundschaften
beschrinkt bleibt,
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5. eine Freizeitbeschéftigung, sofern folgende Bedingungen gleichzeitig erfiillt sind:

a) Die Tatigkeit kann angesichts ihrer Art und ihres Umfangs nicht Bestandteil des
wirtschaftlichen Waren- und Dienstleistungsverkehrs sein.

b) Der Arbeitslose weist nach, dass es sich nicht um eine kommerzielle Tatigkeit
handelt,

6. Tétigkeiten als freiwilliger Feuerwehrmann oder als freiwilliger Mitarbeiter beim
Zivilschutz, wenn sie gemal} einer vom Minister festgelegten Liste als Tatigkeiten gelten, die
Lebensgefahr herbeifiihren, oder wenn kein Vorteil gewéhrt wird.

In Abweichung von Absatz 1 Nr. 1 diirfen Arbeitslose, die sich auf eine Niederlassung
als Selbstdndiger oder auf die Griindung eines Unternehmens vorbereiten und diesbeziiglich
eine vorhergehende Meldung beim zustindigen Arbeitslosigkeitsbiiro einreichen, unter
Beibehaltung der Leistungen folgende Tatigkeiten verrichten:

1. Machbarkeitsstudie in Bezug auf das Projekt,
2. Einrichtung der Raumlichkeiten und des Materials,
3. Herstellung der zur Durchfithrung des Projekts notwendigen Kontakte.

Die im vorhergehenden Absatz vorgesehene Abweichung gilt nur wihrend hochstens
sechs Monaten und kann nur einmal gewéhrt werden.

Fiir die Anwendung von Absatz 1 Nr. 1 gilt eine Tétigkeit nur dann als Tatigkeit, die
auf die gewohnliche Verwaltung eines Eigenguts beschrinkt ist, wenn folgende Bedingungen
gleichzeitig erfiillt sind:

1. Die Tétigkeit ist nicht tatsdchlich Bestandteil des wirtschaftlichen Waren- und
Dienstleistungsverkehrs und wird ohne Gewinnerzielungsabsicht ausgeiibt.

2. Die Tatigkeit ermoglicht es lediglich, den Wert der Giiter zu erhalten oder in
beschranktem Maf3e zu erh6hen.

3. Die Tatigkeit ist angesichts ihres Umfangs kein Hindernis fiir die Suche nach oder
die Ausiibung einer Beschiftigung.]

[Art. 45 ersetzt durch Art. I des K.E. vom 28. Juli 2006 (B.S. vom 24. August 2006)]

[Art. 45bis - § 1 - Entschidigte Arbeitslose konnen in Abweichung von den
Artikeln 44, 45 und 46 Freiwilligenarbeit mit Beibehaltung der Leistungen im Sinne des
Gesetzes vom 3. Juli 2005 {iber die Rechte der Freiwilligen verrichten, unter der Bedingung,
dass sie dies vorher schriftlich beim Arbeitslosigkeitsbiiro melden.
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In der vorhergehenden Meldung werden die Identitit des Arbeitslosen und der
Organisation, die Art, die Dauer, die Héufigkeit und der Ort der Arbeit und die gewihrten
materiellen oder finanziellen Vorteile vermerkt. Sie wird von beiden Parteien unterzeichnet.

Diese vorhergehende Meldung kann abgewiesen werden, wenn ihr ernsthafte, genaue
und schliissige Vermutungen entgegenstehen.

§ 2 - Der Direktor kann die Ausilibung einer Tétigkeit verbieten oder sie nur mit
bestimmten Einschriankungen akzeptieren, wenn er feststellt, dass einer oder mehrere der
folgenden Punkte zutreffen:

1. Die Tétigkeit weist die Merkmale der Freiwilligenarbeit, wie sie im vorerwadhnten
Gesetz erwihnt ist, nicht oder nicht mehr auf.

2. Die Tétigkeit weist angesichts ihrer Art, ihres Umfangs und ihrer Héufigkeit oder
angesichts des Rahmens, in dem sie ausgeiibt wird, nicht oder nicht mehr die Merkmale einer
Tatigkeit auf, die im Vereinsleben tiblicherweise von Freiwilligen verrichtet wird.

3. Die materiellen oder finanziellen Vorteile gemédfl dem vorerwéhnten Gesetz vom
3. Juli 2005 oder den steuerrechtlichen Vorschriften konnen nicht neutralisiert werden.

4. Die Verfiigbarkeit des Arbeitslosen fiir den Arbeitsmarkt wire bedeutend geringer,
auller wenn der Arbeitslose von der Verpflichtung befteit ist, fiir den Arbeitsmarkt verfligbar
Zu sein.

Das Einverstdandnis des Direktors gilt fiir unbestimmte Zeit, auller wenn:

1. die Tatigkeit laut Meldung nur fiir eine bestimmte Dauer ausgeiibt wird; in diesem
Fall gilt das Einverstdndnis fiir eine bestimmte Dauer,

2. der Direktor es fiir notwendig erachtet, nach Ablauf von 12 Monaten aufgrund der
in Absatz 1 aufgenommenen Kriterien erneut zu priifen, ob die Tatigkeit noch als
Freiwilligenarbeit angesehen werden kann; in diesem Fall gilt die Meldung fiir einen
Zeitraum von 12 Monaten. Bei weiterer Ausiibung der Freiwilligenarbeit nach diesem
Zeitraum von 12 Monaten muss der Arbeitslose eine neue Meldung gemal3 § 1 einreichen.

Wenn binnen einer Frist von 12 Werktagen nach dem Empfang einer vollstindigen
Meldung kein Beschluss gefasst ist, wird davon ausgegangen, dass die Ausiibung der nicht
entlohnten Téatigkeit mit Beibehaltung der Leistungen akzeptiert ist.

Wird nach Ablauf dieser Frist ein Verbots- oder Einschrankungsbeschluss gefasst, gilt
dieser nur fiir die Zukunft, auller wenn die Tatigkeit nicht unentgeltlich ausgeiibt worden ist.

Der Direktor tbermittelt dem Arbeitslosen und der in § 1 Absatz2 erwidhnten
Organisation seinen Beschluss.

§ 3- Wenn das Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung auf eigene Initiative oder auf
Antrag eines Interesse habenden Dritten allgemein feststellt, dass die betreffenden Tatigkeiten
der Definition der Freiwilligenarbeit entsprechen, dass die Ausiibung der Tétigkeit
Arbeitslose nicht daran hindert, fiir den Arbeitsmarkt verfliigbar zu sein, und dass die
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materiellen oder finanziellen Vorteile kein Hindernis zur Gewéhrung von Arbeitslosengeld
darstellen, kann es vorher die Ausiibung der Freiwilligenarbeit allgemein erlauben und eine
Freistellung von der Meldung der betreffenden Tatigkeiten gemal § 1 gewédhren. ]

[Art. 45bis eingefiigt durch Art. 2 des K.E. vom 28. Juli 2006 (B.S. vom 24. August 2006)]

Art. 46 - [§ 1 - Fir die Anwendung von Artikel 44 gilt insbesondere Folgendes als
Lohn:

1. Lohn, der durch die Rechtsvorschriften iiber Arbeitsvertrige, ein kollektives
Arbeitsabkommen, das das Unternechmen bindet, und durch die Rechtsvorschriften {iber die
Entlohnung durch die 6ffentlichen Behorden garantiert ist,

2. Lohn fiir Feiertage, Ersatztage flir einen Feiertag und Feier- oder Ersatztage
wiéhrend eines Zeitraums zeitweiliger Arbeitslosigkeit,

3. Urlaubsgeld,

4. Lohn fiir Schulferienzeitraume, den Lehrkriafte erhalten, die in einer von einer
Gemeinschaft organisierten oder subventionierten Bildungseinrichtung beschiftigt sind,

5. Entschadigung, auf die Arbeitnehmer aufgrund des Bruchs des Arbeitsvertrags
Anspruch  haben, [einschlieflich  der  Entschidigungen im  Rahmen  einer
Wettbewerbsverbotsklausel und der Ausgleichsabfindung,] mit Ausnahme der Entschiddigung
fiir moralischen Schaden und der ergéinzend zum Arbeitslosengeld gewéhrten Entschadigung,

6. [Vorteile, die Arbeitnehmern im Rahmen, wihrend oder infolge einer Ausbildung,
eines Studiums, eines Praktikums oder einer Lehre gewédhrt werden, ungeachtet der
Zahlungsweise und des Zeitpunkts, an dem diese Vorteile gewihrt werden, |

[7. in Artikel 19 § 1 Absatz 5 des Koniglichen Erlasses vom 28. November 1969 zur
Ausfithrung des Gesetzes vom 27.Juni 1969 zur Revision des Erlassgesetzes vom
28. Dezember 1944 tiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer erwéhnte Entschiadigung. ]

Der Minister kann nach Stellungnahme des geschéftsfithrenden Ausschusses
Folgendes bestimmen:

1. den Zeitpunkt, an dem Arbeitslose die Tage, die durch das in Absatz 1 Nr.3
erwédhnte Urlaubsgeld oder den in Absatz 1 Nr. 4 erwdhnten Lohn gedeckt sind, ausgeschopft
haben miissen, und die Weise, wie die Anzahl der durch diesen Lohn gedeckten Tage zu
berechnen ist,

2. in welchen Féllen und unter welchen Bedingungen der in Absatz 1 Nr. 6 erwihnte
Vorteil nicht als Lohn gilt.

Fir die Anwendung von Absatz 1 Nr.5 gilt als Entschddigung fiir moralischen
Schaden eine Entschadigung, die als Ausgleich fiir den nichtvermdgensrechtlichen Schaden
infolge eines schuldhaften Verhaltens des ehemaligen Arbeitgebers gewéhrt wird und somit
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nicht an die Stelle der im Rahmen einer normalen Kiindigungsregelung gewéhrten Vorteile
treten kann.

Fir die Anwendung von Absatz 1 Nr.5 gilt als ergidnzend zum Arbeitslosengeld
gewihrte Entschiddigung eine Entschddigung oder ein Teil der Entschidigung, die infolge der
Beendigung des Arbeitsverhidltnisses eines unfreiwillig Arbeitslosen gewdhrt wird, wenn
folgende Bedingungen erfiillt sind:

- Die Entschadigung ist von den Parteien nicht als Kiindigungsentschidigung
angesehen worden.

- Die Entschddigung oder der Teil davon darf nicht an die Stelle der im Rahmen einer
normalen Kiindigungsregelung gewéhrten Vorteile treten, da diese Vorteile tatséchlich
gewahrt worden sind.

[.]

§ 2- Fir die Anwendung von Artikel 44 wird davon ausgegangen, dass die
Arbeitnehmer einen Lohn fiir die Ausgleichsruhetage erhalten haben.

Die Mobilitdtsentschddigung, die Arbeitern gewidhrt wird, die der Paritatischen
Kommission fiir das Bauwesen unterstehen, gilt nicht als Lohn, wenn sie sich auf einen Tag
bezieht, fiir den die Arbeiter, die die Arbeit nicht aufnehmen konnen, aufgrund der Erlasse zur
Ausfiihrung von Artikel 27 Absatz 2 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrage
kein Anrecht auf Lohn haben.

§ 3 - Fiir die Anwendung von Artikel 44 gelten nicht als Lohn die Einkiinfte aus:

1. einem Mandat als Gemeinderatsmitglied oder einem Mandat als
Provinzialratsmitglied,

2. einem Mandat als Mitglied eines 6ffentlichen Sozialhilfezentrums,
3. dem Amt eines Sozialrichters,

4. dem Vorteil, den der Beteiligungsfonds Arbeitslosen gewédhrt, die den in
Artikel 36sexies oder Artikel 45 Absatz 5 erwéhnten Vorteil erhalten,

5. der Vormundschaft iiber unbegleitete minderjdhrige Auslidnder, die im Koniglichen
Erlass vom 22. Dezember 2003 zur Ausfithrung von Titel XIII Kapitel 6 - "Vormundschaft
iiber unbegleitete minderjihrige Ausldnder" - des Programmgesetzes vom 24. Dezember 2002
erwihnt ist, sofern die Vormundschaft auf das Aquivalent zweier Vollzeitvormundschaften
beschrénkt bleibt.]

[§ 4 - Fiir die Anwendung von § 1 Absatz 1 Nr. 5 wird davon ausgegangen, dass die
Entschiadigung, auf die Arbeitnehmer aufgrund des Bruchs des Arbeitsvertrags Anspruch
haben, mit Ausnahme der Entschidigung fiir moralischen Schaden und der erginzend zum
Arbeitslosengeld gewdhrten Entschiadigung, eine bestimmte Anzahl Monate deckt, die geméaf
dem vorliegenden Paragraphen festgelegt wird.
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[Vom Arbeitgeber zu zahlende Betrdge, gegebenenfalls zusammengerechnet], unter
Ausschluss des Betrags, der den Arbeitnehmern gegebenenfalls in Anwendung der
Rechtsvorschriften liber den Jahresurlaub gewdhrt wird, und unter Ausschluss des Betrags in
Bezug auf die Jahresendpridmie, werden durch den normalen Lohn geteilt, auf den die
Arbeitnehmer fiir eine Beschéftigung wéhrend eines Monats Anrecht hitten.

Dieses Ergebnis wird verhéltnismiflig angepasst, wenn sich der Betrag auf einen
Zeitraum bezieht, fiir den die Arbeitnehmer normalerweise auf eine der nachfolgenden
Entschiddigungen Anrecht gehabt hétten, sofern der Arbeitsvertrag nicht beendet worden
ware:

1. Unterbrechungszulage infolge einer Verkiirzung der Arbeitsleistungen, sofern die
den Arbeitnehmern zu zahlende Entschiddigung nicht auf den Lohn vor der Verkiirzung
berechnet wird,

2. Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte, die eine Zulage zur
Gewihrleistung des Einkommens beziehen,

3. [freiwillig in Teilzeit beschiftigte Arbeitnehmer, die bei Wiederaufnahme der
Arbeit in Anwendung von Artikel 104 § 1bis eine Zulage zur Gewdhrleistung des
Einkommens beziehen,]

4. im Koniglichen Erlass vom 30. Juli 1994 iiber die Halbzeitfrithpension erwéhnte
Teilzeitarbeitnehmer.

Die verhéltnisméaBige Anpassung erfolgt:

1. indem besagtes Ergebnis in dem im vorhergehenden Absatz Nr. 1 erwidhnten Fall
mit dem in Artikel 99 Nr.1 erwédhnten Faktor Q multipliziert und durch die
Wochenarbeitszeit vor der Verkiirzung geteilt wird,

2. indem besagtes Ergebnis in den im vorhergehenden Absatz Nr. 2 und 4 erwéhnten
Féllen mit der in Artikel 99 Nr. 1 und 2 erwéhnten Beschéftigungsbruchzahl Q/S multipliziert
wird, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gilt,

3. indem besagtes Ergebnis in den im vorhergehenden Absatz Nr. 3 erwéhnten Féllen
mit Q/(S x n/12), je nach der in Artikel 99 Nr. 1 und 2 erwdhnten Beschéftigungsbruchzahl
Q/S, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gilt, multipliziert wird. In
diesem Fall entspricht n der Anzahl halber Leistungen, auf die die Arbeitnehmer gemif
Artikel 103 Anrecht haben.

Der Rest des Ergebnisses der Berechnung gemif3 den vorhergehenden Absitzen wird
durch Multiplikation mit 30 in eine Anzahl Kalendertage umgerechnet, wobei das Ergebnis
dieser Operation auf die ndchsthohere Einheit aufgerundet wird. ]

[§ 5 - Die Bestimmungen von § 4 sind anwendbar auf die in § 1 Absatz 1 Nr.7
erwahnte Entschadigung. ]

[Art. 46 ersetzt durch Art. 3 des K.E. vom 28. Juli 2006 (B.S. vom 24. August 2006); § 1
Abs. 1 Nr.5 abgedndert durch Art. I Nr. 1 des K.E. vom 26. Dezember 2013 (B.S. vom
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31. Dezember 2013); § 1 Abs. 1 Nr. 6 ersetzt durch Art. 4 des K.E. vom 8. Oktober 2017 (B.S.
vom 6. November 2017); § 1 Abs. 1 Nr.7 eingefiigt durch Art. 1 Nr.1 des KE. vom
24. Oktober 2013 (B.S. vom 31. Oktober 2013); § 1 Abs. 5 eingefiigt durch Art. 1 Nr. 2 des
K.E. vom 24. Oktober 2013 (B.S. vom 31. Oktober 2013) und aufgehoben durch Art. 1 Nr. 2
des K.E. vom 26. Dezember 2013 (B.S. vom 31. Dezember 2013); § 4 eingefiigt durch Art. 1
des K.E. vom 21. Mai 2013 (B.S. vom 31. Mai 2013); § 4 Abs. 2 abgedindert durch Art. 1 Nr. 3
des K.E. vom 24. Oktober 2013 (B.S. vom 31. Oktober 2013); § 4 Abs. 3 Nr. 3 ersetzt durch
Art. 1 des K.E. vom 7. Juni 2013 (B.S. vom 19. Juni 2013); § 5 eingefiigt durch Art. 1 Nr. 4
des K.E. vom 24. Oktober 2013 (B.S. vom 31. Oktober 2013)]

Art. 47 - Arbeitnehmer, die die Entschddigung oder den Schadenersatz, auf die sie
aufgrund des Bruchs ihres Arbeitsvertrags eventuell Anspruch haben, nicht oder nur teilweise
erhalten haben, konnen wéhrend des Zeitraums, der durch diese Entschddigungen gedeckt
wire, vorldufig Leistungen beziehen, wenn sie folgende Bedingungen erfiillen:

1. sich dazu verpflichten, notfalls auf dem Klageweg die Zahlung der Entschiddigung
oder des Schadenersatzes, auf den sie eventuell Anspruch haben, vom Arbeitgeber
einzufordern,

2. sich dazu verpflichten, die vorldufig bezogenen Leistungen zuriickzuzahlen, sobald
sie die Entschiddigung oder den Schadenersatz erhalten haben,

3. sich dazu verpflichten, das Landesamt von jeglichem Schuldanerkenntnis, das ihr
Arbeitgeber ihnen gegeniiber abgibt, oder von jeglicher gerichtlichen Entscheidung, die in
Bezug auf die Entschddigung oder den Schadenersatz getroffen wird, in Kenntnis zu setzen,

4. dem Landesamt die Entschidigung oder den Schadenersatz, auf den ihr Anspruch
anerkannt worden ist, in Hohe des Betrags der vorldufig gewéhrten Leistungen abzutreten.

Wenn Arbeitnehmer binnen einem Jahr nach Beendigung ihres Arbeitsvertrags keine
Klage im Hinblick auf den Erhalt der Entschiddigung oder des Schadenersatzes beim
zustindigen Gericht eingereicht haben, werden sie ab Vertragsbeendigung und fiir den
Zeitraum, der durch die in ihrem Fall anwendbaren gesetzlichen Mindestkiindigungsfristen
gedeckt wird, von den Leistungen ausgeschlossen.

Art. 48 - [§ 1 - Arbeitslose, die nebenberuflich eine Tétigkeit im Sinne von Artikel 45
ausiiben, die nicht in [Artikel 48bis] erwédhnt ist, konnen durch Anwendung von Artikel 130
Leistungen beziehen, sofern:

1. sie die Téatigkeit bei ihrem Antrag auf Leistungen melden,

2. sie diese Tatigkeit bereits wihrend des Zeitraums, in dem sie als Lohnempfanger
beschiftigt waren, und mindestens wéhrend der drei Monate vor dem Antrag auf Leistungen
ausgelibt haben; dieser Zeitraum wird durch die Zeitrdume zeitweiliger Arbeitslosigkeit im
Hauptberuf und durch die Zeitrdume der Arbeitsverhinderung infolge hoherer Gewalt
verlangert,
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3. sie diese Tatigkeit hauptsdchlich zwischen 18 Uhr und 7 Uhr ausiiben. Diese
Beschrinkung findet keine Anwendung auf Samstage, Sonntage und auBerdem, fiir
zeitweilige Arbeitslose, Tage, an denen sie in ihrem Hauptberuf gewohnlich nicht beschéiftigt
sind,

4. es sich nicht um eine Tatigkeit handelt:
a) in einem Beruf, der nur nach 18 Uhr ausgetibt wird,

b) in einem Beruf im Hotelgewerbe, einschlieBlich Restaurants und Schankstitten,
oder in der Schauspielindustrie oder als Hausierer, Kundenwerber, Versicherungsagent oder
Versicherungsmakler, es sei denn, diese Tatigkeit ist von geringer Bedeutung,

¢) die aufgrund des Gesetzes vom 6. April 1960 {iber die Ausfithrung von Bauarbeiten
nicht ausgeiibt werden darf.

Arbeitnehmer werden von der in Absatz 1 Nr. 2 erwidhnten Bedingung befreit, wenn
sie hinsichtlich derselben Tatigkeit:

1. diese Bedingung bereits bei einem fritheren Antrag auf Leistungen erfiillten,

2. oder diese Bedingung bereits im Zeitraum vor der Niederlassung als
hauptberuflicher Selbstindiger erfiillten, wenn die Arbeitnehmer einen Antrag auf Leistungen
bei der Einstellung dieses Hauptberufes einreichen.

Fir Vollarbeitslose werden auBlerdem fiir jeden Samstag, an dem sie ihre Tétigkeit
ausiiben, keine Leistungen gewihrt und wird fiir jeden Sonntag, an dem sie ihre Tatigkeit
ausiiben, eine Leistung abgezogen.

Fiir zeitweilige Arbeitslose wird auerdem fiir jeden Sonntag und fiir jeden Tag, der in
threm Hauptberuf ein gewohnlicher Inaktivitdtstag ist und an dem sie ihre Tétigkeit ausiiben,
eine Leistung abgezogen.

Arbeitslose sind von der in Absatz 1 Nr. 3 erwdhnten Bedingung befreit, wenn die von
ithnen ausgeiibte Tatigkeit in der im Koniglichen Erlass vom 22. Dezember 2003 zur
Ausfiihrung von Titel XIII Kapitel 6 - "Vormundschaft iiber unbegleitete minderjéhrige
Auslénder" - des Programmgesetzes vom 24. Dezember 2002 erwéhnten Vormundschaft iiber
unbegleitete minderjdhrige Auslidnder besteht. Wenn besagte Tatigkeit an einem Samstag,
einem Sonntag oder einem gewohnlichen Inaktivitédtstag ausgeiibt wird, werden die Absitze 3
und 4 nicht angewandt. Arbeitslose diirfen besagte Tatigkeit jedoch nicht erweitern, es sei
denn, sie sind von der in § 1 Absatz 1 Nr. 2 erwédhnten Bedingung befreit.

[§ 1bis - Unbeschadet der Moglichkeit, die Anwendung der in § 1 vorgesehenen
Regelung zu beantragen, konnen Arbeitslose, die nebenberuflich eine Tatigkeit im Sinne von
Artikel 45 Absatz 1 Nr. 1 ausiiben, die nicht in Artikel 48bis erwéhnt ist, durch Anwendung
von Artikel 130 ihren Anspruch auf Leistungen wihrend eines Zeitraums von 12 Monaten,
berechnet von Datum zu Datum ab Beginn der Tétigkeit oder ab dem Zeitpunkt, an dem sie
sich auf den Vorteil vorliegender Bestimmung berufen, behalten, und zwar unter der
Bedingung:
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1. dass, wenn es sich um einen Vollarbeitslosen handelt, die Arbeitslosigkeit nicht die
Folge der Einstellung oder Verkiirzung der Arbeit als Lohnempféanger im Hinblick auf die
Erlangung dieses Vorteils ist,

2. dass der Vorteil nicht fiir eine selbstdndige Téatigkeit beantragt wird, die in den
abgelaufenen sechs Jahren, berechnet von Datum zu Datum, bereits als Hauptberuf ausgelibt
worden ist,

3. dass der Arbeitslose die Tétigkeiten, die Gegenstand seines Nebenberufes sind,
nicht von Dritten ausiiben ldsst, insbesondere im Rahmen eines Arbeitsvertrags oder eines
Subunternehmervertrags, auBler wenn dies nur ausnahmsweise geschieht,

4. dass der Arbeitslose die Ausiibung des Nebenberufs meldet und den Vorteil
vorliegender Bestimmung beantragt. Die Meldung muss beim Arbeitslosigkeitsbiiro vorher
oder, wenn der Arbeitslose die Meldung anlésslich eines Antrags auf Leistungen einreicht,
binnen der aufgrund von Artikel 138 Absatz 1 Nr. 4 festgelegten Frist eingehen.

In Abweichung von Artikel 71 Absatz 1 Nr. 4 miissen die in Absatz 1 erwdhnten
Arbeitslosen die Ausiibung der erlaubten Tatigkeiten nicht auf ihrer Kontrollkarte vermerken
und in Abweichung von Artikel 71bis § 2 Absatz 1 sind sie von der dort erwahnten Mitteilung
der Ausiibung der erlaubten Tétigkeiten befreit.

In Abweichung von den Artikeln 44, 55 Nr.7 und 109 fiihrt die Ausilibung der
erlaubten Téatigkeiten nicht zum Verlust der Leistung oder zur Verringerung der Anzahl
Leistungen.

Der Vorteil des vorliegenden Paragraphen darf nur dann erneut gewéhrt werden, wenn
die Arbeitslosen diesen Vorteil in den abgelaufenen sechs Jahren, berechnet von Datum zu
Datum, nicht erhalten haben.]

§ 2 - Die von einem Arbeitslosen abgegebenen Erklirungen in Bezug auf seine
Tatigkeit werden abgewiesen, wenn ihnen ernsthafte, genaue und schliissige Vermutungen
entgegenstehen.

§ 3 - Wenn die Tétigkeit eines Arbeitslosen aufgrund der Anzahl Arbeitsstunden oder
des Betrags der Einkiinfte nicht oder nicht mehr als Nebentitigkeit angesehen werden kann,
wird dem Arbeitslosen selbst fiir die Tage, an denen er keine Tatigkeit ausiibt, der Anspruch
auf Leistungen verweigert.

Wirksam wird der in Absatz 1 erwahnte Beschluss:

1. ab dem Tag, an dem die Tétigkeit nicht oder nicht mehr als Nebentdtigkeit
angesehen werden kann, wenn noch keine giiltige Leistungskarte ausgestellt wurde, die den
Anspruch auf Leistungen fiir den ab der Meldung laufenden Zeitraum gewihrt, oder wenn
keine oder eine fehlerhafte oder unvollstindige Meldung eingereicht wurde,

2. in den anderen Fillen ab dem Montag, nachdem das Schreiben, mit dem der
Beschluss dem Arbeitslosen notifiziert wird, bei der Post aufgegeben worden ist.
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[Vorliegender Paragraph findet Anwendung, selbst wenn die Tétigkeit aullerhalb der
Bedingungen der §§ 1 und 1bis ausgeiibt wird.]]

[Art. 48 ersetzt durch Art. 4 des K.E. vom 28. Juli 2006 (B.S. vom 24. August 2006); § 1
Abs. 1 einleitende Bestimmung abgedndert durch Art. 6 Nr.1 des KE. vom
11. September 2016 (B.S. vom 20. September 2016),; § 1bis eingefiigt durch Art. 6 Nr. 2 des
K.E. vom 11. September 2016 (B.S. vom 20. September 2016); § 3 Abs. 3 ersetzt durch 6 Nr. 3
des K.E. vom 11. September 2016 (B.S. vom 20. September 2016)]

[Art. 48bis - § 1 - Die Ausiibung einer kiinstlerischen Tétigkeit im Sinne von
Artikel 27 Nr. 10, die Bestandteil des wirtschaftlichen Waren- und Dienstleistungsverkehrs
ist, und der Erhalt eines Einkommens im Sinne von Artikel 130 aus der Ausiibung einer
kiinstlerischen Tétigkeit fiihren in Abweichung von den Artikeln 44 und 48 zur Anwendung
der folgenden Bestimmungen.

Arbeitslose miissen die Ausiibung der im vorhergehenden Absatz erwdhnten Tatigkeit
anhand des Formulars fiir die Erkldrung in Bezug auf die personliche und familidre Situation
zum Zeitpunkt des Antrags auf Leistungen gemél Artikel 133 oder spater, gemdf3 Artikel 134
§ 2 Nr. 3, anlésslich der ersten Ausiibung der Tatigkeit im Laufe eines Monats, fiir den
Arbeitslosengeld beantragt wird, melden.

Arbeitslose miissen auch die Tatsache, dass sie Einkiinfte aus der Ausiibung einer
laufenden oder fritheren kiinstlerischen Tatigkeit erhalten, anhand des Formulars fiir die
Erkldrung in Bezug auf die personliche und familidre Situation zum Zeitpunkt des Antrags
auf Leistungen gemil Artikel 133 oder spéter, gemall Artikel 134 § 2 Nr. 3, wenn sie zum
ersten Mal ein solches Einkommen erhalten, melden.

§ 2 - Arbeitslose, die eine in § 1 erwéhnte kiinstlerische Tatigkeit ausiiben oder ein
Einkommen im Sinne von Artikel 130 aus der Ausiibung einer kiinstlerischen Tétigkeit
erhalten, konnen Leistungen beziehen, sofern die Tatigkeit nicht als hauptberuflicher
Selbstiandiger ausgeiibt wird.

In Abweichung von Artikel 71 wird die in Absatz 1 erwdhnte Tatigkeit nicht auf der
Kontrollkarte vermerkt. Sie fiihrt nicht zum Verlust einer Leistung fiir die Aktivitatstage.

Auf der Kontrollkarte wird jedoch Folgendes vermerkt:

1. in Absatz 1 erwdhnte Téatigkeiten, wenn es sich um eine kiinstlerische Darbietung
oder Interpretation in der Offentlichkeit handelt,

2. die Anwesenheit des Kiinstlers bei einer oOffentlichen Ausstellung seiner
Kunstwerke, wenn diese Anwesenheit aufgrund eines Vertrags mit einem Dritten, der die
Werke vermarktet, erforderlich ist oder wenn es sich um eine Ausstellung in Rdumen handelt,
die fiir den Verkauf solcher Werke bestimmt sind, und sich der Kiinstler selbst um den
Verkauf kiimmert,

3. die Anwesenheit des Kiinstlers bei der Aufnahme oder Darstellung audiovisueller
Werke und die Tage, an denen der Kiinstler Leistungen gegen Zahlung eines anderen als des
in Nr. 4 erwéhnten Lohns erbringt,
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4. die in Absatz 1 erwéhnte Titigkeit, wenn sie im Rahmen eines Arbeitsvertrags
ausgeiibt wird oder wenn sie die Sozialversicherungspflicht fiir Lohnempfénger zur Folge hat,

5. die in Absatz 1 erwidhnte Téatigkeit, wenn sie im Rahmen einer statutarischen
Beschiftigung ausgeiibt wird.

Unbeschadet der Anwendung von Artikel 130 fiihren die in Absatz 3 Nr. 1, 2 und 3
erwdhnten Tatigkeiten zum Verlust einer Leistung fiir die Aktivitdtstage und flir die in den
Artikeln 55 Nr. 7 oder 109 erwdhnten Tage.

Unbeschadet der Anwendung von Artikel 131bis bei Teilzeitbeschéftigung mit der
Rechtsstellung eines Teilzeitarbeitnehmers mit Beibehaltung der Rechte und von Artikel 130
fiihrt die in Absatz 3 Nr. 4 erwédhnte Tatigkeit zum Verlust einer Leistung fiir alle Tage, die in
dem Zeitraum liegen, der durch den Arbeitsvertrag oder die der sozialen Sicherheit fiir
Lohnempféanger unterliegende Tétigkeit gedeckt ist, und fiir die in den Artikeln 55 Nr. 7 oder
109 erwihnten Tage.

Wenn die in Absatz 3 Nr. 4 erwdhnte Tétigkeit pro Auftrag vergiitet wird oder in
Anwendung von Artikel 1bis des Gesetzes vom 27. Juni 1969 der sozialen Sicherheit fiir
Lohnempfinger unterliegt, muss die Tatigkeit ungeachtet der Anwendung von § 1 Absatz 2
und 3 zusitzlich monatlich bei der Auszahlungseinrichtung gemeldet werden.

Im vorhergehenden Absatz erwéhnte zusétzliche Meldungen miissen anhand eines
Formulars erfolgen, dessen Inhalt und Muster vom geschéftsfithrenden Ausschuss und gemal
den vom Landesamt festgelegten Regeln festgelegt werden, und miissen mindestens den
Bruttobetrag des Lohnes, der der Sozialversicherungspflicht unterliegt, und eine
ehrenwortliche Erklarung umfassen, mit der angegeben wird, welche auf der Kontrollkarte
angebrachten Vermerke mit der betreffenden Tatigkeit {ibereinstimmen.

Die Auszahlungseinrichtung reicht das im vorhergehenden Absatz erwéhnte Formular
innerhalb eines Monats nach Empfang beim Arbeitslosigkeitsbiiro ein.

Der betreffende Arbeitslose muss dem Landesamt die Kopie der Arbeitsvertrage oder
die Belege, die sich auf die Sozialversicherungspflicht aufgrund von Artikel 1bis des
vorerwéhnten Gesetzes vom 27. Juni 1969 beziehen, zur Verfiigung halten.

Wenn die in Absatz 3 Nr. 4 erwidhnte Tétigkeit pro Auftrag vergiitet wird oder in
Anwendung von Artikel 1bis des Gesetzes vom 27. Juni 1969 der sozialen Sicherheit fiir
Lohnempféanger unterliegt, wird ungeachtet der Anwendung von Artikel 130 und Absatz 5
durch Anwendung der Formel [YA - (C x Y ) | /Y eine Anzahl Tage bestimmt, fiir die der
Anspruch auf Leistungen verweigert wird, wobei in besagter Formel

- YA dem Bruttolohn aus der im vorliegenden Absatz erwidhnten Téatigkeit entspricht,
die der Sozialversicherungspflicht fiir Lohnempfénger unterliegt,

- C der Anzahl der gemidB Absatz3 Nr.4 auf der Kontrollkarte vermerkten
Aktivitdtstage, die die in Absatz 6 erwihnten Téatigkeiten betreffen, entspricht,
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-Y 3/52 des vom Minister in Ausfithrung von Artikel 28 § 2 des vorliegenden Erlasses
bestimmten Referenzmonatslohns entspricht.

Die Berechnung wird vom Arbeitslosigkeitsbiiro auf Quartalsbasis durchgefiihrt.

Das geméll dem vorhergehenden Absatz erzielte und auf die nachstniedrigere Einheit
abgerundete Ergebnis entspricht der Anzahl Kalendertage, Sonntage ausgenommen, des nicht
entschdadigungsfihigen Kalenderzeitraums; dieser Kalenderzeitraum beginnt am ersten Tag
des Monats nach der Notifizierung des Beschlusses an die Auszahlungseinrichtung, wenn
diese Notifizierung in den letzten drei Werktagen vor dem in Artikel 161 erwdhnten
theoretischen Auszahlungsdatum erfolgt, oder, in den anderen Fillen, am ersten Tag des
Monats der Notifizierung und schlieft gegebenenfalls an einen anderen infolge der
Anwendung dieser Bestimmung nicht entschidigungsfahigen Zeitraum an.

Der im vorhergehenden Absatz erwihnte nicht entschiddigungsfahige Zeitraum deckt
einen Hochstzeitraum von 156 Kalendertagen, Sonntage ausgenommen, der am Datum
beginnt, an dem der im vorhergehenden Absatz erwéhnte Beschluss wirksam wird.

Unbeschadet des Artikels 130 fiihrt die in Absatz 3 Nr. 5 erwidhnte Tatigkeit zum
Verlust einer Leistung fiir alle Tage, die im Zeitraum der Einstellung im Rahmen der
statutarischen Beschéftigung liegen, und fiir die in den Artikeln 55 Nr. 7 oder 109 erwihnten
Tage.

Der Direktor kann den Anspruch auf Leistungen aussetzen, wenn der betreffende
Arbeitslose der Aufforderung, das in Absatz 7 erwihnte Formular einzureichen, nicht Folge
leistet. Diese Aussetzung wird wirksam am ersten Tag des Monats nach der Notifizierung an
die Auszahlungseinrichtung, wenn diese Notifizierung in den letzten drei Werktagen vor dem
in Artikel 70 § 2bis Absatz 2 erwéhnten theoretischen Auszahlungsdatum erfolgt, oder, in den
anderen Fillen, am ersten Tag des Monats der Notifizierung. Aussetzungen werden
rickwirkend aufgehoben, sobald das ordnungsgemil3 ausgefiillte Formular beim
Arbeitslosigkeitsbiiro eingeht.

§ 3 - Artikel 130 findet Anwendung auf das Einkommen aus der in § 1 erwdhnten
kiinstlerischen Tatigkeit.

Wenn keine oder eine fehlerhafte, unvollstindige oder verspétete Meldung eingereicht
wurde, werden, unbeschadet der Anwendung von Artikel 153, § 2 und Artikel 130 §3
angewandt.

§ 4 - Wenn eine kiinstlerische Tétigkeit, die nicht als Lohnempfanger ausgeiibt wird,
aufgrund des Betrags der Einkiinfte oder der Anzahl Arbeitsstunden als Hauptberuf
angesehen werden kann, wird dem Arbeitslosen der Anspruch auf Leistungen selbst fiir die
Tage, an denen er keine Tétigkeit ausiibt, verweigert.

Wirksam wird der in Absatz 1 erwidhnte Beschluss:

1. ab dem Tag, an dem die Tatigkeit als Hauptberuf angesehen werden kann, wenn
noch keine giiltige Leistungskarte ausgestellt wurde, die den Anspruch auf Leistungen fiir den
ab der Meldung laufenden Zeitraum gewdihrt, oder wenn keine oder eine fehlerhafte oder
unvollstandige Meldung eingereicht wurde,
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2. in den anderen Fillen ab dem Montag, nachdem das Schreiben, mit dem der
Beschluss dem Arbeitslosen notifiziert wird, bei der Post aufgegeben worden ist.

§ 5 - Die vom Arbeitslosen eingereichten Erkldrungen in Bezug auf seine Tatigkeit
und seine FEinkiinfte werden abgewiesen, wenn ihnen ernsthafte, genaue und schliissige
Vermutungen entgegenstehen. |

[Art. 48bis  eingefiigt durch Art. 3 des K.E. vom 7. Februar 2014 (B.S. vom
20. Februar 2014)]

Art. 49 - In Abweichung von den Artikeln 44 bis 48 kann ein Arbeitsloser, der ein
politisches Mandat oder ein Mandat als Préisident eines offentlichen Sozialhilfezentrums
ausiibt, Leistungen innerhalb der Grenzen von Artikel 130 beziehen. Diese Grenzen sind
jedoch nicht auf Arbeitslose anwendbar, die in Artikel 46 § 3 erwédhnte Mandate oder
Funktionen ausiiben.

Art. 50 -[...]

[Art. 50 aufgehoben durch Art. 1 des K.E. vom 27. April 2001 (B.S. vom 28. April 2001)]

Art. 51 - [§ 1 - Arbeitnehmer, die infolge von Umstéinden, die von ihrem Willen
abhéngig sind, arbeitslos sind oder werden, konnen gemil3 den Bestimmungen der Artikel 52
bis 54 von den Leistungen ausgeschlossen werden.

Unter "Arbeitslosigkeit infolge von Umsténden, die vom Willen des Arbeitnehmers
abhingig sind" ist Folgendes zu verstehen:

1. die Aufgabe einer angemessenen Beschéftigung ohne rechtméBigen Grund,

2. die Entlassung, die eine angemessene Folge des schuldhaften Verhaltens des
Arbeitnehmers ist,

3. die Tatsache, bei einem Arbeitgeber nicht vorstellig geworden zu sein und dies
nicht ausreichend rechtfertigen zu konnen, wenn der Arbeitslose vom zustindigen Amt fiir
Arbeitsbeschaffung aufgefordert worden ist, sich bei diesem Arbeitgeber vorzustellen, oder
die Ablehnung einer angemessenen Beschéftigung,

4. die Tatsache, beim =zustindigen Amt fiir Arbeitsbeschaffung und/oder
Berufsausbildung nicht vorstellig geworden zu sein und dies nicht ausreichend rechtfertigen
zu konnen, wenn der Arbeitslose von diesem Amt aufgefordert worden ist, sich bei ihm
vorzustellen,

5. [die Weigerung des Arbeitslosen, an einem in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwéhnten
individuellen Aktionsplan, der ihm vom zustdndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung
vorgeschlagen wird, teilzunehmen oder mitzuwirken, ]
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6. [der Abbruch oder das Scheitern des in Nr. 5 erwdhnten individuellen Aktionsplans
infolge des schuldhaften Verhaltens des Arbeitslosen, |

[7. die Weigerung eines mindestens 45 Jahre alten Arbeitnehmers, an einem vom
Arbeitgeber [...] organisierten Outplacement mitzuwirken oder auf ein Outplacementangebot
des Arbeitgebers [...] einzugehen[, sofern das Angebot aufgrund einer verordnungsrechtlichen
Verpflichtung gemacht wird]],

[8. [die Tatsache, dass ein Arbeitnehmer sich nicht innerhalb der aufgrund von
Artikel 34 des Gesetzes vom 23. Dezember 2005 iiber den Solidaritdtspakt zwischen den
Generationen festgelegten Fristen bei einem Beschiftigungsbiiro, dem der Arbeitgeber
angeschlossen ist, eintrdgt, wenn er dazu verpflichtet ist, oder dass er die Eintragung bei
diesem Beschéftigungsbiiro nicht wihrend des Zeitraums, der aufgrund desselben Artikels 34
des vorerwahnten Gesetzes vom 23. Dezember 2005 festgelegt ist, aufrechterhalten hat,]]

[9. [die Tatsache, dass ein mindestens 45 Jahre alter Arbeitnehmer seinen Arbeitgeber
nicht schriftlich in Verzug setzt, wenn dieser kein Outplacementangebot in Anwendung von
Artikel 13 des  Gesetzes vom 5. September 2001  zur  Verbesserung  des
Arbeitnehmerbeschaftigungsgrades innerhalb der Fristen und gemdfl dem Verfahren gemacht
hat, die in dem am 10. Juli 2002 im Nationalen Arbeitsrat abgeschlossenen KAA Nr. 82
bestimmt sind,]]

[10. die Weigerung, an einem Outplacement mitzuwirken, das von einem
Beschiftigungsbiiro organisiert wird, dem der Arbeitgeber angeschlossen ist, oder auf ein
Outplacementangebot eines solchen Beschiftigungsbiiros einzugehen. ]

Die Bestimmungen in Bezug auf Beschiftigungsaufgabe und Entlassung sind nicht
anwendbar:

1. wenn der Arbeitnehmer wihrend mindestens [13] Wochen vor seinem Antrag auf
Leistungen eine neue Beschéftigung ausgeiibt hat,

2. wenn der Arbeitnehmer Artikel 30 Absatz 3 Nr. 2 oder 3 oder Artikel 42 § 2 Nr. 2
oder 3 geltend machen kann, sofern er nachweist, dass sein vorheriger Arbeitgeber nicht
bereit ist, ihn erneut zu beschiftigen.

[.]

[Fiir die Anwendung von Absatz2 Nr. 8 werden Beschiftigungszeitraume einem
Zeitraum der Eintragung beim Beschiftigungsbiiro gleichgesetzt. ]

[In Abweichung von Absatz 2 Nr. 9 [...] gilt der Arbeitnehmer nicht als arbeitslos aus
Griinden, die von seinem Willen abhidngig sind, wenn er nachweist, dass er sofort nach Ende
seines Arbeitsvertrags die Arbeit wéahrend eines ununterbrochenen Zeitraums von mindestens
zwei Monaten, berechnet von Datum zu Datum, als Lohnempfinger bei einem neuen
Arbeitgeber oder als Selbsténdiger fiir Rechnung eines Auftraggebers wieder aufgenommen
hat.]

[Fiir die Anwendung des vorhergehenden Absatzes ist zu verstehen unter:
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1. neuem Arbeitgeber: Arbeitgeber, die weder der Arbeitgeber sind, der den
vorherigen Arbeitsvertrag beendet hat, noch ein Arbeitgeber, der der in Artikel 14 des
Gesetzes vom 20. September 1948 zur Organisation der Wirtschaft und in dessen
Ausfithrungserlassen erwéhnten technischen Betriebseinheit zugehorig ist, der der
Arbeitgeber angehort, der den vorherigen Arbeitsvertrag beendet hat,

2. Auftraggeber: Auftraggeber, die weder der Arbeitgeber sind, der den vorherigen
Arbeitsvertrag beendet hat, noch ein Arbeitgeber, der der in Artikel 14 des Gesetzes vom
20. September 1948 zur Organisation der Wirtschaft und in dessen Ausfiihrungserlassen
erwédhnten technischen Betriebseinheit zugehorig ist, der der Arbeitgeber angehort, der den
vorherigen Arbeitsvertrag beendet hat. ]

[.]

[Fiir die Anwendung von Absatz 2 Nr. 7 und 9 [...] versteht man unter Outplacement
ein Outplacement zu Lasten des Arbeitgebers, das mindestens die Normen erfiillt, die in dem
am 10. Juli 2002 im Nationalen Arbeitsrat abgeschlossenen und durch Koniglichen Erlass
vom 20. September 2002 fiir allgemein verbindlich erklarten KAA Nr. 82 vorgesehen sind. ]

[Fir die Anwendung von Absatz 2 Nr. 10 versteht man unter Outplacement das in
Artikel 6 des Koniglichen Erlasses vom 9. Mérz 2006 {iiber die Aktivierungspolitik bei
Umstrukturierungen erwihnte Outplacement. |

[Fir die Anwendung von Absatz2 Nr. 8 [und 10 und Absatz 8] und des letzten
Absatzes versteht man unter Beschiftigungsbiiro das Beschédftigungsbiiro, das in Titel IV
Kapitel V. -  Aktivierungspolitik bei  Umstrukturierungen - des Gesetzes vom
23. Dezember 2005 iiber den Solidaritétspakt zwischen den Generationen erwéhnt ist.]

[.]

[Fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels werden eine Ausbildung, die iiber das
Beschéftigungsbiiro vorgeschlagen wird, eine Berufsausbildung und eine Ausbildung zum
Erwerb einer anderen Landessprache einer Beschéftigung gleichgesetzt. ]

§2- [Der Minister bestimmt nach Stellungnahme des geschéftsfiihrenden
Ausschusses:

1. die Kriterien einer angemessenen Beschiftigung,

2. das vom Landesamt zu befolgende Verfahren bei Beanstandung in Bezug auf die
korperliche oder geistige Eignung des Arbeitnehmers zur Ausiibung einer Beschéftigung.

Arbeitnehmer, die gemdB dem in Nr.2 erwédhnten Verfahren oder gemifl dem
Verfahren, das in der aufgrund von Artikel 6 § 1 romisch IX Nr. 5 des Sondergesetzes vom
8. August 1980 zur Reform der Institutionen fiir die Kontrolle der passiven Verfligbarkeit der
Arbeitslosen zustidndigen regionalen Einrichtung anwendbar ist, fiir fahig erklart werden,
gelten je nach Fall als arbeitslos infolge von Umstdnden, die von ihrem Willen abhéngig sind,
im Sinne von § 1 Absatz 2 Nr. 1 oder 3.
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Arbeitnehmer, die gemdl dem Verfahren, das in der aufgrund von Artikel 6 § 1
romisch IX Nr. 5 des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der Institutionen fiir
die Kontrolle der passiven Verfligbarkeit der Arbeitslosen zustédndigen regionalen Einrichtung
anwendbar ist, als arbeitsfdhig im Sinne von Artikel 60 gelten, gelten als arbeitslos infolge
von Umstinden, die von ihrem Willen abhidngig sind, im Sinne von § 1 Absatz 2 Nr. 7.]]

[Art. 51 ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom 29. Juni 2000 (B.S. vom 13. Juli 2000); § 1 Abs. 2
Nr. 5 ersetzt durch Art. 3 Nr. 1 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014); § I
Abs. 2 Nr. 6 ersetzt durch Art. 3 Nr. 2 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014);
§ 1 Abs. 2 Nr. 7 eingefiigt durch Art. 1 Buchstabe A) des K.E. vom 9. Mdrz 2006 (B.S. vom
31. Mdrz 2006) und abgedndert durch Art. 1 Nr. 1 des K.E. vom 13. Juli 2008 (B.S. vom
25. Juli 2008) und Art. 19 Nr. I des K.E. vom 22. April 2009 (B.S. vom 30. April 2009); § 1
Abs. 2 Nr. 8 eingefiigt durch Art. 1 Buchstabe A) des K.E. vom 9. Mdrz 2006 (B.S. vom
31. Mdrz 2006) und ersetzt durch Art. 19 Nr.2 des K.E. vom 22. April 2009 (B.S. vom
30. April 2009); § 1 Abs.2 Nr. 9 eingefiigt durch Art. I Buchstabe A) des K.E. vom
9. Mdirz 2006 (B.S. vom 31. Mdrz 2006) und ersetzt durch Art. I Nr.2 des KE. vom
13. Juli 2008 (B.S. vom 25. Juli 2008); § 1 Abs. 2 Nr. 10 eingefiigt durch Art. 19 Nr. 3 des
K.E. vom 22. April 2009 (B.S. vom 30. April 2009); § 1 Abs. 3 Nr. 1 abgedndert durch Art. 1
des K.E. vom 18. Januar 2018 (B.S. vom 9. Februar 2018), § 1 friiherer Absatz 4 aufgehoben
durch 19 Nr. 4 des K.E. vom 22. April 2009 (B.S. vom 30. April 2009); § 1 neuer Absatz 4
eingefiigt durch Art. 14 Buchstabe D) des K.E. vom 28. Mdrz 2007 (B.S. vom 6. April 2007);
§ 1 Abs. 5 eingefiigt durch Art. 1 Buchstabe B) des K.E. vom 9. Mdrz 2006 (B.S. vom
31. Mdrz 2006), ersetzt durch Art. 14 Buchstabe E) des K.E. vom 28. Mdrz 2007 (B.S. vom
6. April 2007) und abgedndert durch Art. 19 Nr. 5 des K.E. vom 22. April 2009 (B.S. vom
30. April 2009); § 1 Abs. 6 eingefiigt durch Art. 14 Buchstabe E) des K.E. vom 28. Mdrz 2007
(B.S. vom 6. April 2007); § 1 friiherer Absatz 7 eingefiigt durch Art. I Buchstabe A) des K.E.
vom 14. Juni 2007 (B.S. vom 29. Juni 2007) und aufgehoben durch Art. 1 Nr. 3 des K.E. vom
13. Juli 2008 (B.S. vom 25.Juli 2008); § 1 neuer Absatz7 eingefiigt durch Art. 1
Buchstabe B) des K.E. vom 9. Mdrz 2006 (B.S. vom 31. Mdrz 2006) und abgedindert durch
Art. 19 Nr. 6 des K.E. vom 22. April 2009 (B.S. vom 30. April 2009); § 1 Abs. 8 eingefiigt
durch Art. 19 Nr.7 des K.E. vom 22. April 2009 (B.S. vom 30. April 2009); §1 Abs. 9
eingefiigt durch Art. 1 Buchstabe B) des K.E. vom 9. Mdrz 2006 (B.S. vom 31. Mdrz 2006)
und abgedndert durch Art. 19 Nr. 8 des K.E. vom 22. April 2009 (B.S. vom 30. April 2009),
§ 1 friithere Absdtze 10 bis 12 eingefiigt durch Art. 1 Buchstabe B) des K.E. vom 9. Mdrz 2006
(B.S. vom 31. Mdrz 2006) und aufgehoben durch Art. 1 Nr. 3 des K.E. vom 13. Juli 2008 (B.S.
vom 25. Juli 2008); § I neuer Absatz 10 eingefiigt durch Art. 1 Buchstabe B) des K.E. vom
9. Mdirz 2006 (B.S. vom 31. Mdrz 2006); § 2 ersetzt durch Art. 2 des K.E. vom 17. Juli 2015
(B.S. vom 31. Juli 2015)]

Art. 52 - [§ 1 - [Arbeitnehmer, die infolge einer Entlassung im Sinne von Artikel 51
§ 1 Absatz2 Nr.2 arbeitslos sind oder werden, koénnen wéhrend mindestens vier und
hochstens 26 Wochen von den Leistungen ausgeschlossen werden.

§ 2 - Arbeitnehmer, die im Jahr nach dem Ereignis, das zu einem Beschluss in
Anwendung von § 1 oder Artikel 52bis § 1 gefiihrt hat, der vor dem Datum des neuen
Ereignisses gefasst worden ist, erneut arbeitslos im Sinne von § 1 werden, werden wéhrend
mindestens acht Wochen und hochstens 52 Wochen von den Leistungen ausgeschlossen. ]
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§ 3 - Arbeitnehmer, die aufgrund von § 2 von den Leistungen ausgeschlossen worden
sind, verlieren ihren Anspruch auf Leistungen, wenn sie in den zwei Jahren nach dem
Ereignis, das zur Anwendung von § 1 oder Artikel 52bis § 1 gefiihrt hat, erneut arbeitslos im
Sinne von § 1 werden.

[Der Ausschluss endet erst dann, wenn die Arbeitnehmer die in den Artikeln 30 bis 33
vorgesehenen Zuldssigkeitsbedingungen wieder erfiillen oder wenn sie folgende Wartezeit
eingehalten haben:

1. 312 Arbeitstage oder gleichgesetzte Tage im Sinne der Artikel 37 oder 38 im Laufe
der 21 Monate vor ihrem Antrag auf Leistungen als Vollzeitarbeitnehmer,

2. 312 halbe Arbeitstage oder gleichgesetzte Tage im Sinne der Artikel 37 oder 38 im
Laufe der 27 Monate vor ihrem Antrag auf Leistungen als freiwillig in Teilzeit beschiftigte
Arbeitnehmer in einer Arbeitsregelung, die den Bedingungen von Artikel 33 Nr. 1 entspricht.]

Fiir die Anwendung des vorhergehenden Absatzes werden folgende Tage jedoch nicht
beriicksichtigt:

1. Arbeitstage und gleichgesetzte Tage vor dem Ereignis, das zur Anwendung des
vorliegenden Paragraphen gefiihrt hat,

2. Tage, fur die eine Entschddigung in Anwendung der Rechtsvorschriften iiber die
Kranken- und Invalidenpflichtversicherung gezahlt worden ist, auler wenn diesen Tagen ein
ununterbrochener Zeitraum von 26 Arbeitstagen oder, im Falle von freiwillig in Teilzeit
beschiftigten Arbeitnehmern, 26 halben Arbeitstagen unmittelbar vorangeht. |

[Art. 52 ersetzt durch Art. 4 des K.E. vom 2. Oktober 1992 (B.S. vom 10. Oktober 1992); §§ 1
und 2 ersetzt durch Art. 2 des K.E. vom 29. Juni 2000 (B.S. vom 13. Juli 2000); § 3 Abs. 2
ersetzt durch Art. 2 des K.E. vom 18. Januar 2018 (B.S. vom 9. Februar 2018)]

[Art. 52bis - [§ 1 - Arbeitnehmer konnen wéhrend mindestens vier und hochstens
52 Wochen von den Leistungen ausgeschlossen werden, wenn sie arbeitslos im Sinne von
Artikel 51 § 1 Absatz 2 sind oder werden infolge:

1. einer Beschéftigungsaufgabe,

2. einer Beschiftigungsablehnung oder der Tatsache, bei einem Arbeitgeber nicht
vorstellig geworden zu sein,

3. der Tatsache, beim zustindigen Amt fiir Arbeitsbeschaffung und/oder
Berufsausbildung nicht vorstellig geworden zu sein,

4. [des Abbruchs oder des Scheiterns eines individuellen Aktionsplans im Sinne von
Artikel 51 § 1 Absatz 2 Nr. 6,]

[5. der Weigerung eines mindestens 45 Jahre alten Arbeitnehmers, an einem vom
Arbeitgeber [...] organisierten Outplacement mitzuwirken oder auf ein Outplacementangebot
des Arbeitgebers [...] einzugehen, ]
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[6. [der Tatsache, dass ein Arbeitnehmer sich nicht innerhalb der aufgrund von
Artikel 34 des vorerwéhnten Gesetzes vom 23. Dezember 2005 festgelegten Fristen bei einem
Beschiftigungsbiiro, dem der Arbeitgeber angeschlossen ist, eintrdgt, wenn er dazu
verpflichtet ist, oder dass er die Eintragung bei diesem Beschéftigungsbiiro nicht wihrend des
Zeitraums, der aufgrund desselben Artikels 34 des vorerwdhnten Gesetzes vom
23. Dezember 2005 festgelegt ist, aufrechterhalten hat,]]

[7. [der Tatsache, dass ein mindestens 45 Jahre alter Arbeitnehmer das Outplacement,
auf das er in Anwendung von Artikel 13 des Gesetzes vom 5. September 2001 zur
Verbesserung des Arbeitnehmerbeschéftigungsgrades Anrecht hat, nicht innerhalb der Fristen
und gemill dem Verfahren beantragt, die in dem am 10. Juli 2002 im Nationalen Arbeitsrat
abgeschlossenen KAA Nr. 82 bestimmt sind,]]

[8. der Weigerung, an einem Outplacement mitzuwirken, das von einem
Beschiftigungsbiiro organisiert wird, dem der Arbeitgeber angeschlossen ist, oder auf ein
Outplacementangebot eines solchen Beschéftigungsbiiros einzugehen. ]

§ 2 - Arbeitnehmer konnen ihren Anspruch auf Leistungen verlieren, wenn sie
arbeitslos sind oder werden infolge:

1. einer Beschiftigungsaufgabe im Sinne von Artikel 51 § 1 Absatz 2 Nr. 1 mit der
Absicht, Leistungen zu beantragen,

2. einer Beschéftigungsaufgabe oder der Tatsache, bei einem Arbeitgeber nicht
vorstellig geworden zu sein im Sinne von Artikel 51 § 1 Absatz 2 Nr. 3 mit der Absicht,
weiterhin Leistungen zu beziehen,

3. [der Weigerung, an einem individuellen Aktionsplan im Sinne von Artikel 51 § 1
Absatz 2 Nr. 5 teilzunehmen oder mitzuwirken, ]

[4. der Weigerung eines mindestens 45 Jahre alten Arbeitnehmers, an einem vom
Arbeitgeber [...] organisierten Outplacement im Sinne von Artikel 51 § 1 Absatz 2 Nr. 7
mitzuwirken oder auf ein solches Outplacementangebot einzugehen, mit der Absicht,
Leistungen beziehen oder weiterhin beziehen zu konnen, |

[5. [der Tatsache, dass ein Arbeitnehmer sich nicht innerhalb der aufgrund von
Artikel 34 des vorerwéhnten Gesetzes vom 23. Dezember 2005 festgelegten Fristen bei einem
Beschéftigungsbiiro, dem der Arbeitgeber angeschlossen ist, eintrdgt, wenn er dazu
verpflichtet ist, oder dass er seine Eintragung bei diesem Beschéftigungsbiiro nicht wihrend
des Zeitraums, der aufgrund desselben Artikels 34 des vorerwdhnten Gesetzes vom
23. Dezember 2005 festgelegt ist, aufrechterhalten hat, im Sinne von Artikel 51 § 1 Absatz 2
Nr. 8, mit der Absicht, Leistungen beziehen oder weiterhin beziehen zu kdnnen, ]

[6. [der Tatsache, dass ein mindestens 45 Jahre alter Arbeitnehmer das Outplacement,
auf das er in Anwendung von Artikel 13 des Gesetzes vom 5. September 2001 zur
Verbesserung des Arbeitnehmerbeschaftigungsgrades Anrecht hat, nicht innerhalb der Fristen
und gemill dem Verfahren beantragt, die in dem am 10. Juli 2002 im Nationalen Arbeitsrat
abgeschlossenen KAA Nr. 82 bestimmt sind, im Sinne von Artikel 51 § 1 Absatz 2 Nr. 9, mit
der Absicht, Leistungen beziehen oder weiterhin beziehen zu konnen, ]
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[7. der Weigerung, an einem Outplacement mitzuwirken, das von einem
Beschiftigungsbiiro organisiert wird, dem der Arbeitgeber angeschlossen ist, oder auf das
Outplacementangebot eines solchen Beschiftigungsbiiros einzugehen, im Sinne von
Artikel 51 § 1 Absatz 2 Nr. 10, mit der Absicht, Leistungen beziehen oder weiterhin beziehen
zu konnen. ]

Arbeitnehmer verlieren ihren Anspruch auf Leistungen, wenn sie im Jahr nach dem
Ereignis, das zu einem Beschluss in Anwendung von § 1 gefiihrt hat, der vor dem Datum des
neuen Ereignisses gefasst worden ist, erneut arbeitslos im Sinne von § 1 werden.

[Arbeitnehmer, die Anrecht auf Frithpension haben oder fiir eine Friithpension in
Betracht kommen und fiir den allgemeinen Arbeitsmarkt verfiigbar sein miissen, verlieren
auch ihren Anspruch auf Leistungen, wenn sie infolge der Ablehnung einer angemessenen
Beschiftigung im Sinne von § 1 Nr.2 erneut arbeitslos werden, nachdem bereits ein
Beschluss in Anwendung von § 1 Nr.2 gefasst worden ist, ohne dass Artikel 53bis § 1
angewandt wurde, dies ungeachtet der Dauer des Zeitraums zwischen den beiden Ereignissen,
die zu den Beschliissen gefiihrt haben. ]

[Der in den vorhergehenden Absidtzen erwidhnte Ausschluss endet erst dann, wenn die
Arbeitnehmer die in den Artikeln 30 bis 33 vorgesehenen Zuldssigkeitsbedingungen wieder
erfiillen oder wenn sie folgende Wartezeit eingehalten haben:

1. 312 Arbeitstage oder gleichgesetzte Tage im Sinne der Artikel 37 oder 38 im Laufe
der 21 Monate vor ihrem Antrag auf Leistungen als Vollzeitarbeitnehmer,

2. 312 halbe Arbeitstage oder gleichgesetzte Tage im Sinne der Artikel 37 oder 38 im
Laufe der 27 Monate vor ihrem Antrag auf Leistungen als freiwillig in Teilzeit beschéftigte
Arbeitnehmer in einer Arbeitsregelung, die den Bedingungen von Artikel 33 Nr. 1 entspricht.]

Fiir die Anwendung des vorhergehenden Absatzes werden folgende Tage jedoch nicht
berticksichtigt:

1. Arbeitstage und gleichgesetzte Tage vor dem Ereignis, das zur Anwendung des
vorliegenden Paragraphen gefiihrt hat,

2. Tage, fur die eine Entschddigung in Anwendung der Rechtsvorschriften {iber die
Kranken- und Invalidenpflichtversicherung gezahlt worden ist, auler wenn diesen Tagen ein
ununterbrochener Zeitraum von 26 Arbeitstagen oder, im Falle von freiwillig in Teilzeit
beschiftigten Arbeitnehmern, 26 halben Arbeitstagen unmittelbar vorangeht.]]

[Art. 52bis eingefiigt durch Art. 5 des K.E. vom 2. Oktober 1992 (B.S. vom 10. Oktober 1992)
und ersetzt durch Art. 3 des K.E. vom 29. Juni 2000 (B.S. vom 13. Juli 2000); § I einziger
Absatz Nr. 4 ersetzt durch Art. 4 Nr. I des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014),
§ 1 einziger Absatz Nr. S5 eingefiigt durch Art. 3 des K.E. vom 9. Mdrz 2006 (B.S. vom
31. Mdrz 2006) und abgedndert durch Art. 20 Nr. 1 des K.E. vom 22. April 2009 (B.S. vom
30. April 2009); § 1 einziger Absatz Nr. 6 eingefiigt durch Art. 3 des K.E. vom 9. Mdrz 2006
(B.S. vom 31. Mdrz 2006) und ersetzt durch Art. 20 Nr. 2 des K.E. vom 22. April 2009 (B.S.
vom 30. April 2009); § 1 einziger Absatz Nr.7 eingefiigt durch Art.3 des K.E. vom
9. Mdirz 2006 (B.S. vom 31. Mdrz 2006) und ersetzt durch Art. 15 Buchstabe B) des K.E. vom
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28. Mdrz 2007 (B.S. vom 6. April 2007); § 1 einziger Absatz Nr. 8 eingefiigt durch Art. 20
Nr. 3 des K.E. vom 22. April 2009 (B.S. vom 30. April 2009); § 2 Abs. 1 Nr. 3 ersetzt durch
Art. 4 Nr. 2 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014); § 2 Abs. 1 Nr. 4 eingefiigt
durch Art. 4 Buchstabe A) des K.E. vom 9. Mdrz 2006 (B.S. vom 31. Mdrz 2006) und
abgedindert durch Art. 20 Nr. 4 des K.E. vom 22. April 2009 (B.S. vom 30. April 2009); § 2
Abs. 1 Nr.5 eingefiigt durch Art. 4 Buchstabe A) des K.E. vom 9. Mdrz 2006 (B.S. vom
31. Mdrz 2006) und ersetzt durch Art. 20 Nr.5 des K.E. vom 22. April 2009 (B.S. vom
30. April 2009); §2 Abs. 1 Nr. 6 eingefiigt durch Art. 4 Buchstabe A) des K.E. vom
9. Mdrz 2006 (B.S. vom 31. Mdrz 2006) und ersetzt durch Art. 15 Buchstabe D) des K.E. vom
28. Mdrz 2007 (B.S. vom 6. April 2007); § 2 Abs. 1 Nr. 7 eingefiigt durch Art. 20 Nr. 6 des
K.E. vom 22. April 2009 (B.S. vom 30. April 2009); § 2 neuer Absatz 3 eingefiigt durch Art. 4
Buchstabe B) des K.E. vom 9. Mdrz 2006 (B.S. vom 31. Mdrz 2006), § 2 Abs. 4 ersetzt durch
Art. 3 des K.E. vom 18. Januar 2018 (B.S. vom 9. Februar 2018)]

Art. 53 - [§ 1 - Vom Direktor in Anwendung der Artikel 52 oder 52bis infolge einer
Entlassung oder einer Beschiftigungsaufgabe im Sinne von Artikel 51 gefasste Beschliisse
werden ab dem Tag wirksam, an dem das Arbeitslosigkeitsbiiro von dem betreffenden
Umstand Kenntnis erhalten hat. Im Falle einer Entlassung oder einer Beschéftigungsaufgabe,
auf die ein Antrag auf Leistungen folgt, wird davon ausgegangen, dass das Datum des
Antrags auf Leistungen der Tag ist, an dem das Arbeitslosigkeitsbiiro von dem Umstand
Kenntnis erhalten hat.

Beschliisse werden jedoch erst ab dem Montag wirksam, nachdem das Schreiben bei
der Post aufgegeben worden ist, mit dem sie den Arbeitslosen notifiziert werden, wenn diese
Beschliisse nicht innerhalb einer Frist von einem Monat und 10 Tagen gefasst werden, die am
Tag nach dem Tag beginnt, an dem das Arbeitslosigkeitsbiiro von dem Umstand Kenntnis
erhalten hat, oder die in dem in Absatz 1 erwihnten Fall eines Umstands, auf den ein Antrag
auf Leistungen folgt, am Tag nach dem Tag beginnt, an dem das Arbeitslosigkeitsbiiro die
vollstédndige Akte erhalten hat.

In Erwartung eines in den vorhergehenden Absitzen erwihnten Beschlusses kann der
Direktor die Aussetzung der Auszahlung der Leistungen ab dem Tag des vorerwdhnten
Wirksamwerdens anordnen, wenn die Aussetzung der Auszahlungseinrichtung im Laufe des
Monats, in dem das Arbeitslosigkeitsbiiro von den Umstdnden erfahren hat, und vor dem
dritten Werktag vor dem "theoretischen Auszahlungsdatum" notifiziert wird. Die Aussetzung
wird jedoch von Amts wegen aufgehoben, wenn binnen der in Absatz 2 erwdhnten Frist kein
Beschluss gefasst worden ist.

Wenn eine Aussetzung nicht vor dem dritten Werktag vor dem "theoretischen
Auszahlungsdatum" notifiziert wird, wird die Aussetzung in Abweichung von Absatz 3 an

folgenden Tagen wirksam:

1. wenn die Notifizierung in den letzten drei Werktagen vor dem "theoretischen
Auszahlungsdatum" erfolgt: am ersten Tag des Monats nach der Notifizierung,

2. wenn die Notifizierung aullerhalb des in Nr. 1 erwdhnten Zeitraums erfolgt: am
ersten Tag des Monats der Notifizierung.

Fiir die Anwendung der Absétze 3 und 4 gilt Folgendes:
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1. Das "theoretische Auszahlungsdatum" ist der erste Kalendertag des Monats nach
dem Monat der Notifizierung des Beschlusses. Gegebenenfalls wird dieser Tag durch den Tag
ersetzt, an dem die Vorauszahlung in Anwendung von Artikel 161 Absatz 4 erlaubt worden
st.

2. Die Frist von drei Werktagen umfasst alle Tage auller Samstage, Sonntage,
Feiertage und Ersatztage.

Wenn ein Arbeitsloser, der der Meinung ist, dass er korperlich oder geistig nicht oder
nicht mehr fahig ist, eine bestimmte Beschiftigung auszuiiben, im Sinne von Artikel 33 des
Ministeriellen Erlasses vom 26. November 1991 iiber die Modalititen der Anwendung der
Vorschriften iiber Arbeitslosigkeit, in Anwendung von Artikel 141 zu einer arztlichen
Untersuchung vorgeladen wird, wird die Frist von einem Monat und 10 Tagen um 10 Tage
verlangert. Wenn die &rztliche Untersuchung in Anwendung von Artikel 141 Absatz 2
aufgeschoben wird, wird die Frist von einem Monat und 10 Tagen entsprechend verldngert.

Wenn die Anhdrung des Arbeitslosen aufgeschoben wird, wird die Frist von einem
Monat und 10 Tagen entsprechend verldngert.

In den vorhergehenden Absétzen erwihnte Beschliisse werden jedoch frithestens nach
Ablauf des in Artikel 55 Nr. 2 oder 4 erwdhnten Zeitraums von sechs Monaten oder des in
Artikel 131bis § 4 erwdhnten Zeitraums von drei Monaten wirksam.

§ 2 - Beschliisse, die in Anwendung der Artikel 52 oder 52bis von der aufgrund von
Artikel 6 § 1 romisch IX Nr.5 des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der
Institutionen fiir die Kontrolle der passiven Verfligbarkeit der Arbeitslosen zustéindigen
regionalen Einrichtung gefasst werden, werden wirksam ab dem ersten Tag der vierten Woche
nach der Woche, in der die regionale Einrichtung dem Arbeitslosen und dem Landesamt den
Beschluss mitteilt.

§ 3 - Wenn mehrere im vorliegenden Artikel erwéhnte Beschliisse gleichzeitig in Kraft
treten missen, wird die Gesamtdauer des Ausschlusses durch Zusammenrechnen der Dauer
der verschiedenen Ausschlusszeitraume ermittelt. Wenn ein Ausschlusszeitraum wihrend
eines anderen Ausschlusszeitraums beginnen miisste, beginnt er erst nach Ablauf dieses
Zeitraums.

Die Dauer eines Ausschlusses aufgrund der Artikel 52 und 52bis wird durch einen
Krankheitszeitraum entsprechend verldngert.

Eine Verldngerung durch einen Krankheitszeitraum ist in Abweichung vom
vorhergehenden Absatz jedoch auf einen Zeitraum von hdchstens drei Jahren, berechnet von

Datum zu Datum, begrenzt.

In § 2 erwdhnte regionale Einrichtungen vermerken in ihren Beschliissen, die sie den
Arbeitslosen mitteilen, die in den Absédtzen 1 und 2 erwédhnten Grundsitze. ]

[Art. 53 ersetzt durch Art. 3 des K.E. vom 17. Juli 2015 (B.S. vom 31. Juli 2015)]
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[Art. 53bis - § 1 - Fiir die in Artikel 51 erwédhnten Ereignisse kann der Direktor sich
auf die Erteilung einer Verwarnung beschrinken.

Im vorhergehenden Absatz erwdhnte Verwarnungen werden dem Arbeitslosen
notifiziert.

§2- Fir die in Artikel 51 erwédhnten Ereignisse kann der Direktor den
AusschlieBungsbeschluss mit einem Teil- oder Gesamtaufschub verbinden.

Die Dauer des Aufschubs wird in Anzahl Wochen ausgedriickt.

§ 3 - Der Direktor kann die in den §§ 1 und 2 vorgesehenen Mallnahmen nicht
anwenden, wenn es binnen zwei Jahren vor dem Ereignis ein Ereignis gegeben hat, das zur
Anwendung der Artikel 52 oder 52bis gefiihrt hat.]

[§ 4 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels werden Personen, die aufgrund
von Artikel 6 § 1 romisch IX Nr. 5 des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der
Institutionen von den zustédndigen regionalen Behorden bestimmt worden sind, um die passive
Verfligbarkeit der Arbeitslosen zu kontrollieren und die diesbeziiglichen Beschliisse zu
treffen, dem Direktor gleichgestellt.]

[Art. 53bis eingefiigt durch Art. 4 des K.E. vom 29. Juni 2000 (B.S. vom 13. Juli 2000); § 4
eingefiigt durch Art. 4 des K.E. vom 17. Juli 2015 (B.S. vom 31. Juli 2015)]

Art. 54 - [Unbeschadet der Anwendung der Artikel 51 bis 53bis werden
Arbeitnehmern, die, ohne Leistungen zu beantragen, eine angemessene Beschiftigung
aufgegeben haben, um eine andere auszuiiben, wahrend vier Wochen ab dem Stellenwechsel
keine Leistungen gewihrt, auller wenn sie im Laufe dieser vier Wochen zeitweilig arbeitslos
werden oder ihre neue Beschiftigung infolge eines Ereignisses hoherer Gewalt verlieren. ]

Die Dauer des Ausschlusses wird durch einen Krankheitszeitraum entsprechend
verldngert.

[Art. 54 Abs. 1 ersetzt durch Art. 4 des KE. vom 18 Januar 2018 (B.S. vom
9. Februar 2018)]

Art. 55 - Es werden keine Leistungen gewéhrt:

1. fir Werktage, an denen aufgrund der Brauche des Sektors, der Region, des Ortes
oder des Unternehmens gewohnlich nicht gearbeitet wird, solange die Arbeitnehmer durch
einen Arbeitsvertrag gebunden bleiben. Die Beendigung des Arbeitsvertrags wird jedoch
nicht beriicksichtigt, sofern sie sich ausschlieBlich auf Werktage bezieht, an denen
gewohnlich nicht gearbeitet wird, wenn die Arbeitnehmer nach diesen Tagen ihre
Beschiftigung wieder normal aufnehmen, auler wenn die Dauer der Arbeitsunterbrechung
30 Tage tliberschreitet. [Vorliegende Bestimmung findet keine Anwendung auf die Zulage zur
Gewibhrleistung des Einkommens, auf die Teilzeitarbeitnehmer [...] wihrend des Zeitraums
der Teilzeitarbeit normalerweise Anspruch haben, ]
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2. bei Aufgabe einer Beschiftigung als Lohnempféanger, um einen Beruf auszuiiben,
durch den die Arbeitnehmer der sozialen Sicherheit, Sektor Arbeitslosigkeit, nicht
unterliegen, wihrend der Ausiibung dieses Berufs und auf jeden Fall wihrend mindestens
sechs Monaten ab der Beschiftigungsaufgabe,

3. wiahrend der zeitweiligen Unterbrechung der Ausiibung eines Berufs, durch den die
Arbeitnehmer der sozialen Sicherheit, Sektor Arbeitslosigkeit, nicht unterliegen,

4. bei Aufgabe einer Beschiftigung als Lohnempfianger, um ein Kind groBzuziehen,
wiéhrend der Dauer der Nichtverfiigbarkeit und auf jeden Fall wihrend mindestens sechs
Monaten ab der Beschiftigungsaufgabe,

5.1..]

6. wihrend eines Zeitraums, fiir den Arbeitnehmer Unterbrechungszulagen infolge der
Unterbrechung ihrer Berufslaufbahn beziehen,

7. [fir Samstage oder halbe Samstage, die vom Minister nach Stellungnahme des
geschiftsfiilhrenden Ausschusses nicht entschiddigungsfahigen Tagen oder halben Tagen
gleichgesetzt werden. |

[Art. 55 einziger Absatz Nr. 1 abgedndert durch Art. 11 Buchstabe A) des K.E. vom
22. November 1995 (B.S. vom 8. Dezember 1995) und Art. 2 des K.E. vom 7. Juni 2013 (B.S.
vom 19. Juni 2013); einziger Absatz Nr. 5 aufgehoben durch Art. 11 Buchstabe B) des K.E.
vom 22. November 1995 (B.S. vom 8. Dezember 1995); einziger Absatz Nr. 7 ersetzt durch

Art. 3 des K.E. vom 13. Dezember 1996 (B.S. vom 31. Dezember 1996)]

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2019/12365]

25 NOVEMBRE 1991. — Arrété royal portant réglementation du
chéomage. — Coordination officieuse en langue allemande de la
version fédérale - Partie III

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande de la version fédérale des articles 56 a 59ter/1 de l'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du choémage
(Moniteur belge du 31 décembre 1991, err. du 13 mars 1992), tels qu’ils
ont été modifiés successivement par :

- I'arrété royal du 31 janvier 1995 modifiant les articles 56, 81, 82, 90
et 96 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage (Moniteur belge du 10 février 1995);

- l'arrété royal du 22 novembre 1995 modifiant 1'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage dans le cadre du
plan pluriannuel pour I'emploi (Moniteur belge du 8 décembre 1995, err.
du 16 février 1996);

- I'arrété royal du 30 novembre 2001 modifiant divers arrétés royaux
afin de les adapter aux dispositions du Chapitre VIII du Titre II de la loi
du 24 décembre 1999 en vue de la promotion de I'emploi (Moniteur belge
du 29 janvier 2002);

- I'arrété royal du 4 juillet 2004 portant modification de la réglemen-
tation du chomage a I'’égard des chomeurs complets qui doivent
rechercher activement un emploi (Moniteur belge du 9 juillet 2004);

- l'arrété royal du 20 juillet 2012 modifiant 1'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur belge
du 30 juillet 2012, err. du 19 septembre 2012);

- l'arrété royal du 17 juillet 2013 modifiant les articles 36, 59bis/1,
59ter /1, 59quater /1, 59quater /2, 59quater /3, 59quinquies /1 et 59quinquies /2
de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chémage (Moniteur belge du 29 juillet 2013, err. du 7 janvier 2014);

T—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2019/12365]

25 NOVEMBER 1991. — Koninklijk besluit houdende de werkloos-
heidsreglementering. — Officieuze codrdinatie in het Duits van de
federale versie — Deel III

De hierna volgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
de federale versie van de artikelen 56 tot 59ter/1 van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglemente-
ring (Belgisch Staatsblad van 31 december 1991, err. van 13 maart 1992),
zoals ze achtereenvolgens werden gewijzigd bij :

- het koninklijk besluit van 31 januari 1995 tot wijziging van de
artikelen 56, 81, 82, 90 en 96 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 10 februari 1995);

- het koninklijk besluit van 22 november 1995 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in het kader van het meerjarenplan voor de werkgele-
genheid (Belgisch Staatsblad van 8 december 1995, err. van
16 februari 1996);

- het koninklijk besluit van 30 november 2001 tot wijziging van
diverse koninklijke besluiten om ze aan te passen aan de bepalingen
van Hoofdstuk VIII van Titel II van de wet van 24 december 1999 ter
bevordering van de werkgelegenheid (Belgisch Staatsblad van
29 januari 2002);

- het koninklijk besluit van 4 juli 2004 houdende de wijziging van de
werkloosheidsreglementering ten aanzien van volledig werklozen die
actief moeten zoeken naar werk (Belgisch Staatsblad van 9 juli 2004);

- het koninklijk besluit van 20 juli 2012 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering (Belgisch Staatsblad van 30 juli 2012, err. van 19 septem-
ber 2012);

- het koninklijk besluit van 17 juli 2013 tot wijziging van de
artikelen 36, 59bis/1, 59ter/1, 59quater/1, 59quater/2, 59quater/3,
59quinguies /1 en 59quinquies /2 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 29 juli 2013, err. van 7 januari 2014);
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2. bei Aufgabe einer Beschiftigung als Lohnempféanger, um einen Beruf auszuiiben,
durch den die Arbeitnehmer der sozialen Sicherheit, Sektor Arbeitslosigkeit, nicht
unterliegen, wihrend der Ausiibung dieses Berufs und auf jeden Fall wihrend mindestens
sechs Monaten ab der Beschiftigungsaufgabe,

3. wiahrend der zeitweiligen Unterbrechung der Ausiibung eines Berufs, durch den die
Arbeitnehmer der sozialen Sicherheit, Sektor Arbeitslosigkeit, nicht unterliegen,

4. bei Aufgabe einer Beschiftigung als Lohnempfianger, um ein Kind groBzuziehen,
wiéhrend der Dauer der Nichtverfiigbarkeit und auf jeden Fall wihrend mindestens sechs
Monaten ab der Beschiftigungsaufgabe,

5.1..]

6. wihrend eines Zeitraums, fiir den Arbeitnehmer Unterbrechungszulagen infolge der
Unterbrechung ihrer Berufslaufbahn beziehen,

7. [fir Samstage oder halbe Samstage, die vom Minister nach Stellungnahme des
geschiftsfiilhrenden Ausschusses nicht entschiddigungsfahigen Tagen oder halben Tagen
gleichgesetzt werden. |

[Art. 55 einziger Absatz Nr. 1 abgedndert durch Art. 11 Buchstabe A) des K.E. vom
22. November 1995 (B.S. vom 8. Dezember 1995) und Art. 2 des K.E. vom 7. Juni 2013 (B.S.
vom 19. Juni 2013); einziger Absatz Nr. 5 aufgehoben durch Art. 11 Buchstabe B) des K.E.
vom 22. November 1995 (B.S. vom 8. Dezember 1995); einziger Absatz Nr. 7 ersetzt durch

Art. 3 des K.E. vom 13. Dezember 1996 (B.S. vom 31. Dezember 1996)]

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2019/12365]

25 NOVEMBRE 1991. — Arrété royal portant réglementation du
chéomage. — Coordination officieuse en langue allemande de la
version fédérale - Partie III

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande de la version fédérale des articles 56 a 59ter/1 de l'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du choémage
(Moniteur belge du 31 décembre 1991, err. du 13 mars 1992), tels qu’ils
ont été modifiés successivement par :

- I'arrété royal du 31 janvier 1995 modifiant les articles 56, 81, 82, 90
et 96 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage (Moniteur belge du 10 février 1995);

- l'arrété royal du 22 novembre 1995 modifiant 1'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage dans le cadre du
plan pluriannuel pour I'emploi (Moniteur belge du 8 décembre 1995, err.
du 16 février 1996);

- I'arrété royal du 30 novembre 2001 modifiant divers arrétés royaux
afin de les adapter aux dispositions du Chapitre VIII du Titre II de la loi
du 24 décembre 1999 en vue de la promotion de I'emploi (Moniteur belge
du 29 janvier 2002);

- I'arrété royal du 4 juillet 2004 portant modification de la réglemen-
tation du chomage a I'’égard des chomeurs complets qui doivent
rechercher activement un emploi (Moniteur belge du 9 juillet 2004);

- l'arrété royal du 20 juillet 2012 modifiant 1'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur belge
du 30 juillet 2012, err. du 19 septembre 2012);

- l'arrété royal du 17 juillet 2013 modifiant les articles 36, 59bis/1,
59ter /1, 59quater /1, 59quater /2, 59quater /3, 59quinquies /1 et 59quinquies /2
de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chémage (Moniteur belge du 29 juillet 2013, err. du 7 janvier 2014);

T—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2019/12365]

25 NOVEMBER 1991. — Koninklijk besluit houdende de werkloos-
heidsreglementering. — Officieuze codrdinatie in het Duits van de
federale versie — Deel III

De hierna volgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
de federale versie van de artikelen 56 tot 59ter/1 van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglemente-
ring (Belgisch Staatsblad van 31 december 1991, err. van 13 maart 1992),
zoals ze achtereenvolgens werden gewijzigd bij :

- het koninklijk besluit van 31 januari 1995 tot wijziging van de
artikelen 56, 81, 82, 90 en 96 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 10 februari 1995);

- het koninklijk besluit van 22 november 1995 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in het kader van het meerjarenplan voor de werkgele-
genheid (Belgisch Staatsblad van 8 december 1995, err. van
16 februari 1996);

- het koninklijk besluit van 30 november 2001 tot wijziging van
diverse koninklijke besluiten om ze aan te passen aan de bepalingen
van Hoofdstuk VIII van Titel II van de wet van 24 december 1999 ter
bevordering van de werkgelegenheid (Belgisch Staatsblad van
29 januari 2002);

- het koninklijk besluit van 4 juli 2004 houdende de wijziging van de
werkloosheidsreglementering ten aanzien van volledig werklozen die
actief moeten zoeken naar werk (Belgisch Staatsblad van 9 juli 2004);

- het koninklijk besluit van 20 juli 2012 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering (Belgisch Staatsblad van 30 juli 2012, err. van 19 septem-
ber 2012);

- het koninklijk besluit van 17 juli 2013 tot wijziging van de
artikelen 36, 59bis/1, 59ter/1, 59quater/1, 59quater/2, 59quater/3,
59quinguies /1 en 59quinquies /2 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 29 juli 2013, err. van 7 januari 2014);
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- l'arrété royal du 26 juin 2014 modifiant les articles 27, 36, 51, 52bis,
59bis, 59bis /1, 59ter, 59ter /1, 59quater, 59quater /1, 59quater /2, 59quater/3,
59quinquies, 59quinquies/1, 59quinquies/2, 59sexies, 59septies, 59octies,
59nonies, 70 et 94 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chomage (Moniteur belge du 10 juillet 2014, err. du
5 aotit 2014);

- I’arrété royal du 30 décembre 2014 modifiant les articles 36, 59bis,
59bis/1, 63, 64, 71bis, 72, 89bis, 114, 116, 126, 131bis, 153, 154, 155 et
157bis de I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage et abrogeant les articles 89, 90 et 125 dans le méme arrété
(Moniteur belge du 31 décembre 2014);

- I'arrété royal du 19 juin 2015 modifiant les articles 56 et 89 de I'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
(Moniteur belge du 3 juillet 2015);

- I’arrété royal du 17 juillet 2015 modifiant les articles 27, 51, 53, 53bis,
56, 58, 133, 137, 138bis, 142, 143, 144, 145, 146 et 170 de I'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chomage, y insérant un
article 98ter et y insérant dans le titre II un chapitre Vbis dans le méme
arrété et modifiant l'arrété royal du 31 aolGt 2014 modifiant les
articles 133, 137 et 138bis de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chomage, dans le cadre de la Sixieme Réforme de
I’Etat (Moniteur belge du 31 juillet 2015, err. du 30 mars 2017);

- I'arrété royal du 14 décembre 2015 modifiant les articles 56 et 58 de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chémage
et insérant les articles 36/1 a 36/11, 56/1 a 56/6 et 58/1 a 58/12 dans
le méme arrété (Moniteur belge du 23 décembre 2015).

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par le
Service central de traduction allemande a Malmedy.

- het koninklijk besluit van 26 juni 2014 tot wijziging van de
artikelen 27, 36, 51, 52bis, 59bis, 59bis/1, 59ter, 59ter/1, 59quater,
59quater/1, 59quater/2, 59quater/3, 59quinquies, 59quinquies/1,
59quinquies/2, 59sexies, 59septies, 59octies, 59nonies, 70 en 94 van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering (Belgisch Staatsblad van 10 juli 2014, err. van 5 augus-
tus 2014);

- het koninklijk besluit van 30 december 2014 tot wijziging van de
artikelen 36, 59bis, 59bis/1, 63, 64, 71bis, 72, 89bis, 114, 116, 126, 131bis,
153, 154, 155 en 157bis van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering en tot opheffing van de
artikelen 89, 90 en 125 in hetzelfde besluit (Belgisch Staatsblad van
31 december 2014);

- het koninklijk besluit van 19 juni 2015 tot wijziging van de
artikelen 56 en 89 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van
3 juli 2015);

- het koninklijk besluit van 17 juli 2015 tot wijziging van de
artikelen 27, 51, 53, 53bis, 56, 58, 133, 137, 138bis, 142, 143, 144, 145, 146
en 170 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, tot invoeging van een artikel 98ter en tot
invoeging van een hoofdstuk Vbis in titel II van hetzelfde besluit en tot
wijziging van het koninklijk besluit van 31 augustus 2014 tot wijziging
van de artikelen 133, 137 en 138bis van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, in het
kader van de Zesde Staatshervorming (Belgisch Staatsblad van 31 juli 2015,
err. van 30 maart 2017);

- het koninklijk besluit van 14 december 2015 tot wijziging van de
artikelen 56 en 58 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering en tot invoeging van
artikelen 36/1 tot 36/11, 56/1 tot 56/6 en 58/1 tot 58/12 in hetzelfde
besluit (Belgisch Staatsblad van 23 december 2015).

Deze officieuze coordinatie in het Duits is opgemaakt door de
Centrale dienst voor Duitse vertaling in Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST BESCHAFTIGUNG, ARBEIT UND SOZIALE KONZERTIERUNG

[C - 2019/12365]

25. NOVEMBER 1991 — Koniglicher Erlass zur Regelung der Arbeitslosigkeit — Inoffizielle Koordinierung
in deutscher Sprache der foderalen Fassung — Teil III

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache der foderalen Fassung der Artikel 56 bis
59ter/1 bis 36 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit, so wie sie

nacheinander abgedndert worden sind durch:

- den Koniglichen Erlass vom 31. Januar 1995 zur Abanderung der Artikel 56, 81, 82, 90 und 96 des Kéniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Kéniglichen Erlass vom 22. November 1995 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. Novem-
ber 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen des Mehrjahresplanes fiir Arbeitsbeschaffung,

- den Koniglichen Erlass vom 30. November 2001 zur Abanderung verschiedener Koniglicher Erlasse im Hinblick
auf ihre An;)assung an die Bestimmungen von Titel II Kapitel VIII des Gesetzes vom 24. Dezember 1999 zur Férderung

der Beschiftigung,

- den Koéniglichen Erlass vom 4. Juli 2004 zur Abanderung der Vorschriften tiber die Arbeitslosigkeit hinsichtlich

der Vollarbeitslosen, die aktiv eine Stelle suchen miissen,

- den Koniglichen Erlass vom 20. Juli 2012 zur Abdnderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur

Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 17. Juli 2013 zur Abanderung der Artikel 36, 59bis/1, 59ter/1, 59quater /1, 59quater/2,
59quater/3, 59quinquies/1 und 59quinquies/2 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der

Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 26. Juni 2014 zur Abanderung der Artikel 27, 36, 51, 52bis, 59bis, 59bis/1, 5%ter,
59ter/1, 59quater, 59quater/1, 59quater/2, 59quater/3, 59quinquies, 59quinquies/1, 59quinquies/2, 59sexies, 59septies,
59octies, 59nonies, 70 und 94 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 30. Dezember 2014 zur Abénderung der Artikel 36, 59bis, 59bis/1, 63, 64, 71bis, 72,
89bis, 114, 116, 126, 131bis, 153, 154, 155 und 157bis des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der
Arbeitslosigkeit und zur Aufhebung der Artikel 89, 90 und 125 desselben Erlasses,

- den Koniglichen Erlass vom 19. Juni 2015 zur Abanderung der Artikel 56 und 89 des Koniglichen Erlasses vom

25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koéniglichen Erlass vom 17. Juli 2015 zur Abanderung der Artikel 27, 51, 53, 53bis, 56, 58, 133, 137, 138bis, 142,

143, 144, 145, 146 und 170 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit, zur
Einfiigung eines Artikels 98ter und zur Einfiigung eines Kapitels Vbis in Titel II dieses Erlasses und zur Abanderung
des Koniglichen Erlasses vom 31. August 2014 zur Abanderung der Artikel 133, 137 und 138bis des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der Sechsten Staatsreform,

- den Koniglichen Erlass vom 14. Dezember 2015 zur Abdnderung der Artikel 56 und 58 des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Einfiigung der Artikel 36/1 bis 36/11, 56/1 bis 56/6
und 58/1 bis 58/12 in denselben Erlass.

Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzun-
gen in Malmedy erstellt worden.
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MINISTERIUM DER BESCHAFTIGUNG UND DER ARBEIT

25. NOVEMBER 1991 - Koniglicher Erlass zur Regelung der Arbeitslosigkeit

(..

TITEL II - Entschadigung bei Arbeitslosigkeit

(..)

KAPITEL III - Gewdhrungsbedingungen

(..)

Abschnitt 2 - Verfiigbarkeit fiir den Arbeitsmarkt

[Die Bestimmungen der Artikel 56 §§ 3 und 5, 56/1 bis 56/6 und 58/1 bis 58/12, eingefiigt
durch den Koniglichen Erlass vom 14. Dezember 2015 (B.S. vom 23. Dezember 2015), sind
gemdfs Artikel 6 dieses Erlasses nicht anwendbar auf Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung
der Rechte, die am 1. Oktober 2015 das Alter von 55 Jahren erreicht haben.]

Art. 56 - § 1 - Um Anspruch auf Leistungen zu haben, miissen Vollarbeitslose fiir den
Arbeitsmarkt  verfligbar sein. Unter Arbeitsmarkt versteht man alle Stellen
zusammengenommen, die unter Beriicksichtigung der aufgrund von Artikel 51 festgelegten
Kriterien einer angemessenen Beschéiftigung fiir einen Arbeitslosen angemessen sind.

Arbeitslose, die nicht bereit sind, jede angemessene Beschiftigung anzunehmen, weil
sie an ithre Wiederbeschdftigung Bedingungen kniipfen, die unter Beriicksichtigung der
Kriterien einer angemessenen Beschéftigung nicht gerechtfertigt sind, gelten als fiir den
Arbeitsmarkt nicht verfiigbar.

§ 2 - [Beschliisse zur AusschlieBung aufgrund von § 1 Absatz 2, die von der aufgrund
von Artikel 6 § 1 romisch IX Nr. 5 des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der
Institutionen fiir die Kontrolle der passiven Verfligbarkeit der Arbeitslosen zustidndigen
regionalen Einrichtung gefasst werden, werden wirksam ab dem ersten Tag der vierten Woche
nach der Woche, in der die regionale Einrichtung dem Arbeitslosen und dem Landesamt den
Beschluss mitteilt.
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Der Ausschluss ist anwendbar ab Wirksamwerden des Beschlusses, sofern der
Arbeitslose nicht von der Verpflichtung, fiir den Arbeitsmarkt verfligbar zu sein, befreit ist:

1. fiir den Zeitraum der Nichtverfiigbarkeit ab dem Tag des Wirksamwerdens,

2. fiir einen der Dauer der Nichtverfiigbarkeit entsprechenden Zeitraum vor dem
Datum, an dem der Beschluss gefasst wird; dieser Zeitraum kann mit dem in Nr. 1 erwédhnten
Zeitraum iibereinstimmen. ]

§ 3 - [In Abweichung von § 1 Absatz 1 unterliegen Arbeitslose einer Verpflichtung zur
angepassten Verfligbarkeit:

1. ab dem Monat, in dem sie das Alter von 60 Jahren erreichen,

2. wenn es sich um Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte handelt, die eine
Zulage zur Gewihrleistung des FEinkommens beziehen und deren Arbeitsregelung
normalerweise durchschnittlich eine Anzahl Stunden pro Woche umfasst, die mindestens der
Hiélfte der Anzahl der von der Referenzperson geleisteten wochentlichen Arbeitsstunden
entspricht,

3. wenn es sich um Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte handelt, die eine
Zulage zur Gewidhrleistung des FEinkommens beziehen und deren Arbeitsregelung
normalerweise durchschnittlich eine Anzahl Stunden pro Woche umfasst, die die Hilfte der
Anzahl der von der Referenzperson geleisteten wochentlichen Arbeitsstunden unterschreitet,
nach dem ersten ununterbrochenen Zeitraum von 12 Monaten.

Fir die Anwendung von Absatz 1 Nr.3 werden Unterbrechungen von weniger als
zwel Monaten, berechnet von Datum zu Datum, nicht berticksichtigt.

In Absatz 1 erwdhnte Arbeitslose sind von der Anwendung der Artikel 58 § 1
Absatz 1, 59bis und 59bis/1 befreit. Sie miissen als Arbeitsuchende eingetragen sein und
eingetragen bleiben und den Nachweis dieser Eintragung erbringen. Sie miissen sich
auBerdem in die angepasste Begleitung einbringen.

Die im vorhergehenden Absatz erwidhnte Begleitung erfolgt gemill einem
individuellen Aktionsplan, wie in Artikel 27 Nr. 14 erwdhnt und in den Paragraphen 4 und 5
genauer beschrieben.

Bei Nichteinhaltung der in den vorhergehenden Absitzen erwihnten Verpflichtungen
werden die Artikel 51 bis 53bis angewandt.

Die Bestimmungen von § 1 Absatz2 und §2 finden Anwendung auf die im
vorliegenden Paragraphen erwdhnten Arbeitslosen.

In Absatz 1 erwihnte Arbeitslose fallen in den Anwendungsbereich von Artikel 58 § 1
Absatz 4 bis 6 und der aufgrund von Artikel 58 § 2 ergangenen Bestimmungen. ]

[§ 4 - [Den in § 3 Absatz 1 Nr. 1 erwdhnten Vollarbeitslosen wird spitestens neun
Monate nach Beginn ihrer Arbeitslosigkeit oder ab dem Alter von 60 Jahren, wenn sie zu dem
Zeitpunkt bereits seit mindestens neun Monaten arbeitslos waren, ein individueller
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Aktionsplan vorgeschlagen. Der Aktionsplan endet jedoch zu dem Zeitpunkt, zu dem der
Arbeitslose auf seinen Antrag hin von der Verpflichtung zur angepassten Verfligbarkeit fiir
den Arbeitsmarkt befreit wird.

Die MaBnahmen sind auf die individuellen Kompetenzen und die Erfahrung des
Arbeitslosen zugeschnitten.

Die Ausflihrung des Aktionsplans wird regelméBig tiberpriift und falls notwendig wird
der Aktionsplan angepasst. Spétestens ein Jahr nach Beginn des Aktionsplans erfolgt eine
individuelle globale Bewertung zur Beurteilung, ob der Arbeitslose sich positiv in die ithm
vorgeschlagenen Malnahmen eingebracht hat, und dies unbeschadet der eventuellen
Anwendung von § 3 Absatz 5 zu einem fritheren Zeitpunkt.]]

[§ 5 - Den in § 3 Absatz 1 erwdhnten Teilzeitarbeitnehmern mit Beibehaltung der
Rechte wird ein individueller Aktionsplan vorgeschlagen, und zwar:

1. spdtestens neun Monate nach Beginn der Teilzeitbeschéftigung, wenn es sich um in
§ 3 Absatz 1 Nr. 2 erwdhnte Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte handelt,

2. spatestens neun Monate nach Ende des Zeitraums der ersten 12 Monate, wenn es
sich um in § 3 Absatz 1 Nr. 3 erwédhnte Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte
handelt.

Die MaBnahmen sind auf die individuellen Kompetenzen und die Erfahrung des
Teilzeitarbeitnehmers zugeschnitten. Dabei werden auch der Arbeitsstundenplan des
Teilzeitarbeitnehmers und die spezifischen Merkmale des beruflichen Sektors, in dem er
beschiftigt ist, beriicksichtigt.

Die Ausfiihrung des Aktionsplans wird regelméBig tiberpriift und falls notwendig wird
der Aktionsplan angepasst. Mindestens ein Mal alle 24 Monate erfolgt eine individuelle
globale Bewertung zur Beurteilung, ob der Teilzeitarbeitnehmer sich positiv in die ihm
vorgeschlagenen Malnahmen eingebracht hat, und dies unbeschadet der eventuellen
Anwendung von § 3 Absatz 5 zu einem fritheren Zeitpunkt.]

[Art. 56 § 2 ersetzt durch Art. 5 des K.E. vom 17. Juli 2015 (B.S. vom 31. Juli 2015); § 3
aufgehoben durch Art. 4 des K.E. vom 30. November 2001 (B.S. vom 29. Januar 2002),
wieder aufgenommen durch Art. 1 des K.E. vom 19. Juni 2015 (B.S. vom 3. Juli 1995) und
ersetzt durch Art. 2 Nr. I des K.E. vom 14. Dezember 2015 (B.S. vom 23. Dezember 2015),
§ 4 eingefiigt durch Art. 1 des K.E. vom 31. Januar 1995 (B.S. vom 10. Februar 1995),
aufgehoben durch Art. 12 des K.E. vom 22. November 1995 B.S. vom 8. Dezember 1995),
wieder aufgenommen durch Art. 1 des K.E. vom 19. Juni 2015 (B.S. vom 3. Juli 2015) und
ersetzt durch Art. 2 Nr. 2 des K.E. vom 14. Dezember 2015 (B.S. vom 23. Dezember 2015),;
§ 5 eingefiigt durch Art.2 Nr.3 des KE. vom [4. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

[Art. 56/1 - In den Artikeln 56/2 bis 56/5 wird der normative Rahmen fiir die
Kontrolle der angepassten Verfligbarkeit Arbeitsloser durch die regionale Einrichtung, die
aufgrund von Artikel6 §1 romischIX Nr.5 Absatz2 des Sondergesetzes vom
8. August 1980 zur Reform der Institutionen befugt ist, diese Kontrolle auszuiiben, festgelegt.
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Die Artikel 56/2 bis 56/5 ersetzen Artikel 56 §§ 3 bis 5 ab dem Zeitpunkt, zu dem die
in Absatz 1 erwidhnte zustdndige regionale Einrichtung die Kontrolle der angepassten
Verfligbarkeit der Arbeitslosen mit Hauptwohnort in ihrem Amtsbereich operativ ausiibt. ]

[Art. 56/1 eingefiigt durch Art.3 des KE. vom 14. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

[Art.56/2 - §1- In Abweichung von Artikel 56 §1 Absatz1 unterliegen
Vollarbeitslose ab dem Monat, in dem sie das Alter von 60 Jahren erreichen, einer
Verpflichtung zur angepassten Verfligbarkeit, auler wenn sie von dieser Verpflichtung befreit
sind.

In Absatz 1 erwdhnte Arbeitslose werden von der in Artikel 58 § 1 Absatz 1
erwiahnten Verpflichtung zur aktiven Arbeitssuche und von der Anwendung von Artikel 58/2
befreit. Sie miissen als Arbeitsuchende eingetragen sein und eingetragen bleiben und den
Nachweis dieser Eintragung erbringen. Sie miissen sich aullerdem in die wie in Artikel 56/3
§ 1 beschriebene individuelle Begleitung, die ihnen vom zustdndigen regionalen Amt fiir
Arbeitsbeschaffung vorgeschlagen wird, einbringen.

Bei Nichteinhaltung der in den vorhergehenden Absitzen erwédhnten Verpflichtungen
werden die Artikel 51 bis 53bis angewandt.

Die Bestimmungen von Artikel 56 § 1 Absatz 2 und § 2 finden auch Anwendung auf
die im vorliegenden Paragraphen erwéhnten Arbeitslosen.

In Absatz 1 erwidhnte Arbeitslose fallen in den Anwendungsbereich von Artikel 58 § 1
Absatz 4 bis 6 und der aufgrund von Artikel 58 § 2 ergangenen Bestimmungen.

Die im vorliegenden Paragraphen erwédhnten Bestimmungen finden auch Anwendung
auf Arbeitslose, die einen Betriebszuschlag beziehen, auBler wenn sie von der Verpflichtung
zur angepassten Verfiigbarkeit befreit sind.

§ 2 - In Abweichung von Artikel 56 § 1 Absatz 1 unterliegen Teilzeitarbeitnehmer mit
Beibehaltung der Rechte, die eine Zulage zur Gewihrleistung des Einkommens beziehen, der
Verpflichtung zur angepassten Verfligbarkeit:

1. wenn es sich um Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte handelt, deren
Arbeitsregelung normalerweise durchschnittlich eine Anzahl Stunden pro Woche umfasst, die
mindestens der Halfte der Anzahl der von der Referenzperson geleisteten wochentlichen
Arbeitsstunden entspricht,

2. wenn es sich um Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte handelt, deren
Arbeitsregelung normalerweise durchschnittlich eine Anzahl Stunden pro Woche umfasst, die
die Hilfte der Anzahl der von der Referenzperson geleisteten wochentlichen Arbeitsstunden
unterschreitet, nach dem ersten ununterbrochenen Zeitraum von 12 Monaten.

Fir die Anwendung von Absatz 1 Nr.2 werden Unterbrechungen von weniger als
zwei Monaten, berechnet von Datum zu Datum, nicht beriicksichtigt.
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In Absatz 1 erwidhnte Teilzeitarbeitnehmer sind von der in Artikel 58 § 1 Absatz 1
erwihnten Verpflichtung zur aktiven Arbeitssuche und von der Anwendung von Artikel 58/2
befreit. Sie miissen als Arbeitsuchende eingetragen sein und eingetragen bleiben und den
Nachweis dieser Eintragung erbringen. Sie miissen sich aullerdem in die wie in Artikel 56/3
§ 1 beschriebene individuelle Begleitung, die ihnen vom zustdndigen regionalen Amt fiir
Arbeitsbeschaffung vorgeschlagen wird, einbringen.

Bei Nichteinhaltung der in den vorhergehenden Absitzen erwiahnten Verpflichtungen
werden die Artikel 51 bis 53bis angewandt.

Die Bestimmungen von Artikel 56 § 1 Absatz 2 und § 2 finden auch Anwendung auf
die im vorliegenden Paragraphen erwédhnten Arbeitslosen.

In Absatz 1 erwidhnte Teilzeitarbeitnehmer fallen in den Anwendungsbereich von
Artikel 58 § 1 Absatz4 bis 6 und der aufgrund von Artikel 58 §2 ergangenen
Bestimmungen. |

[Art. 56/2  eingefiigt durch Art.3 des KE. vom 14. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

[Art. 56/3 - § 1 - Die individuelle Begleitung, die einem in Artikel 56/2 § 1 erwdhnten
Vollarbeitslosen vorgeschlagen wird, ist auf seine individuellen Kompetenzen, seine
korperlichen und geistigen Fahigkeiten und seine Berufserfahrung, die den Bediirfnissen des
Arbeitsmarktes entsprechen, zugeschnitten.

Die Begleitung besteht in einem individuellen und spezifischen Angebot, zu dem die
Begleitung zur Beschiftigung gehort und das vom zustdndigen regionalen Amt fiir
Arbeitsbeschaffung im Rahmen eines individuellen Aktionsplans vorgeschlagen wird, wenn
das Profil des Arbeitslosen dies erfordert.

Die individuelle Begleitung wird dem Vollarbeitslosen spétestens neun Monate nach
Beginn seiner Arbeitslosigkeit oder ab dem Alter von 60 Jahren, wenn er zu dem Zeitpunkt
bereits seit mindestens neun Monaten arbeitslos war, vorgeschlagen.

§ 2- Die individuelle Begleitung, die einem in Artikel 56/2 §2 erwéhnten
Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte vorgeschlagen wird, ist auf seine
individuellen Kompetenzen, seine korperlichen und geistigen Féhigkeiten und seine
Berufserfahrung, die den Bediirfnissen des Arbeitsmarktes entsprechen, zugeschnitten. Dabei
werden auch der Arbeitsstundenplan des Teilzeitarbeitnehmers und die spezifischen
Merkmale des beruflichen Sektors, in dem er beschéftigt ist, berticksichtigt.

Die Begleitung besteht in einem individuellen und spezifischen Angebot, zu dem die
Begleitung zur Vollzeitbeschiftigung gehort und das vom zustéindigen regionalen Amt fiir
Arbeitsbeschaffung im Rahmen eines individuellen Aktionsplans vorgeschlagen wird.
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Teilzeitarbeitnehmern mit Beibehaltung der Rechte wird die individuelle Begleitung
zu folgendem Zeitpunkt vorgeschlagen:

1. spdtestens neun Monate nach Beginn der Teilzeitbeschiftigung, wenn es sich um
einen in Artikel 56/2 § 2 Absatz 1 Nr. 1 erwdhnten Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der
Rechte handelt,

2. spatestens neun Monate nach Ende des Zeitraums der ersten 12 Monate, wenn es
sich um einen in Artikel 56/2 §2 Absatz 1 Nr.2 erwdhnten Teilzeitarbeitnehmer mit
Beibehaltung der Rechte handelt.]

[Art. 56/3  eingefiigt durch Art.3 des KE. vom [4. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

[Art. 56/4 - § 1 - Das zustindige regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung informiert
gemil den von ihm festgelegten Modalitdten in Artikel 56/2 § 1 erwihnte Vollarbeitslose vor
ithrem 60. Geburtstag iiber ihre Rechte und Pflichten in Zusammenhang mit ihrer Eintragung
als Arbeitsuchende und iiber die Verpflichtung zur angepassten Verfiigbarkeit, der sie ab dem
Monat ihres 60. Geburtstages unterliegen werden.

§ 2 - Das zustidndige regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung informiert gemif3 den von
ithm festgelegten Modalititen in Artikel 56/2 § 2 erwihnte Teilzeitarbeitnehmer mit
Beibehaltung der Rechte zum Zeitpunkt ihrer Eintragung als Arbeitsuchende gemal
Artikel 131bis § 1 Nr.2 iiber ihre Rechte und Pflichten in Zusammenhang mit ihrer
Eintragung als Arbeitsuchende und iiber die Verpflichtung zur angepassten Verfiigbarkeit, der
sie unterliegen werden.]

[Art. 56/4  eingefiigt durch Art.3 des KE. vom 14. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

[Art. 56/5 - Die zustindige regionale Einrichtung bewertet nach den von ihr
festgelegten Modalitéten und unter Beachtung der Rechte der Verteidigung global, ob die in
Artikel 56/2 erwidhnten Arbeitslosen ihre Verpflichtung zur angepassten Verfiigbarkeit
einhalten, und zwar:

1. spétestens ein Jahr nach Beginn der individuellen Begleitung, wenn es sich um
einen in Artikel 56/2 § 1 erwdhnten Vollarbeitslosen handelt,

2. mindestens ein Mal alle 24 Monate, wenn es sich um einen in Artikel 56/2 § 2
erwéhnten Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte handelt.

Zweck der in Absatz 1 erwidhnten globalen Bewertung ist die Beurteilung, ob der
Arbeitslose sich positiv in die ihm vorgeschlagenen Ma3nahmen eingebracht hat.

Bei der Bewertung werden die Informationen, die ihr zugrunde gelegt werden, dem
Arbeitslosen mitgeteilt.
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Bei einem Bewertungsgespriach, das zur Anwendung von Absatz 6 fiihren kann, darf
der  Arbeitslose jedoch einen Rechtsanwalt oder einen  Vertreter  einer
Arbeitnehmerorganisation, die eine zugelassene Auszahlungseinrichtung eingerichtet hat,
hinzuziehen.

Unter Einhaltung der in Absatz 1 erwédhnten Frist legt die zustindige regionale
Einrichtung die Zeitpunkte der globalen Bewertung fest, wobei sie insbesondere das Profil
des Arbeitslosen und die Fristen zur Durchfithrung der MaBnahmen, die im Rahmen der
individuellen Begleitung vorgesehen sind, berticksichtigt.

Bei einer negativen globalen Bewertung werden die Artikel 51 bis 53bis angewandt,
und dies unbeschadet der eventuellen Anwendung von Artikel 56/2 § 1 Absatz 3 oder § 2
Absatz 4 zu einem fritheren Zeitpunkt. ]

[Art. 56/5  eingefiigt durch Art.3 des KE. vom [4. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

[Art. 56/6 - Wenn ein in Artikel 56/2 erwéhnter Arbeitsloser umzieht und die
Gemeinde seines neuen Hauptwohnortes in die Zustidndigkeit einer anderen zustindigen
regionalen Einrichtung fillt, berilicksichtigt diese Einrichtung die Bewertungen, die von der
regionalen Einrichtung, die vor dem Umzug zustindig war, bereits vorgenommen worden
sind.

Die regionale Einrichtung, die vor dem Umzug zustdndig war, leitet die vollstindige
Akte des Arbeitslosen an die zustdndige regionale Einrichtung weiter, wenn diese darum
ersucht.

In Abweichung von Absatz 1 bleibt die regionale Einrichtung, die aufgrund des
Hauptwohnortes des Arbeitslosen zum Zeitpunkt der Bewertung zustidndig war, auch nach
dem Umzug des Arbeitslosen in den Amtsbereich einer anderen regionalen Einrichtung
befugt, um auf der Grundlage dieser Bewertung einen Beschluss in Anwendung von
Artikel 56/5 zu fassen, sofern der Bewertungsbeschluss dem Arbeitslosen oder dem
Teilzeitarbeitnehmer innerhalb von drei Monaten ab dem Zeitpunkt der Bewertung mitgeteilt
oder notifiziert worden ist.]

[Art. 56/6  eingefiigt durch Art.3 des KE. vom 14. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

Art.57- Der Minister bestimmt nach Stellungnahme des geschiftsfithrenden
Ausschusses die Fille, in denen zeitweilige Arbeitslose fiir den Arbeitsmarkt verfiigbar sein
und jede angemessene Beschiftigung annehmen miissen.

Art. 58 - § 1 - [Um Anspruch auf Leistungen zu haben, miissen Vollarbeitslose aktiv
Arbeit suchen und als Arbeitsuchende eingetragen sein und eingetragen bleiben. Der
Nachweis dieser Eintragung muss von den Arbeitslosen erbracht werden.
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Vollarbeitslose erfiillen die in Absatz 1 erwidhnte Verpflichtung zur aktiven
Arbeitssuche, wenn sie nachweisen konnen, dass sie widhrend der gesamten Dauer ihrer
Arbeitslosigkeit:

1. aktiv und positiv an den Begleit-, Ausbildungs-, Berufserfahrungs- oder
Eingliederungsmafnahmen teilnehmen und mitwirken, die ihnen vom zustdndigen regionalen
Amt fiir Arbeitsbeschaffung vorgeschlagen werden, insbesondere im Rahmen des
individuellen Aktionsplans, der mit dem Arbeitsberater des vorerwéhnten regionalen Amtes
vereinbart worden ist,

2. selbst aktiv Arbeit suchen, indem sie regelméBig selbst vielseitige personliche
Schritte unternehmen.

Vollarbeitslose sind wihrend der Dauer der spezifischen oder angepassten
Begleitmainahme, die ihnen vom =zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung
vorgeschlagen wird, von der in Absatz 2 Nr. 2 erwdhnten Verpflichtung befreit, wenn sie eine
der beiden folgenden Bedingungen erfiillen:

1. Der Arbeitslose wird vom zustindigen regionalen Amt als vom Arbeitsmarkt
ausgeschlossen betrachtet, und zwar aufgrund einer Kombination von psycho-medizinisch-
sozialen Faktoren, die auf Dauer seine Gesundheit und/oder seine Sozialeingliederung, und
somit auch seine berufliche Eingliederung beeintrichtigen, mit der Folge, dass der Arbeitslose
nicht in der Lage ist, sich in den folgenden 12 Monaten im normalen Wirtschaftskreislauf
oder im Rahmen einer angepassten und begleiteten Arbeit, egal ob bezahlt oder unbezahlt, zu
betitigen, und er durchlduft eine intensive spezifische Begleitmainahme mit einer
Hochstdauer von 21 Monaten, mit der die psycho-medizinisch-soziale Forderung im Hinblick
auf die berufliche Eingliederung bezweckt wird.

In jeder Region oder Gemeinschaft kdnnen zu jedem Zeitpunkt hochstens 15 Prozent
der Gesamtzahl Vollarbeitslose, die seit mindestens drei Monaten, wenn sie jiinger als
25 Jahre sind, oder seit mindestens sechs Monaten, wenn siec 25 Jahre alt oder élter sind,
entschidigt werden oder sich in der Berufseingliederungszeit befinden, in eine spezifische
BegleitmaBBnahme aufgenommen werden.

Die spezifische Begleitmallnahme kann ein Mal fiir einen zusétzlichen Zeitraum von
maximal 18 Monaten erneuert oder verldngert werden, und zwar fiir hochstens vier Prozent
der Gesamtzahl Vollarbeitslose, die seit mindestens drei Monaten, wenn sie jiinger als
25 Jahre sind, oder seit mindestens sechs Monaten, wenn sie 25 Jahre alt oder &lter sind,
entschddigt werden oder sich in der Berufseingliederungszeit befinden.

2. Der Arbeitslose weist eine bleibende Arbeitsunfahigkeit von mindestens 33 Prozent
nach, die durch den vom LfA zugelassenen Arzt gemdfl dem in Artikel 141 vorgesehenen
Verfahren anerkannt worden ist, und er durchliduft eine an seinen Gesundheitszustand
angepasste intensive Begleitmallnahme mit einer Hochstdauer von 12 Monaten.

Der Arbeitslose kann keine Leistungen mehr beziehen, sobald seine Eintragung als
Arbeitsuchender vom zusténdigen regionalen Amt flir Arbeitsbeschaffung von Amts wegen

gestrichen wird, insbesondere weil er:

1. nicht mehr fiir den Arbeitsmarkt verfiigbar ist,
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2. bei diesem Amt auf Ladung nicht vorstellig geworden ist,
3. dieses Amt nicht von seinem Adressenwechsel in Kenntnis gesetzt hat,

4. die von diesem Amt geforderten Formalititen zur Aufrechterhaltung der Eintragung
als Arbeitsuchender nicht erfiillt hat.

Beschliisse zur AusschlieBung aufgrund von Absatz 4, die von der aufgrund von
Artikel 6 § 1 romisch IX Nr.5 des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der
Institutionen fir die Kontrolle der passiven Verfiigbarkeit der Arbeitslosen zustindigen
regionalen Einrichtung gefasst werden, werden jedoch erst wirksam ab dem ersten Tag der
vierten Woche nach der Woche, in der die regionale Einrichtung dem Arbeitslosen und dem
Landesamt den Beschluss mitteilt.

Dieser Ausschluss ist anwendbar ab Wirksamwerden des Beschlusses, sofern der
Arbeitslose nicht von der Verpflichtung, als Arbeitsuchender eingetragen zu sein, befreit ist:

1. fiir den Zeitraum der in Absatz 4 erwédhnten Streichung als Arbeitsuchender ab dem
Tag des Wirksamwerdens,

2. fiir einen Zeitraum, der der Dauer der in Absatz 4 erwédhnten Streichung als
Arbeitsuchender entspricht, vor dem Datum, an dem der Beschluss gefasst wird; dieser
Zeitraum kann mit dem in Nr. 1 erwédhnten Zeitraum ilibereinstimmen. |

§ 2 - Der Minister bestimmt nach Stellungnahme des geschéftsfiihrenden Ausschusses:

1. wann und wie Arbeitslose nachweisen missen, dass sie als Arbeitsuchende
eingetragen sind,

2. in welchen Fillen Arbeitslosen, die nicht als Arbeitsuchende eingetragen sind,
Leistungen gewéhrt werden.

[Art. 58 §1 ersetzt durch Art. 4 des KE. vom [4. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

[Art. 58/1 - In den Artikeln 58/2 bis 58/12 wird der normative Rahmen fiir die
Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit Vollarbeitsloser durch die regionale Einrichtung, die
aufgrund von Artikel6 §1 romischIX Nr.5 Absatz2 des Sondergesetzes vom
8. August 1980 zur Reform der Institutionen befugt ist, diese Kontrolle auszuiiben, festgelegt.

Die Artikel 58/2 bis 58/12 ersetzen die Artikel 59bis bis 59decies und 59bis/1 bis
59quinquies/2 ab dem Zeitpunkt, zu dem die in Absatz 1 erwihnte regionale Einrichtung die
Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit der Vollarbeitslosen mit Hauptwohnort in ihrem
Amtsbereich operativ ausiibt.
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Fiir die Anwendung der Artikel 58/2 bis 58/12 ist zu verstehen unter:

1. aktiver Verfiigbarkeit Vollarbeitsloser: die in Artikel 58 § 1 Absatz1 und 2
erwahnte Verpflichtung Vollarbeitsloser zur aktiven Arbeitssuche,

2. Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfligbarkeit: das von der in Nr. 3 erwihnten
regionalen Einrichtung angewandte Verfahren zur Kontrolle der Verpflichtung des
Vollarbeitslosen zur aktiven Arbeitssuche,

3. zustdndiger regionaler Einrichtung: die regionale Einrichtung, die aufgrund von
Artikel 6 § 1 romisch IX Nr. 5 Absatz 2 des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform
der Institutionen fiir die Ausiibung der Kontrolle der aktiven Verfligbarkeit des
Vollarbeitslosen zustindig ist.]

[Art. 58/1 eingefiigt durch Art.5 des KE. vom 14. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

[Art. 58/2 - Vollarbeitslose unterliegen dem Verfahren zur Kontrolle der aktiven
Verfiigbarkeit, wenn folgende Bedingungen gleichzeitig erfiillt sind:

1. Sie beziehen Arbeitslosengeld oder Eingliederungsgeld.

2. Thre Eintragung als Arbeitsuchende ist Pflicht und sie sind von dieser Verpflichtung
nicht befreit.

3. Sie sind von der in Artikel 56 erwihnten Verpflichtung, fiir den Arbeitsmarkt
verfligbar zu sein, nicht befreit.

4. Sie sind arbeitsfahig im Sinne der Rechtsvorschriften iiber die Kranken- und
Invalidenpflichtversicherung.

5. Sie sind keine in Artikel 28 § 3 erwahnten Arbeitslosen.
6. Sie haben das Alter von 60 Jahren nicht erreicht.

7. Das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfligbarkeit ist nicht in Anwendung der
Bestimmungen von Artikel 58/3 ausgesetzt.

Das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit ist auch anwendbar:

1. auf Vollarbeitslose, die eine bleibende Arbeitsunfahigkeit von mindestens
33 Prozent, anerkannt durch den vom LfA zugelassenen Arzt gemidl dem in Artikel 141
vorgesehenen Verfahren, nachweisen,

2. auf Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte, die eine Zulage zur
Gewihrleistung des Einkommens beziehen und deren Arbeitsregelung normalerweise
durchschnittlich eine Anzahl Stunden pro Woche umfasst, die die Hilfte der Anzahl der von
der Referenzperson geleisteten wdochentlichen Arbeitsstunden unterschreitet, wihrend des
ersten ununterbrochenen Zeitraums von 12 Monaten.
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Fiir die Anwendung von Absatz 2 Nr.2 werden Unterbrechungen von weniger als
zwel Monaten, berechnet von Datum zu Datum, nicht berticksichtigt.

In Abweichung von Absatz 1 ist das Verfahren zur Kontrolle der aktiven
Verfiigbarkeit nicht auf Vollarbeitslose anwendbar, die aufgrund von gesundheitlichen
Schiden oder funktionellen Stérungen vor dem Eintritt in den Arbeitsmarkt durch den vom
LfA zugelassenen Arzt gemidB dem in Artikel 141 vorgesehenen Verfahren als
erwerbsunfahig im  Sinne der Rechtsvorschriften {iber die Kranken- und
Invalidenpflichtversicherung anerkannt werden. ]

[Art. 58/2  eingefiigt durch Art.5 des KE. vom [4. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

[Art. 58/3 - § 1 - Das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit wird fiir den
Zeitraum ausgesetzt, wiahrend dessen Vollarbeitslose eine AusbildungsmaBnahme
durchlaufen oder Studien absolvieren und fiir den sie von der Verpflichtung befreit worden
sind, fiir den Arbeitsmarkt verfiigbar zu sein.

Das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit kommt frithestens ab dem Tag
nach dem Ende der Befreiung von der Verpflichtung, fiir den Arbeitsmarkt verfiigbar zu sein,
oder spiter, wenn die in Artikel 58/2 erwéihnten Bedingungen wieder erfiillt sind, erneut zur
Anwendung.

§ 2 - Das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit wird fiir den Zeitraum
ausgesetzt, wahrend dessen Vollarbeitslose in Anwendung der Artikel 79 § 4bis Absatz 2,
79ter § 5, 90, 96 oder 97 von der Verpflichtung, fiir den Arbeitsmarkt verfiigbar zu sein,
befreit sind.

Das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit kommt frithestens ab dem Tag
nach dem Ende der Befreiung von der Verpflichtung, fiir den Arbeitsmarkt verfiigbar zu sein,
oder spiter, wenn die in Artikel 58/2 erwéhnten Bedingungen wieder erfiillt sind, erneut zur
Anwendung.

§ 3 - Das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit wird fiir den Zeitraum
ausgesetzt, wihrend dessen Arbeitslose eine spezifische Begleitmalnahme durchlaufen, die
ithnen vom zustdndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung vorgeschlagen wird, sofern
folgende Bedingungen erfiillt sind:

1. Der Arbeitslose wird vom zusténdigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung als
vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen betrachtet, und zwar aufgrund einer Kombination von
psycho-medizinisch-sozialen Faktoren, die auf Dauer seine Gesundheit und/oder seine
Sozialeingliederung, und somit auch seine berufliche Eingliederung beeintrachtigen, mit der
Folge, dass der Arbeitslose nicht in der Lage ist, sich in den folgenden 12 Monaten im
normalen Wirtschaftskreislauf oder im Rahmen einer angepassten und begleiteten Arbeit, egal
ob bezahlt oder unbezahlt, zu betdtigen.

2. Die spezifische BegleitmaBBnahme erfiillt folgende Bedingungen:
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a) Sie ist Gegenstand einer gegenseitigen Verpflichtung der Parteien.

b) Es handelt sich um eine spezifische Begleitung der in Nr. 1 erwdhnten Zielgruppe,
die durch das zustindige regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung durchgefiihrt wird,
gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit Dritten.

¢) Sie enthilt eine Reihe intensiver Mallnahmen, die die Auswirkungen der Faktoren,
die eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt erschweren, verringern und die sozial-berufliche
Eingliederung fordern sollen.

d) Wenn sie in Zusammenarbeit mit Dritten durchgefiihrt wird, ist sie Gegenstand
einer regelméfigen Berichterstattung an das zustindige regionale Amt fiir
Arbeitsbeschaffung.

e) Sie ist auf die Dauer begrenzt, die fiir die psycho-medizinisch-soziale Forderung im
Hinblick auf die berufliche Eingliederung unbedingt erforderlich ist, wobei diese Dauer
jedoch in keinem Fall 21 Monate liberschreiten darf.

Die spezifische BegleitmaBBnahme kann ein Mal fiir einen zusitzlichen Zeitraum von
maximal 18 Monaten erneuert oder verldngert werden.

Die Aussetzung des im vorliegenden Paragraphen vorgesehenen Verfahrens endet,
sobald das zustindige regionale Amt flir Arbeitsbeschaffung feststellt, dass der
Vollarbeitslose nicht mehr an der spezifischen Begleitmafinahme teilnimmt oder sich nicht
mehr positiv darin einbringt.

Das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit kommt friithestens ab dem Tag
nach dem Ende der spezifischen Begleitmanahme oder spiter, wenn die in Artikel 58/2
erwihnten Bedingungen wieder erfiillt sind, erneut zur Anwendung.

§ 4 - Das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit wird fiir den Zeitraum
ausgesetzt, wihrend dessen Arbeitslose mit einer bleibenden Arbeitsunfahigkeit von
mindestens 33 Prozent, anerkannt durch den vom LfA zugelassenen Arzt gemidl dem in
Artikel 141 vorgesehenen Verfahren, eine an ihren Gesundheitszustand angepasste
BegleitmaBnahme durchlaufen, die ihnen vom zustindigen regionalen Amt flr
Arbeitsbeschaffung vorgeschlagen wird.

Die Aussetzung des im vorliegenden Paragraphen vorgesehenen Verfahrens darf in
keinem Fall einen Zeitraum von 12 Monaten iiberschreiten, berechnet von Datum zu Datum,
ab dem Datum des Beginns der angepassten Begleitmaf3nahme.

Die Aussetzung des im vorliegenden Paragraphen vorgesehenen Verfahrens endet,
sobald das zustidndige regionale Amt flir Arbeitsbeschaffung feststellt, dass der Arbeitslose
nicht mehr an der angepassten Begleitmaf3nahme teilnimmt oder sich nicht mehr positiv darin
einbringt.

Unbeschadet der Bestimmungen der Absdtze 2 und 3 kommt das Verfahren zur
Kontrolle der aktiven Verfligbarkeit frithestens ab dem Tag nach dem Ende der angepassten
BegleitmaBBnahme oder spéter, wenn die in Artikel 58/2 erwidhnten Bedingungen wieder
erfillt sind, erneut zur Anwendung.
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§ 5 - Das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit wird fiir den Zeitraum
ausgesetzt, wihrend dessen Arbeitslose auf die Leistungen verzichten, und bis zur
Einreichung eines neuen Antrags auf Leistungen als Vollarbeitsloser, wenn folgende
Bedingungen erfiillt sind:

1. Der Arbeitslose verzichtet auf die Leistungen fiir einen ununterbrochenen Zeitraum
von mindestens 12 Monaten.

2. Der Arbeitslose reicht diesbeziiglich vorher eine schriftliche und unwiderrufliche
Erklarung beim Arbeitslosigkeitsbiiro ein.

3. Der Arbeitslose verpflichtet sich schriftlich beim Landesamt, diesen Verzicht nicht
zu widerrufen.

Das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit kommt frithestens ab dem
Datum des in Absatz 1 erwédhnten neuen Antrags auf Leistungen oder spéter, wenn die in
Artikel 58/2 erwdhnten Bedingungen wieder erfiillt sind, erneut zur Anwendung.

§ 6 - Das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit wird fiir den Zeitraum
ausgesetzt, wahrend dessen Arbeitslose vorldufige Leistungen in Anwendung von Artikel 62
§ 2 beziehen.

Die Aussetzung des im vorliegenden Paragraphen vorgesehenen Verfahrens darf in
keinem Fall einen Zeitraum von drei Jahren, berechnet von Datum zu Datum, ab dem Datum
der Zulassung des Arbeitslosen zum Anspruch auf vorlaufige Leistungen liberschreiten.

Unbeschadet der Bestimmungen von Absatz 2 kommt das Verfahren zur Kontrolle der
aktiven Verfiigbarkeit ab dem Datum, an dem die Arbeitsfahigkeit des Arbeitslosen nicht
mehr vor den Arbeitsgerichten angefochten werden kann, erneut zur Anwendung.

§ 7- Das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit wird fiir schwangere
Arbeitnehmerinnen oder Wochnerinnen wiahrend des Zeitraums von drei Monaten vor dem
voraussichtlichen oder tatsdchlichen Entbindungsdatum und wéhrend der vier Monate nach
dem tatsdchlichen Entbindungsdatum ausgesetzt.

Das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfligbarkeit kommt frithestens ab dem Tag
nach dem Ablauf des Zeitraums von vier Monaten nach dem tatséchlichen Entbindungsdatum
oder spiter, wenn die in Artikel 58/2 erwéhnten Bedingungen wieder erfiillt sind, erneut zur
Anwendung.

§ 8 - Sobald das Landesamt iiber die Information verfiigt, teilt es der zustdndigen
regionalen Einrichtung Folgendes iiber einen wochentlichen Datenstrom mit:

1. die Angaben zu den Arbeitslosen, die eine bleibende Arbeitsunfahigkeit von
mindestens 33 Prozent, anerkannt durch den vom LfA zugelassenen Arzt gemidfl dem in
Artikel 141 vorgesehenen Verfahren, nachweisen,
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2. die Angaben zu den Arbeitslosen, fiir die das Verfahren zur Kontrolle der aktiven
Verfligbarkeit in Anwendung der Paragraphen 2, 5 oder 6 ausgesetzt ist, sowie Beginn- und
Enddatum des Aussetzungszeitraums. |

[Art. 58/3  eingefiigt durch Art.5 des KE. vom 14. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

[Art. 58/4 - § 1 - Das zustindige regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung informiert
gemdl den von ihm festgelegten Modalititen Vollarbeitslose iiber ihre Rechte und Pflichten
im Zusammenhang mit ihrer Eintragung als Arbeitsuchende und iiber das Verfahren zur
Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit, das wéhrend der Dauer ihrer Arbeitslosigkeit zur
Anwendung kommt.

Die in Absatz 1 erwidhnten Informationen werden Vollarbeitslosen bei ihrer ersten
Eintragung als Arbeitsuchende beim zustédndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung und
bei jeder Wiedereintragung als Arbeitsuchende nach einer Unterbrechung der Eintragung
wéhrend eines ununterbrochenen Zeitraums von mindestens drei Monaten mitgeteilt.

§ 2 - Das zustidndige regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung informiert gemafl den von
ihm festgelegten Modalitdten in Artikel 58/2 Absatz 2 Nr. 2 erwidhnte Teilzeitarbeitnehmer
mit Beibehaltung der Rechte {iber ihre Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit ihrer
Eintragung als Arbeitsuchende und {iiber das Verfahren zur Kontrolle der aktiven
Verfligbarkeit, das wihrend des Zeitraums von 12 Monaten, der im vorerwihnten Artikel 58/2
Absatz 2 Nr. 2 erwéhnt ist, zur Anwendung kommt.

Die in Absatz1 erwidhnten Informationen werden Teilzeitarbeitnehmern mit
Beibehaltung der Rechte bei ihrer Eintragung als Arbeitsuchende beim zustindigen
regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung gemil3 Artikel 131bis § 1 Nr. 2 mitgeteilt. ]

[Art. 58/4  eingefiigt durch Art.5 des KE. vom 14. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

[Art. 58/5 - Die zustidndige regionale Einrichtung bewertet regelmiBig die aktive
Verfiigbarkeit der Vollarbeitslosen wédhrend der gesamten Dauer der Arbeitslosigkeit und
mindestens ein Mal pro Jahr gemdf3 den von ihr bestimmten Modalitdten und stellt sicher,
dass die Rechte der Verteidigung gewahrt werden.

Die zustindige regionale Einrichtung bewertet die aktive Verfligbarkeit in Artikel 58/2
Absatz 2 Nr. 2 erwihnter Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte mindestens ein
Mal wiahrend des Zeitraums von 12 Monaten, der im vorerwahnten Artikel 58/2 Absatz 2
Nr. 2 erwéhnt ist.

Bei einem Bewertungsgesprich, das zur Anwendung von Artikel 58/9 fiihren kann,
darf der Arbeitslose einen Rechtsanwalt oder einen Vertreter einer Arbeitnehmerorganisation,
die eine zugelassene Auszahlungseinrichtung eingerichtet hat, hinzuziehen.
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Im Falle einer negativen Bewertung findet spitestens sechs Monate nach der negativen
Bewertung oder spitestens sechs Monate nach Ablauf der infolge der negativen Bewertung
angewandten Strafe eine neue Bewertung statt.

Unter Einhaltung der in Absatz 1 oder 2 erwdhnten Mindestzahl Bewertungen und der
in Absatz 4 festgelegten Frist legt die zustindige regionale Einrichtung die Héaufigkeit und die
Zeitpunkte der Bewertungen fest, wobei sie insbesondere das Profil des Arbeitslosen und die
Fristen zur Durchfiihrung der MaBnahmen beriicksichtigt, die in dem individuellen
Aktionsplan vorgesehen sind, der mit dem Arbeitsberater des zustéindigen regionalen Amtes
fiir Arbeitsbeschaffung vereinbart worden ist. |

[Art. 58/5  eingefiigt durch Art.5 des KE. vom 14. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

[Art. 58/6 - Bei jeder Bewertung der aktiven Verfiigbarkeit des Arbeitslosen erstreckt
sich die Bewertung auf den Zeitraum, der seit der vorherigen Bewertung verstrichen ist, oder,
falls noch keine Bewertung stattgefunden hat, auf den seit Beginn der Arbeitslosigkeit
verstrichenen Zeitraum oder, wenn es sich um einen in Artikel 58/2 Absatz 2 Nr. 2 erwéihnten
Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte handelt, auf den Zeitraum, der seit Beginn
des Zeitraums von 12 Monaten, der im vorerwihnten Artikel 58/2 Absatz 2 Nr. 2 erwahnt ist,
verstrichen ist.

Fiir die Anwendung des vorhergehenden Absatzes versteht man unter Beginn der
Arbeitslosigkeit das Datum, an dem sich der Arbeitslose erstmals als Arbeitsuchender beim
zustandigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung eintrdgt, oder das Datum seiner
Wiedereintragung als Arbeitsuchender nach einer Unterbrechung der Eintragung wéhrend
eines ununterbrochenen Zeitraums von mindestens drei Monaten.

Bei der Bewertung bewertet die zustindige regionale Einrichtung Folgendes:

1. die Durchfilhrung des mit dem Arbeitsberater des regionalen Amtes fiir
Arbeitsbeschaffung vereinbarten individuellen Aktionsplans durch den betreffenden
Arbeitslosen, den Umfang der Durchfiihrung der im Aktionsplan vorgesehenen Mallnahmen
und die Einhaltung der fiir die Durchfiihrung der Ma3nahmen vorgegebenen Fristen,

2. die personlichen Schritte zur Arbeitssuche, die der Arbeitslose wahrend des
Bewertungszeitraums eigenstindig eingeleitet hat, jedoch mit Ausnahme des Zeitraums, in
dem er in Anwendung von Artikel 58 § 1 Absatz 3 von der Verpflichtung zur aktiven
Arbeitssuche befreit war,

3. etwaige Arbeits- oder Ausbildungszeitriume des Arbeitslosen wihrend des
Bewertungszeitraums,

4. eventuelle sonstige Malnahmen, die der Arbeitslose im Hinblick auf seine
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt eingeleitet hat.

Fiir die Anwendung von Absatz 3 Nr. 1 bewertet die zustéindige regionale Einrichtung
die Durchfiihrung des Aktionsplans durch den Arbeitslosen, den Umfang der Durchfiihrung
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der im Aktionsplan vorgesehenen Mallnahmen und die Einhaltung der vorgegebenen Fristen
unter Berticksichtigung aller Elemente der individuellen Akte des betreffenden Arbeitslosen.

Fir die Anwendung von Absatz3 Nr.2 muss der Arbeitslose die von ihm
eingeleiteten personlichen Schritte zur Arbeitssuche nachweisen, vorzugsweise durch
materielle Beweise. In Ermangelung von materiellen Beweisen wird eine schriftliche
ehrenwortliche Erkldrung beriicksichtigt, wenn sie genau, glaubwiirdig und tlberpriifbar ist.
Der Arbeitslose iibermittelt diese Nachweise per Post oder auf elektronischem Wege oder
gemdl den im individuellen Aktionsplan festgelegten Modalititen oder legt sie
gegebenenfalls spétestens wihrend des Bewertungsgesprichs vor.

Fiir die Anwendung von Absatz 3 Nr. 2 bewertet die zustidndige regionale Einrichtung
auf der Grundlage der vom Arbeitslosen vorgelegten Nachweise und unter Beriicksichtigung
aller Elemente seiner individuellen Akte die Relevanz der von ihm eingeleiteten personlichen
Schritte zur Arbeitssuche. Die vom Arbeitslosen eingeleiteten personlichen Schritte zur
Arbeitssuche werden positiv bewertet, wenn er nachweisen kann, dass sie regelmaBig
unternommen werden und vielseitig sind, sowohl was die Art der Suche als auch was den
Tatigkeitsbereich betrifft, und dabei insbesondere die Kriterien fiir eine angemessene
Beschéftigung aufgrund von Artikel 51 § 2 Absatz 1 Nr. 1 berticksichtigen.

Bei jeder Bewertung werden die Informationen, die ihr zugrunde gelegt werden, dem
Arbeitslosen mitgeteilt.]

[Art. 58/6  eingefiigt durch Art.5 des KE. vom 14. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

[Art. 58/7 - § 1 - Nach jeder Bewertung der aktiven Verfiigbarkeit eines Arbeitslosen
wird von der zustindigen regionalen Einrichtung unter Beachtung der Rechte der
Verteidigung je nach Fall ein positiver oder ein negativer Bewertungsbeschluss gefasst und
dem betreffenden Arbeitslosen unbeschadet der in § 2 vorgesehenen Bestimmungen
mitgeteilt.

Das Verfahren und die anwendbaren Fristen fiir den in Absatz I erwéhnten
Bewertungsbeschluss werden von der zustdndigen Region festgelegt.

§ 2- Im Falle einer negativen Bewertung muss der Beschluss der zustdndigen
regionalen Einrichtung zur Vermeidung der Nichtigkeit faktisch und rechtlich begriindet
werden.

Die zustindige regionale Einrichtung notifiziert dem betreffenden Arbeitslosen den in
Absatz 1 erwédhnten negativen Bewertungsbeschluss schriftlich. Zur Vermeidung der
Nichtigkeit miissen in der schriftlichen Notifizierung die Begriindung des Beschlusses, die
Strafe, die in  Anwendung von  Artikel 58/9 anzuwenden ist, und die
Beschwerdemoglichkeiten gegen diesen Beschluss erwidhnt werden.

Negative Bewertungsbeschliisse und anzuwendende Strafen werden dem Landesamt
von der zustindigen regionalen Einrichtung mitgeteilt.
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§ 3 - Arbeitslose, die einen Beschluss der zustindigen regionalen Einrichtung
anfechten, konnen gemall Artikel 7 § 11 Absatz1 bis3 des Erlassgesetzes vom
28. Dezember 1944 {iber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer beim zustdndigen
Arbeitsgericht Beschwerde einreichen. ]

[Art. 58/7  eingefiigt durch Art.5 des KE. vom 14. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

[Art. 58/8 - Wenn ein Arbeitsloser umzieht und die Gemeinde seines neuen
Hauptwohnortes in die Zustdndigkeit einer anderen zustiandigen regionalen Einrichtung fallt,
iibernimmt diese Einrichtung das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit in dem
Stadium, in dem es sich zum Zeitpunkt des Umzugs des Arbeitslosen befand, unter
Beriicksichtigung der Bewertungen, die von der regionalen Einrichtung, die vor dem Umzug
zustindig war, bereits vorgenommen worden sind.

Die regionale Einrichtung, die vor dem Umzug zustindig war, leitet die vollstindige
Akte des Arbeitslosen an die zustdndige regionale Einrichtung weiter, wenn diese darum
ersucht.

In Abweichung von Absatz 1 bleibt die regionale Einrichtung, die aufgrund des
Hauptwohnortes des Arbeitslosen zum Zeitpunkt der Bewertung zustdndig war, auch nach
dem Umzug des Arbeitslosen in den Amtsbereich einer anderen regionalen Einrichtung
befugt, um auf der Grundlage dieser Bewertung einen Beschluss in Anwendung von
Artikel 58/7 zu fassen, sofern der Bewertungsbeschluss dem Arbeitslosen innerhalb von drei
Monaten ab dem Zeitpunkt der Bewertung mitgeteilt oder notifiziert worden ist. |

[Art. 58/8  eingefiigt durch Art.5 des KE. vom 14. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

[Art. 58/9 - § 1 - Vollarbeitslose, deren aktive Verfiigbarkeit von der zustindigen
regionalen Einrichtung negativ bewertet wird, werden mit einer Verwarnung bestraft, wenn es
sich um die erste negative Bewertung handelt.

Wenn einem Vollarbeitslosen, dessen aktive Verfligbarkeit negativ bewertet wird, im
Laufe der Begleitung bereits eine formelle schriftliche Verwarnung im Rahmen der aktiven
Verfiigbarkeit notifiziert worden ist, gilt in Abweichung von Absatz 1 Folgendes:

1. Er bezieht wihrend eines Zeitraums von mindestens vier und hochstens 10 Wochen
das in Artikel 130bis erwihnte gekiirzte Arbeitslosengeld, wenn er Arbeitnehmer mit Familie
zu Lasten im Sinne von Artikel 110 § 1 oder alleinwohnender Arbeitnehmer im Sinne von
Artikel 110 § 2 ist.

2. Er wird wihrend eines Zeitraums von mindestens vier und hdchstens 10 Wochen
vom Anspruch auf Leistungen ausgeschlossen, wenn er zusammenwohnender Arbeitnehmer

im Sinne von Artikel 110 § 3 ist oder wenn er Eingliederungsgeld bezieht.

§ 2 - Nach einer zweiten negativen Bewertung seiner aktiven Verfligbarkeit:
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1. bezieht der Vollarbeitslose wihrend eines Zeitraums von 13 Wochen das in
Artikel 130bis erwdhnte gekiirzte Arbeitslosengeld, wenn er Arbeitnehmer mit Familie zu
Lasten im Sinne von Artikel 110 § 1 oder alleinwohnender Arbeitnehmer im Sinne von
Artikel 110 § 2 ist,

2. wird der Vollarbeitslose wéhrend eines Zeitraums von 13 Wochen vom Anspruch
auf Leistungen ausgeschlossen, wenn er zusammenwohnender Arbeitnehmer im Sinne von
Artikel 110 § 3 ist oder wenn er Eingliederungsgeld bezieht.

§ 3 - Nach einer dritten negativen Bewertung seiner aktiven Verfligbarkeit:

1. bezieht der Vollarbeitslose wihrend eines Zeitraums von sechs Monaten, berechnet
von Datum zu Datum, das in Artikel 130bis erwihnte gekiirzte Arbeitslosengeld, und wird er
nach Ablauf des vorerwédhnten Zeitraums vom Anspruch auf Arbeitslosengeld
ausgeschlossen, wenn er Arbeitnehmer mit Familie zu Lasten im Sinne von Artikel 110 § 1
oder alleinwohnender Arbeitnehmer im Sinne von Artikel 110 § 2 ist,

2. wird der Vollarbeitslose vom Anspruch auf Leistungen ausgeschlossen, wenn er
zusammenwohnender Arbeitnehmer im Sinne von Artikel 110 § 3 ist oder wenn er
Eingliederungsgeld bezieht.

§4- Fir die Anwendung der Paragraphenl bis 3 werden nach zwei
aufeinanderfolgenden positiven Bewertungen durch die zustindige regionale Einrichtung
frithere negative Bewertungen nicht mehr beriicksichtigt.

Fiir die Anwendung des vorliegenden Paragraphen wird auch die letzte Bewertung
beriicksichtigt, die vom Landesamt vorgenommen wird, bevor die zustindige regionale
Einrichtung die operative Ausiibung der Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit der
Vollarbeitslosen mit Hauptwohnort in ihrem Amtsbereich iibernimmt.

§ 5 - Fiir die Anwendung der Paragraphen 1 bis 4 werden in Artikel 58/2 Absatz 2
Nr.2 erwdhnte Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte Vollarbeitslosen
gleichgestellt.]

[Art. 58/9  eingefiigt durch Art.5 des KE. vom 14. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

[Art. 58/10 - Beschliisse, die in Anwendung von Artikel 58/9 von der zustindigen
regionalen Einrichtung gefasst werden, werden wirksam ab dem ersten Tag der vierten Woche
nach der Woche, in der die zustidndige regionale Einrichtung dem Arbeitslosen und dem
Landesamt den Beschluss mitteilt.

Wenn der in Artikel 58/9 § 1 Absatz 2 oder § 2 erwdhnte Ausschluss zusammen mit
einem auf Artikel 52 oder 52bis beruhenden Ausschluss und/oder mit einer in Artikel 153,
154 oder 155 erwédhnten Verwaltungsstrafe in Kraft treten muss, wird die Gesamtdauer des
Ausschlusses durch Zusammenrechnen der Dauer der verschiedenen Ausschlusszeitraume
ermittelt. Wenn ein Ausschlusszeitraum wihrend eines anderen Ausschlusszeitraums
beginnen miisste, beginnt er erst nach Ablauf dieses Zeitraums.
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Die Dauer eines in Artikel 58/9 § 1 Absatz 2 oder § 2 erwdhnten Ausschlusses wird
durch einen Krankheitszeitraum entsprechend verlidngert.

Eine Verldngerung durch einen Krankheitszeitraum ist in Abweichung vom
vorhergehenden Absatz jedoch auf einen Zeitraum von hochstens drei Jahren, berechnet von
Datum zu Datum, begrenzt.

Der in Artikel 58/9 § 1 Absatz 2, § 2 oder § 3 erwdhnte Ausschluss hort wéihrend des
Zeitraums, wihrend dessen der Arbeitslose die Arbeit als Lohnempfanger wieder
aufgenommen hat und in dieser Beschiftigung zeitweilig arbeitslos geworden ist, zeitweilig
auf, wirksam zu sein.

Die zustindige regionale Einrichtung vermerkt in dem Beschluss, den sie dem
Arbeitslosen notifiziert, die in den Absétzen 2 bis 5 erwdhnten Grundsétze. |

[Art. 58/10 eingefiigt durch Art. 5 des K.E. vom [14. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

[Art. 58/11 - Der in Artikel 58/9 § 3 erwidhnte Ausschluss endet, wenn die
Arbeitnehmer die in den Artikeln 30 bis 33 vorgesehenen Zuldssigkeitsbedingungen wieder
erfiillen oder wenn sie folgende Wartezeit eingehalten haben:

1. 312 Arbeitstage oder gleichgesetzte Tage im Sinne der Artikel 37 oder 38 im Laufe
der 21 Monate vor ihrem Antrag auf Leistungen als Vollzeitarbeitnehmer,

2. 312 halbe Arbeitstage oder gleichgesetzte Tage im Sinne der Artikel 37 oder 38 im
Laufe der 27 Monate vor ihrem Antrag auf Leistungen als freiwillig in Teilzeit beschéftigte
Arbeitnehmer in einer Arbeitsregelung, die den Bedingungen von Artikel 33 Nr. 1 entspricht.

Fir die Anwendung des vorhergehenden Absatzes werden folgende Tage nicht
beriicksichtigt:

1. Arbeitstage oder gleichgesetzte Tage vor dem Tag des Erhalts des in Artikel 58/10
erwihnten Ausschlieungsbeschlusses,

2. Tage, fir die eine Leistung in Anwendung des vorliegenden Erlasses gezahlt
worden ist,

3. Tage, fiir die eine Entschidigung in Anwendung der Rechtsvorschriften iiber die
Kranken- und Invalidenpflichtversicherung gezahlt worden ist, auler wenn diesen Tagen ein
ununterbrochener Zeitraum von 26 Arbeitstagen oder, im Falle von freiwillig in Teilzeit
beschiftigten Arbeitnehmern, 26 halben Arbeitstagen unmittelbar vorangeht.

Fir die Anwendung von Absatz1 gelten hochstens 78 Tage zeitweiliger
Arbeitslosigkeit oder, wenn es sich um freiwillig in Teilzeit beschéftigte Arbeitnehmer
handelt, hochstens 78 halbe Tage zeitweiliger Arbeitslosigkeit, egal ob sie entschadigt werden
oder nicht, als gleichgesetzte Tage.]
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[Art. 58/11 eingefiigt durch Art.5 des K.E. vom 14. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

[Art. 58/12 - In Abweichung von Artikel 58/1 Absatz2 gelten die Artikel 58/2
bis 58/11 auch fiir die Kontrolle der aktiven Verfligbarkeit Vollarbeitsloser, die zum
Zeitpunkt der Ubernahme der operativen Ausiibung dieser Kontrolle durch die zustindige
regionale FEinrichtung einem laufenden Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche in
Anwendung der Artikel 59bis bis 59decies oder der Artikel 59bis/1 bis 59quinquies/2
unterliegen.

Fiir die Anwendung von Absatz 1 gelten als Arbeitslose, die einem laufenden
Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche unterliegen, Arbeitslose, die vor dem Zeitpunkt
der Ubernahme der operativen Ausiibung der Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit durch die
zustindige regionale Einrichtung:

1. ein Verwarnungsschreiben in Anwendung von Artikel 59ter oder die Mitteilung
einer positiven Bewertung mit Ankiindigung einer kiinftigen neuen Bewertung erhalten
haben, ohne dass diesem Verwarnungsschreiben beziehungsweise der Mitteilung der
positiven Bewertung ein positives Bewertungsgesprich gefolgt wire,

2. ein Informationsschreiben in Anwendung von Artikel 59zer/1 erhalten haben.

Fir die Anwendung der Artikel 58/2 bis 58/11 auf die in Absatz 1 erwihnten
Arbeitslosen beriicksichtigt die zustindige regionale Einrichtung die vom Direktor des
zustandigen Arbeitslosigkeitsbiiros in Anwendung der Artikel 59bis bis 59decies oder der
Artikel 59bis/1 bis 59quinquies/2 vorgenommenen Bewertungen und gefassten Beschliisse.

Fiir Vollarbeitslose, die einem laufenden Verfahren in Anwendung der Artikel 59bis
bis 59decies unterliegen, teilt das Landesamt der zustindigen regionalen Einrichtung
gegebenenfalls den Inhalt der in Anwendung der Artikel 59quater § 5 oder 59quinquies § 5
abgeschlossenen Vertrdge mit, so wie sie bis zum 30. Juni 2014 in Kraft waren, die zum
Zeitpunkt der Ubernahme der operativen Ausiibung der Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit
durch die zustdndige regionale Einrichtung noch nicht bewertet worden sind.]

[Art. 58/12  eingefiigt durch Art.5 des K.E. vom [14. Dezember 2015 (B.S. vom
23. Dezember 2015)]

Art. 59 - Der Minister bestimmt nach Stellungnahme des geschéftsfithrenden
Ausschusses die Fille, in denen zeitweilige Arbeitslose Arbeitsuchende sein miissen und als
solche eingetragen sein und eingetragen bleiben miissen.

[Art. 59bis - [§ 1 - Unbeschadet der Bestimmungen von Artikel 58 iiberpriift der
Direktor das aktive Arbeitssuchverhalten der Arbeitslosen, die am Tag der Versendung der in
Artikel 59quater erwdhnten Ladung folgende Bedingungen gleichzeitig erfiillen:

1. Sie sind Vollarbeitslose im Sinne von Artikel 27 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a).
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2. Thre Eintragung als Arbeitsuchende geméall Artikel 58 ist Pflicht.

Arbeitslose, die im laufenden Monat und im Laufe der ihm vorangehenden zwei
Monate mindestens einen Tag Arbeitslosengeld erhalten haben, ohne von der Verpflichtung
befreit gewesen zu sein, als Arbeitsuchender eingetragen zu sein, werden Arbeitsuchenden
gleichgesetzt, deren Eintragung Pflicht ist.

3. Sie sind arbeitsfdhig im Sinne der Rechtsvorschriften iiber die Kranken- und
Invalidenpflichtversicherung.

4.1..]

5. Sie haben eine Arbeitslosigkeitsdauer von mindestens neun Monaten erreicht, wenn
sie jlinger als 25 Jahre sind, oder von mindestens 12 Monaten, wenn sie 25 Jahre alt oder élter
sind.

6. Sie sind nicht als Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte beschiftigt.
7. Sie sind kein in Artikel 28 § 3 erwdhnter Arbeitsloser.

§ 2 - Fiir die Anwendung von § 1 Absatz 1 Nr. 5 gilt als Ausgangszeitpunkt fiir die
Berechnung der Arbeitslosigkeitsdauer:

1. das Datum der ersten Eintragung als Arbeitsuchender beim zustdndigen regionalen
Amt flir Arbeitsbeschaffung,

2. das Datum der Wiedereintragung als Arbeitsuchender beim zustidndigen regionalen
Amt fiir Arbeitsbeschaffung nach einer Unterbrechung der Eintragung als Arbeitsuchender
wihrend eines ununterbrochenen Zeitraums von mindestens drei Monaten.

Durch andere Unterbrechungen des Zeitraums der Eintragung als Arbeitsuchender als
diejenigen, die in Absatz 1 Nr. 2 erwihnt sind, wird der laufende Arbeitslosigkeitszeitraum
weder unterbrochen noch ausgesetzt.

Fiir jeden Arbeitslosen teilt das zustidndige regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung dem
Landesamt das Datum des Beginns und jedes neue Datum des Beginns der
Arbeitslosigkeitsdauer, wie sie in Absatz 1 erwdhnt sind, {liber einen wdchentlichen
Datenstrom mit, sobald das regionale Amt iiber die Information verfiigt.

§3- Das im vorliegenden Artikel erwihnte Verfahren zur Uberpriifung der
Arbeitssuche wird wihrend des Kalendermonats des tatsdchlichen Beginns des in Artikel 27
Absatz 1 Nr. 14 erwéhnten individuellen Aktionsplans und wihrend der zwei folgenden
Monate ausgesetzt, sofern, wenn der Arbeitslose jlinger als 25 Jahre ist, der individuelle
Aktionsplan vor Ablauf der ersten vier Monate der Arbeitslosigkeit begonnen hat, oder, wenn
der Arbeitslose 25 Jahre alt oder élter ist, sofern der individuelle Aktionsplan vor Ablauf der
ersten neun Monate der Arbeitslosigkeit begonnen hat, wobei die Berechnung der
Arbeitslosigkeitsdauer in Anwendung von § 2 beriicksichtigt wird.

Fir die Anwendung von Absatz1 wird das Alter des Arbeitslosen zum
Ausgangszeitpunkt der Arbeitslosigkeitsdauer, wie in § 2 erwidhnt, berticksichtigt.
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) § 4 - Das in den Artikeln 59fer, 59quater und 59quinquies erwihnte Verfahren zur
Uberpriifung der Arbeitssuche wird fiir den Zeitraum ausgesetzt, wihrend dessen Arbeitslose
eine intensive Ausbildungsmafinahme durchlaufen.

Fir die Anwendung von Absatz1 verstetht man unter intensiver
Ausbildungsmallnahme die vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung und
Berufsausbildung vorgeschlagene Ausbildung mit einer ununterbrochenen Dauer von
mindestens drei Monaten:

1. fir die der Arbeitslose in Anwendung der Artikel 91, 92, 93 oder 94 § 5 von der
Verpflichtung befreit worden ist, als Arbeitsuchender eingetragen zu sein und fiir den
Arbeitsmarkt verfligbar zu sein,

2. fiir die der Arbeitslose in Anwendung von Artikel 94 §§ 1 bis 3 von der
Verpflichtung befreit worden ist, als Arbeitsuchender eingetragen zu sein und fiir den
Arbeitsmarkt verfiigbar zu sein, sofern es sich um eine Ausbildung handelt, bei der die
Anwesenheit des Arbeitslosen wihrend mindestens 20 Stunden pro Woche erforderlich ist,
und sofern der Arbeitslose mindestens 20 Stunden pro Woche tatsidchlich anwesend gewesen
ist, auler wenn die Abwesenheit auf hohere Gewalt zuriickzufiihren ist.

Wenn es sich um eine intensive AusbildungsmaBBnahme im Rahmen eines in
Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwidhnten individuellen Aktionsplans handelt, muss der
individuelle Aktionsplan alle notwendigen Elemente enthalten, um anzuzeigen, dass die
Bedingungen von Absatz 2 Nr. 2 erfiillt sind.

Das Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche kommt frithestens ab dem Tag nach
dem Ende der intensiven AusbildungsmaBnahme erneut zur Anwendung, wenn die in § 1
erwéhnten Bedingungen wieder erfiillt sind.

§ 5- Das in den Artikeln 59ter, 59quater und 59quinquies erwéahnte Verfahren zur
Uberpriifung der Arbeitssuche wird fiir den Zeitraum ausgesetzt, wihrend dessen Arbeitslose
eine spezifische Begleitmallnahme, die ihnen vom zustidndigen regionalen Amt fiir
Arbeitsbeschaffung vorgeschlagen wird, durchlaufen, wenn folgende Bedingungen erfiillt
sind:

1. Der Arbeitslose weist eine Kombination von psycho-medizinisch-sozialen Faktoren
auf, die auf Dauer seine Gesundheit und/oder seine Sozialeingliederung, und somit auch seine
berufliche Eingliederung beeintrachtigen, mit der Folge, dass der Arbeitslose nicht in der
Lage ist, sich in den folgenden 12 Monaten im normalen Wirtschaftskreislauf oder im
Rahmen einer angepassten und begleiteten Arbeit, egal ob bezahlt oder unbezahlt, zu
betdtigen.

2. Die vorgeschlagene spezifische Begleitmallnahme erfiillt folgende Bedingungen:
a) Sie ist Gegenstand einer gegenseitigen Verpflichtung der Parteien.
b) Es handelt sich um eine spezifische Begleitung der im vorliegenden Artikel

erwédhnten Zielgruppe, die durch das zustindige regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung und
Berufsausbildung durchgefiihrt wird, gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit Dritten.
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c¢) Sie umfasst eine Sondierungsphase zur Erkennung der Faktoren, die eine
Eingliederung in den Arbeitsmarkt erschweren, gefolgt von einer Reihe intensiver
MaBnahmen zur Verringerung der Auswirkungen dieser Faktoren und zur Forderung der
sozial-beruflichen Eingliederung.

d) Wenn sie in Zusammenarbeit mit Dritten durchgefiihrt wird, ist sie Gegenstand
einer regelmiBigen Berichterstattung an das zustindige regionale Amt fiir
Arbeitsbeschaffung.

e) Sie ist auf die Dauer begrenzt, die fiir die psycho-medizinisch-soziale Forderung im
Hinblick auf die berufliche Eingliederung unbedingt erforderlich ist, wobei diese Dauer
jedoch in keinem Fall 21 Monate iiberschreiten darf, Sondierungsphase einbegriffen.

Die spezifische Maflnahme kann ein Mal fiir einen zusétzlichen Zeitraum von
maximal 18 Monaten erneuert oder verlangert werden.

Die Aussetzung des im vorliegenden Artikel vorgesehenen Verfahrens endet, sobald
feststeht, dass der Arbeitslose nicht mehr an der vom zustindigen regionalen Amt fiir
Arbeitsbeschaffung vorgeschlagenen spezifischen Maflnahme teilnimmt oder sich nicht mehr
positiv darin einbringt.

Das Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche kommt frithestens ab dem Tag nach
dem Ende der spezifischen Begleitmalnahme oder spiter, wenn die in § 1 erwidhnten
Bedingungen wieder erfiillt sind, erneut zur Anwendung.

§6-[...]

§ 7 - Das in den Artikeln 59fer, 59quater und 59quinquies erwéhnte Verfahren zur
Uberpriifung der Arbeitssuche wird fiir den Zeitraum ausgesetzt, wihrend dessen Arbeitslose
auf die Leistungen verzichten, und bis zur Einreichung eines neuen Antrags auf Leistungen
als Vollarbeitsloser, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

1. Der Arbeitslose verzichtet auf die Leistungen fiir einen ununterbrochenen Zeitraum
von mindestens 12 Monaten.

2. Der Arbeitslose reicht diesbeziiglich vorher eine schriftliche und unwiderrufliche
Erklarung beim Arbeitslosigkeitsbiiro ein.

3. Der Arbeitslose verpflichtet sich schriftlich beim Landesamt, diesen Verzicht nicht
zu widerrufen.

Das Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche kommt friihestens ab dem Datum
des in Absatz 1 erwéhnten neuen Antrags auf Leistungen erneut zur Anwendung, wenn die in
§ 1 erwdhnten Bedingungen wieder erfiillt sind.

§ 8 - Das in den Artikeln 59ter, 59quater und 59quinquies erwéhnte Verfahren zur
Uberpriifung der Arbeitssuche wird fiir den Zeitraum ausgesetzt, wihrend dessen Arbeitslose
vorldufige Leistungen in Anwendung von Artikel 62 §2 beziehen, wenn folgende
Bedingungen erfiillt sind:
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1. Der Arbeitslose hat sich bei seinem Antrag auf Leistungen verpflichtet, dem
Landesamt eine Kopie der gerichtlichen Entscheidung zu libermitteln, sobald sie getroffen
wurde.

2. Der Arbeitslose informiert das Landesamt mindestens alle drei Monate iiber die
Entwicklung des Gerichtsverfahrens.

Die Aussetzung des Verfahrens endet, sobald feststeht, dass die in Absatz 1 erwéhnten
Bedingungen nicht oder nicht mehr erfiillt sind.

Die Aussetzung des Verfahrens darf in keinem Fall einen Zeitraum von drei Jahren
iiberschreiten, berechnet von Datum zu Datum, ab dem Datum der Zulassung des
Arbeitslosen zum Anspruch auf vorldufige Leistungen.

Unbeschadet der Bestimmungen von Absatz 3 kommt das Verfahren zur Uberpriifung
der Arbeitssuche ab dem Datum, an dem die gerichtliche Entscheidung zur Bestétigung der
Arbeitstahigkeit des Arbeitslosen oder zur Feststellung der Verfahrensriicknahme seitens des
Arbeitslosen oder der Unzuldssigkeit der vom Arbeitslosen eingereichten Beschwerde formell
rechtskriftig geworden ist, erneut zur Anwendung.

§ 9 - Das in den Artikeln 59ter, 59quater und 59quinquies erwéahnte Verfahren zur
Uberpriifung der Arbeitssuche wird fiir schwangere Arbeitnehmerinnen oder Wochnerinnen
fir den Zeitraum von drei Monaten vor dem voraussichtlichen oder tatsdchlichen
Entbindungsdatum und wihrend der vier Monate nach dem tatsachlichen Entbindungsdatum
ausgesetzt.

Das voraussichtliche oder tatsichliche Entbindungsdatum wird anhand eines vom
Hausarzt erstellten drztlichen Attests nachgewiesen.

Das Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche kommt frithestens ab dem Tag nach
dem Ablauf des Zeitraums von vier Monaten nach dem tatsdchlichen Entbindungsdatum
erneut zur Anwendung, wenn die in § 1 erwidhnten Bedingungen wieder erfiillt sind.

§ 10 - Das in den Artikeln 59¢er, 59quater und 59quinquies erwéhnte Verfahren zur
Uberpriifung der Arbeitssuche wird fiir einen Zeitraum von 24 Monaten, berechnet von
Datum zu Datum, ab dem Datum der letzten positiven Bewertung ausgesetzt, wenn
Arbeitslose im Rahmen des Verfahrens zur Uberpriifung der Arbeitssuche drei
aufeinanderfolgende positive Bewertungen ihrer Bemiithungen erhalten haben und infolge der
letzten positiven Bewertung vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung kein
angemessenes Stellen- oder Ausbildungsangebot erhalten haben.

Das Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche kommt erneut zur Anwendung,
sobald das zustidndige regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung dem Arbeitslosen ein Stellen-
oder Ausbildungsangebot vorlegt, mit dem seine Eingliederung in den Arbeitsmarkt gefordert
werden kann.

Der Minister kann nach Stellungnahme des Kollegiums der leitenden Beamten,
eingerichtet aufgrund des Protokolls vom 22. Dezember 1998 zur Regelung der Beziehungen
zwischen den Einrichtungen, die aus der Umstrukturierung des Landesamtes fiir
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Arbeitsbeschaffung und des geschéftsfiihrenden Ausschusses entstanden sind, und nach
Stellungnahme des besagten geschéftsfilhrenden Ausschusses den in Absatz 1 erwéhnten
Begriff "Stellen- oder Ausbildungsangebot" genauer bestimmen.

Ein neues Verfahren beginnt mit der Versendung des in Artikel 59ter erwihnten
Verwarnungsschreibens frithestens bei Ablauf des in Absatz 1 oder 2 erwédhnten Zeitraums.

§ 11 - Sobald das Landesamt iiber die Information verfiigt, teilt es dem zustindigen
regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung tiber einen wochentlichen Datenstrom die Angaben zu
den Arbeitslosen, fiir die das Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche in Anwendung der
Paragraphen 7 bis 10 ausgesetzt ist, sowie Beginn- und Enddatum des Aussetzungszeitraums
mit.]]

[Art. 59bis eingefiigt durch Art. 5 des K.E. vom 4. Juli 2004 (B.S. vom 9. Juli 2004) und
ersetzt durch Art. 5 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014); § 1 einziger Absatz
Nr. 4 aufgehoben durch Art. 2 Nr.1 des KE. vom 30. Dezember 2014 (B.S. vom
31. Dezember 2014); § 6 aufgehoben durch Art. 2 Nr.2 des K.E. vom 30. Dezember 2014
(B.S. vom 31. Dezember 2014)]

[Art. 59bis/1 - [§ 1 - Unbeschadet der Bestimmungen von Artikel 58 und in
Abweichung von Artikel 59bis tiberpriift der Direktor gemall den in den Artikeln 59zer/1,
S59quater/1, S59quater/2, 5S9quater/3, 59quinquies/1, 59quinquies/2 und 59nonies
vorgesehenen Modalititen das aktive Arbeitssuchverhalten der in Artikel 36 erwidhnten
Arbeitnehmer, die am Tag der Versendung des in Artikel 59quater/1 § 1 Absatz 1 erwéhnten
Informationsersuchens folgende Bedingungen gleichzeitig erfiillen:

1. Sie sind Vollarbeitslose im Sinne von Artikel 27 Absatz 1 Nr. 1.

2. Thre Eintragung als Arbeitsuchende gemidl3 Artikel 58 ist Pflicht. Arbeitnehmer, die
im laufenden Monat und im Laufe der ihm vorangehenden zwei Monate mindestens einen
Tag Leistungen erhalten haben, ohne von der Verpflichtung befreit gewesen zu sein, als
Arbeitsuchender eingetragen zu sein, werden Arbeitsuchenden gleichgesetzt, deren
Eintragung Pflicht ist.

3. Sie beziehen seit mindestens sechs Monaten Eingliederungsgeld oder sie sind als
Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte beschiftigt und beziehen seit mindestens
sechs Monaten eine Zulage zur Gewdhrleistung des Einkommens, deren Referenzzulage,
erwéhnt in Artikel 131bis § 2, Eingliederungsgeld ist.

4. Sie sind arbeitsfdhig im Sinne der Rechtsvorschriften iiber die Kranken- und
Invalidenpflichtversicherung.

§ 2 - Das in den Artikeln 59¢er/1, 59quater/1, 59quater/2, 59quater/3, 59quinquies/1
und 59quinquies/2 erwihnte Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche wird fiir den
Zeitraum ausgesetzt, wihrend dessen in § 1 Nr.3 erwdhnte Teilzeitarbeitnehmer mit
Beibehaltung der Rechte eine intensive AusbildungsmafBBnahme durchlaufen.
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Fir die Anwendung von Absatz1 versttht man unter intensiver
AusbildungsmaBBnahme die vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung
vorgeschlagene Ausbildung mit einer ununterbrochenen Dauer von mindestens drei Monaten:

1. fiir die der Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte aufgrund von
Artikel 91 von der Verpflichtung befreit worden ist, als Arbeitsuchender eingetragen zu sein
und fiir den Arbeitsmarkt verfiigbar zu sein,

2. fur die der Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte in Anwendung von
Artikel 94 §§ 1 bis 3 von der Verpflichtung befreit worden ist, als Arbeitsuchender
eingetragen zu sein und fiir den Arbeitsmarkt verfiigbar zu sein, sofern es sich um eine
Ausbildung handelt, bei der die Anwesenheit des Arbeitnehmers wihrend mindestens
10 Stunden pro Woche erforderlich ist, und sofern der Arbeitnehmer mindestens 10 Stunden
pro Woche tatsdchlich anwesend gewesen ist, auBer wenn die Abwesenheit auf hohere Gewalt
zuriickzufiihren ist.

Wenn es sich um eine intensive Ausbildungsmafinahme im Rahmen eines in
Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwidhnten individuellen Aktionsplans handelt, muss der
individuelle Aktionsplan alle notwendigen Elemente enthalten, um anzuzeigen, dass die
Bedingungen von Absatz 2 Nr. 2 erfiillt sind.

Das Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche kommt friihestens ab dem Tag nach
dem Ende der intensiven Ausbildungsmallnahme erneut zur Anwendung.

§ 3 - Das in den Artikeln 59¢er/1, 59quater/1, 59quater/2, 5S9quater/3, 59quinquies/1
und 59quinquies/2 erwihnte Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche wird fiir den
Zeitraum ausgesetzt, wihrend dessen Arbeitnehmer eine spezifische BegleitmaB3nahme, die
thnen vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung vorgeschlagen wird,
durchlaufen, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

1. Der Arbeitnehmer weist eine Kombination von psycho-medizinisch-sozialen
Faktoren auf, die auf Dauer seine Gesundheit und/oder seine Sozialeingliederung, und somit
auch seine berufliche Eingliederung beeintrachtigen, mit der Folge, dass er nicht in der Lage
ist, sich in den folgenden 12 Monaten im normalen Wirtschaftskreislauf oder im Rahmen
einer angepassten und begleiteten Arbeit, egal ob bezahlt oder unbezahlt, zu betétigen.

2. Die vorgeschlagene spezifische BegleitmaBBnahme erfiillt folgende Bedingungen:
a) Sie ist Gegenstand einer gegenseitigen Verpflichtung der Parteien.

b) Es handelt sich um eine spezifische Begleitung der im vorliegenden Artikel
erwiahnten Zielgruppe, die durch das zustindige regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung
durchgefiihrt wird, gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit Dritten.

c¢) Sie umfasst eine Sondierungsphase zur Erkennung der Faktoren, die eine
Eingliederung in den Arbeitsmarkt erschweren, gefolgt von einer Reihe intensiver
MaBnahmen zur Verringerung der Auswirkungen dieser Faktoren und zur Forderung der
sozial-beruflichen Eingliederung.



50190

MONITEUR BELGE — 24.05.2019 — BELGISCH STAATSBLAD

d) Wenn sie in Zusammenarbeit mit Dritten durchgefiihrt wird, ist sie Gegenstand
einer regelmiBigen Berichterstattung an das zustindige regionale Amt fiir
Arbeitsbeschaffung.

e) Sie ist auf die Dauer begrenzt, die fiir die psycho-medizinisch-soziale Férderung im
Hinblick auf die berufliche Eingliederung unbedingt erforderlich ist, wobei diese Dauer
jedoch in keinem Fall 21 Monate liberschreiten darf, Sondierungsphase einbegriffen.

Die spezifische Maflnahme kann ein Mal fiir einen zusétzlichen Zeitraum von
maximal 18 Monaten erneuert oder verldngert werden.

Die Aussetzung des im vorliegenden Artikel vorgesehenen Verfahrens endet, sobald
feststeht, dass der Arbeitnehmer nicht mehr an der vom zustéindigen regionalen Amt fiir
Arbeitsbeschaffung vorgeschlagenen spezifischen Maflnahme teilnimmt oder sich nicht mehr
positiv darin einbringt.

Das Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche kommt frithestens ab dem Tag nach
dem Ende der spezifischen BegleitmalBnahme erneut zur Anwendung.

§4-[..]

§ 5 - Das in den Artikeln 59ter/1, 59quater/1, 59quater/2, 59quater/3, 59quinquies/1
und 59quinquies/2 erwihnte Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche wird fiir den
Zeitraum ausgesetzt, wihrend dessen Arbeitnehmer auf die Leistungen verzichten, und bis zur
Einreichung eines neuen Antrags auf Leistungen als Vollarbeitsloser, wenn folgende
Bedingungen erfiillt sind:

1. Der Arbeitnehmer verzichtet auf die Leistungen fiir einen ununterbrochenen
Zeitraum von mindestens 12 Monaten.

2. Der Arbeitnehmer reicht diesbeziiglich vorher eine schriftliche und unwiderrufliche
Erkldrung beim Arbeitslosigkeitsbiiro ein.

3. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich schriftlich beim Landesamt, diesen Verzicht
nicht zu widerrufen.

Das Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche kommt frithestens ab dem Datum
des in Absatz 1 erwdhnten neuen Antrags auf Leistungen erneut zur Anwendung.

§ 6 - Das in den Artikeln 59ter/1, 59quater/1, 59quater/2, 59quater/3, 59quinquies/1
und 59quinquies/2 erwihnte Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche wird fiir den
Zeitraum ausgesetzt, wahrend dessen Arbeitnehmer vorldufige Leistungen in Anwendung von
Artikel 62 § 2 beziehen, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

1. Der Arbeitnehmer hat sich bei seinem Antrag auf Leistungen verpflichtet, dem
Landesamt eine Kopie der gerichtlichen Entscheidung zu libermitteln, sobald sie getroffen
wurde.

2. Der Arbeitnehmer informiert das Landesamt mindestens alle drei Monate Uiber die
Entwicklung des Gerichtsverfahrens.
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Die Aussetzung des Verfahrens endet, sobald feststeht, dass die in Absatz 1 erwdhnten
Bedingungen nicht oder nicht mehr erfiillt sind.

Die Aussetzung des Verfahrens darf in keinem Fall einen Zeitraum von drei Jahren
iiberschreiten, berechnet von Datum zu Datum, ab dem Datum der Zulassung des
Arbeitnehmers zum Anspruch auf vorlaufige Leistungen.

Unbeschadet der Bestimmungen von Absatz 3 kommt das Verfahren zur Uberpriifung
der Arbeitssuche ab dem Datum, an dem die gerichtliche Entscheidung zur Bestitigung der
Arbeitsfahigkeit des Arbeitnehmers oder zur Feststellung der Verfahrensriicknahme seitens
des Arbeitnehmers oder der Unzuldssigkeit der vom Arbeitnehmer eingereichten Beschwerde
formell rechtskriftig geworden ist, erneut zur Anwendung.

§ 7 - Das in den Artikeln 59¢er/1, 59quater/1, 59quater/2, 59quater/3, 59quinquies/1
und 59quinquies/2 erwihnte Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche wird fiir
schwangere Arbeitnehmerinnen oder Wochnerinnen wéhrend des Zeitraums von drei
Monaten vor dem voraussichtlichen oder tatsdchlichen Entbindungsdatum und wihrend der
vier Monate nach dem tatsichlichen Entbindungsdatum ausgesetzt.

Das voraussichtliche oder tatsdchliche Entbindungsdatum wird anhand eines vom
Hausarzt erstellten drztlichen Attests nachgewiesen.

Das Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche kommt friihestens ab dem Tag nach
dem Ablauf des Zeitraums von vier Monaten nach dem tatséchlichen Entbindungsdatum
erneut zur Anwendung.

§ 8 - Sobald das Landesamt iiber die Information verfiigt, teilt es dem zustdndigen
regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung iiber einen wochentlichen Datenstrom die Angaben zu
den in § 1 Nr.3 erwihnten Teilzeitarbeitnehmern mit Beibehaltung der Rechte und die
Angaben zu den Arbeitnehmern, fiir die das Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche in
Anwendung der Paragraphen 5 bis 8 ausgesetzt ist, sowie Beginn- und Enddatum des
Aussetzungszeitraums mit.

§9-[.11

[Art. 59bis/1 eingefiigt durch Art. 2 des K.E. vom 20. Juli 2012 (B.S. vom 30. Juli 2012) und
ersetzt durch Art. 5 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014); § 4 aufgehoben
durch Art. 3 des K.E. vom 30. Dezember 2014 (B.S. vom 31. Dezember 2014); § 9 aufgehoben
durch Art. 3 des K.E. vom 30. Dezember 2014 (B.S. vom 31. Dezember 2014)]

[Art. 59ter - [Nach Beginn der Arbeitslosigkeit und vor der in Artikel 59quater
erwidhnten Ladung werden Vollarbeitslose, die Arbeitslosengeld beziehen, schriftlich davon
in Kenntnis gesetzt, dass sie wihrend ihrer Arbeitslosigkeit aktiv eine Stelle suchen miissen
und dass sie aktiv an den Begleit-, Ausbildungs-, Berufserfahrungs- oder
Eingliederungsmafnahmen mitwirken miissen, die ithnen vom zustidndigen regionalen Amt fiir
Arbeitsbeschaffung im Rahmen des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwihnten individuellen
Aktionsplans vorgeschlagen werden. Die Arbeitslosen werden auch dariiber informiert, dass
sie spater zu einem Gespriach im Arbeitslosigkeitsbiiro im Hinblick auf die Bewertung ihres



50192

MONITEUR BELGE — 24.05.2019 — BELGISCH STAATSBLAD

aktiven Arbeitssuchverhaltens geladen werden, und zwar frithestens, wenn sie die in
Artikel 59bis § 1 Absatz 1 Nr. 5 erwéhnte Arbeitslosigkeitsdauer erreicht haben.

Das im vorliegenden Artikel erwédhnte Verwarnungsschreiben wird per gewohnliche
Post verschickt, und zwar friithestens:

1. ab dem dritten Monat Arbeitslosigkeit und spétestens vier Monate vor dem in
Artikel 59quater erwdhnten Gespriach, wenn der Arbeitslose jlinger als 25 Jahre ist,

2. ab dem sechsten Monat Arbeitslosigkeit und spitestens vier Monate vor dem in
Artikel 59quater erwahnten Gesprach, wenn der Arbeitslose 25 Jahre alt oder dlter ist.

Den Arbeitslosen werden auch schriftlich Informationen mitgeteilt iiber:

1. die Bedingungen, unter denen geméil Artikel 59bis §§ 3 bis 5 das Verfahren zur
Uberpriifung der Arbeitssuche ausgesetzt wird, wenn die Arbeitslosen eine BegleitmaBnahme,
eine intensive Ausbildungsmafinahme oder eine spezifische Begleitmainahme durchlaufen,
die thnen vom zustdndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung vorgeschlagen wird,

2. den spiteren Verlauf des Verfahrens zur Uberpriifung der Arbeitssuche und die
etwaigen Folgen dieses Verfahrens.]]

[Art. 59ter eingefiigt durch Art. 5 des K.E. vom 4. Juli 2004 (B.S. vom 9. Juli 2004) und
ersetzt durch Art. 7 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014)]

[Art. 59fer/1 - [Nach Beginn der Berufseingliederungszeit werden in Artikel 36
erwahnte Arbeitnehmer schriftlich davon in Kenntnis gesetzt, dass sie wihrend ihrer
Arbeitslosigkeit aktiv eine Stelle suchen miissen und dass sie aktiv an den Begleit-,
Ausbildungs-, Berufserfahrungs- oder Eingliederungsmafinahmen mitwirken miissen, die
thnen vom zustdndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung und Berufsausbildung im
Rahmen des in Artikel 27 Absatz1 Nr. 14 erwédhnten individuellen Aktionsplans
vorgeschlagen werden.]

[Die Arbeitnehmer werden auch dariiber informiert, dass:

1. ihr Arbeitssuchverhalten wéihrend des Zeitraums, der einen Monat, berechnet von
Datum zu Datum, nach dem Datum ihrer Eintragung als Arbeitsuchende nach Ende ihres
Bildungsgangs beginnt, im Laufe des siebten Monats und des 11. Monats der
Berufseingliederungszeit vom Direktor gemdfl den in Artikel 36 §§ 4 bis 8 vorgesehenen
Modalitdten bewertet werden wird,

2. sie am Ende der Berufseingliederungszeit flir einen Anspruch auf
Eingliederungsgeld zugelassen werden, wenn sie die im vorerwéhnten Artikel 36 erwdhnten
Bedingungen erfiillen,

3. sie frithestens sechs Monate nach ihrer Zulassung zum Anspruch auf
Eingliederungsgeld vom Direktor aufgefordert werden, nachzuweisen, dass sie seit ihrer
Zulassung zum Anspruch auf Eingliederungsgeld ausreichende und angemessene
Bemiihungen geleistet haben, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern.
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In dem im vorliegenden Artikel erwéhnten Informationsschreiben wird ebenfalls
vermerkt, dass jugendliche Arbeitnehmer die Mdéglichkeit haben, sich bei jedem in Absatz 2
Nr. 1 bis 3 erwidhnten Bewertungsgesprich von einer Person ihrer Wahl begleiten zu lassen
oder einen Rechtsanwalt oder einen Vertreter einer Arbeitnehmerorganisation, die eine
zugelassene Auszahlungseinrichtung eingerichtet hat, hinzuzuziehen.]

Den in Artikel 36 erwdhnten [Arbeitnehmern] werden auch schriftlich Informationen
mitgeteilt, die den spiteren Verlauf des Verfahrens zur Uberpriifung der aktiven Arbeitssuche
und die etwaigen Folgen dieses Verfahrens betreffen.

Das im vorliegenden Artikel erwihnte Informationsschreiben wird den in Artikel 36
erwiahnten [Arbeitnehmern] per gewohnliche Post zugeschickt, sobald das Landesamt vom
zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung und Berufsausbildung die
zweckdienlichen Daten in Bezug auf die Eintragung der vorgenannten [Arbeitnehmer] als
Arbeitsuchende erhalten hat.

Es wird davon ausgegangen, dass [im vorliegenden Artikel] erwihnte
Informationsschreiben am dritten Werktag nach Postaufgabe zugestellt worden sind. ]

[Art. 59ter/1 eingefiigt durch Art. 3 des K.E. vom 20. Juli 2012 (B.S. vom 30. Juli 2012);
Abs. 1 ersetzt durch Art. 8 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014); neue Absditze
2 und 3 eingefiigt durch Art. 3 Nr. 1 des K.E. vom 17. Juli 2013 (B.S. vom 29. Juli 2013); Abs.
4 und 5 abgedndert durch Art. 2 des K.E. vom 17. Juli 2013 (B.S. vom 29. Juli 2013); Abs. 6
abgedndert durch Art. 3 Nr. 2 des K.E. vom 17. Juli 2013 (B.S. vom 29. Juli 2013)]
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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2019/12363]

25 NOVEMBRE 1991. — Arrété royal portant réglementation du
chomage. — Coordination officieuse en langue allemande de la
version fédérale - Partie IV

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande de la version fédérale des articles 59quater a 59decies de
I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
(Moniteur belge du 31 décembre 1991, err. du 13 mars 1992), tels qu’ils
ont été modifiés successivement par :

- I'arrété royal du 4 juillet 2004 portant modification de la réglemen-
tation du chomage a 1'égard des chomeurs complets qui doivent
rechercher activement un emploi (Moniteur belge du 9 juillet 2004);

- l'arrété royal du 20 juillet 2012 modifiant l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chémage (Moniteur belge
du 30 juillet 2012, err. du 19 septembre 2012);

- l'arrété royal du 23 juillet 2012 modifiant l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant la réglementation du chdmage dans le cadre
de la dégressivité renforcée des allocations de chomage et modifiant
I'arrété royal du 28 décembre 2011 modifiant les articles 27, 36, 36ter,
36quater, 36sexies, 40, 59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93, 94, 97, 124 et
131septies de 1'arrété royal du 25 novembre 1991 portant la réglemen-
tation du chomage (Moniteur belge du 30 juillet 2012, err. des 24 octo-
bre 2016 et 18 novembre 2016);

- l'arrété royal du 26 juin 2014 modifiant les articles 27, 36, 51, 52bis,
590bis, 59bis /1, 59ter, 59ter /1, 59quater, 59quater /1, 59quater /2, 59quater /3,
59quinquies, 59quinquies/1, 59quinquies/2, 59sexies, 59septies, 59octies,
59nonies, 70 et 94 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chomage (Moniteur belge du 10 juillet 2014, err. du
5 aotit 2014).

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par le
Service central de traduction allemande a Malmedy.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2019/12363]

25 NOVEMBER 1991. — Koninklijk besluit houdende de werkloos-
heidsreglementering. — Officieuze codrdinatie in het Duits van de
federale versie — Deel IV

De hierna volgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
de federale versie van de artikelen 59quater tot 59decies van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering (Belgisch Staatsblad van 31 december 1991, err. van
13 maart 1992), zoals ze achtereenvolgens werden gewijzigd bjj :

- het koninklijk besluit van 4 juli 2004 houdende de wijziging van de
werkloosheidsreglementering ten aanzien van volledig werklozen die
actief moeten zoeken naar werk (Belgisch Staatsblad van 9 juli 2004);

- het koninklijk besluit van 20 juli 2012 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering (Belgisch Staatsblad van 30 juli 2012, err. van 19 septem-
ber 2012);

- het koninklijk besluit van 23 juli 2012 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering in het kader van de versterkte degressiviteit van de
werkloosheidsuitkeringen en tot wijziging van het koninklijk besluit
van 28 december 2011 tot wijziging van de artikelen 27, 36, 36ter,
36quater, 36sexies, 40, 59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93, 94, 97, 124 en
131septies van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 30 juli 2012,
err. van 24 oktober 2016 en 18 november 2016);

- het koninklijk besluit van 26 juni 2014 tot wijziging van de
artikelen 27, 36, 51, 52bis, 59bis, 59bis/1, 59ter, 59ter/1, 59quater,
59quater/1, 59quater/2, 59quater/3, 59quinquies, 59quinquies/1,
59quinquies/2, 59sexies, 59septies, 59octies, 59nonies, 70 en 94 van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering (Belgisch Staatsblad van 10 juli 2014, err. van 5 augus-
tus 2014).

Deze officieuze coordinatie in het Duits is opgemaakt door de
Centrale dienst voor Duitse vertaling in Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST BESCHAFTIGUNG, ARBEIT UND SOZIALE KONZERTIERUNG

[C - 2019/12363]

25. NOVEMBER 1991 — Koniglicher Erlass zur Regelung der Arbeitslosigkeit — Inoffizielle Koordinierung in
deutscher Sprache der foderalen Fassung — Teil IV

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache der foderalen Fassung der Artikel 59quater
bis 59decies des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit, so wie sie

nacheinander abgedndert worden sind durch:

- den Koniglichen Erlass vom 4. Juli 2004 zur Abanderung der Vorschriften tiber die Arbeitslosigkeit hinsichtlich

der Vollarbeitslosen, die aktiv eine Stelle suchen miissen,

- den Koniglichen Erlass vom 20. Juli 2012 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur

Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 23. Juli 2012 zur Abdnderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der verstdrkten Degressivitdt des Arbeitslosengeldes und zur Abdnderung
des Koniglichen Erlasses vom 28. Dezember 2011 zur Abédnderung der Artikel 27, 36, 36ter, 36quater, 36sexies, 40,
59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93, 94, 97, 124 und 131septies des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur

Regelung der Arbeitslosigkeit,

- den Koniglichen Erlass vom 26. Juni 2014 zur Abdnderung der Artikel 27, 36, 51, 52bis, 59bis, 59bis/1, 59ter,
59ter/1, 59quater, 59quater/1, 59quater/2, 59quater/3, 59quinquies, 59quinquies/1, 59quinquies/2, 59sexies, 59septies,
59octies, 59nonies, 70 und 94 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit.

Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzun-

gen in Malmedy erstellt worden.
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MINISTERIUM DER BESCHAFTIGUNG UND DER ARBEIT

25. NOVEMBER 1991 - Koniglicher Erlass zur Regelung der Arbeitslosigkeit

()

TITEL II - Entschiadigung bei Arbeitslosigkeit

(..)

KAPITEL III - Gewdhrungsbedingungen

(..)

Abschnitt 2 - Verfligbarkeit fiir den Arbeitsmarkt

()

[Art. 59quater - [§ 1 - Frihestens vier Monate nach Versendung des in Artikel 59ter
erwidhnten Verwarnungsschreibens und wenn die in Artikel 59bis erwidhnten Bedingungen
erflillt sind, 14dt der Direktor Arbeitslose im Hinblick auf die Bewertung der Bemiihungen,
die sie im Rahmen des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwihnten individuellen Aktionsplans
geleistet haben, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern, und der Schritte in Sachen
Arbeitssuche, die sie eigenstindig unternommen haben, schriftlich zu einem ersten Gesprach
im Arbeitslosigkeitsbiiro.

Wenn ein Arbeitsloser nicht zum Bewertungsgespriach erscheint, wird ihm eine neue
Ladung per Einschreibebrief geschickt.

Wenn der Arbeitslose der zweiten Ladung ohne triftigen Grund nicht Folge leistet,
wird er gemdl den Bestimmungen von Artikel 70 vom Anspruch auf Leistungen
ausgeschlossen. In diesem Fall kann das Bewertungsgesprich stattfinden, wenn der
Arbeitslose beim Arbeitslosigkeitsbiiro vorstellig wird.

Ein Arbeitsloser, der seine Abwesenheit innerhalb einer Frist von drei Werktagen ab
dem Tag dieser Abwesenheit durch einen ordnungsgemif nachgewiesenen Grund rechtfertigt,
behilt jedoch seinen Anspruch auf Leistungen, wenn der Grund vom Direktor akzeptiert wird.
In diesem Fall wird ihm eine neue Ladung geschickt, wenn der zur Rechtfertigung der
Abwesenheit akzeptierte Grund nicht mehr besteht. Das Bewertungsgesprach findet
frithestens am 10. Tag, nachdem die Ladung bei der Post aufgegeben worden ist, statt.
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§ 2 - Wenn sich, spitestens zum Zeitpunkt des Gesprachs, herausstellt, dass ein
Arbeitsloser zu Unrecht geladen worden ist, weil die Bedingungen von Artikel 59bis nicht
erfiillt sind, gilt die Ladung als nichtig. Dem Arbeitslosen wird eine neue Ladung geschickt,
und zwar frithestens, wenn die vorerwihnten Bedingungen erfiillt sind.

Wenn sich, spitestens zum Zeitpunkt des Gesprichs, herausstellt, dass ein Arbeitsloser
wihrend eines Zeitraums geladen worden ist, in dem das Verfahren zur Uberpriifung des
Arbeitssuchverhaltens gemidfl den Bestimmungen von Artikel 59bis §§ 4 bis 11 ausgesetzt ist,
gilt diese Ladung als nichtig.

In diesem Fall wird dem Arbeitslosen frithestens bei Ablauf des vorerwidhnten
Aussetzungszeitraums oder spiter, wenn die Bedingungen von Artikel 59bis wieder erfiillt
sind, eine neue Ladung geschickt.

§ 3 - Beim Gesprich bewertet der Direktor die Bemiithungen, die der betreffende
Arbeitslose wihrend des Zeitraums vor dem Gesprach geleistet hat, auf der Grundlage:

1. der ihm bereits zur Verfiigung stehenden Informationen {iber den Arbeitslosen,
insbesondere:

a) der Bestandteile des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwidhnten individuellen
Aktionsplans, die vom zustdndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung elektronisch
tibermittelt werden,

b) der Daten in Bezug auf die Ausfiihrung des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwédhnten
individuellen Aktionsplans, die vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung
elektronisch iibermittelt werden,

c¢) des vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung iibermittelten
schriftlichen Berichts, wenn der Arbeitslose an dem in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwidhnten
individuellen Aktionsplan nicht mitwirkt beziehungsweise nicht zufriedenstellend mitwirkt
oder eine MafBnahme ohne triftigen Grund beendet,

d) der zusitzlichen Informationen und Schriftstiicke, die eventuell beim zustdndigen
regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung unter den in Absatz 4 erwdhnten Bedingungen

eingeholt wurden,

e) der Zeitraume, wihrend deren der Arbeitslose in Anwendung der Artikel 91, 92, 93,
94 oder 97 von der Verpflichtung befreit worden ist, fiir den Arbeitsmarkt verfiigbar zu sein,

/) der Zeitrdume, wihrend deren der Arbeitslose eine intensive Ausbildungsmafinahme
unter den in Artikel 59bis § 4 vorgesehenen Bedingungen durchlaufen hat,

g) der Zeitraume der Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigung und Krankheitszeitrdume,

h) der eventuell im Rahmen der lokalen Beschiftigungsagentur verrichteten
Tatigkeiten,

2. der vom Arbeitslosen selbst mitgeteilten Informationen tiber die Schritte, die er im
Rahmen des in Artikel 27 Absatz1 Nr. 14 erwédhnten individuellen Aktionsplans
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unternommen hat, und iiber die Schritte in Sachen Arbeitssuche, die er eigenstindig
unternommen hat.

Der betreffende Arbeitslose erbringt den Nachweis fiir die Schritte, die er
unternommen hat, mit allen rechtlichen Mitteln, einschlieBlich der ehrenwortlichen Erklarung.
Die ehrenwortliche Erklarung wird berlicksichtigt, wenn sie genau, glaubwiirdig und
iiberpriifbar ist.

In Abweichung von Absatz 1 Nr. 1 werden bei der Bewertung der Bemiihungen des
Arbeitslosen jedoch weder die Zeitriume, wihrend deren das Verfahren zur Uberpriifung des
Arbeitssuchverhaltens in Anwendung von Artikel 59bis §§ 7 bis 10 ausgesetzt worden ist,
noch die Zeitrdume, wéhrend deren der Arbeitslose nicht als Arbeitsuchender eingetragen
war, berticksichtigt.

Die in Absatz 1 Nr. 1 erwdhnten Informationen werden dem Arbeitslosen wihrend des
Gesprachs mitgeteilt.

Neben den in Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a) und b) erwéhnten elektronischen Daten
kann der Direktor das zustidndige regionale Amt flir Arbeitsbeschaffung um zusétzliche
Informationen und  Schriftstiicke  bitten, wenn diese zur Begriindung des
Bewertungsbeschlusses notwendig sind.

Bei Zweifeln tiber die Richtigkeit der vom Arbeitslosen mitgeteilten Informationen
kann der Direktor die vom Arbeitslosen eingereichten Erkldrungen und Dokumente gemal3
den Bestimmungen von Artikel 139 iiberpriifen. Die bei dieser Uberpriifung gesammelten
Informationen werden in dem Bewertungsbeschluss festgehalten, der dem Arbeitslosen
schriftlich mitgeteilt wird.

Der Direktor beriicksichtigt in seiner Bewertung der Bemiithungen des Arbeitslosen
unter anderem sein Alter, sein Ausbildungsniveau, seine Féhigkeiten, seine soziale und
familidre Lage, seine Fortbewegungsmoglichkeiten und etwaige Diskriminierungselemente.
Er beriicksichtigt auch die Arbeitsmarktlage in der Subregion, in der der Arbeitslose seinen
Hauptwohnort hat. Unter Subregion ist das Gebiet zu verstehen, innerhalb dessen sich die
Einwohner der Gemeinde des Arbeitslosen und der Nachbargemeinden fortbewegen, um sich
zur Arbeit zu begeben, wobei dieses Gebiet nicht auf den Amtsbereich des
Arbeitslosigkeitsbiiros, wo der Arbeitslose seinen Hauptwohnort hat, beschriankt sein darf.

§4 - Wenn der Direktor feststellt, dass ein Arbeitsloser ausreichende und
angemessene Bemiihungen geleistet hat, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern,
informiert er den Arbeitslosen sofort bei Ablauf des Bewertungsgespriachs oder spétestens
10 Werktage nach dem Gesprich iiber diese positive Bewertung. Der Arbeitslose wird auch
dartiber informiert, dass er frithestens bei Ablauf einer Frist von neun Monaten, die am Tag
nach dem derzeitigen Gespriach beginnt, oder spiter, wenn die in Artikel 59bis erwdhnten
Bedingungen wieder erfiillt sind, zu einem neuen Bewertungsgesprich, wie in
Artikel 59quater erwéhnt, geladen wird.

Der positive Bewertungsbeschluss und die in Absatz 1 erwidhnten Informationen
werden dem Arbeitslosen anhand eines datierten und vom Direktor unterzeichneten
Dokuments mitgeteilt, das ihm nach dem Gespréch iibergeben oder spiter per gewdhnliche
Post tibermittelt wird.
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Der Direktor teilt dem zustidndigen regionalen Amt flir Arbeitsbeschaffung seinen
Beschluss mit.

AuBlerdem wird dem Arbeitslosen spdtestens drei Monate vor der Ladung zu dem in
Absatz 1 erwdhnten neuen Bewertungsgesprich ein Informationsschreiben zur Erinnerung an
diese Ladung geschickt.

§ 5 - Wenn der Direktor feststellt, dass ein Arbeitsloser keine ausreichenden und
angemessenen Bemiihungen geleistet hat, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern,
informiert er den Arbeitslosen sofort bei Ablauf des Bewertungsgespriachs oder spitestens
10 Werktage nach dem Gesprach iiber diese negative Bewertung. Er fordert den Arbeitslosen
auf, im Hinblick auf eine eventuelle Anpassung des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwihnten
individuellen Aktionsplans nochmals Kontakt mit dem zustindigen regionalen Amt fiir
Arbeitsbeschaffung aufzunehmen.

Der betreffende Arbeitslose wird dariiber informiert, dass er frithestens bei Ablauf
einer Frist von vier Monaten ab dem Tag nach dem derzeitigen Gesprach im Hinblick auf die
Bewertung seiner Bemiihungen in Sachen Arbeitssuche im Rahmen des in Artikel 27 Absatz
1 Nr. 14 erwéhnten individuellen Aktionsplans und der Schritte in Sachen Arbeitssuche, die
er eigenstindig unternommen haben wird, erneut zu einem Gesprich geladen wird.

Dem Arbeitslosen wird bei Ablauf des Gesprichs auch ein Informationsblatt iiber den
weiteren Verlauf des Verfahrens und {iber die eventuellen spéteren Folgen bei unzureichenden
oder unangemessenen Bemiihungen iibergeben.

Der negative Bewertungsbeschluss und die in den Absétzen 1 und 2 erwéhnten
Informationen werden dem Arbeitslosen anhand eines datierten und vom Direktor
unterzeichneten Dokuments mitgeteilt, das ihm nach dem Gesprich iibergeben oder spéter per
gewoOhnliche Post tibermittelt wird.

Der Direktor teilt dem zustidndigen regionalen Amt flir Arbeitsbeschaffung seinen
Beschluss mit.]]

[Art. 59quater eingefiigt durch Art. 5 des K.E. vom 4. Juli 2004 (B.S. vom 9. Juli 2004) und
ersetzt durch Art. 9 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014)]

[Art. 59quater/1 - [§ 1 - Frithestens wenn die in Artikel 59bis/1 § 1 erwihnten
Bedingungen erfiillt sind, ersucht der Direktor in Artikel 36 erwdhnte Arbeitnehmer
schriftlich, Informationen iiber die Bemiihungen, die sie seit dem Datum ihrer Zulassung zum
Anspruch auf Eingliederungsgeld bis zum Datum des Erhalts des vorliegenden Ersuchens um
Informationen im Rahmen des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwihnten individuellen
Aktionsplans geleistet haben, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern, und iiber die
Schritte in Sachen Arbeitssuche, die sie in demselben Zeitraum eigenstéindig unternommen
haben, zu erteilen und dazu das vom Landesamt erstellte Formular auszufiillen und es dem
Arbeitslosigkeitsbiiro per Post oder auf elektronischem Wege, gegebenenfalls zusammen mit
einer Kopie der schriftlichen Belege iiber ihre Bemiithungen, zu tibermitteln.
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Das ausgefiillte Formular und die schriftlichen Belege, die in Absatz 1 erwéhnt sind,
miissen innerhalb einer Frist von einem Monat ab dem Tag, nachdem der betreffende
Arbeitnehmer das Informationsersuchen erhalten hat, beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingehen.

Wenn der Arbeitnehmer dem Informationsersuchen nicht innerhalb der in Absatz 2
erwahnten Frist von einem Monat Folge leistet, wird ithm per Einschreibebrief ein
Erinnerungsschreiben zugesandt.

Ein Arbeitnehmer, der dem in Absatz 3 erwidhnten Einschreibebrief nicht innerhalb
einer Frist von fiinf Werktagen ab dem Tag nach Erhalt des vorerwéhnten Schreibens Folge
leistet, wird gemiB den Bestimmungen von Artikel 70 vom Anspruch auf Leistungen
ausgeschlossen.

Es wird davon ausgegangen, dass das in Absatz 1 erwéhnte Informationsersuchen und
der in Absatz 3 erwihnte Einschreibebrief am dritten Werktag nach Postaufgabe zugestellt
worden sind.

§ 2 - In Abweichung von § 1 werden Arbeitnehmer, die dies schriftlich ausdriicklich
beantragen, fiir ein Gesprach zur Bewertung ihrer Bemiihungen zum Arbeitslosigkeitsbiiro
geladen. Dieser schriftliche Antrag muss vor Ablauf der in § 1 Absatz 2 erwédhnten Frist von
einem Monat beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingehen.

Wenn der betreffende Arbeitnehmer dem Informationsersuchen nicht innerhalb der in
Absatz 1 erwihnten Frist von einem Monat Folge leistet, wird ihm per Einschreibebrief ein
Erinnerungsschreiben zugesandt.

Ein Arbeitnehmer, der dem in Absatz 2 erwdhnten Einschreibebrief nicht innerhalb
einer Frist von finf Werktagen ab dem Tag nach Erhalt des vorerwéhnten Schreibens Folge
leistet, wird gemd den Bestimmungen von Artikel 70 vom Anspruch auf Leistungen
ausgeschlossen.

Es wird davon ausgegangen, dass der in Absatz 2 erwdhnte Einschreibebrief am
dritten Werktag nach Postaufgabe zugestellt worden ist.

Die Anwesenheit des Arbeitnehmers beim Bewertungsgespriach ist Pflicht. Er kann
sich jedoch von einer Person seiner Wahl begleiten lassen.

Wenn der Arbeitnehmer nicht zum Bewertungsgespriach erscheint, wird ihm eine neue
Ladung per Einschreibebrief geschickt.

Wenn der Arbeitnehmer der zweiten Ladung ohne triftigen Grund nicht Folge leistet,
wird er gemd den Bestimmungen von Artikel 70 vom Anspruch auf Leistungen
ausgeschlossen. In diesem Fall kann das Bewertungsgesprich stattfinden, wenn der
Arbeitnehmer beim Arbeitslosigkeitsbiiro vorstellig wird.

Ein Arbeitnehmer, der seine Abwesenheit innerhalb einer Frist von drei Werktagen ab
dem Tag dieser Abwesenheit durch einen ordnungsgemif nachgewiesenen Grund rechtfertigt,
behilt jedoch seinen Anspruch auf Leistungen, wenn der Grund vom Direktor akzeptiert wird.
In diesem Fall wird ihm eine neue Ladung geschickt, wenn der zur Rechtfertigung der
Abwesenheit akzeptierte Grund nicht mehr besteht.
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§ 3 - Die von Arbeitnehmern geleisteten Bemiihungen, sich in den Arbeitsmarkt
einzugliedern, werden vom Direktor bewertet.

In Abweichung von Absatz 1 kann die Bewertung der Bemiihungen auch in den
Réumlichkeiten des Arbeitslosigkeitsbiiros von einem Personalmitglied vorgenommen
werden, das der lokalen Beschéftigungsagentur vom Landesamt zur Verfiigung gestellt wird.

§4 - Ab Erhalt des ausgefiillten Formulars und der schriftlichen Belege, die ein
Arbeitnehmer geméf den Bestimmungen von § 1 iibermittelt oder bei dem in § 2 erwdhnten
Bewertungsgesprach ausgehdndigt hat, werden die vom Arbeitnehmer geleisteten
Bemiihungen, sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern, bewertet, und zwar auf der Grundlage:

1. der dem Landesamt bereits zur Verfiigung stehenden Informationen iiber den
Arbeitnehmer, insbesondere:

a) der Bestandteile des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwidhnten individuellen
Aktionsplans, die vom zustidndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung elektronisch
tibermittelt werden,

b) der Daten in Bezug auf die Ausfiihrung des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwédhnten
individuellen Aktionsplans, die vom zustdndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung
elektronisch iibermittelt werden,

c¢) des vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung iibermittelten
schriftlichen Berichts, wenn der Arbeitnehmer an dem in Artikel 27 Absatz1 Nr. 14
erwdahnten individuellen Aktionsplan nicht mitwirkt beziehungsweise nicht zufriedenstellend
mitwirkt oder eine MaB3nahme ohne triftigen Grund beendet,

d) der zusitzlichen Informationen und Schriftstiicke, die eventuell beim zustéindigen
regionalen Amt flir Arbeitsbeschaffung unter den in Absatz 4 erwdhnten Bedingungen
eingeholt wurden,

e) der Zeitraume, wihrend deren der Arbeitnehmer in Anwendung der Artikel 91, 92,
93, 94 oder 97 von der Verpflichtung befreit worden ist, fiir den Arbeitsmarkt verfiigbar zu
sein,

/) der Zeitrdaume, wiahrend deren der Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte
eine intensive Ausbildungsmafinahme unter den in Artikel 59bis/1 § 2 vorgesehenen
Bedingungen durchlaufen hat,

g) der Zeitraume der Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigung und Krankheitszeitrdume,

h) der eventuell im Rahmen der lokalen Beschéftigungsagentur verrichteten
Tétigkeiten,

2. des ausgefiillten Formulars und der schriftlichen Belege, die iibermittelt worden
sind, oder der beim Bewertungsgesprach vom Arbeitnehmer selbst mitgeteilten Informationen
und ausgehindigten schriftlichen Belege tiber die Schritte, die er im Rahmen des in Artikel 27
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Absatz 1 Nr. 14 erwihnten individuellen Aktionsplans unternommen hat, und {iiber die
Schritte in Sachen Arbeitssuche, die er eigenstindig unternommen hat.

Der betreffende Arbeitnehmer erbringt den Nachweis fiir die Schritte, die er
unternommen hat, mit allen rechtlichen Mitteln, einschlieBlich der ehrenwortlichen Erklarung.
Die ehrenwortliche Erklarung wird berlicksichtigt, wenn sie genau, glaubwiirdig und
iiberpriifbar ist.

Bei der Bewertung der Bemiithungen des Arbeitnehmers werden weder die Zeitrdume,
wihrend deren das Verfahren zur Uberpriifung des Arbeitssuchverhaltens in Anwendung von
Artikel 59bis/1 §§ 5 bis 8 ausgesetzt worden ist, noch die Zeitrdume, wéhrend deren der
Arbeitslose nicht als Arbeitsuchender eingetragen war, beriicksichtigt.

Neben den in Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a) und b) erwéhnten elektronischen Daten
kann der Direktor das zustidndige regionale Amt flir Arbeitsbeschaffung um zuséitzliche
Informationen und  Schriftstiicke  bitten, wenn diese zur Begriindung des
Bewertungsbeschlusses notwendig sind.

Bei Zweifeln iiber die Richtigkeit der vom Arbeitnehmer mitgeteilten Informationen
kann der Direktor die vom Arbeitnehmer eingereichten Erkldrungen und Dokumente gemal3
den Bestimmungen von Artikel 139 iiberpriifen. Die bei dieser Uberpriifung gesammelten
Informationen werden in dem Bewertungsbeschluss festgehalten, der dem Arbeitnehmer
schriftlich mitgeteilt wird.

Der Direktor berticksichtigt in seiner Bewertung der Bemiihungen des Arbeitnehmers
unter anderem sein Alter, sein Ausbildungsniveau, seine Fihigkeiten, seine soziale und
familidre Lage, seine Fortbewegungsmoglichkeiten und etwaige Diskriminierungselemente.
Er beriicksichtigt auch die Arbeitsmarktlage in der Subregion, in der der Arbeitnehmer seinen
Hauptwohnort hat. Unter Subregion ist das Gebiet zu verstehen, innerhalb dessen sich die
Einwohner der Gemeinde des Arbeitnehmers und der Nachbargemeinden fortbewegen, um
sich zur Arbeit zu begeben, wobei dieses Gebiet nicht auf den Amtsbereich des
Arbeitslosigkeitsbiiros, wo der Arbeitnehmer seinen Hauptwohnort hat, beschrinkt sein darf.

§ 5 - Wenn aus der in § 4 erwdhnten Bewertung hervorgeht, dass ein Arbeitnehmer
ausreichende und angemessene Bemiihungen geleistet hat, um sich in den Arbeitsmarkt
einzugliedern, wird der Arbeitnehmer iiber diese positive Bewertung informiert.

Der Arbeitnehmer wird auch dariiber informiert, dass er seine Bemiihungen, sich in
den Arbeitsmarkt einzugliedern, fortsetzen muss und dass seine Bemiihungen in sechs
Monaten erneut bewertet werden.

Der positive Bewertungsbeschluss und die in Absatz 2 erwédhnte Information werden
dem Arbeitnehmer anhand eines datierten und vom Direktor unterzeichneten Dokuments
mitgeteilt, das ithm nach dem Gesprich iibergeben oder spdter per gewohnliche Post
tibermittelt wird.

Der Direktor teilt dem zustidndigen regionalen Amt filir Arbeitsbeschaffung seinen
Beschluss mit.
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§ 6 - Wenn aus der in § 4 erwdhnten Bewertung nicht geschlossen werden kann, dass
ein Arbeitnehmer ausreichende und angemessene Bemiihungen geleistet hat, um sich in den
Arbeitsmarkt einzugliedern, wird der Arbeitnehmer iiber diese nicht aussagekriftige
Bewertung informiert.

Der betreffende Arbeitnehmer wird auch dariber informiert:

1. dass er spiter im Hinblick auf eine endgiiltige Bewertung seiner Bemiithungen fiir
ein Gesprach mit dem Direktor zum Arbeitslosigkeitsbiiro geladen wird,

2. dass er bei dem in Nr.1 erwidhnten endgiiltigen Bewertungsgespriach einen
Rechtsanwalt oder einen Vertreter einer Arbeitnehmerorganisation, die eine zugelassene
Auszahlungseinrichtung eingerichtet hat, hinzuziehen kann.

Der nicht aussagekriftige Bewertungsbeschluss und die in Absatz 2 erwihnten
Informationen werden dem Arbeitnehmer anhand eines datierten und vom Direktor
unterzeichneten Dokuments mitgeteilt, das ihm nach dem Gesprich iibergeben oder spiter per
gewohnliche Post tibermittelt wird.

Der Direktor teilt dem zustidndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung seinen
Beschluss mit.]]

[Art. 59quater/1 eingefiigt durch Art. 4 des K.E. vom 20. Juli 2012 (B.S. vom 30. Juli 2012)
und ersetzt durch Art. 10 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014)]

[Art. 59quater/2 - [§ 1 - Frithestens bei Ablauf einer Frist von sechs Monaten ab dem
Tag nach der in Artikel 59quater/1 § 5 erwihnten positiven Bewertung und sofern an diesem
Datum die in Artikel 59bis/1 § 1 erwdhnten Bedingungen erfiillt sind, ersucht der Direktor in
Artikel 36 erwédhnte Arbeitnehmer schriftlich, Informationen {iber die Bemiihungen, die sie
seit der vorerwédhnten positiven Bewertung bis zum Datum des Erhalts des vorliegenden
Informationsersuchens im Rahmen des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwédhnten individuellen
Aktionsplans geleistet haben, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern, und iiber die
Schritte in Sachen Arbeitssuche, die sie in demselben Zeitraum eigenstéindig unternommen
haben, zu erteilen und dazu das vom Landesamt erstellte Formular auszufiillen und es dem
Arbeitslosigkeitsbiiro per Post oder auf elektronischem Wege, gegebenenfalls zusammen mit
einer Kopie der schriftlichen Belege iiber seine Bemiithungen, zu iibermitteln.

Das ausgefiillte Formular und die schriftlichen Belege, die in Absatz 1 erwihnt sind,
missen innerhalb einer Frist von einem Monat ab dem Tag, nachdem der betreffende
Arbeitnehmer das Informationsersuchen erhalten hat, beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingehen.

Wenn der Arbeitnehmer dem Informationsersuchen nicht innerhalb der in Absatz 2
erwdhnten Frist von einem Monat Folge leistet, wird ithm per Einschreibebrief ein
Erinnerungsschreiben zugesandt.

Ein Arbeitnehmer, der dem in Absatz 3 erwdhnten Einschreibebrief nicht innerhalb
einer Frist von finf Werktagen ab dem Tag nach Erhalt des vorerwdhnten Schreibens Folge
leistet, wird gemdl den Bestimmungen von Artikel 70 vom Anspruch auf Leistungen
ausgeschlossen.
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Es wird davon ausgegangen, dass das in Absatz 1 erwéhnte Informationsersuchen und
der in Absatz 3 erwidhnte Einschreibebrief am dritten Werktag nach Postaufgabe zugestellt
worden sind.

§ 2 - In Abweichung von § 1 werden Arbeitnehmer, die dies schriftlich ausdriicklich
beantragen, fiir ein Gespriach zur Bewertung ihrer Bemiihungen zum Arbeitslosigkeitsbiiro
geladen. Dieser schriftliche Antrag muss vor Ablauf der in § 1 Absatz 2 erwédhnten Frist von
einem Monat beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingehen.

Wenn der betreffende Arbeitnehmer dem Informationsersuchen nicht innerhalb der in
Absatz 2 erwdhnten Frist von einem Monat Folge leistet, wird ihm per Einschreibebrief ein
Erinnerungsschreiben zugesandt.

Ein Arbeitnehmer, der dem in Absatz 3 erwdhnten Einschreibebrief nicht innerhalb
einer Frist von fiinf Werktagen ab dem Tag nach Erhalt des vorerwédhnten Schreibens Folge
leistet, wird gemiB den Bestimmungen von Artikel 70 vom Anspruch auf Leistungen
ausgeschlossen.

Es wird davon ausgegangen, dass das in Absatz 1 erwéhnte Informationsersuchen und
der in Absatz 3 erwihnte Einschreibebrief am dritten Werktag nach Postaufgabe zugestellt
worden sind.

Die Anwesenheit des Arbeitnehmers beim Bewertungsgespriach ist Pflicht. Er kann
sich jedoch von einer Person seiner Wahl begleiten lassen.

Wenn der Arbeitnehmer nicht zum Bewertungsgesprach erscheint, wird ihm eine neue
Ladung per Einschreibebrief geschickt.

Wenn der Arbeitnehmer der zweiten Ladung ohne triftigen Grund nicht Folge leistet,
wird er gemdl den Bestimmungen von Artikel 70 vom Anspruch auf Leistungen
ausgeschlossen. In diesem Fall kann das Bewertungsgesprich stattfinden, wenn der
Arbeitnehmer beim Arbeitslosigkeitsbiiro vorstellig wird.

Ein Arbeitnehmer, der seine Abwesenheit innerhalb einer Frist von drei Werktagen ab
dem Tag dieser Abwesenheit durch einen ordnungsgemill nachgewiesenen Grund rechtfertigt,
behilt jedoch seinen Anspruch auf Leistungen, wenn der Grund vom Direktor akzeptiert wird.
In diesem Fall wird ihm eine neue Ladung geschickt, wenn der zur Rechtfertigung der
Abwesenheit akzeptierte Grund nicht mehr besteht.

§ 3 - Die von Arbeitnehmern geleisteten Bemiihungen, sich in den Arbeitsmarkt
einzugliedern, werden vom Direktor bewertet.

In Abweichung von Absatz 1 kann die Bewertung der Bemiihungen auch in den
Réumlichkeiten des Arbeitslosigkeitsbiiros von einem Personalmitglied vorgenommen
werden, das der lokalen Beschéaftigungsagentur vom Landesamt zur Verfiigung gestellt wird.
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§4 - Ab Erhalt des ausgefiillten Formulars und der schriftlichen Belege, die ein
Arbeitnehmer gemif3 den Bestimmungen von § 1 iibermittelt oder bei dem in § 2 erwdhnten
Bewertungsgesprach ausgehdndigt hat, werden die vom Arbeitnehmer geleisteten
Bemiihungen, sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern, bewertet, und zwar auf der Grundlage:

1. der dem Landesamt bereits zur Verfligung stehenden Informationen iiber den
Arbeitnehmer, insbesondere:

a) der Bestandteile des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwéhnten individuellen
Aktionsplans, die vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung elektronisch
iibermittelt werden,

b) der Daten in Bezug auf die Ausfiihrung des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwédhnten
individuellen Aktionsplans, die vom zustdndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung
elektronisch iibermittelt werden,

¢) des vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung iibermittelten
schriftlichen Berichts, wenn der Arbeitnehmer an dem in Artikel 27 Absatz1 Nr. 14
erwdhnten individuellen Aktionsplan nicht mitwirkt beziehungsweise nicht zufriedenstellend
mitwirkt oder eine MaBBnahme ohne triftigen Grund beendet,

d) der zusitzlichen Informationen und Schriftstiicke, die eventuell beim zustdndigen
regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung unter den in Absatz 4 erwdhnten Bedingungen
eingeholt wurden,

e) der Zeitraume, wihrend deren der Arbeitnehmer in Anwendung der Artikel 91, 92,
93, 94 oder 97 von der Verpflichtung befreit worden ist, fiir den Arbeitsmarkt verfligbar zu
sein,

/) der Zeitrdume, wihrend deren der Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte
eine intensive AusbildungsmaBnahme unter den in Artikel 59bis/1 § 2 vorgesehenen
Bedingungen durchlaufen hat,

g) der Zeitradume der Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigung und Krankheitszeitrdume,

h) der eventuell im Rahmen der lokalen Beschiftigungsagentur verrichteten
Tétigkeiten,

2. des ausgefiillten Formulars und der schriftlichen Belege, die iibermittelt worden
sind, oder der beim Bewertungsgesprach vom Arbeitnehmer selbst mitgeteilten Informationen
und ausgehéndigten schriftlichen Belege iiber die Schritte, die er im Rahmen des in Artikel 27
Absatz 1 Nr. 14 erwihnten individuellen Aktionsplans unternommen hat, und {iiber die
Schritte in Sachen Arbeitssuche, die er eigenstindig unternommen hat.

Der betreffende Arbeitnehmer erbringt den Nachweis fiir die Schritte, die er
unternommen hat, mit allen rechtlichen Mitteln, einschlieBlich der ehrenwortlichen Erklarung.
Die ehrenwortliche Erkldrung wird beriicksichtigt, wenn sie genau, glaubwiirdig und
iiberpriifbar ist.
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Bei der Bewertung der Bemiihungen des Arbeitnehmers werden weder die Zeitrdume,
wihrend deren das Verfahren zur Uberpriifung des Arbeitssuchverhaltens in Anwendung von
Artikel 59bis/1 §§ 5 bis 8 ausgesetzt worden ist, noch die Zeitraume, wihrend deren der
Arbeitnehmer nicht als Arbeitsuchender eingetragen war, beriicksichtigt.

Neben den in Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe @) und b) erwéhnten elektronischen Daten
kann der Direktor das zustdndige regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung um zusatzliche
Informationen und  Schriftstiicke  bitten, wenn diese zur Begriindung des
Bewertungsbeschlusses notwendig sind.

Bei Zweifeln iiber die Richtigkeit der vom Arbeitnehmer mitgeteilten Informationen
kann der Direktor die vom Arbeitnehmer eingereichten Erkldrungen und Dokumente gemal3
den Bestimmungen von Artikel 139 iiberpriifen. Die bei dieser Uberpriifung gesammelten
Informationen werden in dem Bewertungsbeschluss festgehalten, der dem Arbeitnehmer
schriftlich mitgeteilt wird.

Der Direktor berticksichtigt in seiner Bewertung der Bemiithungen des Arbeitnehmers
unter anderem sein Alter, sein Ausbildungsniveau, seine Fahigkeiten, seine soziale und
familidre Lage, seine Fortbewegungsmoglichkeiten und etwaige Diskriminierungselemente.
Er berticksichtigt auch die Arbeitsmarktlage in der Subregion, in der der Arbeitnehmer seinen
Hauptwohnort hat. Unter Subregion ist das Gebiet zu verstehen, innerhalb dessen sich die
Einwohner der Gemeinde des Arbeitnehmers und der Nachbargemeinden fortbewegen, um
sich zur Arbeit zu begeben, wobei dieses Gebiet nicht auf den Amtsbereich des
Arbeitslosigkeitsbiiros, wo der Arbeitnehmer seinen Hauptwohnort hat, beschrinkt sein darf.

§ 5 - Wenn aus der in § 4 erwdhnten Bewertung hervorgeht, dass ein Arbeitnehmer
ausreichende und angemessene Bemiithungen geleistet hat, um sich in den Arbeitsmarkt
einzugliedern, wird der Arbeitnehmer iiber diese positive Bewertung informiert.

Der Arbeitnehmer wird auch dariiber informiert, dass er seine Bemiihungen, sich in
den Arbeitsmarkt einzugliedern, fortsetzen muss und dass diese Bemiihungen in sechs
Monaten erneut bewertet werden.

Der positive Bewertungsbeschluss und die in Absatz 2 erwéhnte Information werden
dem Arbeitnehmer anhand eines datierten und vom Direktor unterzeichneten Dokuments
mitgeteilt, das ithm nach dem Gesprich iibergeben oder spéter per gewohnliche Post
tibermittelt wird.

Der Direktor teilt dem zustidndigen regionalen Amt flir Arbeitsbeschaffung seinen
Beschluss mit.

Die in Absatz2 erwédhnte halbjdhrliche Bewertung der Bemiihungen, die der
Arbeitnehmer nach der im vorliegenden Paragraphen erwihnten positiven Bewertung
geleistet hat, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern, erfolgt geméf den im vorliegenden
Artikel vorgesehenen Modalititen.

§ 6 - Wenn aus der in § 4 erwihnten Bewertung nicht geschlossen werden kann, dass
ein Arbeitnehmer ausreichende und angemessene Bemiihungen geleistet hat, um sich in den
Arbeitsmarkt einzugliedern, wird der Arbeitnehmer iiber diese nicht aussagekréftige
Bewertung informiert.
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Der betreffende Arbeitnehmer wird auch dariber informiert:

1. dass er spéter im Hinblick auf eine endgiiltige Bewertung seiner Bemiithungen fiir
ein Gespriach mit dem Direktor zum Arbeitslosigkeitsbiiro geladen wird,

2. dass er bei dem in Nr.1 erwidhnten endgiiltigen Bewertungsgesprich einen
Rechtsanwalt oder einen Vertreter einer Arbeitnehmerorganisation, die eine zugelassene
Auszahlungseinrichtung eingerichtet hat, hinzuziehen kann.

Der nicht aussagekriftige Bewertungsbeschluss und die in Absatz 2 erwéhnten
Informationen werden dem Arbeitnehmer anhand eines datierten und vom Direktor
unterzeichneten Dokuments mitgeteilt, das ihm nach dem Gespréch libergeben oder spéter per
gewoOhnliche Post iibermittelt wird.

Der Direktor teilt dem zustdndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung seinen
Beschluss mit.

Die in Absatz 2 Nr. 1 erwdhnte endgiiltige Bewertung der Bemiihungen erfolgt geméf
den in Artikel 59quater/3 vorgesehenen Modalititen.]]

[Art. 59quater/2 eingefiigt durch Art. 5 des K.E. vom 20. Juli 2012 (B.S. vom 30. Juli 2012)
und ersetzt durch Art. 11 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014)]

[Art. 59quater/3 - [§ 1 - Frithestens bei Ablauf einer Frist von einem Monat ab dem
Tag nach der in Artikel 59quater/1 § 6 erwdhnten Bewertung und sofern an diesem Datum die
in Artikel 59bis/1 § 1 erwdhnten Bedingungen erfiillt sind, 14dt der Direktor in Artikel 36
erwdhnte Arbeitnehmer im Hinblick auf eine endgiiltige Bewertung der Bemiihungen, die sie
seit dem Datum des Erhalts des in Artikel 59fer/1 erwdhnten Informationsschreibens bis zum
Datum des Erhalts der im vorliegenden Paragraphen erwidhnten Ladung im Rahmen des in
Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwédhnten individuellen Aktionsplans geleistet haben, um sich in
den Arbeitsmarkt einzugliedern, und der Schritte in Sachen Arbeitssuche, die sie in
demselben Zeitraum eigenstindig unternommen haben, zum Arbeitslosigkeitsbiiro.

Es wird davon ausgegangen, dass die in Absatz 1 erwédhnte Ladung am dritten
Werktag nach Postaufgabe zugestellt worden ist.

§ 2 - Die Anwesenheit des Arbeitnehmers beim Bewertungsgesprach ist Pflicht. Der
betreffende Arbeitnehmer kann jedoch einen Rechtsanwalt oder einen Vertreter einer
Arbeitnehmerorganisation, die eine zugelassene Auszahlungseinrichtung eingerichtet hat,
hinzuziehen.

Wenn der Arbeitnehmer nicht zum Bewertungsgesprach erscheint, wird ihm eine neue
Ladung per Einschreibebrief geschickt.

Wenn der Arbeitnehmer der zweiten Ladung ohne triftigen Grund nicht Folge leistet,
wird er gemidB den Bestimmungen von Artikel 70 vom Anspruch auf Leistungen
ausgeschlossen. In diesem Fall kann das Bewertungsgesprach stattfinden, wenn der
Arbeitnehmer beim Arbeitslosigkeitsbiiro vorstellig wird.
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Ein Arbeitnehmer, der seine Abwesenheit innerhalb einer Frist von drei Werktagen ab
dem Tag dieser Abwesenheit durch einen ordnungsgemif nachgewiesenen Grund rechtfertigt,
behilt jedoch seinen Anspruch auf Leistungen, wenn der Grund vom Direktor akzeptiert wird.
In diesem Fall wird ihm eine neue Ladung geschickt, wenn der zur Rechtfertigung der
Abwesenheit akzeptierte Grund nicht mehr besteht.

§ 3 - Die von Arbeitnehmern geleisteten Bemiihungen, sich in den Arbeitsmarkt
einzugliedern, bewertet der Direktor auf der Grundlage:

1. der dem Landesamt bereits zur Verfiigung stehenden Informationen iiber den
Arbeitnehmer, insbesondere:

a) der Bestandteile des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwidhnten individuellen
Aktionsplans, die vom zustidndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung elektronisch
tibermittelt werden,

b) der Daten in Bezug auf die Ausfiihrung des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwédhnten
individuellen Aktionsplans, die vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung
elektronisch iibermittelt werden,

c¢) des vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung iibermittelten
schriftlichen Berichts, wenn der Arbeitnehmer an dem in Artikel 27 Absatz1 Nr. 14
erwdhnten individuellen Aktionsplan nicht mitwirkt beziehungsweise nicht zufriedenstellend
mitwirkt oder eine MaBBnahme ohne triftigen Grund beendet,

d) der zusitzlichen Informationen und Schriftstiicke, die eventuell beim zustindigen
regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung unter den in Absatz 4 erwdhnten Bedingungen
eingeholt wurden,

e) der Zeitraume, wihrend deren der Arbeitnehmer in Anwendung der Artikel 91, 92,
93, 94 oder 97 von der Verpflichtung befreit worden ist, fiir den Arbeitsmarkt verfligbar zu
sein,

/) der Zeitrdume, wihrend deren der Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte
eine intensive AusbildungsmaBBnahme unter den in Artikel 59bis/1 § 2 vorgesehenen
Bedingungen durchlaufen hat,

g) der Zeitraume der Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigung und Krankheitszeitraume,

h) der eventuell im Rahmen der lokalen Beschaftigungsagentur verrichteten
Tétigkeiten,

2. des ausgefiillten Formulars und der schriftlichen Belege, die iibermittelt worden
sind, oder der beim Bewertungsgesprach vom Arbeitnehmer selbst mitgeteilten Informationen
und ausgehéndigten schriftlichen Belege iiber die Schritte, die er im Rahmen des in Artikel 27
Absatz 1 Nr. 14 erwihnten individuellen Aktionsplans unternommen hat, und tber die
Schritte in Sachen Arbeitssuche, die er eigenstandig unternommen hat.

Der betreffende Arbeitnehmer erbringt den Nachweis fiir die Schritte, die er
unternommen hat, mit allen rechtlichen Mitteln, einschlieBlich der ehrenwortlichen Erklérung.
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Die ehrenwortliche Erkldrung wird beriicksichtigt, wenn sie genau, glaubwiirdig und
iberpriifbar ist.

Bei der Bewertung der Bemiihungen des Arbeitnehmers werden weder die Zeitraume,
withrend deren das Verfahren zur Uberpriifung des Arbeitssuchverhaltens in Anwendung von
Artikel 59bis/1 §§ 5 bis 8 ausgesetzt worden ist, noch die Zeitrdume, wihrend deren der
Arbeitnehmer nicht als Arbeitsuchender eingetragen war, berticksichtigt.

Neben den in Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe @) und ) erwéhnten elektronischen Daten
kann der Direktor das zustdndige regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung um zuséitzliche
Informationen und  Schriftstiicke  bitten, wenn diese zur Begriindung des
Bewertungsbeschlusses notwendig sind.

Bei Zweifeln {liber die Richtigkeit der vom Arbeitnehmer mitgeteilten Informationen
kann der Direktor die vom Arbeitnehmer eingereichten Erkldrungen und Dokumente geméif
den Bestimmungen von Artikel 139 iiberpriifen. Die bei dieser Uberpriifung gesammelten
Informationen werden in dem Bewertungsbeschluss festgehalten, der dem Arbeitnehmer
schriftlich mitgeteilt wird.

Der Direktor beriicksichtigt in seiner Bewertung der Bemiithungen des Arbeitnehmers
unter anderem sein Alter, sein Ausbildungsniveau, seine Féhigkeiten, seine soziale und
familidre Lage, seine Fortbewegungsmoglichkeiten und etwaige Diskriminierungselemente.
Er berticksichtigt auch die Arbeitsmarktlage in der Subregion, in der der Arbeitnehmer seinen
Hauptwohnort hat. Unter Subregion ist das Gebiet zu verstehen, innerhalb dessen sich die
Einwohner der Gemeinde des Arbeitnehmers und der Nachbargemeinden fortbewegen, um
sich zur Arbeit zu begeben, wobei dieses Gebiet nicht auf den Amtsbereich des
Arbeitslosigkeitsbiiros, wo der Arbeitnehmer seinen Hauptwohnort hat, beschrinkt sein darf.

§ 4 - Wenn der Direktor bei Ablauf der in § 3 erwdhnten Bewertung feststellt, dass ein
Arbeitnehmer ausreichende und angemessene Bemiihungen geleistet hat, um sich in den
Arbeitsmarkt einzugliedern, wird der Arbeitnehmer {iber diese positive Bewertung informiert.

Der Arbeitnehmer wird auch dariiber informiert, dass er seine Bemiihungen, sich in
den Arbeitsmarkt einzugliedern, fortsetzen muss und dass seine Bemiihungen in sechs
Monaten erneut bewertet werden.

Der positive Bewertungsbeschluss und die in Absatz 2 erwéhnte Information werden
dem Arbeitnehmer anhand eines datierten und vom Direktor unterzeichneten Dokuments
mitgeteilt, das ithm nach dem Gesprich iibergeben oder spiter per gewohnliche Post
iibermittelt wird.

Der Direktor teilt dem zustdndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung seinen
Beschluss mit.

§ 5 - Wenn der Direktor bei Ablauf der in § 3 erwidhnten Bewertung feststellt, dass ein
Arbeitnehmer keine ausreichenden und angemessenen Bemiihungen geleistet hat, um sich in
den Arbeitsmarkt einzugliedern, wird der Arbeitnehmer iiber diese negative Bewertung
informiert.
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Der betreffende Arbeitnehmer wird auch dariiber informiert:

1. dass er wihrend eines Zeitraums von mindestens sechs Monaten vom Anspruch auf
Leistungen ausgeschlossen wird,

2. dass der in Nr. 1 erwdhnte Ausschluss vom Anspruch auf Leistungen friithestens bei
Ablauf des vorerwdhnten Zeitraums von sechs Monaten aufgehoben werden kann, und zwar
unter der Bedingung, dass die Bemiihungen, die er nach der im vorliegenden Paragraphen
erwdhnten negativen Bewertung geleistet haben wird, um sich in den Arbeitsmarkt
einzugliedern, positiv bewertet werden,

3. dass er frithestens bei Ablauf des vorerwahnten Zeitraums von sechs Monaten um
die in Nr. 2 erwdhnte Bewertung seiner Bemiihungen ersuchen kann.

Der negative Bewertungsbeschluss und die in Absatz 2 erwidhnten Informationen
werden dem Arbeitnehmer anhand eines datierten und vom Direktor unterzeichneten
Dokuments mitgeteilt, das ihm nach dem Gesprich iibergeben oder spéter per gewohnliche
Post tibermittelt wird.

Der Direktor teilt dem zustidndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung seinen
Beschluss mit.

§6 - In dem in § 5 erwdhnten Fall wird der in Artikel 36 erwédhnte Arbeitnehmer
wihrend eines Zeitraums von mindestens sechs Monaten, berechnet von Datum zum Datum,
vom Anspruch auf Leistungen ausgeschlossen.

In Anwendung von Absatz 1 gefasste Beschliisse werden ab dem Montag wirksam,
nachdem das Schreiben, mit dem sie den Arbeitnehmern notifiziert werden, bei der Post
aufgegeben worden ist.

Der in Absatz 1 erwidhnte Ausschluss hort wihrend des Zeitraums, wéihrend dessen
Arbeitnehmer die Arbeit als Lohnempfinger wieder aufgenommen haben und in dieser
Beschiftigung zeitweilig arbeitslos sind, zeitweilig auf, wirksam zu sein.]]

[Art. 59quater/3 eingefiigt durch Art. 6 des K.E. vom 20. Juli 2012 (B.S. vom 30. Juli 2012)
und ersetzt durch Art. 12 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014)]

[Art. 59quinquies - [§ 1 - Frithestens bei Ablauf einer Frist von vier Monaten ab dem
Tag nach dem in Artikel 59quater erwéhnten ersten Gesprich lddt der Direktor in
Artikel 59quater § 5 erwéihnte Arbeitslose im Hinblick auf die Bewertung der Bemiihungen,
die sie im Rahmen des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwédhnten individuellen Aktionsplans
geleistet haben, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern, und der Schritte in Sachen
Arbeitssuche, die sie eigenstindig unternommen haben, per gewohnliche Post zu einem
zweiten Gespriach im Arbeitslosigkeitsbiiro.

Die Anwesenheit des Arbeitslosen beim Bewertungsgesprach ist Pflicht. Er kann
jedoch einen Rechtsanwalt oder einen Vertreter einer Arbeitnehmerorganisation, die eine
zugelassene Auszahlungseinrichtung eingerichtet hat, hinzuziehen.



50210

MONITEUR BELGE — 24.05.2019 — BELGISCH STAATSBLAD

Wenn der Arbeitslose nicht zum Bewertungsgespriach erscheint, wird ihm eine neue
Ladung per Einschreibebrief geschickt.

Wenn der Arbeitslose der zweiten Ladung ohne triftigen Grund nicht Folge leistet,
wird er gemd den Bestimmungen von Artikel 70 vom Anspruch auf Leistungen
ausgeschlossen. In diesem Fall kann das Bewertungsgesprich stattfinden, wenn der
Arbeitslose beim Arbeitslosigkeitsbiiro vorstellig wird.

Ein Arbeitsloser, der seine Abwesenheit innerhalb einer Frist von drei Werktagen ab
dem Tag dieser Abwesenheit durch einen ordnungsgemif nachgewiesenen Grund rechtfertigt,
behilt jedoch seinen Anspruch auf Leistungen, wenn der Grund vom Direktor akzeptiert wird.
In diesem Fall wird ihm eine neue Ladung geschickt, wenn der zur Rechtfertigung der
Abwesenheit akzeptierte Grund nicht mehr besteht. Das Bewertungsgesprach findet
frithestens am 10. Tag, nachdem die Ladung bei der Post aufgegeben worden ist, statt.

§ 2 - Wenn sich, spitestens zum Zeitpunkt des Gesprachs, herausstellt, dass ein
Arbeitsloser vor Ablauf der in § 1 Absatz 1 erwdhnten Frist von vier Monaten geladen
worden ist, wird die Ladung zurlickgezogen und wird dem Arbeitslosen frithestens bei
Verstreichen vorerwéhnter Frist eine neue Ladung geschickt.

Wenn sich, spitestens zum Zeitpunkt des Gesprichs, herausstellt, dass ein Arbeitsloser
withrend eines Zeitraums geladen worden ist, in dem das Verfahren zur Uberpriifung des
Arbeitssuchverhaltens gemif3 den Bestimmungen von Artikel 59bis §§ 4 bis 11 ausgesetzt ist,
gilt diese Ladung als nichtig.

In diesem Fall wird dem Arbeitslosen frithestens bei Ablauf des vorerwadhnten
Aussetzungszeitraums oder spiter, wenn die Bedingungen von Artikel 59bis wieder erfiillt
sind, eine neue Ladung geschickt.

§ 3 - Beim Gesprich bewertet der Direktor die Bemiihungen, die der betreffende
Arbeitslose seit dem in Artikel 59quater erwihnten Gesprich geleistet hat, auf der Grundlage:

1. der ihm bereits zur Verfiigung stehenden Informationen iiber den Arbeitslosen,
insbesondere:

a) der Bestandteile des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwidhnten individuellen
Aktionsplans, die vom zustindigen regionalen Amt flir Arbeitsbeschaffung elektronisch
iibermittelt werden,

b) der Daten in Bezug auf die Ausfiihrung des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwéhnten
individuellen Aktionsplans, die vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung
elektronisch tibermittelt werden,

c¢) des vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung {ibermittelten
schriftlichen Berichts, wenn der Arbeitslose an dem in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwdhnten
individuellen Aktionsplan nicht mitwirkt beziehungsweise nicht zufriedenstellend mitwirkt
oder eine Maflnahme ohne triftigen Grund beendet,
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d) der zusitzlichen Informationen und Schriftstiicke, die eventuell beim zustdndigen
regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung unter den in Absatz 4 erwdhnten Bedingungen
eingeholt wurden,

e) der Zeitraume, wihrend deren der Arbeitslose in Anwendung der Artikel 91, 92, 93,
94 oder 97 von der Verpflichtung befreit worden ist, fiir den Arbeitsmarkt verfiigbar zu sein,

/) der Zeitrdume, wihrend deren der Arbeitslose eine intensive Ausbildungsmafinahme
unter den in Artikel 59bis § 4 vorgesehenen Bedingungen durchlaufen hat,

g) der Zeitraume der Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigung und Krankheitszeitrdume,

h) der eventuell im Rahmen der lokalen Beschéftigungsagentur verrichteten
Tatigkeiten,

2. der vom Arbeitslosen selbst mitgeteilten Informationen liber die Schritte, die er im
Rahmen des in Artikel 27 Absatz1 Nr. 14 erwédhnten individuellen Aktionsplans
unternommen hat, und iiber die Schritte in Sachen Arbeitssuche, die er eigenstindig
unternommen hat. Der Arbeitslose erbringt den Nachweis fiir die Schritte, die er
unternommen hat, mit allen rechtlichen Mitteln, einschlieBlich der ehrenwortlichen Erklarung.
Die ehrenwortliche Erklarung wird berlicksichtigt, wenn sie genau, glaubwiirdig und
iiberpriifbar ist.

In Abweichung von Absatz 1 Nr. 1 werden bei der Bewertung der Bemiihungen des
Arbeitslosen jedoch weder die Zeitriume, wihrend deren das Verfahren zur Uberpriifung des
Arbeitssuchverhaltens in Anwendung von Artikel 59bis §§ 7 bis 10 ausgesetzt worden ist,
noch die Zeitrdume, wihrend deren der Arbeitslose nicht als Arbeitsuchender eingetragen
war, beriicksichtigt.

Die in Absatz 1 Nr. 1 erwdhnten Informationen werden dem Arbeitslosen wihrend des
Gesprichs mitgeteilt.

Neben den in Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a) und b) erwéhnten elektronischen Daten
kann der Direktor das zustidndige regionale Amt flir Arbeitsbeschaffung um zusitzliche
Informationen und  Schriftstiicke  bitten, wenn diese zur Begriindung des
Bewertungsbeschlusses notwendig sind.

Bei Zweifeln liber die Richtigkeit der vom Arbeitslosen mitgeteilten Informationen
kann der Direktor die vom Arbeitslosen eingereichten Erkldrungen und Dokumente geméif
den Bestimmungen von Artikel 139 iiberpriifen. Die bei dieser Uberpriifung gesammelten
Informationen werden in dem Bewertungsbeschluss festgehalten, der dem Arbeitslosen
schriftlich mitgeteilt wird.

Der Direktor beriicksichtigt in seiner Bewertung der Bemiihungen des Arbeitslosen
unter anderem sein Alter, sein Ausbildungsniveau, seine Fahigkeiten, seine soziale und
familidre Lage, seine Fortbewegungsmoglichkeiten und etwaige Diskriminierungselemente.
Er berticksichtigt auch die Arbeitsmarktlage in der Subregion, in der der Arbeitslose seinen
Hauptwohnort hat. Unter Subregion ist das Gebiet zu verstehen, innerhalb dessen sich die
Einwohner der Gemeinde des Arbeitslosen und der Nachbargemeinden fortbewegen, um sich
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zur Arbeit zu begeben, wobei dieses Gebiet nicht auf den Amtsbereich des
Arbeitslosigkeitsbiiros, wo der Arbeitslose seinen Hauptwohnort hat, beschrankt sein darf.

§4 - Wenn der Direktor feststellt, dass ein Arbeitsloser ausreichende und
angemessene Bemiihungen geleistet hat, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern,
informiert er den Arbeitslosen sofort bei Ablauf des Bewertungsgespriachs oder spétestens
10 Werktage nach dem Gesprich iiber diese positive Bewertung. Der Arbeitslose wird auch
dariiber informiert, dass er frithestens bei Ablauf einer Frist von neun Monaten, die am Tag
nach dem derzeitigen Gespriach beginnt, oder spéter, wenn die in Artikel 59bis erwdhnten
Bedingungen wieder erfiillt sind, zu einem neuen Bewertungsgesprich, wie in
Artikel 59quater erwdhnt, geladen wird.

Der positive Bewertungsbeschluss und die in Absatz 1 erwédhnten Informationen
werden dem Arbeitslosen anhand eines datierten und vom Direktor unterzeichneten
Dokuments mitgeteilt, das ihm nach dem Gesprich iibergeben oder spiter per gewohnliche
Post tibermittelt wird.

Der Direktor teilt dem zustidndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung seinen
Beschluss mit. Aullerdem wird dem Arbeitslosen spétestens drei Monate vor der Ladung zu
dem in Absatz 1 erwdhnten neuen Bewertungsgesprich ein Informationsschreiben zur
Erinnerung an diese Ladung geschickt.

§ 5 - Wenn der Direktor feststellt, dass ein Arbeitsloser keine ausreichenden und
angemessenen Bemiihungen geleistet hat, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern,
informiert er den Arbeitslosen sofort bei Ablauf des Bewertungsgespriachs oder spétestens
10 Werktage nach dem Gesprich tliber diese negative Bewertung. Er fordert den Arbeitslosen
auf, im Hinblick auf eine eventuelle Anpassung des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwihnten
individuellen Aktionsplans nochmals Kontakt mit dem zustindigen regionalen Amt fiir
Arbeitsbeschaffung aufzunehmen.

Der betreffende Arbeitslose wird dariiber informiert, dass er frithestens bei Ablauf
einer Frist von vier Monaten ab dem Tag nach dem derzeitigen Gespréich im Hinblick auf die
Bewertung seiner Bemiihungen in Sachen Arbeitssuche im Rahmen des in Artikel 27 Absatz
I Nr. 14 erwidhnten individuellen Aktionsplans und der Schritte in Sachen Arbeitssuche, die
er eigenstindig unternommen haben wird, erneut zu einem Gespriach geladen wird.

Dem Arbeitslosen wird bei Ablauf des Gesprichs auch ein Informationsblatt iiber den
weiteren Verlauf des Verfahrens, iiber die Folgen der negativen Bewertung fiir den Anspruch
auf Leistungen und {iiber die eventuellen spiteren Folgen bei unzureichenden oder
unangemessenen Bemiihungen {ibergeben.

Der negative Bewertungsbeschluss und die in den Absédtzen 1 und 2 erwéhnten
Informationen werden dem Arbeitslosen anhand eines datierten und vom Direktor
unterzeichneten Dokuments mitgeteilt, das ihm nach dem Gespréch {ibergeben oder spéter per
gewoOhnliche Post iibermittelt wird.

Der Direktor teilt dem zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung seinen
Beschluss mit.
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§ 6 - In dem in § 5 erwdhnten Fall gilt fiir einen Arbeitslosen, dessen Bemiihungen als
unzureichend oder unangemessen bewertet worden sind, Folgendes:

1. Er beziecht wihrend eines Zeitraums von vier Monaten, berechnet von Datum zu
Datum, das in Artikel 130bis erwihnte gekiirzte Arbeitslosengeld, wenn er Arbeitnehmer mit
Familie zu Lasten im Sinne von Artikel 110 § 1 oder alleinwohnender Arbeitnehmer im Sinne
von Artikel 110 § 2 ist.

2. Er wird wihrend eines Zeitraums von vier Monaten, berechnet von Datum zu
Datum, vom Anspruch auf Arbeitslosengeld ausgeschlossen, wenn er zusammenwohnender
Arbeitnehmer im Sinne von Artikel 110 § 3 ist.

In Abweichung von Absatz1 Nr.2 ist der Ausschluss vom Anspruch auf
Arbeitslosengeld auf einen Zeitraum von zwei Monaten, berechnet von Datum zu Datum,
beschrinkt, wenn der Arbeitslose nachweist, dass das jihrliche steuerpflichtige
Nettoeinkommen seines Haushalts, sein Arbeitslosengeld nicht mitgerechnet, nicht hoher liegt
als 15.784,42 EUR zuziiglich 631,39 EUR pro Person zu Lasten.

§ 7 - In Anwendung von § 6 gefasste Beschliisse werden ab dem Montag wirksam,
nachdem das Schreiben, mit dem sie den Arbeitslosen notifiziert werden, bei der Post
aufgegeben worden ist.

Wenn der in § 6 erwidhnte Ausschluss zusammen mit einem auf Artikel 52 oder 52bis
beruhenden Ausschluss und/oder mit einer in Artikel 153, 154 oder 155 erwéhnten
Verwaltungsstrafe in Kraft treten muss, wird die Gesamtdauer des Ausschlusses durch
Zusammenrechnen der Dauer der verschiedenen Ausschlusszeitraume ermittelt. Wenn ein
Ausschlusszeitraum wéhrend eines anderen Ausschlusszeitraums beginnen miisste, beginnt er
erst nach Ablauf dieses Zeitraums. Die Dauer eines in § 6 erwahnten Ausschlusses wird durch
einen Krankheitszeitraum entsprechend verlidngert.

Der in § 6 erwidhnte Ausschluss hort wihrend des Zeitraums, wihrend dessen
Arbeitnehmer die Arbeit als Lohnempfinger wieder aufgenommen haben und in dieser
Beschiftigung zeitweilig arbeitslos sind, zeitweilig auf, wirksam zu sein.]]

[Art. 59quinquies eingefiigt durch Art. 5 des K.E. vom 4. Juli 2004 (B.S. vom 9. Juli 2004)
und ersetzt durch Art. 13 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014)]

[Art. 59quinquies/1 - [§ 1 - Frithestens bei Ablauf einer Frist von sechs Monaten ab
dem Tag nach der in Artikel 59quater/3 § 4 erwéhnten positiven Bewertung und sofern an
diesem Datum die in Artikel 59bis/1 § 1 erwdhnten Bedingungen erfiillt sind, ersucht der
Direktor in Artikel 36 erwahnte Arbeitnehmer schriftlich, Informationen iiber die
Bemiihungen, die sie seit der vorerwihnten positiven Bewertung bis zum Datum des Erhalts
des vorliegenden Informationsersuchens im Rahmen des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14
erwdhnten individuellen Aktionsplans geleistet haben, um sich in den Arbeitsmarkt
einzugliedern, und iiber die Schritte in Sachen Arbeitssuche, die sie in demselben Zeitraum
eigenstindig unternommen haben, zu erteilen und dazu das vom Landesamt erstellte Formular
auszuflillen und es dem Arbeitslosigkeitsbiiro per Post oder auf elektronischem Wege,
gegebenenfalls zusammen mit einer Kopie der schriftlichen Belege iiber ihre Bemiithungen, zu
iibermitteln.
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Das ausgefiillte Formular und die schriftlichen Belege, die in Absatz 1 erwihnt sind,
missen innerhalb einer Frist von einem Monat ab dem Tag, nachdem der betreffende
Arbeitnehmer das Informationsersuchen erhalten hat, beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingehen.

Wenn der Arbeitnehmer dem Informationsersuchen nicht innerhalb der in Absatz 2
erwidhnten Frist von einem Monat Folge leistet, wird ithm per Einschreibebrief ein
Erinnerungsschreiben zugesandt.

Ein Arbeitnehmer, der dem in Absatz 3 erwidhnten Einschreibebrief nicht innerhalb
einer Frist von finf Werktagen ab dem Tag nach Erhalt des vorerwéhnten Schreibens Folge
leistet, wird gemidfl den Bestimmungen von Artikel 70 vom Anspruch auf Leistungen
ausgeschlossen.

Es wird davon ausgegangen, dass das in Absatz 1 erwéhnte Informationsersuchen und
der in Absatz 3 erwdhnte Einschreibebrief am dritten Werktag nach Postaufgabe zugestellt
worden sind.

§ 2 - In Abweichung von § 1 werden Arbeitnehmer, die dies schriftlich ausdriicklich
beantragen, fiir ein Gespriach zur Bewertung ihrer Bemiihungen zum Arbeitslosigkeitsbiiro
geladen. Dieser schriftliche Antrag muss vor Ablauf der in § 1 Absatz 2 erwdhnten Frist von
einem Monat beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingehen.

Wenn der betreffende Arbeitnehmer dem Informationsersuchen nicht innerhalb der in
Absatz 1 erwihnten Frist von einem Monat Folge leistet, wird ihm per Einschreibebrief ein
Erinnerungsschreiben zugesandt.

Ein Arbeitnehmer, der dem in Absatz 2 erwidhnten Einschreibebrief nicht innerhalb
einer Frist von fiinf Werktagen ab dem Tag nach Erhalt des vorerwéhnten Schreibens Folge
leistet, wird gemiBl den Bestimmungen von Artikel 70 vom Anspruch auf Leistungen
ausgeschlossen.

Es wird davon ausgegangen, dass der in Absatz 2 erwédhnte Einschreibebrief am
dritten Werktag nach Postaufgabe zugestellt worden ist.

Die Anwesenheit des Arbeitnehmers beim Bewertungsgespriach ist Pflicht. Er kann
sich jedoch von einer Person seiner Wahl begleiten lassen.

Wenn der Arbeitnehmer nicht zum Bewertungsgesprach erscheint, wird ihm eine neue
Ladung per Einschreibebrief geschickt.

Wenn der Arbeitnehmer der zweiten Ladung ohne triftigen Grund nicht Folge leistet,
wird er gemidB den Bestimmungen von Artikel 70 vom Anspruch auf Leistungen
ausgeschlossen. In diesem Fall kann das Bewertungsgespriach stattfinden, wenn der
Arbeitnehmer beim Arbeitslosigkeitsbiiro vorstellig wird.

Ein Arbeitnehmer, der seine Abwesenheit innerhalb einer Frist von drei Werktagen ab
dem Tag dieser Abwesenheit durch einen ordnungsgemél nachgewiesenen Grund rechtfertigt,
behélt jedoch seinen Anspruch auf Leistungen, wenn der Grund vom Direktor akzeptiert wird.
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In diesem Fall wird ihm eine neue Ladung geschickt, wenn der zur Rechtfertigung der
Abwesenheit akzeptierte Grund nicht mehr besteht.

§ 3 - Die von Arbeitnehmern geleisteten Bemiihungen, sich in den Arbeitsmarkt
einzugliedern, werden vom Direktor bewertet.

In Abweichung von Absatz 1 kann die Bewertung der Bemiihungen auch in den
Réumlichkeiten des Arbeitslosigkeitsbiiros von einem Personalmitglied vorgenommen
werden, das der lokalen Beschéftigungsagentur vom Landesamt zur Verfligung gestellt wird.

§ 4 - Ab Erhalt des ausgefiillten Formulars und der schriftlichen Belege, die ein
Arbeitnehmer gemédll den Bestimmungen von § 1 {ibermittelt oder bei dem in § 2 erwdhnten
Bewertungsgespriach ausgehéndigt hat, werden die vom Arbeitnehmer geleisteten
Bemiihungen, sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern, bewertet, und zwar auf der Grundlage:

1. der dem Landesamt bereits zur Verfiigung stehenden Informationen iiber den
Arbeitnehmer, insbesondere:

a) der Bestandteile des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwidhnten individuellen
Aktionsplans, die vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung elektronisch
libermittelt werden,

b) der Daten in Bezug auf die Ausfiihrung des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwédhnten
individuellen Aktionsplans, die vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung
elektronisch iibermittelt werden,

¢) des vom zustdndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung iibermittelten
schriftlichen Berichts, wenn der Arbeitnehmer an dem in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14
erwédhnten individuellen Aktionsplan nicht mitwirkt beziehungsweise nicht zufriedenstellend
mitwirkt oder eine MaBlnahme ohne triftigen Grund beendet,

d) der zusitzlichen Informationen und Schriftstiicke, die eventuell beim zustédndigen
regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung unter den in Absatz 4 erwédhnten Bedingungen
eingeholt wurden,

e) der Zeitraume, wihrend deren der Arbeitnehmer in Anwendung der Artikel 91, 92,
93, 94 oder 97 von der Verpflichtung befreit worden ist, fiir den Arbeitsmarkt verfiigbar zu
sein,

/) der Zeitrdume, wahrend deren der Teilzeitarbeitnehmer mit Beibehaltung der Rechte
eine intensive Ausbildungsmalinahme unter den in Artikel 59bis/1 § 2 vorgesehenen
Bedingungen durchlaufen hat,

g) der Zeitraume der Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigung und Krankheitszeitrdume,

h) der eventuell im Rahmen der lokalen Beschiftigungsagentur verrichteten
Tétigkeiten,

2. des ausgefiillten Formulars und der schriftlichen Belege, die {ibermittelt worden
sind, oder der beim Bewertungsgesprach vom Arbeitnehmer selbst mitgeteilten Informationen
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und ausgehindigten schriftlichen Belege iiber die Schritte, die er im Rahmen des in Artikel 27
Absatz 1 Nr. 14 erwidhnten individuellen Aktionsplans unternommen hat, und {iiber die
Schritte in Sachen Arbeitssuche, die er eigenstindig unternommen hat. Der Arbeitnehmer
erbringt den Nachweis fiir die Schritte, die er unternommen hat, mit allen rechtlichen Mitteln,
einschlieBlich der ehrenwdrtlichen Erklarung. Die ehrenwortliche Erkldrung wird
beriicksichtigt, wenn sie genau, glaubwiirdig und {iberpriifbar ist.

Bei der Bewertung der Bemiihungen des Arbeitnehmers werden weder die Zeitrdume,
wihrend deren das Verfahren zur Uberpriifung des Arbeitssuchverhaltens in Anwendung von
Artikel 59bis/1 §§ 5 bis 8 ausgesetzt worden ist, noch die Zeitrdume, wihrend deren der
Arbeitnehmer nicht als Arbeitsuchender eingetragen war, beriicksichtigt.

Neben den in Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a) und ) erwihnten elektronischen Daten
kann der Direktor das zustidndige regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung um zusétzliche
Informationen und  Schriftstiicke bitten, wenn diese zur Begriindung des
Bewertungsbeschlusses notwendig sind.

Bei Zweifeln {iber die Richtigkeit der vom Arbeitnehmer mitgeteilten Informationen
kann der Direktor die vom Arbeitnehmer eingereichten Erkldrungen und Dokumente geméif
den Bestimmungen von Artikel 139 iiberpriifen. Die bei dieser Uberpriifung gesammelten
Informationen werden in dem Bewertungsbeschluss festgehalten, der dem Arbeitnehmer
schriftlich mitgeteilt wird.

Der Direktor berticksichtigt in seiner Bewertung der Bemiithungen des Arbeitnehmers
unter anderem sein Alter, sein Ausbildungsniveau, seine Féhigkeiten, seine soziale und
familidre Lage, seine Fortbewegungsmoglichkeiten und etwaige Diskriminierungselemente.
Er berticksichtigt auch die Arbeitsmarktlage in der Subregion, in der der Arbeitnehmer seinen
Hauptwohnort hat. Unter Subregion ist das Gebiet zu verstehen, innerhalb dessen sich die
Einwohner der Gemeinde des Arbeitnehmers und der Nachbargemeinden fortbewegen, um
sich zur Arbeit zu begeben, wobei dieses Gebiet nicht auf den Amtsbereich des
Arbeitslosigkeitsbiiros, wo der Arbeitnehmer seinen Hauptwohnort hat, beschrinkt sein darf.

§ 5 - Wenn aus der in § 4 erwéhnten Bewertung hervorgeht, dass ein Arbeitnehmer
ausreichende und angemessene Bemiihungen geleistet hat, um sich in den Arbeitsmarkt
einzugliedern, wird der Arbeitnehmer iiber diese positive Bewertung informiert.

Der Arbeitnehmer wird auch dariiber informiert, dass er seine Bemiihungen, sich in
den Arbeitsmarkt einzugliedern, fortsetzen muss und dass diese Bemiihungen in sechs
Monaten erneut bewertet werden.

Der positive Bewertungsbeschluss und die in Absatz 2 erwéhnte Information werden
dem Arbeitnehmer anhand eines datierten und vom Direktor unterzeichneten Dokuments
mitgeteilt, das ithm nach dem Gesprich iibergeben oder spiter per gewoOhnliche Post
iibermittelt wird.

Der Direktor teilt dem zustdndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung seinen
Beschluss mit.

Die in Absatz2 erwédhnte halbjdhrliche Bewertung der Bemiihungen, die der
Arbeitnehmer nach der im vorliegenden Paragraphen erwéhnten positiven Bewertung
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geleistet hat, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern, erfolgt gemdll den in
Artikel 59quater/2 vorgesehenen Modalitéten.

§ 6 - Wenn aus der in § 4 erwihnten Bewertung nicht geschlossen werden kann, dass
ein Arbeitnehmer ausreichende und angemessene Bemiihungen geleistet hat, um sich in den
Arbeitsmarkt einzugliedern, wird der Arbeitnehmer iiber diese nicht aussagekréftige
Bewertung informiert.

Der betreffende Arbeitnehmer wird auch dariiber informiert:

1. dass er spéter im Hinblick auf eine endgiiltige Bewertung seiner Bemiithungen fiir
ein Gespriach mit dem Direktor zum Arbeitslosigkeitsbiiro geladen wird,

2. dass er bei dem in Nr.1 erwdhnten endgiiltigen Bewertungsgesprich einen
Rechtsanwalt oder einen Vertreter einer Arbeitnehmerorganisation, die eine zugelassene
Auszahlungseinrichtung eingerichtet hat, hinzuziehen kann.

Der nicht aussagekréftige Bewertungsbeschluss und die in Absatz 2 erwéhnten
Informationen werden dem Arbeitnehmer anhand eines datierten und vom Direktor
unterzeichneten Dokuments mitgeteilt, das ihm nach dem Gespréch libergeben oder spéter per
gewoOhnliche Post iibermittelt wird.

Der Direktor teilt dem zustidndigen regionalen Amt flir Arbeitsbeschaffung seinen
Beschluss mit.

Die in Absatz2 Nr.1 erwdhnte endgiiltige Bewertung erfolgt geméd den in
Artikel 59quater/3 vorgesehenen Modalitéten.]]

[Art. 59quinquies/1 eingefiigt durch Art. 8 des K.E. vom 20.Juli2012 (B.S. vom
30. Juli 2012) und ersetzt durch Art. 14 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014)]

[Art. S9quinquies/2 - [§ 1 - Im Laufe des flinften oder sechsten Monats des
Ausschlusses informiert der Direktor Arbeitnehmer, die wihrend eines Zeitraums von
mindestens sechs Monaten in Anwendung von Artikel 59quater/3 § 6 vom Anspruch auf
Leistungen ausgeschlossen sind, schriftlich, dass sie frithestens bei Ablauf des vorerwéhnten
Zeitraums von sechs Monaten um eine Bewertung der Bemiihungen, die sie nach der in
Artikel 59quater/3 § 5 erwdhnten negativen Bewertung im Rahmen des in Artikel 27 Absatz 1
Nr. 14 erwidhnten individuellen Aktionsplans geleistet haben, um sich in den Arbeitsmarkt
einzugliedern, und iiber die Schritte in Sachen Arbeitssuche, die sie nach dieser negativen
Bewertung eigenstindig unternommen haben, ersuchen konnen, indem sie das vom
Landesamt erstellte Formular ausfiillen und es dem Arbeitslosigkeitsbiiro per Post oder auf
elektronischem Wege, gegebenenfalls zusammen mit einer Kopie der schriftlichen Belege
iiber ihre Bemiihungen, iibermitteln.

§ 2 - Friihestens bei Ablauf des in Artikel 59quater/3 § 6 erwihnten Zeitraums von
sechs Monaten 1ddt der Direktor Arbeitnehmer, die dies schriftlich ausdriicklich beantragen,
fiir ein Gespriach zur Bewertung der Bemiithungen, die sie nach der in Artikel 59quater/3 § 5
erwdhnten negativen Bewertung geleistet haben, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern,
zum Arbeitslosigkeitsbiiro.
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Die Anwesenheit des Arbeitnehmers beim Bewertungsgespréch ist Pflicht. Er kann
jedoch einen Rechtsanwalt oder einen Vertreter einer Arbeitnehmerorganisation, die eine
zugelassene Auszahlungseinrichtung eingerichtet hat, hinzuziehen.

Wenn der Arbeitnehmer nicht zum Bewertungsgesprich erscheint, bleibt der
Ausschluss anwendbar, bis die Bemiihungen, die der Arbeitnehmer nach der in
Artikel 59quater/3 § 5 erwdhnten negativen Bewertung geleistet hat, um sich in den
Arbeitsmarkt einzugliedern, positiv bewertet werden.

§ 3 - Die Bemiihungen, die Arbeitnehmer nach der in Artikel 59quater/3 § 5
erwihnten negativen Bewertung geleistet haben, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern,
werden vom Direktor bewertet.

Die in Absatz 1 erwidhnte Bewertung bezieht sich auf die Bemiihungen, die der
Arbeitnehmer wahrend des Zeitraums von sechs Monaten geleistet hat, der vor dem Datum
liegt, an dem das ausgefiillte Formular und die schriftlichen Belege oder das schriftliche
Ersuchen des Arbeitnehmers um Ladung =zu einem Bewertungsgesprich beim
Arbeitslosigkeitsbiiro eingegangen sind.

§4 - Ab Erhalt des ausgefiillten Formulars und der schriftlichen Belege, die ein
Arbeitnehmer geméf den Bestimmungen von § 1 iibermittelt oder bei dem in § 2 erwdhnten
Bewertungsgesprach ausgehéndigt hat, werden die vom Arbeitnehmer geleisteten
Bemiihungen, sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern, bewertet, und zwar auf der Grundlage:

1. der dem Landesamt bereits zur Verfiigung stehenden Informationen iiber den
Arbeitnehmer, insbesondere:

a) der Bestandteile des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwidhnten individuellen
Aktionsplans, die vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung elektronisch
iibermittelt werden,

b) der Daten in Bezug auf die Ausfiihrung des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwédhnten
individuellen Aktionsplans, die vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung
elektronisch iibermittelt werden,

c¢) des vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung iibermittelten
schriftlichen Berichts, wenn der Arbeitnehmer an dem in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14
erwdhnten individuellen Aktionsplan nicht mitwirkt beziehungsweise nicht zufriedenstellend
mitwirkt oder eine MaBBnahme ohne triftigen Grund beendet,

d) der zusitzlichen Informationen und Schriftstiicke, die eventuell beim zustindigen
regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung unter den in Absatz 3 erwdhnten Bedingungen
eingeholt wurden,

e) der Zeitraume der Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigung und Krankheitszeitrdume,

f) der eventuell im Rahmen der lokalen Beschéftigungsagentur verrichteten
Tatigkeiten,
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2. des ausgefiillten Formulars und der schriftlichen Belege, die tibermittelt worden
sind, oder der beim Bewertungsgesprach vom Arbeitnehmer selbst mitgeteilten Informationen
und ausgehindigten schriftlichen Belege iiber die Schritte, die er im Rahmen des in Artikel 27
Absatz 1 Nr. 14 erwidhnten individuellen Aktionsplans unternommen hat, und {iiber die
Schritte in Sachen Arbeitssuche, die er eigenstdndig unternommen hat.

Der betreffende Arbeitnehmer erbringt den Nachweis fiir die Schritte, die er
unternommen hat, mit allen rechtlichen Mitteln, einschlielich der ehrenwortlichen Erklérung.
Die chrenwortliche Erklarung wird berlicksichtigt, wenn sie genau, glaubwiirdig und
tiberpriifbar ist.

Neben den in Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a) und b) erwéhnten elektronischen Daten
kann der Direktor das zustidndige regionale Amt flir Arbeitsbeschaffung um zusétzliche
Informationen und  Schriftstiicke  bitten, wenn diese zur Begriindung des
Bewertungsbeschlusses notwendig sind.

Bei Zweifeln iiber die Richtigkeit der vom Arbeitnehmer mitgeteilten Informationen
kann der Direktor die vom Arbeitnehmer eingereichten Erkldrungen und Dokumente gemal3
den Bestimmungen von Artikel 139 iiberpriifen. Die bei dieser Uberpriifung gesammelten
Informationen werden in dem Bewertungsbeschluss festgehalten, der dem Arbeitnehmer
schriftlich mitgeteilt wird.

Der Direktor berticksichtigt in seiner Bewertung der Bemiihungen des Arbeitnehmers
unter anderem sein Alter, sein Ausbildungsniveau, seine Fiahigkeiten, seine soziale und
familidre Lage, seine Fortbewegungsmoglichkeiten und etwaige Diskriminierungselemente.
Er berticksichtigt auch die Arbeitsmarktlage in der Subregion, in der der Arbeitnehmer seinen
Hauptwohnort hat. Unter Subregion ist das Gebiet zu verstehen, innerhalb dessen sich die
Einwohner der Gemeinde des Arbeitnehmers und der Nachbargemeinden fortbewegen, um
sich zur Arbeit zu begeben, wobei dieses Gebiet nicht auf den Amtsbereich des
Arbeitslosigkeitsbiiros, wo der Arbeitnehmer seinen Hauptwohnort hat, beschrinkt sein darf.

§5 - Wenn der Direktor feststellt, dass ein Arbeitnechmer ausreichende und
angemessene Bemiihungen geleistet hat, sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern, informiert er
den Arbeitnehmer tiber diese positive Bewertung.

Der Arbeitnehmer wird auch dariiber informiert, dass er seine Bemiihungen, sich in
den Arbeitsmarkt einzugliedern, fortsetzen muss und dass diese Bemiihungen in sechs
Monaten erneut bewertet werden.

Der positive Bewertungsbeschluss und die in Absatz 2 erwéhnte Information werden
dem Arbeitnehmer anhand eines datierten und vom Direktor unterzeichneten Dokuments
mitgeteilt, das ithm nach dem Gesprich iibergeben oder spdter per gewohnliche Post
tibermittelt wird.

Der Direktor teilt dem zustidndigen regionalen Amt flir Arbeitsbeschaffung seinen
Beschluss mit.

Der Ausschluss vom Anspruch auf Leistungen in Anwendung von Artikel 59quater/3
§ 6 wird riickwirkend ab dem Datum aufgehoben, an dem das ausgefiillte Formular und die
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schriftlichen Belege oder das schriftliche Ersuchen des Arbeitnehmers um Ladung zu einem
Bewertungsgespriach beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingehen.

Die in Absatz2 erwidhnte halbjdhrliche Bewertung der Bemiihungen, die der
Arbeitnehmer nach der im vorliegenden Paragraphen erwéhnten positiven Bewertung
geleistet hat, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern, erfolgt gemdB den in
Artikel 59quater/2 vorgesehenen Modalitéten.

§ 6 - Wenn der Direktor feststellt, dass ein Arbeitnehmer keine ausreichenden und
angemessenen Bemiihungen geleistet hat, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern,
informiert er den Arbeitnehmer iiber diese negative Bewertung.

Der betreffende Arbeitnehmer wird auch dariiber informiert:

1. dass der Ausschluss vom Anspruch auf Leistungen in Anwendung von
Artikel 59quater/3 § 6 um einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten verldngert wird,

2. dass der in Nr. 1 erwéhnte Ausschluss vom Anspruch auf Leistungen frithestens bei
Ablauf des vorerwdhnten Zeitraums von sechs Monaten aufgehoben werden kann, und zwar
unter der Bedingung, dass die Bemiihungen, die er nach der im vorliegenden Paragraphen
erwdhnten negativen Bewertung geleistet haben wird, um sich in den Arbeitsmarkt
einzugliedern, positiv bewertet werden,

3. dass er frithestens bei Ablauf des vorerwahnten Zeitraums von sechs Monaten um
die in Nr. 2 erwihnte Bewertung seiner Bemiihungen ersuchen kann.

Der negative Bewertungsbeschluss und die in Absatz 2 erwédhnten Informationen
werden dem Arbeitnehmer anhand eines datierten und vom Direktor unterzeichneten
Dokuments mitgeteilt, das ihm nach dem Gespréch ilibergeben oder spiter per gewdhnliche
Post tibermittelt wird.

Der Direktor teilt dem zustidndigen regionalen Amt flir Arbeitsbeschaffung seinen
Beschluss mit.

§ 7 - In dem in § 6 erwdhnten Fall wird der Ausschluss vom Anspruch auf Leistungen
in Anwendung von Artikel 59qguater/3 § 6 um einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten,
berechnet von Datum zu Datum, verlidngert.

In Anwendung von Absatz 1 gefasste AusschlieBungsbeschliisse werden den
Arbeitnehmern schriftlich notifiziert.

Der in Absatz 1 erwidhnte Ausschluss hort wahrend des Zeitraums, wihrend dessen
Arbeitnehmer die Arbeit als Lohnempfinger wieder aufgenommen haben und in dieser
Beschiftigung zeitweilig arbeitslos sind, zeitweilig auf, wirksam zu sein.

§ 8 - Vorliegender Artikel bleibt anwendbar, solange die Bemiihungen, die der
Arbeitnehmer leistet, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern, nicht positiv bewertet
werden.]]
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[Art. 59quinquies/2  eingefiigt durch Art. 9 des K.E. vom 20.Juli2012 (B.S. vom
30. Juli 2012) und ersetzt durch Art. 15 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014)]

[Art. S9sexies - [§ 1 - Friihestens bei Ablauf einer Frist von vier Monaten ab dem Tag
nach dem in Artikel 59quinquies erwihnten Gespréch ladt der Direktor in Artikel 59quinquies
§ 5 erwidhnte Arbeitslose im Hinblick auf die Bewertung der Bemiihungen, die sie im Rahmen
des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwéhnten individuellen Aktionsplans geleistet haben, um
sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern, und der Schritte in Sachen Arbeitssuche, die sie
eigenstidndig unternommen haben, zu einem dritten Gesprach im Arbeitslosigkeitsbiiro.

Die Anwesenheit des Arbeitslosen beim Bewertungsgespriach ist Pflicht. Er kann
jedoch einen Rechtsanwalt oder einen Vertreter einer Arbeitnehmerorganisation, die eine
zugelassene Auszahlungseinrichtung eingerichtet hat, hinzuziehen.

Wenn ein Arbeitsloser nicht zum Bewertungsgesprich erscheint, wird ihm eine neue
Ladung per Einschreibebrief geschickt.

Wenn der Arbeitslose der zweiten Ladung ohne triftigen Grund nicht Folge leistet,
wird er gemidl3 den Bestimmungen von § 6 vom Anspruch auf Leistungen ausgeschlossen.

Ein Arbeitsloser, der seine Abwesenheit innerhalb einer Frist von drei Werktagen ab
dem Tag dieser Abwesenheit durch einen ordnungsgemif nachgewiesenen Grund rechtfertigt,
behilt jedoch seinen Anspruch auf Leistungen, wenn der Grund vom Direktor akzeptiert wird.
In diesem Fall wird ihm eine neue Ladung geschickt, wenn der zur Rechtfertigung der
Abwesenheit akzeptierte Grund nicht mehr besteht. Das Bewertungsgesprach findet
frithestens am 10. Tag, nachdem die Ladung bei der Post aufgegeben worden ist, statt.

§ 2 - Wenn sich, spitestens zum Zeitpunkt des Gesprachs, herausstellt, dass ein
Arbeitsloser vor Ablauf der in § 1 Absatz 1 erwdhnten Frist von vier Monaten geladen
worden ist, wird die Ladung zurlickgezogen und wird dem Arbeitslosen frithestens, wenn
vorerwiahnte Frist iberschritten ist, eine neue Ladung geschickt.

Wenn sich, spitestens zum Zeitpunkt des Gesprichs, herausstellt, dass ein Arbeitsloser
wihrend eines Zeitraums geladen worden ist, in dem das Verfahren zur Uberpriifung des
Arbeitssuchverhaltens geméfl den Bestimmungen von Artikel 59bis §§ 4 bis 11 ausgesetzt ist,
gilt diese Ladung als nichtig. In diesem Fall wird dem Arbeitslosen frithestens bei Ablauf des
vorerwahnten Aussetzungszeitraums oder spdter, wenn die Bedingungen von Artikel 59bis
wieder erfiillt sind, eine neue Ladung geschickt.

§ 3 - Beim Gesprich bewertet der Direktor die Bemiihungen, die der betreffende
Arbeitslose seit dem in Artikel 59quinquies erwédhnten Gespriach geleistet hat, auf der
Grundlage:

1. der ihm bereits zur Verfligung stehenden Informationen iiber den Arbeitslosen,
insbesondere:

a) der Bestandteile des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwéhnten individuellen
Aktionsplans, die vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung elektronisch
iibermittelt werden,
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b) der Daten in Bezug auf die Ausfiihrung des in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwédhnten
individuellen Aktionsplans, die vom zustdndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung
elektronisch iibermittelt werden,

c¢) des vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung iibermittelten
schriftlichen Berichts, wenn der Arbeitslose an dem in Artikel 27 Absatz 1 Nr. 14 erwdhnten
individuellen Aktionsplan nicht mitwirkt beziehungsweise nicht zufriedenstellend mitwirkt
oder eine MafBnahme ohne triftigen Grund beendet,

d) der zusitzlichen Informationen und Schriftstiicke, die eventuell beim zustéindigen
regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung unter den in Absatz 4 erwédhnten Bedingungen
eingeholt wurden,

e) der Zeitraume, wihrend deren der Arbeitslose in Anwendung der Artikel 91, 92, 93,
94 oder 97 von der Verpflichtung befreit worden ist, fiir den Arbeitsmarkt verfiigbar zu sein,

/) der Zeitraume, wahrend deren der Arbeitslose eine intensive Ausbildungsmafinahme
unter den in Artikel 59bis § 4 vorgesehenen Bedingungen durchlaufen hat,

g) der Zeitrdume der Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigung und Krankheitszeitrdume,

h) der eventuell im Rahmen der lokalen Beschéftigungsagentur verrichteten
Tatigkeiten,

2. der vom Arbeitslosen selbst mitgeteilten Informationen liber die Schritte, die er im
Rahmen des in Artikel 27 Absatz1 Nr. 14 erwidhnten individuellen Aktionsplans
unternommen hat, und tber die Schritte in Sachen Arbeitssuche, die er eigenstindig
unternommen hat.

Der betreffende Arbeitslose erbringt den Nachweis fiir die Schritte, die er
unternommen hat, mit allen rechtlichen Mitteln, einschlieBlich der ehrenwortlichen Erklérung.
Die ehrenwortliche Erkldrung wird beriicksichtigt, wenn sie genau, glaubwiirdig und
iberpriifbar ist.

In Abweichung von Absatz 1 Nr. 1 werden bei der Bewertung der Bemiihungen des
Arbeitslosen jedoch weder die Zeitriume, wihrend deren das Verfahren zur Uberpriifung des
Arbeitssuchverhaltens in Anwendung von Artikel 59bis §§ 7 bis 10 ausgesetzt worden ist,
noch die Zeitrdume, wéhrend deren der Arbeitslose nicht als Arbeitsuchender eingetragen
war, beriicksichtigt.

Die in Absatz 1 Nr. 1 erwahnten Informationen werden dem Arbeitslosen wihrend des
Gesprichs mitgeteilt.

Neben den in Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe @) und b) erwéhnten elektronischen Daten
kann der Direktor das zustdndige regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung um zusatzliche
Informationen und  Schriftstiicke  bitten, wenn diese zur Begriindung des
Bewertungsbeschlusses notwendig sind.
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Bei Zweifeln liber die Richtigkeit der vom Arbeitslosen mitgeteilten Informationen
kann der Direktor die vom Arbeitslosen eingereichten Erkldrungen und Dokumente geméif
den Bestimmungen von Artikel 139 iiberpriifen. Die bei dieser Uberpriifung gesammelten
Informationen werden in dem Bewertungsbeschluss festgehalten, der dem Arbeitslosen
schriftlich mitgeteilt wird.

Der Direktor berticksichtigt in seiner Bewertung der Bemiihungen des Arbeitslosen
unter anderem sein Alter, sein Ausbildungsniveau, seine Fahigkeiten, seine soziale und
familidre Lage, seine Fortbewegungsmoglichkeiten und etwaige Diskriminierungselemente.
Er beriicksichtigt auch die Arbeitsmarktlage in der Subregion, in der der Arbeitslose seinen
Hauptwohnort hat. Unter Subregion ist das Gebiet zu verstehen, innerhalb dessen sich die
Einwohner der Gemeinde des Arbeitslosen und der Nachbargemeinden fortbewegen, um sich
zur Arbeit zu begeben, wobei dieses Gebiet nicht auf den Amtsbereich des
Arbeitslosigkeitsbiiros, wo der Arbeitslose seinen Hauptwohnort hat, beschriankt sein darf.

§4 - Wenn der Direktor feststellt, dass ein Arbeitsloser ausreichende und
angemessene Bemiihungen geleistet hat, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern,
informiert er den Arbeitslosen sofort bei Ablauf des Bewertungsgespriachs oder spétestens
10 Werktage nach dem Gesprich iiber diese positive Bewertung. Der Arbeitslose wird auch
dariiber informiert, dass er frithestens bei Ablauf einer Frist von neun Monaten, die am Tag
nach dem derzeitigen Gespriach beginnt, oder spiter, wenn die in Artikel 59bis erwdhnten
Bedingungen wieder erfiillt sind, zu einem neuen Bewertungsgesprich, wie in
Artikel 59quater erwéhnt, geladen wird.

Der positive Bewertungsbeschluss und die in Absatz 1 erwédhnten Informationen
werden dem Arbeitslosen anhand eines datierten und vom Direktor unterzeichneten
Dokuments mitgeteilt, das ihm nach dem Gesprach iibergeben oder spéter per gewohnliche
Post tibermittelt wird.

Der Direktor teilt dem zustidndigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung seinen
Beschluss mit.

AuBlerdem wird dem Arbeitslosen spétestens drei Monate vor der Ladung zu dem in
Absatz 1 erwdhnten neuen Bewertungsgesprich ein Informationsschreiben zur Erinnerung an
diese Ladung geschickt.

§ 5 - Wenn der Direktor feststellt, dass ein Arbeitsloser keine ausreichenden und
angemessenen Bemiihungen geleistet hat, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern,
informiert er den Arbeitslosen sofort bei Ablauf des Bewertungsgespriachs oder spitestens
10 Werktage nach dem Gespréch iiber diese negative Bewertung und iiber die Folgen dieser
negativen Bewertung fiir seinen Anspruch auf Leistungen.

Der negative Bewertungsbeschluss und die in Absatz 1 erwdhnten Informationen
werden dem Arbeitslosen anhand eines datierten und vom Direktor unterzeichneten
Dokuments mitgeteilt, das ihm nach dem Gesprich iibergeben oder spéter per gewohnliche
Post tibermittelt wird.

Der Direktor teilt dem zustdndigen regionalen Amt flir Arbeitsbeschaffung seinen
Beschluss mit.



50224

MONITEUR BELGE — 24.05.2019 — BELGISCH STAATSBLAD

§ 6 - In dem in § 5 erwdhnten Fall gilt fiir einen Arbeitslosen, dessen Bemiihungen als
unzureichend oder unangemessen bewertet worden sind, Folgendes:

1. Er bezieht wihrend eines Zeitraums von sechs Monaten, berechnet von Datum zu
Datum, das in Artikel 130bis erwdhnte gekiirzte Arbeitslosengeld und wird bei Ablauf des
vorerwdhnten Zeitraums vom Anspruch auf Arbeitslosengeld ausgeschlossen, wenn er
Arbeitnehmer mit Familie zu Lasten im Sinne von Artikel 110 § 1 oder alleinwohnender
Arbeitnehmer im Sinne von Artikel 110 § 2 ist.

2. Er wird vom Anspruch auf Arbeitslosengeld ausgeschlossen, wenn er
zusammenwohnender Arbeitnehmer im Sinne von Artikel 110 § 3 ist.

In Abweichung von Absatz 1 Nr.2 hat ein Arbeitsloser, der nachweist, dass das
jahrliche steuerpflichtige Nettoeinkommen seines Haushalts, sein Arbeitslosengeld nicht
mitgerechnet, nicht hoher liegt als 15.784,42 EUR zuziiglich 631,39 EUR pro Person zu
Lasten, wihrend eines Zeitraums von sechs Monaten, berechnet von Datum zu Datum,
Anspruch auf die in Artikel 114 § 3 Nr. 3 erwdhnte Leistung und wird er bei Ablauf des
vorerwahnten Zeitraums vom Anspruch auf Leistungen ausgeschlossen.

§ 7 - In Anwendung von § 6 gefasste Beschliisse werden ab dem Montag wirksam,
nachdem das Schreiben, mit dem sie den Arbeitslosen notifiziert werden, bei der Post
aufgegeben worden ist.

In den Beschliissen, die den Arbeitslosen notifiziert werden, wird unter anderem die
Moglichkeit vermerkt, innerhalb der Frist und geméd den Modalititen, die in
Artikel 59septies vorgesehen sind, Widerspruch bei der Nationalen Verwaltungskommission
einzulegen.

Der in § 6 erwdhnte Ausschluss hort wihrend des Zeitraums, wihrend dessen
Arbeitnehmer die Arbeit als Lohnempfinger wieder aufgenommen haben und in dieser
Beschiftigung zeitweilig arbeitslos sind, zeitweilig auf, wirksam zu sein.]]

[Art. 59sexies eingefiigt durch Art. 5 des K.E. vom 4. Juli 2004 (B.S. vom 9. Juli 2004) und
ersetzt durch Art. 16 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014)]

[Art. 59septies - § 1 - [Arbeitslose konnen im Monat nach Erhalt des in
Artikel 59sexies § 7 erwdhnten Beschlusses, der infolge einer negativen Bewertung ihrer
Bemiihungen gefasst wurde, bei der Nationalen Verwaltungskommission Widerspruch
einlegen, wenn sie der Meinung sind, dass sie wéhrend des Zeitraums nach dem in
Artikel 59quater und/oder Artikel 59quinquies erwéhnten Bewertungsgesprach ausreichende
Bemiihungen geleistet haben, um sich in den Arbeitsmarkt einzugliedern. ]

[.]

[Arbeitslose, deren Bemiihungen nach dem in Artikel 59sexies erwéhnten
Bewertungsgespriach positiv bewertet worden sind, konnen im Monat nach vorerwidhntem
Bewertungsgespriach bei der Nationalen Verwaltungskommission Widerspruch gegen den in
Anwendung von Artikel 59quinquies § 6 gefassten Beschluss einlegen, wenn sie der Meinung
sind, dass sie wihrend des Zeitraums nach dem in Artikel 59quater erwihnten
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Bewertungsgespriach ausreichende Bemiihungen geleistet haben, um sich in den Arbeitsmarkt
einzugliedern.]

Die Frist zur FEinlegung des in den vorhergehenden Absitzen erwidhnten
Widerspruchs, die im Zeitraum vom 1.Juli bis zum 15. August beginnt, wird um
21 Kalendertage verldngert.

Um zuldssig zu sein, muss der Widerspruch schriftlich formuliert, datiert und
unterzeichnet sein und dem Sekretir der Kommission, am Sitz des Landesamtes, iibermittelt
werden. Dieses Schriftstiick muss entweder dem Sekretir oder dem beigeordneten Sekretér
gegen Empfangsbestitigung ausgehindigt oder dem Sekretér per Einschreibebrief zugesandt
werden.

Die Einlegung eines Widerspruchs hat keine aufschiebende Wirkung auf den spateren
Verlauf des Verfahrens zur Uberpriifung der Arbeitssuche.

§2-[..]

§ 3 - [Die Kommission ist verpflichtet, innerhalb von zwei Monaten nach Eingang des
Widerspruchs iiber diesen Widerspruch zu befinden, auler wenn die Untersuchung des
Widerspruchs eines Arbeitslosen, der zu einer Sitzung der Kommission geladen worden ist,
auf eine spatere Sitzung vertagt worden ist; in diesem Fall verfligt die Kommission iiber eine
zusitzliche Frist von zwei Monaten, um ihren Beschluss zu fassen. ]

Die in Absatz 1 erwidhnte Frist von zwei Monaten wird wéhrend des Zeitraums
ausgesetzt, wihrend dessen es gemall Artikel 7 § 8 Absatz 4 aufgrund der Abwesenheit von
Mitgliedern, die die reprisentativen berufsiibergreifenden Arbeitgeberorganisationen
vertreten, oder von Mitgliedern, die die repridsentativen berufsiibergreifenden
Arbeitnehmerorganisationen vertreten, fiir die Kommission nicht moglich ist, iiber den
eingelegten Widerspruch zu befinden.

Der Widerspruch wird von Amts wegen fiir begriindet erklart, wenn die Kommission
nicht innerhalb der im vorliegenden Paragraphen erwidhnten Frist iiber den Widerspruch
befunden hat.

§ 4 - Im Falle eines fiir vollstindig begriindet erklarten Widerspruchs werden in
Anwendung von  Artikel 59quinquies § 6 ~und  Artikel 59sexies § 6  gefasste
AusschlieBungsbeschliisse fiir nichtig erkldrt. In diesem Fall wird der Arbeitslose friihestens
bei Ablauf einer Frist von 12 Monaten, die an dem Tag beginnt, nachdem der Widerspruch
von der Kommission fiir begriindet erkldrt worden ist, oder spiter, wenn die in Artikel 59bis
erwidhnten Bedingungen wieder erfiillt sind, zu einem neuen Bewertungsgesprich, wie in
Artikel 59quater erwihnt, geladen.

Im Falle eines fiir teilweise begriindet erklarten Widerspruchs wird lediglich der in
Anwendung von Artikel 59sexies § 6 gefasste AusschlieBungsbeschluss fiir nichtig erklért. In
diesem Fall wird der Arbeitslose frithestens bei Ablauf einer Frist von sechs Monaten, die an
dem Tag beginnt, nachdem der Widerspruch von der Kommission fiir begriindet erklért
worden ist, oder spéter, wenn die in Artikel 59bis erwahnten Bedingungen wieder erfiillt sind,
zu einem neuen Bewertungsgesprich, wie in Artikel 59quater erwihnt, geladen.
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§ 5 - Der Beschluss der Kommission wird dem Arbeitslosen per gewohnlichen Brief
notifiziert. Eine Kopie des Beschlusses wird der Auszahlungseinrichtung und dem Direktor,
dessen Beschluss angefochten worden ist, zugesandt. ]

[Art. 59septies eingefiigt durch Art. 5 des K.E. vom 4. Juli 2004 (B.S. vom 9. Juli 2004); § 1
Abs. 1 ersetzt durch Art. 17 Nr. I des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014); § 1
friiherer Absatz 2 aufgehoben durch Art. 7 Nr. 1 des K.E. vom 23.Juli 2012 (B.S. vom
30. Juli 2012), neuer Absatz 2 ersetzt durch Art. 17 Nr. 2 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S.
vom 10. Juli 2014); § 2 aufgehoben durch Art. 7 Nr. 2 des K.E. vom 23. Juli 2012 (B.S. vom
30. Juli 2012); § 3 Abs. I ersetzt durch Art. 7 Nr. 3 des K.E. vom 23. Juli 2012 (B.S. vom
30. Juli 2012)]

[Art. S9octies - [Der in Artikel 59sexies § 6 erwdhnte Ausschluss endet, wenn die
Arbeitnehmer die in den Artikeln 30 bis 33 vorgesehenen Zuldssigkeitsbedingungen wieder
erfiillen oder folgende Wartezeit eingehalten haben:

1. [312 Arbeitstage oder gleichgesetzte Tage im Sinne der Artikel 37 oder 38 im Laufe
der 21 Monate vor ihrem Antrag auf Leistungen als Vollzeitarbeitnehmer, ]

2. 312 halbe Arbeitstage oder gleichgesetzte Tage im Sinne der Artikel 37 oder 38 im
Laufe der 24 Monate vor ihrem Antrag auf Leistungen als freiwillig in Teilzeit beschiftigte
Arbeitnehmer in einer Arbeitsregelung, die den Bedingungen von Artikel 33 Nr. 1 entspricht.

Fir die Anwendung des vorhergehenden Absatzes werden folgende Tage nicht
bertiicksichtigt:

1. Arbeitstage oder gleichgesetzte Tage vor dem Tag des Erhalts des
AusschlieBungsbeschlusses,

2. Tage, flir die eine Leistung in Anwendung des vorliegenden Erlasses gezahlt
worden ist,

3. Tage, fiir die eine Entschddigung in Anwendung der Rechtsvorschriften liber die
Kranken- und Invalidenpflichtversicherung gezahlt worden ist, auler wenn diesen Tagen ein
ununterbrochener Zeitraum von 26 Arbeitstagen oder, im Falle von freiwillig in Teilzeit
beschiftigten Arbeitnehmern, 26 halben Arbeitstagen unmittelbar vorangeht.

Fir die Anwendung von Absatz 1 gelten hochstens 78 Tage zeitweiliger
Arbeitslosigkeit oder, wenn es sich um freiwillig in Teilzeit beschéftigte Arbeitnehmer
handelt, hochstens 78 halbe Tage zeitweiliger Arbeitslosigkeit, egal ob sie entschidigt werden
oder nicht, als gleichgesetzte Tage.]]

[Art. 59octies eingefiigt durch Art. 5 des K.E. vom 4. Juli 2004 (B.S. vom 9. Juli 2004),; Abs. 1
Nr. 1 ersetzt durch Art. 18 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014)]

[Art. 59nonies - [§ 1 - [Die Ladung zu den in den Artikeln 36 § 4 Absatz 2 und § 8,
S59quater § 1 Absatz 1, 59quater/1 § 2 Absatz 1, 59quater/2 § 2 Absatz 1, 59quater/3 § 1
Absatz 1, 59quinquies § 1 Absatz 1, 59quinquies/1 § 2 Absatz 1, 59quinquies/2 § 2 Absatz 1
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und 59sexies § 1 Absatz1 erwidhnten Bewertungsgesprichen erfolgt anhand eines
Dokuments, das per gewohnliche Post geschickt wird und das Grund, Tag und Uhrzeit des
Gesprachs enthilt. |

Das Bewertungsgespréach findet frithestens am 10. Tag, nachdem die Ladung bei der
Post aufgegeben worden ist, statt.

Arbeitslose, die am Tag ihrer Ladung verhindert sind, konnen die Vertagung des
Gesprichs beantragen. Der Direktor legt ein neues Datum fest, das nicht mehr als 15 Tage
nach dem urspriinglichen Datum liegen darf. Eine Vertagung wird auBBer im Fall hoherer
Gewalt nur einmal gewéhrt. Der Antrag auf Vertagung muss aufler im Fall hoherer Gewalt
spatestens am Tag vor dem Tag des Gesprachs beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingehen.

§2-[.10

[Art. 59nonies eingefiigt durch Art. 5 des K.E. vom 4. Juli 2004 (B.S. vom 9. Juli 2004) und
ersetzt durch Art. 10 des K.E. vom 20. Juli 2012 (B.S. vom 30. Juli 2012); § 1 Abs. I ersetzt
durch Art. 19 des K.E. vom 26. Juni 2014 (B.S. vom 10. Juli 2014); § 2 aufgehoben durch
Art. 8 des K.E. vom 23. Juli 2012 (B.S. vom 30. Juli 2012)]

[Art. S9decies - Die in Artikel 59quinquies § 6 Absatz 3 und in Artikel 59sexies § 6
Absatz 2 erwihnten Betrdge sind gemidB den in Artikel 113 erwdhnten Regeln an den am
1. Juni 1999 geltenden Schwellenindex 103,14 (Basis 1996 = 100) gebunden.

Fiir die Anwendung der im vorhergehenden Absatz erwdhnten Bestimmungen:

1. werden die Einkiinfte des Haushalts mit dem Betrag verglichen, der am Tag des in
Artikel 59quinquies oder in Artikel 59sexies erwiahnten Gespriachs anwendbar ist,

2. werden fiir den Begriff Haushalt nur die Haushaltsmitglieder beriicksichtigt, bei
denen die Tatsache, dass sie mit dem Arbeitslosen zusammenwohnen, einen Einfluss auf den
Betrag seiner Leistungen hat,

3. wird das steuerpflichtige Nettoeinkommen des Haushalts gemall Artikel 6 des
Einkommensteuergesetzbuches 1992 festgelegt, wobei Einkiinfte, die in Belgien nicht
steuerpflichtig sind, ebenfalls beriicksichtigt werden. Die Einkiinfte der in Nr. 2 erwihnten
Personen, mit denen der Arbeitslose am Tag des in Artikel 59quinguies oder in
Artikel 59sexies erwdhnten Gesprachs zusammenwohnt, werden beriicksichtigt. Es handelt
sich um die Einkiinfte, die auf dem letzten Steuerbescheid vermerkt sind, fiir den das Datum
der Vollstreckbarerkldrung vor dem Tag des vorerwihnten Gespréchs liegt.]

[Art. 59decies eingefiigt durch Art. 5 des K.E. vom 4. Juli 2004 (B.S. vom 9. Juli 2004)]
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