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Vu l'arrété ministériel du 10 juillet 2000 relatif a 1'émission des bons
d’Etat, modifié par les arrétés ministériels des 21 mai 2003 et
24 mai 2007,

Arréte :

Article 1°". Il est émis un emprunt dénommé : bon d’Etat a 10 ans -
4 mars 2019-2029.

Art. 2. Lebon d’Etat a 10 ans - 4 mars 2019-2029 porte intérét au taux
de 0.55 % l'an du 4 mars 2019 au 3 mars 2029 inclus.

Art. 3. La souscription publique a ce bon d’Etat telle que visée a
l'article 6 de 'arrété royal du 9 juillet 2000, est ouverte le 21 février 2019;
elle est close le 1 mars 2019. La date de paiement est fixée au
4 mars 2019. Le paiement est effectué intégralement en especes.

Art. 4. Le prix d’émission du bon d’Etat a 10 ans -
4 mars 2019-2029 est fixé a 100.00 % de la valeur nominale.

Art. 5. Le présent arrété produit ses effets le 21 février 2019.
Bruxelles, le 4 mars 2019.
A. DE CROO

Gelet op het ministerieel besluit van 10 juli 2000 betreffende de
uitgifte van Staatsbons gewijzigd bij de ministeriéle besluiten van
21 mei 2003 en 24 mei 2007,

Besluit :

Artikel 1. Er wordt overgegaan tot de uitgifte van een lening
genaamd: Staatsbon op 10 jaar - 4 maart 2019-2029.

Art. 2. De Staatsbon op 10 jaar - 4 maart 2019-2029 rent 0.55 % per
jaar vanaf 4 maart 2019 tot en met 3 maart 2029.

Art. 3. De openbare inschrijving op deze Staatsbon zoals bedoeld in
artikel 6 van het koninklijk besluit van 9 juli 2000, wordt opengesteld op
21 februari 2019; zij wordt afgesloten 1 maart 2019. De datum van
betaling is vastgesteld op 4 maart 2019. De betaling is volledig in
specién.

Art. 4. De uitgifteprijs van de Staatsbon op 10 jaar -
4 maart 2019-2029 is vastgesteld tegen 100.00 % van de nominale
waarde.

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking op 21 februari 2019.
Brussel, 4 maart 2019.
A. DE CROO

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2019/11013]

14 DECEMBRE 2015. — Arrété royal modifiant les articles 56 et 58 de
I’arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage et insérant les articles 36/1 a 36/11, 56/1 a 56/6 et 58/1
a 58/12 dans le méme arrété. — Traduction allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de
l'arrété royal du 14 décembre 2015 modifiant les articles 56 et 58 de
I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage
et insérant les articles 36/1 a 36/11, 56/1 a 56/6 et 58/1 a 58/12 dans
le méme arrété (Moniteur belge du 23 décembre 2015).

Cette traduction a été établie par le Service de traduction du Service
public fédéral Emploi, Travail et Concertation Sociale a Bruxelles.

e

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2019/11013]

14 DECEMBER 2015. — Koninklijk besluit tot wijziging van de
artikelen 56 en 58 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering en tot invoe-
ging van artikelen 36/1 tot 36/11, 56/1 tot 56/6 en 58/1 tot 58/12 in
hetzelfde besluit. — Duitse vertaling

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van het Koninklijk
besluit van 14 december 2015 tot wijziging van de artikelen 56 en 58 van
het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering en tot invoeging van artikelen 36/1 tot 36/11,
56/1 tot 56/6 en 58/1 tot 58/12 in hetzelfde besluit (Belgisch Staatsblad
van 23 december 2015).

Deze vertaling is opgemaakt door de vertaaldienst van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg in
Brussel.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST BESCHAFTIGUNG, ARBEIT UND SOZIALE KONZERTIERUNG

[C - 2019/11013]

14. DEZEMBER 2015 — Koniglicher Erlass zur Abanderung der Artikel 56 und 58 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Einfiigung der Artikel 36/1 bis 36/11, 56/1 bis 56/6
und 58/1 bis 58/12 in denselben Erlass — Deutsche Ubersetzung

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Koniglichen Erlasses vom 14. Dezember 2015 zur Abdnderung
der Artikel 56 und 58 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur
Einfiigung der Artikel 36/1 bis 36/11, 56/1 bis 56/6 und 58/1 bis 58/12 in denselben Erlass.

Diese Ubersetzung ist vom Ubersetzungsdienst des Foderalen Offentlichen Dienstes Beschiftigung, Arbeit und

Soziale Konzertierung in Briissel erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST BESHAFTIGUNG, ARBEID UND SOZIALE KONZERTIERUNG

14. DEZEMBER 2015 — Koniglicher Erlass zur Abianderung der Artikel 56 und 58 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Einfiigung der Artikel 36/1 bis 36/11, 56/1 bis 56/6

und 58/1 bis 58/12 in denselben Erlass
PHILIPPE, Konig der Belgier,

Allen Gegenwirtigen und Zukiinftigen, Unser Grufi!

Aufgrund des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 iiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer, Artikel 7 § 1
Absatz 3 Buchstabe i), ersetzt durch das Gesetz vom 14. Februar 1961, und § 1septies Absatz 3, eingefiigt durch das

Gesetz vom 25. April 2014;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit;
Aufgrund der Konzertierung zwischen der Foderalbehorde, den Regionalregierungen und der Regierung der

Deutschsprachigen Gemeinschaft;

Aufgrund der Stellungnahmen des Geschiftsfithrenden Ausschusses des Landesamtes fiir Arbeitsbeschaffung

vom 9. Juli 2015 und 19. November 2015;

Aufgrund der Stellungnahmen des Finanzinspektors vom 24. Juli 2015 und 30. November 2015;
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Aufgrund der Einverstiandnisse des Ministers des Haushalts vom 4. August 2015 und 30. November 2015;

Aufgrund der Dringlichkeit, begriindet durch den Umstand, dass vorliegender Erlass zur Festlegung des foderalen
normativen Rahmens fiir eine einheitliche Uberwachung der Verfligbarkeit der Arbeitnehmer durch die zustandigen
regionalen Einrichtungen am 1. Januar 2016 in Kraft tritt; dass alle Bestimmungen in Bezug auf diesen foderalen
normativen Rahmen in einem einzigen Erlass enthalten sein miissen, damit alle von dessen Ausfithrung betroffenen
Parteien sofort einen Uberblick tiber die sich daraus ergebenden Verpflichtungen bekommen, sodass sie sich richtig
organisieren und ihre Aufgaben rechtzeitig vorbereiten konnen, um diese ab dem 1. Januar 2016 so effizient wie moglich
ausfithren zu konnen; dass dies insbesondere fiir Einrichtungen gilt, die aufgrund von Artikel 6 § 1 rémisch IX Nr. 5
Absatz 2 des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der Institutionen fiir diese Uberwachung der
Verfiigbarkeit zustindig werden und diese Befugnis ab dem 1. Januar 2016 tatsdchlich ausiiben mochten; dass diese
Einrichtungen diese Zeit benétigen, um unter anderem den zur korrekten und rechtzeitigen Ausfithrung dieses
foderalen normativen Rahmens notwendigen Datenstrom vorzubereiten und einzurichten, bitte ich Sie, die
Stellungnahme innerhalb der in Artikel 84 § 1 Absatz 1 Nr. 3 der koordinierten Gesetze iiber den Staatsrat vorgesehenen
Frist abzugeben;

Aufgrund des Gutachtens 58.567/1 des Staatsrates vom 7. Dezember 2015 in Anwendung von Artikel 84 § 1
Absatz 1 Nr. 3 der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze iiber den Staatsrat;

In Erwédgung des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der Institutionen;

In Erwdgung des Gutachtens 58.069/1 des Staatsrates vom 28. September 2015 in Anwendung von Artikel 84 § 1
Absatz 1 Nr. 2 der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze tiber den Staatsrat;

Auf Vorschlag des Ministers der Beschiftigung

Haben Wir beschlossen und erlassen Wir:

Artikel 1 - In den Koniglichen Erlass vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit, zuletzt
abgedndert durch den Koéniglichen Erlass vom 23. September 2015, werden die Artikel 36/1 bis 36/11 mit folgendem
Wortlaut eingefiigt:

”Art. 36/1 - In den Artikeln 36/2 bis 36/11 wird der normative Rahmen fiir die in Artikel 36 erwahnte Kontrolle
der aktiven Verfiigbarkeit jugendlicher Arbeitnehmer wahrend der Berufseingliederungszeit durch die regionale
Einrichtung, die aufgrund von Artikel 6 § 1 romisch IX Nr. 5 Absatz 2 des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur
Reform der Institutionen befugt ist, diese Kontrolle auszuiiben, festgelegt.

Die Artikel 36/2 bis 36/11 ersetzen Artikel 36 §§ 4 bis 8 ab dem Zeitpunkt, zu dem die in Absatz 1 erwihnte
zustandige regionale Einrichtung die Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit der in Artikel 36 erwdhnten jugendlichen
Arbeitnehmer mit Hauptwohnort in ihrem Amtsbereich operativ ausiibt.

Fiir die Anwendung der Artikel 36/2 bis 36/11 ist zu verstehen unter:
1. jugendlichen Arbeitnehmern: in Artikel 36 erwéhnte jugendliche Arbeitnehmer,

2. aktiver Verfiigbarkeit jugendlicher Arbeitnehmer: die in Artikel 58 § 1 Absatz 1 und 2 erwéhnte Verpflichtung,
aktiv eine Beschéftigung zu suchen,

3. Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit: das von der in Nr. 4 erwédhnten regionalen Einrichtung
angewandte Verfahren zur Kontrolle der Verpflichtung des jugendlichen Arbeitnehmers zur aktiven Arbeitssuche
wahrend der Berufseingliederungszeit,

4. zustandiger regionaler Einrichtung: die regionale Einrichtung, die aufgrund von Artikel 6 § 1 romisch IX Nr. 5
Absatz 2 des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der Institutionen fiir die Ausiibung der Kontrolle der
aktiven Verfligbarkeit des Vollarbeitslosen zustiandig ist.

Art. 36/2 - Jugendliche Arbeitnehmer unterliegen dem Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit, wenn
sie folgende Bedingungen erfiillen:

1. Sie sind verpflichtet, als Arbeitsuchende eingetragen zu sein.

2. Sie durchlaufen die in Artikel 36 § 1 Absatz 1 Nr. 4 erwihnte Berufseingliederungszeit, die dem Anspruch auf
Eingliederungsgeld vorangeht.

3. Das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit ist nicht in Anwendung der Bestimmungen von
Artikel 36/3 ausgesetzt.

In Abweichung von Absatz 1 ist das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit nicht auf jugendliche
Arbeitnehmer anwendbar, die aufgrund von gesundheitlichen Schiaden oder funktionellen Stérungen vor dem Eintritt
in den Arbeitsmarkt durch den vom LfA zugelassenen Arzt geméfs dem in Artikel 141 vorgesehenen Verfahren als
erwerbsunfdhig im Sinne der Rechtsvorschriften iiber die Kranken- und Invalidenpflichtversicherung anerkannt
werden.

Sobald das Landesamt iiber die Information verfiigt, teilt es der zustandigen regionalen Einrichtung iiber einen
wochentlichen Datenstrom die Angaben zu den im vorhergehenden Absatz erwédhnten jugendlichen Arbeitnehmern
mit.

Art. 36/3 - § 1 - Das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfligbarkeit wird fiir den Zeitraum ausgesetzt, wiahrend
dessen jugendliche Arbeitnehmer eine spezifische Begleitmafinahme durchlaufen, die ihnen vom zustindigen
regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung vorgeschlagen wird, sofern folgende Bedingungen erfiillt sind:

1. Der jugendliche Arbeitnehmer wird vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung als vom
Arbeitsmarkt ausgeschlossen betrachtet, und zwar aufgrund einer Kombination von psycho-medizinisch-sozialen
Faktoren, die auf Dauer seine Gesundheit und/oder seine Sozialeingliederung, und somit auch seine berufliche
Eingliederung, beeintrachtigen mit der Folge, dass der jugendliche Arbeitnehmer nicht in der Lage ist, sich in den
folgenden 12 Monaten im normalen Wirtschaftskreislauf oder im Rahmen einer angepassten und begleiteten Arbeit,
egal ob bezahlt oder unbezahlt, zu betatigen.

2. Die spezifische Begleitmafinahme erfiillt folgende Bedingungen:

a) Sie ist Gegenstand einer gegenseitigen Verpflichtung der Parteien.
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b) Es handelt sich um eine spezifische Begleitung der in Nr. 1 erwdhnten Zielgruppe, die durch das zustindige
regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung durchgefiihrt wird, gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit Dritten.

c) Sie enthélt eine Reihe gezielter Aktionen, die die Auswirkungen der Faktoren, die eine Eingliederung in den
Arbeitsmarkt erschweren, verringern und die sozial-berufliche Eingliederung férdern sollen.

d) Wenn sie in Zusammenarbeit mit Dritten durchgefiihrt wird, ist sie Gegenstand einer regelmifliigen
Berichterstattung an das zustédndige regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung.

e) Sie ist auf die Dauer begrenzt, die fiir die psycho-medizinisch-soziale Férderung im Hinblick auf die berufliche
Eingliederung unbedingt erforderlich ist, wobei diese Dauer jedoch in keinem Fall 21 Monate tiberschreiten darf.

Die spezifische Begleitmafinahme kann ein Mal fiir einen zusitzlichen Zeitraum von maximal 18 Monaten erneuert
oder verlangert werden.

Die Aussetzung des in vorliegendem Paragraphen vorgesehenen Verfahrens endet, sobald das zustindige
regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung feststellt, dass der jugendliche Arbeitnehmer nicht mehr an der spezifischen
Begleitmafinahme teilnimmt oder sich nicht mehr positiv darin einbringt.

Unbeschadet der Bestimmungen des vorhergehenden Absatzes kommt das Verfahren zur Kontrolle der aktiven
Verfiigbarkeit frithestens ab dem Tag nach dem Ende der spezifischen Begleitmafinahme erneut zur Anwendung.

§ 2 - Das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit wird fiir den Zeitraum ausgesetzt, wahrend dessen
jugendliche Arbeitnehmer mit einer bleibenden Arbeitsunfahigkeit von mindestens 33 Prozent, anerkannt durch den
vom LfA zugelassenen Arzt gemafs dem in Artikel 141 vorgesehenen Verfahren, eine an ihren Gesundheitszustand
angepasste Begleitmafinahme durchlaufen, die ihnen vom zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung
vorgeschlagen wird.

Sobald das Landesamt iiber die Information verfiigt, teilt es der zustindigen regionalen Einrichtung {iber einen
wochentlichen Datenstrom die Angaben zu den in Absatz 1 erwdhnten jugendlichen Arbeitnehmern mit.

Die Aussetzung des in vorliegendem Paragraphen vorgesehenen Verfahrens darf in keinem Fall einen Zeitraum
von 12 Monaten iiberschreiten, berechnet von Datum zu Datum, ab dem Datum des Beginns der angepassten
Begleitmafinahme.

Die Aussetzung des in vorliegendem Paragraphen vorgesehenen Verfahrens endet, sobald das zustindige
regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung feststellt, dass der jugendliche Arbeitnehmer nicht mehr an der angepassten
Begleitmafinahme teilnimmt oder sich nicht mehr positiv darin einbringt.

Unbeschadet der Bestimmungen von Absatz 3 und Absatz 4 kommt das Verfahren zur Kontrolle der aktiven
Verfiigbarkeit frithestens ab dem Tag nach dem Ende der angepassten Begleitmafinahme erneut zur Anwendung.

Art. 36/4 - Das zustindige regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung informiert gemafi den von ihm festgelegten
Modalitdten jugendliche Arbeitnehmer iiber ihre Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit ihrer Eintragung
als Arbeitsuchende und iiber das Verfahren zur Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit, das wihrend der
Berufseingliederungszeit zur Anwendung kommt.

Die in Absatz 1 erwdhnten Informationen werden jugendlichen Arbeitnehmern bei ihrer ersten Eintragung als
Arbeitsuchende beim zustindigen regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung nach Ende ihres Bildungsgangs mitgeteilt.

Art. 36/5 - Die zustdndige regionale Einrichtung bewertet die aktive Verfiigbarkeit jugendlicher Arbeitnehmer
mindestens zweimal wéhrend der in Artikel 36 § 1 Absatz 1 Nr. 4 erwdhnten Berufseingliederungszeit nach den von
ihr festgelegten Modalitdten und stellt sicher, dass die Rechte der Verteidigung gewahrt werden.

Bei einem Bewertungsgesprach, das zur Anwendung von Artikel 36/10 § 2 fithren kann, darf sich der jugendliche
Arbeitnehmer von einem Rechtsanwalt oder einem Vertreter einer Arbeitnehmerorganisation, die eine zugelassene
Auszahlungseinrichtung eingerichtet hat, beistehen lassen.

Im Falle einer negativen Bewertung findet spatestens sechs Monate nach der negativen Bewertung eine neue
Bewertung statt.

Unter Einhaltung der in Absatz 1 erwdhnten Mindestzahl Bewertungen und der in Absatz 3 festgelegten Frist legt
die zustandige regionale Einrichtung die Haufigkeit und die Zeitpunkte der Bewertungen fest, wobei sie insbesondere
das Profil des jugendlichen Arbeitnehmers und die Fristen zur Durchfiihrung der Maflnahmen, die in dem mit dem
Arbeitsberater des zustindigen regionalen Amts fiir Arbeitsbeschaffung vereinbarten individuellen Aktionsplan
vorgesehen sind, beriicksichtigt.

Art. 36/6 - Bei jeder Bewertung der aktiven Verfiigbarkeit des jugendlichen Arbeitnehmers erstreckt sich die
Bewertung auf den Zeitraum, der seit der vorherigen Bewertung verstrichen ist, oder, falls noch keine Bewertung
stattgefunden hat, auf den seit Beginn der Berufseingliederungszeit verstrichenen Zeitraum.

Fiir die Anwendung des vorhergehenden Absatzes ist unter Beginn der Berufseingliederungszeit das Datum zu
verstehen, an dem sich der Arbeitslose nach Ende seines Bildungsgangs erstmals als Arbeitsuchender beim zustandigen
regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung eintragt.

Bei jeder Bewertung bewertet die zustandige regionale Einrichtung Folgendes:

1. die Durchfithrung des mit dem Arbeitsberater des regionalen Amts fiir Arbeitsbeschaffung vereinbarten
individuellen Aktionsplans durch den betreffenden jugendlichen Arbeitnehmer, den Umfang der Durchftihrung der im
Aktionsplan vorgesehenen Mafinahmen und die Einhaltung der fiir die Durchfithrung der Mafsnahmen vorgegebenen
Fristen,

2. die personlichen Schritte zur Arbeitssuche, die der jugendliche Arbeitnehmer wéhrend des
Bewertungszeitraums eigenstandig eingeleitet hat, jedoch mit Ausnahme des Zeitraums, in dem er in Anwendung von
Artikel 58 § 1 Absatz 3 von der Verpflichtung zur aktiven Arbeitssuche befreit war,
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3. etwaige Arbeits- oder Ausbildungszeitraume des jugendlichen Arbeitnehmers wahrend des Bewertungszeit-
raums,

4. eventuelle sonstige Mafinahmen, die der jugendliche Arbeitnehmer im Hinblick auf seine Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt eingeleitet hat.

Fiir die Anwendung von Absatz 3 Nr. 1 bewertet die zustidndige regionale Einrichtung die Durchfithrung des
Aktionsplans durch den jugendlichen Arbeitnehmer, den Umfang der Durchfiihrung der im Aktionsplan vorgesehenen
Mafinahmen und die Einhaltung der vorgegebenen Fristen unter Beriicksichtigung aller Elemente der individuellen
Akte des betreffenden jugendlichen Arbeitnehmers.

Fiir die Anwendung von Absatz 3 Nr. 2 muss der jugendliche Arbeitnehmer die von ihm eingeleiteten personlichen
Schritte zur Arbeitssuche nachweisen, vorzugsweise durch materielle Beweise. In Ermangelung von materiellen
Beweisen wird eine schriftliche ehrenwortliche Erklarung beriicksichtigt, wenn sie genau, glaubwiirdig und
iiberpriifbar ist. Der jugendliche Arbeitnehmer t{ibermittelt diese Nachweise per Post oder auf elektronischem Wege
oder gemifs den im individuellen Aktionsplan festgelegten Modalititen oder legt sie gegebenenfalls spatestens
wiéhrend des Bewertungsgesprachs vor.

Fiir die Anwendung von Absatz 3 Nr. 2 bewertet die zustandige regionale Einrichtung auf der Grundlage der vom
jugendlichen Arbeitnehmer vorgelegten Nachweise und unter Beriicksichtigung aller Elemente seiner individuellen
Akte die Relevanz der von ihm eingeleiteten personlichen Schritte zur Arbeitssuche. Die vom jugendlichen
Arbeitnehmer eingeleiteten personlichen Schritte zur Arbeitssuche werden positiv bewertet, wenn er nachweisen kann,
dass sie regelmifsig unternommen werden und vielseitig sind, sowohl was die Art der Suche als auch was den
T'atiikeitsbereich betrifft, und dabei insbesondere die Kriterien fiir eine angemessene Arbeitsstelle aufgrund von
Artikel 51 § 2 Absatz 1 Nr. 1 berticksichtigen.

Bei jeder Bewertung werden die Informationen, die ihr zugrunde gelegt werden, dem jugendlichen Arbeitnehmer
mitgeteilt.

Art. 36/7 - § 1 - Fiir die Anwendung von Artikel 36 § 1 Absatz 1 Nr. 6 werden die folgenden Ereignisse, wenn sie
wiéhrend der Berufseingliederungszeit auftreten und ihre Art und Dauer die in Artikel 36 § 5 Absatz 6 bis Absatz 8
vorgeschriebenen Bedingungen erfiillen, mit einer oder zwei positiven Bewertungen gleichgesetzt:

1. ein Zeitraum der Arbeitswiederaufnahme als Lohnempfanger oder hauptberuflicher Selbstindiger,
2. ein vom Direktor des zustandigen Arbeitslosigkeitsbiiros akzeptierter Praktikumszeitraum im Ausland,
3. ein Zeitraum der Unterstiitzung vor der Gewahrung eines Startdarlehens,

4. ein Zeitraum des freiwilligen Militirdienstes im Sinne des Gesetzes vom 10. Januar 2010 zur Einfiihrung des
freiwilligen Militardienstes und zur Abanderung verschiedener auf das Militarpersonal anwendbarer Gesetze,

5. ein Zeitraum der Berufsausbildung im Sinne von Artikel 27 Absatz 1 Nr. 6,
6. ein in Artikel 36quarter erwahntes Einstiegspraktikum.

§ 2 - Fiir die Anwendung von Artikel 36 § 1 Absatz 1 Nr. 6 wird die Tatsache, dass der jugendliche Arbeitnehmer
eine in Artikel 36 § 1 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe c) erwdhnte duale Ausbildung vollstindig abgeschlossen hat,
gleichgesetzt mit:

1. einer positiven Bewertung, wenn der jugendliche Arbeitnehmer die duale Ausbildung nicht erfolgreich
abgeschlossen hat,

2. zwei positiven Bewertungen, wenn der jugendliche Arbeitnehmer die duale Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen hat.

§ 3 - Fiir die Anwendung von Artikel 36 § 1 Absatz 1 Nr. 6 wird die Tatsache, dass der jugendliche Arbeitnehmer
wiéhrend der Berufseingliederungszeit an einer in Artikel 36/3 erwédhnten spezifischen oder angepassten
Begleitmafinahme teilgenommen hat, gleichgesetzt mit:

1. einer positiven Bewertung, wenn der jugendliche Arbeitnehmer mindestens vier Monate an der Begleitmaf-
nahme teilgenommen hat,

2. zwei positiven Bewertungen, wenn der jugendliche Arbeitnehmer mindestens acht Monate an der
Begleitmafinahme teilgenommen hat.

§ 4 - Sobald das Landesamt iiber die Information verfiigt, iibermittelt es der zustandigen regionalen Einrichtung
iiber einen Datenstrom alle in § 1 Nr. 1 bis 4 oder in § 2 erwdhnten Gleichsetzungen mit einer positiven Bewertung, von
denen es Kenntnis hat.

Art. 36/8 - § 1 - Nach jeder Bewertung der aktiven Verfiigbarkeit eines jugendlichen Arbeitnehmers wird von der
zustandigen regionalen Einrichtung unter Beachtung der Rechte der Verteidigung je nach Fall ein positiver oder ein
negativer Bewertungsbeschluss gefasst und dem betreffenden jugendlichen Arbeitnehmer unbeschadet der in § 2
vorgesehenen Bestimmungen mitgeteilt.

Das Verwaltungsverfahren und die anwendbaren Fristen fiir den in Absatz 1 erwdhnten Bewertungsbeschluss
werden von der zustindigen Region festgelegt.

§ 2 - Im Falle einer negativen Bewertung muss der Beschluss der zustdndigen regionalen Einrichtung zur
Vermeidung der Nichtigkeit faktisch und rechtlich begriindet werden.

Die zustdndige regionale Einrichtung notifiziert dem betreffenden jugendlichen Arbeitnehmer den in Absatz 1
erwdhnten negativen Bewertungsbeschluss schriftlich. Zur Vermeidung der Nichtigkeit miissen in der schriftlichen
Notifizierung die Begriindung des Beschlusses, der Aufschub des Anspruchs auf Eingliederungsgeld in Anwendung
von Artikel 36/10 § 2 und die Beschwerdemdglichkeiten gegen diesen Beschluss erwahnt werden.

§ 3 - Die zustdndige regionale Einrichtung tibermittelt dem LfA unverziiglich jede Bewertung, die ein jugendlicher
Arbeitnehmer wihrend der Berufseingliederungszeit erhalt.

§ 4 - Jugendliche Arbeitnehmer, die einen Beschluss der zustiandigen regionalen Einrichtung anfechten, kénnen
gemafl Artikel 7 § 11 Absatz 1 bis Absatz 3 des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 iiber die soziale Sicherheit der
Arbeitnehmer beim zustiandigen Arbeitsgericht Beschwerde einreichen.

Art. 36/9 - Wenn ein jugendlicher Arbeitnehmer umzieht und die Gemeinde seines neuen Hauptwohnortes in die
Zustandigkeit einer anderen zustandigen regionalen Einrichtung fillt, ibernimmt diese Einrichtung das Verfahren zur
Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit in dem Stadium, in dem es sich zum Zeitpunkt des Umzugs des jugendlichen
Arbeitnehmers befand, unter Beriicksichtigung der Bewertungen, die von der regionalen Einrichtung, die vor dem
Umzug zustdndig war, bereits vorgenommen worden sind.



28696

MONITEUR BELGE — 25.03.2019 — BELGISCH STAATSBLAD

Die regionale Einrichtung, die vor dem Umzug zustindig war, leitet die vollstindige Akte des jugendlichen
Arbeitnehmers an die zustdndige regionale Einrichtung weiter, wenn diese darum ersucht.

In Abweichung von Absatz 1 bleibt die regionale Einrichtung, die aufgrund des Hauptwohnsitzes des
jugendlichen Arbeitnehmers zum Zeitpunkt der Bewertung zustandig war, auch nach dem Umzug des jugendlichen
Arbeitnehmers in den Amtsbereich einer anderen regionalen Einrichtung befugt, um auf der Grundlage dieser
Bewertung einen Beschluss in Anwendung von Artikel 36/8 zu fassen, sofern der Bewertungsbeschluss dem
jugendlichen Arbeitnehmer innerhalb von drei Monaten ab dem Zeitpunkt der Bewertung mitgeteilt oder notifiziert
worden ist.

Art. 36/10 - § 1 - Sofern die anderen in Artikel 36 erwdhnten Bedingungen erfiillt sind, wird der Anspruch auf
Eingliederungsgeld bei Ablauf der Berufseingliederungszeit eroéffnet, wenn die aktive Verfiigbarkeit des jugendlichen
Arbeitnehmers zu diesem Zeitpunkt zweimal positiv bewertet wurde, egal ob diese Bewertungen aufeinanderfolgen
oder nicht.

Wenn aus einem Grund, der nicht dem jugendlichen Arbeitnehmer anzulasten ist und der von der zustindigen
regionalen Einrichtung bestatigt wird, die in Artikel 36/5 erwdhnten Bewertungen nicht vor dem Ende der in Artikel 36
§ 1 Absatz 1 Nr. 4 erwdhnten Berufseingliederungszeit durchgefiihrt werden konnten und das Datum der zweiten
positiven Bewertung aus diesem Grund nach dem Ende der Berufseingliederungszeit liegt, wird der Anspruch auf
Eingliederungsgeld riickwirkend bei Ablauf der Berufseingliederungszeit eréffnet, sofern die anderen in Artikel 36
erwahnten Bedingungen erfiillt sind.

§ 2 - Im Falle einer negativen Bewertung der aktiven Verfiigbarkeit des jugendlichen Arbeitnehmers wahrend der
in Artikel 36 § 1 Absatz 1 Nr. 4 erwdhnten Berufseingliederungszeit wird dem jugendlichen Arbeitnehmer ab dem
ersten Tag des Monats nach dem Monat, in dem er die zweite positive Bewertung seiner aktiven Verfligbarkeit erhalten
hat, Anspruch auf Eingliederungsgeld gewéahrt, sofern die anderen in Artikel 36 erwdhnten Bedingungen erfiillt sind.
Dieses letzte Datum darf nicht vor Ablauf eines Zeitraums von drei Monaten liegen, berechnet von Datum zu Datum,
ab dem Datum der letzten negativen Bewertung.

Art. 36/11 - In Abweichung von Artikel 36/1 Absatz 2 gelten die Artikel 36/2 bis 36/10 auch fiir die Kontrolle der
aktiven Verfiigbarkeit jugendlicher Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt der Ubernahme der operativen Ausiibung dieser
Kontrolle durch die zustandige regionale Einrichtung einem laufenden Verfahren zur Uberpriifung der Arbeitssuche in
Anwendung von Artikel 36 §§ 4 bis 8 unterliegen.

Fiir die Anwendung von Absatz 1 wird davon ausgegangen, dass jugendliche Arbeitnehmer, die in Anwendung
von Artikel 36 § 4 ein Benachrichtigungsschreiben erhalten haben, bevor die zustindige regionale Einrichtung die
operative Ausiibung der Kontrolle der aktiven Verfiigbarkeit tibernimmt, einem laufenden Verfahren zur Uberpriifung

der Arbeitssuche unterliegen.

Fiir die Anwendung der Artikel 36/2 bis 36/10 auf die in Absatz 1 erwdhnten jugendlichen Arbeitnehmer
beriicksichtigt die zustandige regionale Einrichtung die vom Direktor des Arbeitslosigkeitsbiiros in Anwendung von
Artikel 36 §§ 4 bis 8 vorgenommenen Bewertungen und getroffenen Entscheidungen.”

Art. 7 - Vorliegender Erlass tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

Art. 8 - Der fiir Beschiftigung zustdndige Minister ist mit der Ausfithrung des vorliegenden Erlasses beauftragt.

Gegeben zu Briissel, den 14. Dezember 2015

PHILIPPE

Von Konigs wegen:

Der Minister der Beschiftigung
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2019/200173]

1" MARS 2019. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 30 octobre 2018, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les technologies orthopédiques, rela-
tive a la promotion de I'emploi et de la formation des groupes a
risque et aux efforts de formation supplémentaires (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour les technologies
orthopédiques;
Sur la proposition du Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 30 octobre 2018, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les technologies orthopédiques, relative a la
promotion de 'emploi et de la formation des groupes a risque et aux
efforts de formation supplémentaires.

T—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2019/200173]

1 MAART 2019. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 okto-
ber 2018, gesloten in het Paritair Comité voor de orthopedische
technologieén, betreffende de bevordering van de tewerkstelling
en vorming van risicogroepen en bijkomende vormingsinspannin-

gen (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de orthopedische
technologieén;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 30 oktober 2018,
gesloten in het Paritair Comité voor de orthopedische technologieén,
betreffende de bevordering van de tewerkstelling en vorming van
risicogroepen en bijkomende vormingsinspanningen.



