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Cette tranche est conditionnée et dépendante de la présentation par
Sciensano des piéces justificatives relatives aux dépenses effectuées et
de l'approbation de celles-ci par les autorités de contréle concernées, en
particulier par le SPF SPSCAE et par le Commissaire du Gouvernement
du Budget aupres de Sciensano. Pour le cas ol ces approbations ne sont
pas obtenues avant la fin de ’année 2018, le droit a cette tranche tombe
en annulation.

Art. 2. Apres réception d'une déclaration de créance, ce montant
sera versé sur le compte BE07 6790 0011 3366 de Sciensano, Rue Juliette
Wytsman 14 a 1050 Bruxelles, comme suit :

1° une premiere tranche de 17.425.513 euros (16.980.690 + 314.538 +
107.000 + 23.285) sera versée apreés notification du présent arrété et sur
base d’une déclaration de créance signée par Sciensano;

2° une tranche de 103.259 euros, correspondant au droit de tirage
restant accordé par l'arrété royal du 9 mai 2018 portant répartition
partielle, pour ce qui concerne la lutte contre le terrorisme et le
radicalisme, ainsi que des initiatives nouvelles en matiére de lutte
contre le terrorisme et le radicalisme, sera versée sur base d’une
déclaration de créance signée par Sciensano. Outre la déclaration de
créance, le paiement de cette tranche est également conditionné par
I'envoi des piéces justificatives conformément aux dispositions prévues
dans la circulaire du 16 mai 2018 concernant le nouvelle procé-
dure 2018 pour la Provision Terrorisme.

La déclaration de créance et, le cas échéant, les pieces justificatives
concernant ces dépenses doivent étre envoyées avant le 31 décem-
bre 2018, a I'adresse suivante :

SPF Santé publique, Sécurité de la Chaine alimentaire et Environne-
ment Service d’encadrement Budget et Controle de gestion

Eurostation II
Place Victor Horta 40, bte 10
1060 Bruxelles.

Art. 3. Le ministre qui a la Santé publique dans ses attributions et le
ministre qui a ’Agriculture dans ses attributions sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 21 décembre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de la Santé publique,
M. DE BLOCK

Le Ministre de I’Agriculture,
D. DUCARME

Deze schijf is voorwaardelijk en afhankelijk van de presentatie door
Sciensano van stavingsstukken in verband met de gemaakte uitgaven
én de goedkeuring daarvan door de betrokken controleautoriteiten,
met name de FOD VVVL en de Regeringscommissaris van Begroting
van Sciensano. In geval deze goedkeuringen niet voor het einde van
2018 zouden worden verkregen vervalt het recht op deze schijf.

Art. 2. Dit bedrag zal na ontvangst van een schuldvordering gestort
worden op rekening BE07 6790 0011 3366 van Sciensano Juliette
Wytsmanstraat 14 te 1050 Brussel, als volgt :

1° een eerste schijf 17.425.513 euro (16.980.690 + 314.538 + 107.000 +
23.285) zal worden gestort na kennisgeving van dit besluit en op grond
van een ondertekende schuldverklaring van Sciensano;

2° een schijf van 103.259 euro als zijnde het resterende trekkingsrecht
toegekend door het koninklijk besluit van 9 mei 2018 houdende
gedeeltelijke verdeling van het provisioneel krediet voor wat de strijd
tegen het terrorisme en het radicalisme alsook de nieuwe initiatieven
inzake de strijd tegen het terrorisme en het radicalisme, zal worden
gestort op grond van een ondertekende schuldverklaring van het
Sciensano. Naast de schuldvordering, heeft de betaling van deze schijf
ook als voorwaarde het voorleggen van de verantwoordingsstukken in
overeenstemming met de bepalingen voorzien in de omzendbrief van
16 mei 2018 betreffende de nieuwe procedure voor de provisie Terreur.

De schuldvordering en, indien nodig, de verantwoordingsstukken
betreffende deze uitgaven, dienen voor 31 december 2018, op volgend
adres, te worden verstuurd :

FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu
Stafdienst Budget en Beheerscontrole

Eurostation II
Victor Hortaplein 40, bus 10
1060 Brussel.

Art. 3. De minister bevoegd voor Volksgezondheid en de minister
bevoegd voor Landbouw zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 21 december 2018.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Volksgezondheid,
M. DE BLOCK

De Minister van Landbouw,
D. DUCARME

MINISTERE DE LA DEFENSE
[C - 2018/15479]

2 DECEMBRE 2018. — Arrété royal déterminant la structure générale
du Ministere de la Défense et fixant les attritions de certaines
autorités

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu la Constitution, les articles 37 et 167, § 1¢, alinéa 2;

Vu la loi du 23 décembre 1955 sur les officiers auxiliaires de la force
aérienne, pilotes et navigateurs, 'article 4bis, alinéa 2, inséré par la loi
du 20 mai 1994 et modifié par les lois des 16 juillet 2005 et
21 novembre 2016;

Vu la loi du 18 juillet 1966 sur 'emploi des langues en matiere
administrative, 1'article 43, § 3, modifié par les lois des 10 avril 1995,
19 octobre 1998, 27 décembre 2004, 20 juillet 2005 et 4 avril 2006;

Vu la loi du 16 mars 1994 relative au statut et aux rétributions du
personnel enseignant de I’Ecole royale militaire, I'article 3, § 5, remplacé
par la loi du 27 mars 2003;

Vu la loi du 20 mai 1994 relative aux statuts du personnel de la
Défense, les articles 90, §§ 2, remplacé par la loi du 22 mars 2001 et 3,
remplacé par la loi du 22 mars 2001 et modifié par les lois des
5 mars 2006 et 27 décembre 2006, 96, § 5, et 97, § 1", alinéas 1°" et 2,
remplacés par la loi du 27 mars 2003;

Vu la loi du 28 février 2007 fixant le statut des militaires et candidats

militaires du cadre actif des Forces armées, 'article 66, § 1, alinéa 2,
modifié par la loi du 31 juillet 2013;

e

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING
[C - 2018/15479]

2 DECEMBER 2018. — Koninklijk besluit tot bepaling van de
algemene structuur van het Ministerie van Landsverdediging en
tot vaststelling van de bevoegdheden van bepaalde autoriteiten

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de Grondwet, artikelen 37 en 167, § 1, tweede lid;

Gelet op de wet van 23 december 1955 betreffende de hulpofficieren
van de luchtmacht, piloten en navigatoren, artikel 4bis, tweede lid,
ingevoegd bij de wet van 20 mei 1994 en gewijzigd bij de wetten van
16 juli 2005 en 21 november 2016;

Gelet op de wet van 18 juli 1966 op het gebruik van de talen in
bestuurszaken, artikel 43, § 3, gewijzigd bij de wetten van 10 april 1995,
19 oktober 1998, 27 december 2004, 20 juli 2005 en 4 april 2006;

Gelet op de wet van 16 maart 1994 betreffende het statuut en de
bezoldiging van het onderwijzend personeel van de Koninklijke
Militaire School, artikel 3, § 5, vervangen bij de wet van 27 maart 2003;

Gelet op de wet van 20 mei 1994 inzake de rechtstoestanden van het
personeel van Defensie, de artikelen 90, §§ 2, vervangen bij de wet van
22 maart 2001 en 3, vervangen bij de wet van 22 maart 2001 en
gewijzigd bij de wetten van 5 maart 2006 en 27 december 2006, 96, § 5,
en 97, § 1, eerste en tweede lid, vervangen bij de wet van 27 maart 2003;

Gelet op de wet van 28 februari 2007 tot vaststelling van het statuut
van de militairen en kandidaat-militairen van het actief kader van de
Krijgsmacht, artikel 66, § 1, tweede lid, gewijzigd bij de wet van
31 juli 2013;
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Vu l'arrété royal du 9 mars 1995 relatif a la responsabilité civile et a
l'assistance en justice des militaires et a I'indemnisation du dommage
subi par eux;

Vu l'arrété royal du 28 juillet 1995 relatif a la procédure d’apprécia-
tion des militaires du cadre actif et du cadre de réserve;

Vu l'arrété royal du 25 avril 2004 relatif au statut des controleurs de
trafic aérien militaires et a I'aptitude médicale des contrdleurs de trafic
aérien et des controleurs de combat aérien militaires;

Vu l'arrété royal du 17 septembre 2005 relatif a 1’aptitude au service
aérien;

Vu l'arrété royal du 23 novembre 2005 fixant le reglement de
discipline du personnel enseignant civil de I'Ecole royale militaire et

modifiant I'arrété royal du 31 aotit 1998 fixant le statut des répétiteurs
civils a 1’Ecole royale militaire;

Vu l'arrété royal du 3 décembre 2006 relatif a la biotheque de la
Défense;

Vu l'arrété royal du 6 juin 2017 fixant les cadres linguistiques du
personnel civil des services centraux du Ministere de la Défense;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 6 novembre 2018;
Sur la proposition du Ministre de la Défense,

Nous avons arrété et arrétons :
CHAPITRE 1°. — Structure générale

Article 1¥". Le Ministére de la Défense comprend les organes et
subdivisions suivants:

1° le secrétariat du ministre et la cellule Défense;
2° le conseil supérieur de la défense;

3° le secrétariat administratif et technique;

4° 1’état-major de la défense;

5° les forces de combat, consistant en:

- la composante terre;

- la composante air;

- la composante marine;

- la composante médicale;

6° I'inspection générale;

7° le conseil de direction;

8° le service d’inspection du travail et de 1’environnement;
9° l'institut royal supérieur de Défense.

Les organes et subdivisions visées a 1’alinéa 1", 3° a 6°, constituent les
Forces armées.

Les dispositions relatives a la cellule stratégique visée a ’article 1°" de
l'arrété royal du 7 novembre 2000 portant création et composition des
organes communs a chaque service public fédéral et les dispositions
relatives aux secrétariats visés a l’article 8 de l'arrété royal du
19 juillet 2001 relatif a l'installation des organes stratégiques des
services publics fédéraux et relatif aux membres du personnel des
services publics fédéraux désignés pour faire partie du cabinet d'un
membre d'un gouvernement ou d'un college d'une communauté ou
d’une région, sont applicables aux organes visés a l’alinéa 1, 1°.

Art. 2. Pour l'application du présent arrété, il faut entendre par:

1° “le ministre”: le ministre de la Défense;
2° “le département”: le Ministere de la Défense;

3° “opérations”: les missions visées a l'article 3, § 1¢, de la loi du
20 mai 1994 relative aux périodes et aux positions des militaires du
cadre de réserve, ainsi qu’a la mise en ceuvre et a la mise en condition
des Forces armées.

Art. 3. L’organisation et les attributions du secrétariat du ministre,
de la cellule Défense, du secrétariat administratif et technique, du
conseil de direction, du service d’inspection du travail et de 1’environ-
nement et de 'institut royal supérieur de Défense sont déterminées par
des dispositions particulieres arrétées par le Roi.

Gelet op het koninklijk besluit van 9 maart 1995 betreffende de
burgerlijke aansprakelijkheid van en de rechtshulp aan militairen en de
vergoeding van de door hen opgelopen schade;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 juli 1995 betreffende de
beoordelingsprocedure voor de militairen van het actief kader en van
het reservekader;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 april 2004 betreffende het
statuut van de militaire luchtverkeersleiders en de medische geschikt-
heid van de militaire luchtverkeersleiders en luchtgevechtleiders;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 2005 betreffende de
geschiktheid voor luchtdienst;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 november 2005 tot bepaling
van het tuchtreglement van het onderwijzend burgerpersoneel van de
Koninklijke Militaire School en tot wijziging van het koninklijk besluit
van 31 augustus 1998 tot vaststelling van het statuut van de burgerlijke
repetitors bij de Koninklijke Militaire School;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 december 2006 betreffende de
biotheek van Defensie;

Gelet op het koninklijk besluit van 6 juni 2017 tot vaststelling van de
taalkaders van het burgerpersoneel van de centrale diensten van het
Ministerie van Landsverdediging;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
6 november 2018;

Op de voordracht van de Minister van Defensie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
HOOFDSTUK 1. — Algemene structuur

Artikel 1. Het Ministerie van Landsverdediging bestaat uit de
volgende organen en onderafdelingen:

1° het secretariaat van de minister en de cel Defensie;
2° de hoge raad voor defensie;

3° het administratief en technisch secretariaat;
4° de defensiestaf;

5° de strijdkrachten, bestaande uit:

- de landcomponent;

- de luchtcomponent;

- de marinecomponent;

- de medische component;

6° het inspectoraat-generaal;

7° de directieraad;

8° de diensten voor arbeids- en milieu-inspectie;
9° het koninklijk hoger instituut voor Defensie.

De organen en de onderafdelingen bedoeld in het eerste lid, 3° tot 6°,
vormen de Krijgsmacht.

De bepalingen betreffende de strategische cel bedoeld in artikel 1 van
het koninklijk besluit van 7 november 2000 houdende inrichting en
samenstelling van de organen die gemeenschappelijk zijn aan iedere
federale overheidsdienst en de bepalingen betreffende de secretariaten
bedoeld in artikel 8 van het koninklijk besluit van 19 juli 2001 betref-
fende de invulling van de beleidsorganen van de federale overheids-
diensten en betreffende de personeelsleden van de federale overheids-
diensten aangewezen om deel uit te maken van het kabinet van een lid
van een regering of van een college van een gemeenschap of een
gewest, zijn van toepassing op de organen bedoeld in het eerste lid, 1°.

Art. 2. Voor de toepassing van dit besluit moet verstaan worden
onder:

1° “de minister”: de minister van Defensie;
2° “het departement”: het Ministerie van Landsverdediging;

3° “operaties”: de opdrachten bedoeld in artikel 3, § 1, van de wet van
20 mei 1994 betreffende de perioden en de standen van de militairen
van het reservekader alsook betreffende de aanwending en de paraat-
stelling van de Krijgsmacht.

Art. 3. De organisatie en de bevoegdheden van het secretariaat van
de minister, van de cel Defensie, van het administratief en technisch
secretariaat, van de directieraad, van de diensten voor arbeids- en
milieu-inspectie en van het koninklijk hoger instituut voor Defensie
worden door de Koning bij bijzondere bepalingen vastgelegd.
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Art. 4. Le conseil supérieur de la défense est un organe de conseil
qui donne au ministre un avis relatif a 1'élaboration de la politique du
dé&)artement, a la coordination de la définition de la politique entre les
di

ifférents départements d’état-major et directions générales, a 1’évalua-
tion de la politique menée, a la structure générale des Forces armées,
aux besoins en personnel et aux investissements importants, a la
participation a des opérations et aux moyens qui y sont liés.

Art. 5. Le conseil supérieur de la défense comprend:
1° le ministre, président;

2° les directeurs du secrétariat du ministre et de la cellule Défense;

3° le chef de la défense;

4° le chef du secrétariat administratif et technique;

5° les personnes qui sont désignées a cet effet par le ministre.
CHAPITRE 2. — L'état-major de la défense

Section lere. — Généralités

Art. 6. § 1°". L’état-major de la défense est dirigé par le chef de la
défense, et comprend:

1° le comité de direction;

2° trois départements d’état-major, chacun dirigé par un sous-chef
d’état-major;

3° six directions générales, chacune dirigée par un directeur général;

4° les états-majors des forces de combat;

5° les services du chef de la défense.

§ 2. Les départements d’état-major sont :

1° le département d’état-major opérations et entrainement;

2° le département d’état-major stratégie;

3° le département d’état-major renseignement et sécurité.

Un département d’état-major peut disposer d’organes d’exécution.

En dérogation au paragraphe 1°, le département d’état-major
stratégie dépend directement du vice-chef de la défense.

§ 3. Les directions générales sont:

1° la direction générale human resources;

2° la direction générale material resources;

3° la direction générale appui juridique;

4° la direction générale budget et finances;

5° la direction générale communication stratégique;
6° la direction générale santé et bien-étre.

Une direction générale peut disposer d’organes d’exécution.

Art. 7. § 1°". Le chef de la défense est la plus haute autorité relevant
du ministre.

§ 2. Le chef de la défense prépare les éléments pour 1'élaboration de
la politique de défense. A cet effet, il formule des propositions relatives
aux objectifs a atteindre et aux missions, taches et structures qui en
découlent. Il propose les effectifs en personnel, les moyens matériels et
budgétaires et leur répartition par objectif a atteindre. Il rédige les plans
et programmes dans tous les domaines, ainsi que les tranches annuelles
a réaliser et les moyens y afférents et les présente au ministre dans le
conseil supérieur de la défense.

II conseille le ministre au sujet des opérations planifiées et en cours.
A cet effet, il fait des propositions relatives aux objectifs a atteindre, aux
missions, aux structures, aux regles d’engagement et aux moyens en
personnel et matériel y afférents.

§ 3. Le chef de la défense est responsable de l’exécution de la
politique de défense arrétée par l'autorité politique.

A cet effet, comme commandant des forces de combat, il est
responsable de leur entrainement et de leur préparation et de
I'exécution des opérations.

De plus, il est responsable de la gestion et de 'administration des
Forces armées et il assure et controle I'exécution des plans arrétés par le
ministre. Il détermine les principes de base et les directives relatifs a la
mise en ceuvre des moyens en fonction des missions et controle
I'application des prescriptions législatives et réglementaires.

Art. 4. De hoge raad voor defensie is een raadgevend orgaan dat aan
de minister advies verstrekt met betrekking tot de uitwerking van het
beleid voor het departement, de coodrdinatie van de beleidsvorming
tussen de verschillende stafdepartementen en algemene directies, de
evaluatie van het gevoerd beleid, de algemene structuur van de
Krijgsmacht, de personeelsbehoeften en de belangrijke investeringen,
de deelname aan operaties en de hieraan verbonden middelen.

Art. 5. De hoge raad voor defensie bestaat uit:
1° de minister, voorzitter;

2° de directeurs van het secretariaat van de minister en van de cel
Defensie;

3° de chef defensie;
4° de chef van het administratief en technisch secretariaat;
5° de personen die daartoe worden aangewezen door de minister.
HOOFDSTUK 2. — De defensiestaf
Afdeling 1. — Algemeen
Art. 6. § 1. De defensiestaf wordt geleid door de chef defensie, en
omvat:
1° het directiecomité;

2° drie stafdepartementen, elk onder de leiding van een onderstaf-
chef;

3° zes algemene directies, elk onder de leiding van een directeur-
generaal;

4° de staven van de strijdkrachten;

5° de diensten van de chef defensie.

§ 2. De stafdepartementen zijn:

1° het stafdepartement operaties en training;

2° het stafdepartement strategie;

3° het stafdepartement inlichtingen en veiligheid.

Een stafdepartement kan over uitvoeringsorganen beschikken.

In afwijking van paragraaf 1, hangt het stafdepartement strategie
rechtstreeks af van de vice-chef defensie.

§ 3. De algemene directies zijn:

1° de algemene directie human resources;

2° de algemene directie material resources;

3° de algemene directie juridische steun;

4° de algemene directie budget en financién;

5° de algemene directie strategische communicatie;
6° de algemene directie gezondheid en welzijn.

Een algemene directie kan over uitvoeringsorganen beschikken.

Art. 7. § 1. De chef defensie is de hoogste autoriteit die onder de
minister ressorteert.

§ 2. De chef defensie bereidt de elementen voor tot uitwerking van
het defensiebeleid. Daartoe doet hij voorstellen betreffende de te
bereiken objectieven en de opdrachten, taken en structuren die daarbij
horen. Hij stelt de personeelseffectieven, de materiéle en budgettaire
middelen voor evenals hun verdeling per te bereiken objectief. Hij stelt
de plannen en de programma’s op in alle domeinen, alsook de jaarlijks
te verwezenlijken schijven met inbegrip van de bijhorende middelen en
legt ze in de hoge raad voor defensie voor aan de minister.

Hij adviseert de minister aangaande geplande en aan de gang zijnde
operaties. Daartoe doet hij voorstellen betreffende de te bereiken
objectieven, de opdrachten, de structuren, de inzetregels en de
middelen in personeel en materieel die daarbij horen.

§ 3. De chef defensie is verantwoordelijk voor de uitvoering van het
door de politieke overheid vastgelegde defensiebeleid.

Daartoe is hij als commandant van de strijdkrachten verantwoorde-
lijk voor hun training en hun voorbereiding en voor de uitvoering van
de operaties.

Daarenboven is hij verantwoordelijk voor het beheer en de admini-
stratie van de Krijgsmacht en verzekert en controleert hij de uitvoering
van de door de minister vastgelegde plannen. Hij bepaalt de grondbe-
ginselen en de richtlijnen betreffende de aanwending van de middelen
in functie van de opdrachten en controleert de toepassing van de
wettelijke en reglementaire voorschriften.
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Section 2. — Le comité de direction

Art. 8. Le comité de direction est chargé de la direction de I'état-
major de la défense en exécution de la politique de défense arrétée et
relative a toutes les données et informations qui sont soumises au
conseil supérieur de la défense.

Art. 9. Le comité de direction comprend:

1° le chef de la défense, président;

2° le vice-chef de la défense;

3° les sous-chefs d’état-major et les directeurs généraux;
4° les commandants des composantes;

5° les personnes qui sont désignées a cet effet par le chef de la
défense.

Section 3. — Les compétences du vice-chef de la défense

Art. 10. Le vice-chef de la défense:

1° assiste le chef de la défense dans la direction de 1’état-major de la
défense et le remplace dans les limites des prescriptions particuliéres
fixées par celui-ci, oit et quand ce dernier le juge nécessaire;

2° traite les dossiers dans les compétences prescrites ou ceux qui, en
accord avec le chef de la défense, peuvent étre décidés a son niveau;

3° est responsable de la coordination horizontale tant en interne au
sein de 1’état-major de la défense que dans les relations avec les acteurs
externes.

Le vice-chef de la défense est assisté dans ses taches quotidiennes par
les services du chef de la défense visés a l'article 6, § 1%, 5°.

Section 4. — Les compétences générales des sous-chefs d’état-major et
des directeurs généraux et des commandants des composantes

Art. 11. § 1. Les sous-chefs d’état-major, les directeurs généraux et
les commandants des composantes, chacun dans leur domaine de
compétence:

1° sont conseillers du chef de la défense; a cette fin, ils lui fournissent
des données et informations lui permettant de présenter une politique
de défense cohérente au ministre;

2° développent, dans le cadre de la politique arrétée et en concerta-
tion avec les autres sous-chefs d’état-major, directeurs généraux et
commandants des composantes, la planification, la programmation au
profit de la mise en condition et les directives générales de fonctionne-
ment des Forces armées;

3° sont chargés, sans préjudice des compétences du sous-chef
d’état-major stratégie et du directeur général appui juridique, du
respect et de la gestion des accords souscrits par le département et des
accords internationaux souscrits par la Belgique et rédigent ces accords
qui font partie du domaine de compétence du département;

4° sont chargés, sans préjudice des compétences du sous-chef
d’état-major stratégie et du directeur général communication stratégi-
que, des relations extérieures;

5° participent a la gestion de la recherche scientifique et technologi-
que, y compris a des programmes nationaux et internationaux;

6° fournissent aux autres sous-chefs d’état-major, directeurs généraux
et commandants des composantes, les données et informations leur
permettant d’exercer leurs compétences respectives;

7° assurent, lorsque requis, sans préjudice des compétences de
I'inspecteur général et des compétences d’évaluation des autres
sous-chefs d’état-major, directeurs généraux et commandants des
composantes, la production, la collecte et 'exploitation de 1'information
en matiere de contréle et d’évaluation relatifs aux processus et/ou aux
objectifs de maitrise qui appartiennent a leur domaine de compétence.

§ 2. Les sous-chefs d’état-major, les directeurs généraux et les
commandants des composantes, chacun dans leur service respectif:

1° assurent, sans préjudice des compétences de I'inspecteur général et
des compétences d’évaluation des autres sous-chefs d’état-major,
directeurs généraux et commandants des composantes, la production,
la collecte et 'exploitation de l'information en matiere de controle et
d’évaluation;

2° formulent des avis et recommandations relatifs aux besoins et
moyens alloués pour 1’exécution de leur mission;

3° sont responsables des moyens en personnel, matériels et budgé-
taires qui leur sont alloués;

Afdeling 2. — Het directiecomité

Art. 8. Het directiecomité is belast met de leiding van de defensie-
staf in uitvoering van het vastgelegd defensiebeleid en betreffende alle
gegevens en informatie die aan de hoge raad voor defensie voorgelegd
worden.

Art. 9. Het directiecomité bestaat uit:

1° de chef defensie, voorzitter;

2° de vice-chef defensie;

3° de onderstafchefs en de directeurs-generaal;
4° de commandanten van de componenten;

5° de personen die daartoe worden aangewezen door de chef
defensie.

Afdeling 3. — De bevoegdheden van de vice-chef defensie
Art. 10. De vice-chef defensie:

1° staat de chef defensie bij in de leiding van de defensiestaf en
vervangt hem binnen de perken van bijzondere voorschriften vastge-
legd door deze, waar en wanneer deze laatste het nodig acht;

2° behandelt de dossiers binnen de voorgeschreven bevoegdheden of
die, in overleg met de chef defensie, op zijn niveau kunnen worden
beslist;

3° is verantwoordelijk voor de horizontale codrdinatie zowel intern
de defensiestaf als in de relaties met externe actoren.

De vice-chef defensie wordt in zijn dagelijkse werkzaamheden
ondersteund door de diensten van de chef defensie bedoeld in artikel 6,
§1,5°.

Afdeling 4. — De algemene bevoegdheden van de onderstafchefs en
directeurs-generaal en de commandanten van de componenten

Art. 11. § 1. De onderstafchefs, de directeurs-generaal en de com-
mandanten van de componenten, elk in hun bevoegdheidsdomein:

1° zijn raadgevers van de chef defensie; daartoe voorzien ze hem van
gegevens en informatie die hem moeten toelaten een coherent defen-
siebeleid voor te stellen aan de minister;

2° werken in het kader van het vastgelegd beleid en in samenspraak
met de andere onderstafchefs, directeurs-generaal en commandanten
van de componenten, de planning, de programmering ten behoeve van
de paraatstelling en de algemene functioneringsrichtlijnen voor de
Krijgsmacht uit;

3° zijn, onverminderd de bevoegdheden van de onderstafchef
strategie en van de directeur-generaal juridische steun, belast met de
naleving en het beheer van de door het departement afgesloten
akkoorden en de door Belgié afgesloten internationale akkoorden en
stellen deze akkoorden op die tot het bevoegdheidsdomein van het
departement behoren;

4° zijn, onverminderd de bevoegdheden van de onderstafchef
strategie en van de directeur-generaal strategische communicatie,
belast met de externe relaties;

5° participeren in het beheer van het wetenschappelijk en technolo-
gisch onderzoek, inclusief aan nationale en internationale programma’s;

6° voorzien de andere onderstafchefs, directeurs-generaal en com-
mandanten van de componenten van de gegevens en informatie die
toelaten hun respectieve bevoegdheden uit te oefenen;

7° verzekeren, wanneer nodig, onverminderd de bevoegdheden van
de inspecteur-generaal en de evaluatiebevoegdheden van de andere
onderstafchefs, directeurs-generaal en commandanten van de compo-
nenten, de productie, de verzameling en de uitbating van controle- en
evaluatieinformatie met betrekking tot de processen en/of de beheer-
singsobjectieven die tot hun bevoegdheidsdomein behoren.

§ 2. De onderstafchefs, de directeurs-generaal en de commandanten
van de componenten, elk in hun respectievelijke diensten:

1° verzekeren, onverminderd de bevoegdheden van de inspecteur-
generaal en de evaluatiebevoegdheden van de andere onderstafchefs,
directeurs-generaal en commandanten van de componenten, de pro-
ductie, de verzameling en de uitbating van controle- en evaluatieinfor-
matie;

2° formuleren adviezen en aanbevelingen betreffende behoeften en
toegekende middelen voor de uitvoering van hun opdracht;

3° zijn verantwoordelijk voor de materiéle, budgettaire en personeel-
smiddelen die hen zijn toegekend;
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4° sont chargés de la réalisation des formations que le chef de la
défense leur attribue, conformément aux objectifs finaux des formations
arrétés et sans préjudice des compétences du directeur général human
resources;

5° sont chargés de la diffusion interne de l'information, conformé-
ment aux directives générales visées a l’article 30, 2°.

§ 3. Outre les compétences fixées aux paragraphes 1°" et 2, ils
exécutent, chacun dans leur domaine, les compétences d’état-major et
de commandement prescrites aux articles 12 a 35.

Le ministre arréte, sur proposition du chef de la défense, dans un
réglement, les compétences particulieres de chaque sous-chef d’état-
major, directeur général et commandants des composantes.

Section 5. — Les départements d’état-major

Sous-section 1. — Le département d’état-major opérations
et entrainement

Art. 12. Le département d’état-major opérations et entrainement est
dirigé par le sous-chef d’état-major opérations et entrainement. Son
domaine de compétence comprend les opérations et le cadre général de
la mise en condition.

Art. 13. Outre les compétences reprises a l'article 11, le sous-chef
d’état-major opérations et entrainement exerce les compétences suivan-
tes:

1° il est le conseiller du chef de la défense dans sa fonction de
commandant des forces de combat; a cette fin, il valide, en collaboration
avec les commandants des composantes et le sous-chef d’état-major
renseignement et sécurité, la doctrine d’utilisation au niveau opération-
nel et rédige les plans d’opérations; il rapporte de la situation des unités
en opération et formule des avis et recommandations relatifs aux
besoins et aux moyens attribués pour I'engagement opérationnel;

2° il détermine le cadre de la mise en condition des forces de combat
selon les regles fixées par le chef de la défense; il rédige, en
collaboration avec les commandants des composantes et le sous-chef
d’état-major renseignement et sécurité, le cadre de certains grands
exercices; il rapporte le déroulement de ces exercices;

3¢ il regoit, pour mener des opérations et selon les régles fixées par le
chef de la défense, le commandement opérationnel d'unités des
composantes ou des capacités Cyber du département d’état-major
renseignement et sécurité, et peut, pour des missions spécifiques,
déléguer le commandement opérationnel aux commandants des com-
posantes, au sous-chef d’état-major renseignement et sécurité ou aux
commandants de coalitions internationales;

4° il est, dans le cadre du commandement opérationnel qui lui est
confié, responsable envers le chef de la défense de tous les aspects des
opérations ainsi que des moyens en personnel, matériels et budgétaires
qui lui sont attribués; a cette fin, il élabore en collaboration avec les
commandants des composantes et le sous-chef d’état-major renseigne-
ment et sécurité, dans le cadre des missions et doctrines arrétées, les
plans et les programmes d’utilisation des composantes et des capacités
Cyber en appui direct des opérations.

Sous-section 2. — Le département d’état-major stratégie

Art. 14. Le département d’état-major stratégie est dirigé par le
sous-chef d’état-major stratégie. Son domaine de compétence com-
prend la politique de défense et capacitaire, les études stratégiques et
les plans.

Art. 15. Outre les compétences reprises a l'article 11, le sous-chef
d’état-major stratégie exerce les compétences suivantes:

1° il réalise des études relatives a 1’évolution a long et tres long terme
des éléments qui influencent la politique de défense et capacitaire et
propose les éléments de la politique de défense a la cellule Défense au
sein de laquelle un directeur Politique de Défense est désigné;

2° il propose au chef de la défense la doctrine d’utilisation des
composantes, les capacités de défense a réaliser et le plan de gestion
capacitaire, ainsi que les stratégies correspondantes relatives au
management et a 'armement;

3° il integre les objectifs et les plans de politique des différents
départements d’état-major, directions générales et des composantes
dans un plan de défense cohérent conformément et en exécution de la
politique de défense arrétée.

Art. 16. Le sous-chef d’état-major stratégie élabore le point de vue
militaire en matieére de sécurité et défense. A cette fin, il donne les
directives nécessaires aux attachés de défense et aux conseillers
militaires aupres des ambassades et 1égations de Belgique.

4° zijn belast met de verwezenlijking van de vormingen die de chef
defensie hen toewijst, overeenkomstig de vastgestelde eindtermen en
onverminderd de bevoegdheden van de directeur-generaal human
resources;

5° zijn belast met de interne informatieverspreiding, overeenkomstig
de algemene richtlijnen bedoeld in artikel 30, 2°.

§ 3. Behalve de bevoegdheden vastgelegd in de eerste en de tweede
paragraaf oefenen zij, elk in hun domein, de in artikelen 12 tot 35 nader
beschreven staf- en commandobevoegdheden uit.

De minister legt op voorstel van de chef defensie in een reglement de
bijzondere bevoegdheden vast van elke onderstafchef, directeur-
generaal en commandanten van de componenten.

Afdeling 5. — De stafdepartementen

Onderafdeling 1. — Het stafdepartement operaties en training

Art. 12. Het stafdepartement operaties en training staat onder de
leiding van de onderstafchef operaties en training. Zijn bevoegdheids-
domein behelst de operaties en het algemeen kader voor de paraatstel-
ling.

Art. 13. Benevens de bevoegdheden hernomen in artikel 11, oefent
de onderstafchef operaties en training volgende bevoegdheden uit:

1° hij is de raadgever van de chef defensie in diens functie van
commandant van de strijdkrachten; daartoe valideert hij, in samen-
spraak met de commandanten van de componenten en de onderstaf-
chef inlichtingen en veiligheid, de gebruiksdoctrine op operationeel
niveau en stelt hij de operatieplannen op; hij rapporteert over de
situatie van de eenheden in operaties en hij formuleert adviezen en
aanbevelingen inzake behoeften en toegekende middelen voor de
operationele inzet;

2° hij bepaalt het kader voor de paraatstelling van de strijdkrachten
volgens de regels bepaald door de chef defensie; hij stelt in samen-
spraak met de commandanten van de componenten en de onderstaf-
chef inlichtingen en veiligheid, het kader voor bepaalde grote oefenin-
gen op; hij rapporteert over het verloop van deze oefeningen;

3° hij ontvangt, voor het voeren van operaties en volgens de regels
bepaald door de chef defensie, het operationeel commando over de
eenheden van de componenten of over de Cybercapaciteiten van het
stafdepartement inlichtingen en veiligheid, en voor specifieke opdrach-
ten kan hij het operationeel commando delegeren naar de commandan-
ten van de componenten, naar de onderstafchef inlichtingen en
veiligheid of naar de commandanten van internationale coalities;

4° hij is, in het kader van het hem toevertrouwde operationeel
commando, verantwoordelijk tegenover de chef defensie voor alle
aspecten van de operaties alsmede voor de personeels-, materiéle- en
budgettaire middelen die hem zijn toegekend; daartoe werkt hij, in
samenspraak met de commandanten van de componenten en de
onderstafchef inlichtingen en veiligheid, binnen het kader van de
weerhouden opdrachten en doctrines, de plannen en de gebruiks-
programma’s van de componenten en van de Cybercapaciteiten in
directe steun van de operaties uit.

Onderafdeling 2. — Het stafdepartement strategie

Art. 14. Het stafdepartement strategie staat onder de leiding van de
onderstafchef strategie. Zijn bevoegdheidsdomein behelst het defensie-
en capacitair beleid, de strategische studies en de plannen.

Art. 15. Behalve de bevoegdheden hernomen in artikel 11, oefent de
onderstafchef strategie volgende bevoegdheden uit:

1° hij voert studies uit betreffende de evolutie op lange en zeer lange
termijn van de elementen die het defensie- en capacitair beleid
beinvloeden en stelt het defensiebeleid aan de cel Defensie voor, binnen
dewelke een directeur Defensiebeleid wordt aangewezen;

2° hij stelt aan de chef defensie de gebruiksdoctrine van de
componenten, de te realiseren defensiecapaciteiten en het capacitaire
beheersplan, alsmede de overeenkomstige strategieén betreffende het
management en de bewapening voor;

3° hij integreert de objectieven en beleidsplannen van de verschil-
lende stafdepartementen, algemene directies en van de componenten,
in één coherent defensieplan in overeenstemming met en ter uitvoering
van het vastgelegde defensiebeleid.

Art. 16. De onderstafchef strategie werkt het militair standpunt uit
inzake veiligheid en defensie. Daartoe geeft hij de defensieattachés en
de militaire raadgevers bij de ambassades en gezantschappen van
Belgié de noodzakelijke richtlijnen.
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11 diffuse ce point de vue aupres des instances officielles belges, des
organisations internationales, des attachés de défense et conseillers
militaires précités ainsi qu’aupres des représentants militaires étrangers
accrédités en Belgique.

Art. 17. Le sous-chef d’état-major stratégie veille a 1'opportunité
politico-militaire, a l’efficacité, a la cohérence et au suivi des accords et
relations internationaux et des accords conclus avec les services publics
fédéraux, communautaires ou régionaux.

Il est en particulier responsable des relations avec le service public
fédéral ayant dans ses attributions les Affaires étrangeres et la
Coopération internationale.

Sous-section 3. — Le département d’état-major renseignement
et sécurité

Art. 18. Le département d’état-major renseignement et sécurité est
dirigé par le sous-chef d’état-major renseignement et sécurité. Il est
également chef du service général du renseignement et de la sécurité.
Son domaine de compétence est le renseignement et la sécurité
militaire.

Art. 19. Outre les compétences reprises a l'article 11, le sous-chef
d’état-major renseignement et sécurité exerce les compétences suivan-
tes:

1° il est chargé de 'organisation de I'appui renseignement et sécurité
aux opérations;

2° il est compétent pour la prise en charge des attachés de défense
étrangers accrédités en Belgique et pour les relations avec les forces
armées étrangeres pour lesquelles ils sont accrédités;

3° il établit les prescriptions relatives aux archives classifiées des
Forces armées et controle le respect de celles-ci;

4° il gere les attachés de défense et les conseillers militaires pres les
ambassades et 1égations de Belgique;

5° il donne les missions nécessaires dans le domaine du renseigne-
ment aux attachés de défense et aux conseillers militaires pres les
ambassades et légations de Belgique;

6° il conseille, sans préjudice des compétences du directeur général
human resources, le chef de la défense en ce qui concerne la gestion du
personnel employé dans le domaine du renseignement et de la sécurité;

7¢ il est responsable de la mise en condition des capacités Cyber, avec
le personnel, le matériel, I'infrastructure et les moyens d’entrainement
qui leur sont attribués, et de leur mise a disposition en appui de la mise
en condition des Forces armées.

Art. 20. Le sous-chef d’état-major renseignement et sécurité est,
dans sa fonction de chef du service général du renseignement et de la
sécurité, responsable envers le ministre de 1’exécution des missions
visées dans la loi du 30 novembre 1998 organique des services de
renseignement et de sécurité, la loi du 11 décembre 1998 relative a la
classification et aux habilitations attestations et avis de sécurité et les
directives du Conseil national de sécurité pour la fixation de la
politique générale relative au renseignement et a la sécurité.

Section 6. — Les directions générales

Sous-section 1. — La direction générale human resources

Art. 21. La direction générale human resources est dirigée par le
directeur général human resources. Son domaine de compétence
comprend tout ce qui a trait au personnel, y compris la législation
linguistique, la politique syndicale, la structure d’organisation du
département et la politique de formation.

Art. 22. Outre les compétences reprises a l'article 11, le directeur
général human resources exerce les compétences suivantes:

1° il étudie l'évolution du marché du travail dans le cadre des
capacités de défense auxquelles il doit étre satisfait;

2° il détermine, en exécution de la politique de défense arrétée, les
objectifs généraux dans son domaine de compétence et les traduit en
besoins qualitatifs et quantitatifs en matiere de personnel, en objectifs
relatifs a tous les autres domaines du personnel, en objectifs finaux des
formations et en concepts de formation, en objectifs de la politique
syndicale ainsi qu’en structures;

3° conformément au 2°, il rédige les plans a moyen et a long terme et
en assure la réalisation;

4° il assure la gestion et 'administration du personnel du départe-
ment pendant la carriere complete;

Hij verspreidt dit standpunt naar de Belgische officiéle instanties, de
internationale organisaties, de voornoemde defensieattachés en mili-
taire raadgevers alsmede naar de buitenlandse militaire vertegenwoor-
digers, geaccrediteerd in Belgié.

Art. 17. De onderstafchef strategie waakt over de politiek-militaire
opportuniteit, de doeltreffendheid, de coherentie en de opvolging van
de internationale akkoorden en relaties, en van de akkoorden afgeslo-
ten met de federale-, gemeenschaps- en gewestelijke overheidsdiensten.

Hij is in het bijzonder verantwoordelijk voor de relaties met de
federale overheidsdienst die de Buitenlandse Zaken en de Internatio-
nale Samenwerking onder zijn bevoegdheid heeft.

Onderafdeling 3. — Het stafdepartement inlichtingen en veiligheid

Art. 18. Het stafdepartement inlichtingen en veiligheid staat onder
de leiding van de onderstafchef inlichtingen en veiligheid. Hijj is tevens
chef van de algemene dienst inlichtingen en veiligheid. Zijn bevoegd-
heidsdomein omvat de inlichtingen en de militaire veiligheid.

Art. 19. Behalve de bevoegdheden hernomen in artikel 11, oefent de
onderstafchef inlichtingen en veiligheid volgende bevoegdheden uit:

1° hij is belast met de organisatie van de steun inlichtingen en
veiligheid aan operaties;

2° hij is bevoegd voor het ten laste nemen van de in Belgié
geaccrediteerde buitenlandse defensieattachés en voor de relaties met
de buitenlandse strijdkrachten voor dewelke ze geaccrediteerd zijn;

3° hij stelt de voorschriften op betreffende de geclassificeerde
archieven van de Krijgsmacht en controleert de naleving ervan;

4° hij beheert de defensieattachés en de militaire raadgevers bij de
ambassades en gezantschappen van Belgié;

5° hij geeft de defensieattachés en de militaire raadgevers bij de
ambassades en gezantschappen van Belgié de noodzakelijke opdrach-
ten in het domein inlichtingen;

6° hij adviseert, onverminderd de bevoegdheden van de directeur-
generaal human resources, de chef defensie betreffende het beheer van
het personeel tewerkgesteld in het domein inlichtingen en veiligheid;

7° hij is verantwoordelijk voor de paraatstelling van de Cybercapa-
citeiten, met het hen toegekende personeel, materieel, infrastructuur en
trainingsmiddelen, en de tewerkstelling ervan ter ondersteuning van
de paraatstelling van de Krijgsmacht.

Art. 20. De onderstafchef inlichtingen en veiligheid is uit hoofde
van zijn functie als chef van de algemene dienst inlichtingen en
veiligheid tegenover de minister verantwoordelijk voor de uitoefening
van de opdrachten bedoeld in de wet van 30 november 1998 houdende
regeling van de inlichtingen- en veiligheidsdiensten, de wet van
11 december 1998 betreffende de classificatie en de veiligheidsmachti-
gingen, veiligheidsattesten en veiligheidsadviezen en van de richtlijnen
van de Nationale Veiligheidsraad dat de vaststelling van de algemene
ﬁoliftiek betreffende inlichtingen en veiligheid onder zijn bevoegdheden

eeft.

Afdeling 6. — De algemene directies

Onderafdeling 1. — De algemene directie human resources

Art. 21. De algemene directie human resources staat onder de
leiding van de directeur-generaal human resources. Zijn bevoegdheids-
domein omvat alles wat het personeel aanbelangt, inclusief de taalwet-
geving, het syndicaal beleid, de organisatiestructuur van het departe-
ment en het vormingsbeleid.

Art. 22. Behalve de bevoegdheden hernomen in artikel 11, oefent de
directeur-generaal human resources volgende bevoegdheden uit:

1° hij bestudeert de evolutie van de arbeidsmarkt in het kader van de
defensiecapaciteiten waaraan voldaan moet worden;

2° hij bepaalt, in uitvoering van het vastgelegde defensiebeleid, de
algemene objectieven in zijn bevoegdheidsdomein en vertaalt deze in
kwalitatieve en kwantitatieve personeelsbehoeften, in doelstellingen
betreffende alle andere personeelsdomeinen, in vormingseindtermen
en in vormingsconcepten, in doelstellingen van het syndicaal beleid en
in structuren;

3° hij stelt overeenkomstig de bepaling onder 2° de plannen op lange
en middellange termijn op en verzekert de realisatie ervan;

4° hij verzekert het beheer en de administratie van het personeel van
het departement gedurende de volledige loopbaan;
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5° il est responsable de I'élaboration des directives générales relatives
a tous les processus en matiére de personnel dans le département; dans
ce cadre, il est également chargé de l'exécution de la politique de
défense arrétée en matiere de recrutement et de sélection ainsi que, sans
préjudice des compétences du directeur général communication straté-
gique, des campagnes d’information qui s’y rapportent;

6° il rédige, sans préjudice des compétences du directeur général
appui juridique, les projets de textes législatifs et réglementaires et les
directives d’exécution de la politique de défense arrétée dans son
domaine de compétence;

7° il organise, en exécution de la politique de défense arrétée, le
dialogue avec les partenaires sociaux;

8° il donne au chef de la défense les recommandations pour
l'application des dispositions législatives et réglementaires en vigueur
en Belgique en matiere de diversité et assure l'intégration de la
politique de diversité au sein du département;

9° il est, en concertation avec les autres sous-chefs d’état-major,
directeurs généraux et commandants des composantes, responsable de
I'élaboration des directives générales relatives a la qualité, a la
cohérence et aux aspects pédagogiques des formations assurées au sein
du département;

10° il est responsable, sans préjudice des compétences des autres
sous-chefs d’état-major, directeurs généraux et des commandants des
composantes, de I'exécution de la politique de défense arrétée relative
a la qualité, a la cohérence et aux aspects pédagogiques des formations
assurées au sein du département; dans ce cadre, il assure la coordina-
tion et la planification des programmes d’études et des programmes
scolaires des formations assurées au sein du département. En outre, il
approuve les programmes d’études en tenant compte des objectifs
finaux déterminés des formations;

11° il est chargé, sans préjudice des compétences des autres
sous-chefs d’état-major, directeurs généraux et commandants des
composantes, de la recherche de synergie et d’équivalence des brevets
et des diplomes avec d’autres organismes de formation civils ou
militaires;

12¢il veille a la synergie et a la transmission de I'information entre les
organismes compétents pour la recherche scientifique et technologique
de la défense et les organismes chargés d’assurer la formation au sein
du département.

Sous-section 2. — La direction générale material resources

Art. 23. La direction générale material resources est dirigée par le
directeur général material resources. Son domaine de compétence est le
matériel, les systémes de communication et d’information, l'infrastruc-
ture, I'environnement et la logistique, en ce inclus les marchés publics.

Art. 24. Outre les compétences reprises a l'article 11, le directeur
général material resources exerce les compétences suivantes:

1° il étudie I’évolution en matiere de matériel dans le cadre des
capacités de défense auxquelles il doit étre satisfait;

2° il détermine, en exécution de la politique de défense arrétée, les
objectifs dans son domaine de compétence et les traduit en termes de
besoins qualitatifs et quantitatifs en matériel, systémes de communica-
tion et d’information et infrastructure;

3°il rédige les plans de rééquipement, les plans d’infrastructure et les
plans pour I'appui technico-logistique a moyen et a long terme et en
assure la réalisation;

4° il assure la gestion de toutes les ressources en matériel du
département pendant leur cycle de vie complet et pour la totalité de
I'appui technico-logistique de ces ressources;

5° il assure la gestion et l'entretien du patrimoine immobilier du
département;

6° il assure les processus logistiques dans les Forces armées;

7° il prépare la passation des marchés publics de travaux, fournitures
et services et en assure le suivi; il prend toutes les mesures nécessaires
en vue de garantir au maximum l'impartialité et l'intégrité dans le
traitement de ces dossiers;

8° il prépare la vente éventuelle de matériels et de biens immobiliers
excédentaires et les exécute;

9° il rédige, sans préjudice des compétences du directeur général
appui juridique, les projets de textes législatifs et réglementaires et les
directives d’exécution de la politique de défense arrétée dans son
domaine de compétence;

5° hij is verantwoordelijk voor het opstellen van de algemene
richtlijnen betreffende de personeelsprocessen in het departement; in
dit kader is hij eveneens belast met de uitvoering van het vastgelegde
defensiebeleid inzake werving en selectie alsook, onverminderd de
bevoegdheden van de directeur-generaal strategische communicatie,
inzake de informatiecampagnes die ermee gepaard gaan;

6° hij stelt, onverminderd de bevoegdheden van de directeur-
generaal juridische steun, de ontwerpen van wettelijke en reglemen-
taire teksten en de uitvoeringsrichtlijnen van het vastgestelde defensie-
beleid in zijn bevoegdheidsdomein op;

7° hij organiseert, in uitvoering van het vastgestelde defensiebeleid,
de dialoog met de sociale partners;

8° hij formuleert aan de chef defensie aanbevelingen voor de
toepassing van de in Belgié van kracht zijnde wettelijke en reglemen-
taire bepalingen inzake diversiteit en verzekert de integratie van het
diversiteitsbeleid binnen het departement;

9° hij is, in samenspraak met de andere onderstafchefs, directeurs-
generaal en commandanten van de componenten, verantwoordelijk
voor het opstellen van de algemene richtlijnen betreffende de kwaliteit,
de coherentie en de pedagogische aspecten van de vormingen verstrekt
in het departement;

10° hij is verantwoordelijk, onverminderd de bevoegdheden van de
andere onderstafchefs, directeurs-generaal en commandanten van de
componenten, voor de uitvoering van het vastgelegde defensiebeleid
betreffende de kwaliteit, de coherentie en de pedagogische aspecten
van de vormingen verstrekt in het departement; in dit kader verzekert
hij de coordinatie en de planning van de leerplannen en de
schoolprogramma’s van de vormingen verstrekt in het departement.
Tevens keurt hij de leerplannen goed, rekening houdend met de
bepaalde vormingseindtermen;

11° hij is belast, onverminderd de bevoegdheden van de andere
onderstafchefs, directeurs-generaal en commandanten van de compo-
nenten met het zoeken naar synergie en gelijkwaardigheid van
brevetten en diploma’s met andere burgerlijke of militaire vormingsor-
ganismen;

12° hij waakt over de synergie en informatiedoorstroming tussen de
organismen bevoegd voor het wetenschappelijk en technologisch
onderzoek van defensie en de organismen belast met het verstrekken
van vorming in het departement.

Onderafdeling 2. — De algemene directie material resources

Art. 23. De algemene directie material resources staat onder de
leiding van de directeur-generaal material resources. Zijn bevoegdheids-
domein omvat het materieel, de communicatie- en informatiesystemen,
de infrastructuur, het leefmilieu en de logistiek, inclusief de overheid-
sopdrachten.

Art. 24. Behalve de bevoegdheden hernomen in artikel 11, oefent de
directeur-generaal material resources volgende bevoegdheden uit:

1° hij bestudeert de evolutie inzake materieel in het kader van de
defensiecapaciteiten waaraan voldaan moet worden;

2° hij bepaalt in uitvoering van het vastgestelde defensiebeleid de
objectieven in zijn bevoegdheidsdomein en vertaalt deze in kwalita-
tieve en kwantitatieve behoeften inzake materieel, communicatie- en
informatiesystemen en infrastructuur;

3° hij stelt de wederuitrustingsplannen, de infrastructuurplannen en
de plannen voor de technisch-logistieke steun op middellange en lange
termijn op en verzekert de realisatie ervan;

4° hij verzekert het beheer van alle materiéle hulpbronnen van het
departement gedurende de volledige levenscyclus ervan en voor de
totaliteit van de technisch-logistieke steun van deze middelen;

5° hij verzekert het beheer en het onderhoud van het onroerend
patrimonium van het departement;

6° hij verzekert de logistieke processen in de Krijgsmacht;

7° hij bereidt de gunning voor van de overheidsopdrachten van
werken, leveringen en diensten en verzekert de opvolging ervan; hij
neemt alle noodzakelijke maatregelen teneinde de onpartijdigheid en
de integriteit maximaal te waarborgen in de behandeling van deze
dossiers;

8° hij bereidt de eventuele verkoop van overtollig materieel en
onroerende goederen voor en voert deze uit;

9° hij stelt, onverminderd de bevoegdheden van de directeur-
generaal juridische steun, de ontwerpen van wettelijke en reglemen-
taire teksten en de uitvoeringsrichtlijnen van het vastgestelde defensie-
beleid in zijn bevoegdheidsdomein op;
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10° il donne au chef de la défense les recommandations pour
l'application des dispositions législatives et réglementaires en vigueur
en Belgique en matiére d’environnement et pour l'organisation du
respect pour 1’environnement;

11° il assure la réalisation de la politique de défense arrétée en
matiére d’environnement;

12° il assure la réalisation de la politique de défense arrétée relative
aux aspects écologiques et économiques en matiere de développement
durable;

13° il est, en tant que directeur national de I'armement, chargé de la
recherche d’opportunités internationales dans le domaine du dévelop-
pement des capacités et de la surveillance des programmes d’armement
internationaux.

Sous-section 3. — La direction générale appui juridique

Art. 25. La direction générale appui juridique est dirigée par le
directeur général appui juridique. Son domaine de compétence com-
prend l'appui juridique.

Art. 26. Outre les compétences reprises a l'article 11, le directeur
général appui juridique exerce les compétences suivantes:

1° il est le conseiller juridique du chef de la défense en matiére de
droit national et international et de traités internationaux, des accords
nationaux, ainsi qu’en toute matiere de nature juridique ou adminis-
trative, et ceci sans préjudice des compétences des autres sous-chefs
d’état-major et directeurs généraux et des commandants des compo-
santes;

2° il est chargé du suivi des contentieux et recours juridiques et
administratifs, ainsi que des procédures devant la Cour constitution-
nelle qui concernent le département, ainsi que du reglement des
accidents et dommages qui concernent le département, directement ou
par la voie de dispositions contenues dans des traités ou accords;

3°il accorde l'assistance en justice au personnel du département dans
des contentieux résultant du service;

4° il est chargé du suivi des questions relatives a la législation
linguistique;

5¢ il est responsable du fonctionnement de la chancellerie et de I'état
civil des membres du personnel et de leur famille a I'étranger;

6° il assure la liaison avec les autorités compétentes en matiere de
poursuites judiciaires;

7¢ il est responsable de 1’établissement du concept de I’archivage au
sein du département;

8° il est chargé de l'exécution des taches de traduction et des
traductions simultanées;

9° il assure la coordination en vue de l'application des normes en
vigueur en matiere de publicité de 'administration et de protection de
la vie privée.

Sous-section 4. — La direction générale budget et finances

Art. 27. La direction générale budget et finances est dirigée par le
directeur général budget et finances. Son domaine de compétence
comprend le budget et les finances.

Art. 28. Outre les compétences reprises a l'article 11, le directeur
général budget et finances exerce les compétences suivantes:

1° il est chargé de I'intégration budgétaire des plans et programmes
de défense dans les différents domaines et il examine la faisabilité
budgétaire de ceux-ci;

2° il est responsable de l’élaboration, de la modification, de la
présentation et de la justification des propositions budgétaires;

3° il suit I'exécution du budget et gere les crédits liés aux droits
existants;

4° il assure l'administration financiere du département et pour ce
faire:

a) il est responsable de I'engagement, la liquidation et I’ordonnance-
ment des dépenses dans le cadre des marchés publics, de diverses
dépenses et subsides a charge du département ou pour le compte de
tiers, de méme que les dépenses dans le cadre de certains soins de santé
fournis aux ayants-droit de la Défense et des rémunérations et I’exercice
des obligations de I'employeur qui y sont couplés;

b) il est responsable de la comptabilité générale et budgétaire du
département et du service de restauration et d’hotellerie de la défense;

10° hij formuleert aan de chef defensie aanbevelingen voor de
toepassing van de in Belgié van kracht zijnde wettelijke en reglemen-
taire bepalingen inzake leefmilieu en voor de organisatie van de eerbied
voor het leefmilieu;

11° hij verzekert de verwezenlijking van het vastgelegde defensiebe-
leid inzake leefmilieu;

12° hij verzekert de verwezenlijking van het vastgelegde defensiebe-
leid met betrekking tot de ecologische en economische aspecten inzake
duurzame ontwikkeling;

13° hij is belast, als nationale bewapeningsdirecteur, met het onder-
zoeken van internationale opportuniteiten in het domein van de
ontwikkeling van de capaciteiten en het bewaken van de internationale
bewapeningsprogramma’s.

Onderafdeling 3. — De algemene directie juridische steun

Art. 25. De algemene directie juridische steun staat onder de leiding
van de directeur-generaal juridische steun. Zijn bevoegdheidsdomein
omvat de juridische steun.

Art. 26. Behalve de bevoegdheden hernomen in artikel 11, oefent de
directeur-generaal juridische steun volgende bevoegdheden uit:

1° hij is juridisch raadgever van de chef defensie inzake nationaal en
internationaal recht en internationale verdragen, de nationale akkoor-
den, evenals inzake iedere materie van rechtskundige of administra-
tieve aard, en dit onverminderd de bevoegdheden van de andere
onderstafchefs en directeurs-generaal en van de commandanten van de
componenten;

2° hij is belast met de afhandeling van rechts- en administratieve
geschillen en beroepen, alsmede met de procedures voor het Grond-
wettelijk Hof, waarbij het departement betrokken is, evenals de
regeling van ongevallen en schade waarbij het departement hetzij
rechtstreeks of via verdragsrechtelijke bepalingen of akkoorden betrok-
ken is;

3° hij verleent rechtshulp aan het personeel van het departement in
geschillen die het gevolg zijn van de dienst;

4° hij staat in voor de afhandeling van de vraagstukken betreffende
de taalwetgeving;

5° hij is verantwoordelijk voor de werking van de kanselarij en van
de burgerlijke stand van de personeelsleden en hun gezinnen in het
buitenland;

6° hij verzekert de verbinding met de autoriteiten bevoegd inzake
strafrechtelijke vervolging;

7¢ hij is verantwoordelijk voor het opstellen van het concept voor de
archivering in de schoot van het departement;

8° hij is belast met de uitvoering van de vertaalopdrachten en de
simultaanvertalingen;

9° hij verzekert de codrdinatie met het oog op de toepassing van de
geldende normen met betrekking tot de openbaarheid van bestuur en
de bescherming van het privéleven.

Onderafdeling 4. — De algemene directie budget en financién

Art. 27. De algemene directie budget en financién staat onder de
leiding van de directeur-generaal budget en financién. Zijn bevoegd-
heidsdomein omvat het budget en de financién.

Art. 28. Behalve de bevoegdheden hernomen in artikel 11, oefent de
directeur-generaal budget en financién volgende bevoegdheden uit:

1° hij is belast met de budgettaire integratie van de defensieplannen
en -programma’s in de verschillende domeinen en hij gaat de
budgettaire haalbaarheid ervan na;

2° hij staat in voor het opmaken, wijzigen, indienen en verantwoor-
den van de begrotingsvoorstellen;

3° hij volgt de uitvoering van de begroting op en beheert de kredieten
verbonden aan bestaande rechten;

4° hij verzekert de financiéle administratie van het departement en
hiervoor:

a) is hij verantwoordelijk voor de vastlegging, de vereffening en het
betaalbaar stellen van uitgaven in het kader van overheidsopdrachten,
diverse uitgaven en subsidies ten laste van het departement of voor
rekening van derden evenals van uitgaven in het kader van bepaalde
gezondheidszorgen verstrekt aan de rechthebbenden van Defensie en
van de bezoldigingen en het vervullen van de hieraan gekoppelde
verplichtingen van de werkgever;

b) is hij verantwoordelijk voor de algemene- en de begrotingscomp-
tabiliteit van het departement en de restauratie- en hoteldienst van
defensie;
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c) il est responsable pour la tenue de la comptabilité des avances de
trésorerie, et pour 'encaissement des recettes du département;

d) il est compétent pour comptabiliser les recettes et dépenses qui, par
prescription, n’ont pas été payées ou réclamées;

5° il est responsable de l'organisation du contrdle administratif et
budgétaire et pour I'aspect interne de ce contrdle, il est en charge de
garantir I'indépendance de ces acteurs; leur avis fait intégralement
partie du dossier concerné;

6° il est chargé du contrdle financier sur place:

a) des comptables, sous-comptables du département et de tous les
organismes du département qui disposent de fonds publics, a 1'excep-
tion du comptable de la cellule Défense et du secrétariat du ministre, et
du comptable spécial du service général du renseignement et de la
sécurité;

b) dans les organisations externes au département qui bénéficient
d’un appui financier de celui-ci, sans préjudice des compétences en la
matiere, fixées dans d’autres lois ou arrétés;

7° il est responsable de la mise a disposition des données chiffrées,
dans son domaine de compétence, a I'intérieur comme a 'extérieur du
département;

8° il est responsable de la rédaction des directives générales
concernant les processus dans son domaine de compétence;

9° il exécute, dans son domaine de compétence, la politique de
défense fixée et, sans préjudice des compétences du directeur général
appui juridique, rédige les textes légaux et reglementaires ainsi que les
directives relatifs & son domaine de compétence.

Sous-section 5. — La direction générale communication stratégique

Art. 29. La direction générale communication stratégique est dirigée
par le directeur général communication stratégique. Il est le conseiller
en matiére de communication stratégique du chef de la défense. Son
domaine de compétence comprend la communication interne, externe
et opérationnelle.

Art. 30. Outre les compétences reprises a l'article 11, le directeur
général communication stratégique exerce les compétences suivantes:

1° il est responsable, en coordination avec tous les sous-chefs
d’état-major, directeurs-généraux, et avec les commandants des com-
posantes, du développement de la stratégie de communication géné-
rale, de la politique et de l'évaluation de l'appui aux objectifs de la
Défense;

2° il est le responsable final de I'exécution de la politique de défense
arrétée, de 1’évaluation et de la conduite des activités de communica-
tion stratégique; a cette fin, il coordonne avec les sous-chefs d’état-
major, les directeurs-généraux, et avec les commandants des compo-
santes et, a I'extérieur de la Défense, avec les autres services publics et
avec les partenaires internationaux et les alliés.

Art. 31. La direction générale communication stratégique est, via
son service d’information, le seul organe des Forces armées mandaté
pour organiser des contacts officiels entre les membres des Forces
armées et les agences et organes de presse et a diffuser de l'information
officielle au profit des agences et organes de presse.

Sous-section 6. — La direction générale santé et bien-étre

Art. 32. La direction générale santé et bien-étre est dirigée par le
directeur général santé et bien-étre. Son domaine de compétence est le
bien-étre au travail, en ce compris 1’aspect bien-étre en opérations.

Art. 33. Outre les compétences reprises a l’article 11, le directeur
général santé et bien-étre exerce les compétences suivantes:

1° il formule au chef de la défense les recommandations pour
l'application des dispositions législatives et réglementaires en vigueur
en Belgique relatives au bien-étre au travail et édicte la réglementation
interne;

2° il formule au chef de la défense les recommandations concernant
l'organisation du suivi médical du personnel, le bien-étre au travail,
ainsi que l’assistance religieuse et morale et I'accompagnement psycho-
social des membres du personnel;

3° il formule au chef de la défense les recommandations concernant
la politique de santé du personnel dans le cadre de I'opérationnalité.

¢) is hij verantwoordelijk voor de boekhouding van de voorschotten
van de schatkist, en voor de inning van de ontvangsten voor het
departement;

d) is hij bevoegd om inkomsten of uitgaven te boeken die om redenen
van verjaring niet betaald of gevorderd werden;

5° is hij verantwoordelijk voor de organisatie van de administratieve
en begrotingscontrole en, voor het interne luik van deze controle, staat
hij in voor de onafhankelijkheid van de actoren die ermee belast zijn;
hun advies maakt integraal deel uit van het desbetreffende dossier;

6° is hij belast met de financiéle controle ter plaatse:

a) van de rekenplichtigen, onderrekenplichtigen en al de organismen
van het departement die beschikken over publieke fondsen, met
uitzondering van de rekenplichtige van de cel Defensie en van het
secretariaat van de minister, en van de bijzondere rekenplichtige van de
algemene dienst inlichtingen en veiligheid;

b) in organisaties extern aan het departement die er financiéle steun
van genieten, onverminderd de bevoegdheden ter zake vastgelegd in
andere wetten of besluiten;

7° is hij binnen zijn bevoegdheidsdomein verantwoordelijk voor het
ter beschikking stellen van de nodige cijfergegevens zowel binnen- als
buiten het departement;

8° is hij verantwoordelijk voor het opstellen van algemene richtlijnen
betreffende de processen binnen zijn bevoegdheidsdomein;

9° voert hij het in zijn bevoegdheidsdomein vastgestelde defensiebe-
leid uit en stelt, onverminderd de bevoegdheden van de directeur-
generaal juridische steun, de ontwerpen van wettelijke en reglemen-
taire teksten en de richtlijnen betreffende zijn bevoegdheidsdomein op.

Onderafdeling 5. — De algemene directie strategische communicatie

Art. 29. De algemene directie strategische communicatie staat onder
de leiding van de directeur-generaal strategische communicatie. Hij is
de raadgever inzake strategische communicatie van de chef defensie.
Zijn bevoegdheidsdomein omvat interne -, externe - en operationele
communicatie.

Art. 30. Behalve de bevoegdheden hernomen in artikel 11, oefent de
directeur-generaal strategische communicatie volgende bevoegdheden
uit:

1° hij is verantwoordelijk, in codrdinatie met alle onderstafchefs,
directeurs-generaal, en met de commandanten van de componenten,
voor de ontwikkeling van de algemene communicatie strategie, het
beleid en de evaluatie in steun van de Defensie objectieven;

2° hij is de eindverantwoordelijke voor de uitvoering van het
vastgelegde defensiebeleid, de evaluatie en bijsturing van de strategi-
sche communicatie-activiteiten; hij coérdineert hiervoor met de onder-
stafchefs, de directeurs-generaal en met de commandanten van de
componenten en extern Defensie met andere overheidsdiensten en met
de internationale partners en bondgenootschappen.

Art. 31. De algemene directie strategische communicatie is, via zijn
informatiedienst, het enige orgaan van de Krijgsmacht gemachtigd om
officiéle contacten te organiseren tussen de leden van de Krijgsmacht en
de persagentschappen en -organen en om officiéle informatie te
verspreiden ten behoeve van persagentschappen en -organen.

Onderafdeling 6. — De algemene directie gezondheid en welzijn

Art. 32. De algemene directie gezondheid en welzijn staat onder de
leiding van de directeur-generaal gezondheid en welzijn. Zijn bevoegd-
heidsdomein omvat het welzijn op het werk, met inbegrip van het
aspect welzijn in operaties.

Art. 33. Behalve de bevoegdheden hernomen in artikel 11, oefent de
directeur-generaal gezondheid en welzijn volgende bevoegdheden uit:

1° hij formuleert aan de chef defensie de aanbevelingen voor de
toepassing van de in Belgié van kracht zijnde wettelijke en reglemen-
taire bepalingen betreffende het welzijn op het werk en vaardigt de
betreffende interne regelgeving uit;

2° hij formuleert aan de chef defensie de aanbevelingen aangaande
de organisatie van de medische opvolging van het personeel, het
welzijn op het werk, alsook de religieuze en morele bijstand en de
psychosociale begeleiding van de personeelsleden;

3° hij formuleert aan de chef defensie de aanbevelingen aangaande
het gezondheidsbeleid van het personeel in het kader van de operatio-
naliteit.
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Section 7. — Les composantes

Art. 34. Les composantes, visées a l'article 1", alinéa 1°", 5°, sont
chacune sous le commandement d’un commandant. Elles comprennent
un état-major et des unités.

Art. 35. Outre les compétences reprises a l'article 11, les comman-
dants des composantes sont responsables de la mise en condition de
leurs capacités respectives, avec le personnel, le matériel, I'infrastruc-
ture et les moyens d’entrainement qui leur sont attribués, et de leur
mise & disposition en appui de la mise en condition des Forces armées,
en y incluant les capacités interforces qui leur ont été attribuées.

Les aspects communs de la mise en condition, la coordination du
planning et l'attribution des moyens d’entrainement sont dirigés et
gérés par le département d’état-major opérations et entrainement.

CHAPITRE 3. — L'inspection générale

Art. 36. L'inspection générale est dirigée par l'inspecteur général qui
dépend directement du chef de la Défense.

Art. 37. L'inspecteur général est compétent pour tous les services
qui font partie des Forces armées.

L’inspecteur général exerce les compétences suivantes:

1° sans préjudice des compétences d’autres instances d’enquéte, de
I'état-major de la défense et des forces de combat, il examine a la
demande du ministre, du chef de la défense, sur propre initiative ou
suite a I'introduction d’une plainte, toute situation qui peut donner lieu
a des recommandations au niveau:

a) du fonctionnement des services et du fonctionnement transversal
des services des Forces armées;

b) des mesures a prendre ou des procédures a initier a 'égard de
personnes;

c) de I'exécution de la politique de défense arrétée;
2° il est chargé du suivi des interventions;

3° il est responsable du service interne de gestion des plaintes;

4° il formule au chef de la défense et le cas échéant, au ministre, des
recommandations en vue de l’amélioration du fonctionnement des
Forces armées;

5° il est responsable de 1'appui au service compétent pour l'inspec-
tion de 'environnement et du travail.

L'inspecteur général dispose pour cela d"un large droit d’initiative et
d’un droit d’inspection général et permanent afin de rassembler des
informations ou diriger des enquétes au sein des services des Forces
armées. Il peut a cet effet constituer des commissions ou se faire assister
par des membres du personnel désignés au sein du département, en
concertation avec les autorités concernées. Il expose au chef de la
défense et, le cas échéant, au ministre toutes les constatations effectuées
et tous les rapports établis par lui, accompagnés de ses avis et
propositions.

Le ministre peut directement charger l'inspecteur général dune
enquéte sur toute situation visée a l'alinéa 1°%, 1°. Les résultats de cette
enquéte sont transmis directement au ministre.

CHAPITRE 4. — Délégation de certaines attributions du ministre

Art. 38. Le ministre est autorisé a déléguer une partie de ses
attributions en matiere d’administration et de gestion aux titulaires de
certains emplois, a des officiers ou fonctionnaires déterminés ainsi qu’a
des autorités militaires.

Afdeling 7. — De componenten

Art. 34. De componenten, bedoeld in artikel 1, eerste lid, 5°, staan
elk onder het bevel van een commandant. Zij bestaan uit een staf en
eenheden.

Art. 35. Behalve de bevoegdheden hernomen in artikel 11, zijn de
commandanten van de componenten verantwoordelijk voor de paraat-
stelling van hun respectievelijke capaciteiten, met het hen toegekende
personeel, materieel, infrastructuur en trainingsmiddelen, en de tewerk-
stelling ervan ter ondersteuning van de paraatstelling van de Krijgs-
macht, inclusief de intermachten capaciteiten die hen werden toegewe-
zen.

Gemeenschappelijke aspecten van de paraatstelling, de codrdinatie
van de planning en de toewijzing van trainingsmiddelen worden
aangestuurd en beheerd door het stafdepartement operaties en trai-
ning.

HOOFDSTUK 3. — Het inspectoraat-generaal

Art. 36. Het inspectoraat-generaal staat onder de leiding van de
inspecteur-generaal die rechtstreeks van de chef defensie afhangt.

Art. 37. De inspecteur-generaal is bevoegd voor alle diensten die
deel uitmaken van de Krijgsmacht.

De inspecteur-generaal oefent volgende bevoegdheden uit:

1° onverminderd de bevoegdheden van andere onderzoeksinstanties,
van de defensiestaf en van de strijdkrachten, onderzoekt hij op vraag
van de minister, van de chef defensie, op eigen initiatief of naar
aanleiding van een klacht, iedere situatie die aanleiding kan geven tot
aanbevelingen op het vlak van:

a) de werking van de diensten en de transversale werking van de
diensten van de Krijgsmacht;

b) de te treffen maatregelen of op te starten procedures ten aanzien
van personen;

c) de uitvoering van het vastgelegde defensiebeleid;
2° hij is belast met de afthandeling van de interventies;

3° hij is verantwoordelijk voor de interne dienst van het beheer van
de klachten;

4° hij formuleert aan de chef defensie en in voorkomend geval, aan
de minister, aanbevelingen ter verbetering van de werking van de
Krijgsmacht;

5° hij is verantwoordelijk voor de steun aan de dienst bevoegd voor
de milieu- en arbeidsinspecties.

De inspecteur-generaal beschikt hiervoor over een ruim initiatief-
recht en een algemeen en permanent inspectierecht om informatie te
verzamelen of onderzoeken te leiden in de schoot van de diensten van
de Krijgsmacht. Hiervoor kan hij commissies samenstellen of zich laten
bijstaan door personeelsleden, aangeduid binnen het departement, in
overleg met de betrokken overheden. Hij legt aan de chef defensie en,
in voorkomend geval, aan de minister alle door hem gedane vaststel-
lingen en opgestelde verslagen voor, waarbij zijn adviezen en bevin-
dingen zijn gevoegd.

De minister kan de inspecteur-generaal rechtstreeks opdragen een
onderzoek in te stellen voor iedere situatie bedoeld in het eerste lid,1°.
De resultaten van dit onderzoek worden rechtstreeks aan de minister
overgemaakt.

HOOFDSTUK 4. — Owverdracht van sommige bevoegdheden van de minister

Art. 38. Het is de minister toegelaten een deel van zijn bevoegdhe-
den inzake bestuur en beheer over te dragen op de titularissen van
sommige ambten, op bepaalde officieren of ambtenaren evenals op
militaire autoriteiten.
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Dans le cadre des compétences visées a l'article 26, le ministre est
autorisé a déléguer la compétence de requérir et de déposer tous les
documents utiles a la défense du département a des officiers ou des
fonctionnaires de la direction générale appui juridique.

Les attributions susvisées ne peuvent étre déléguées que sous réserve
du pouvoir hiérarchique et du droit de contréle du ministre et dans le
cadre des attributions générales fixées par le présent arrété ou définies
par le ministre conformément aux dispositions du présent arrété.

CHAPITRE 5. — Désignation de certaines autorités et commissions

Art. 39. Sont désignés a leur emploi et en sont déchargés par le Roi:

1° le chef de la Maison Militaire du Roi, les aides de camp et les
officiers d’ordonnance du Roi ou de la Reine et ceux des Princes et
Princesses de la Famille Royale;

2° le chef du secrétariat administratif et technique;

3° le vice-chef de la défense, les sous-chefs d’état-major, les directeurs
généraux et les commandants des composantes;

4° les attachés de défense prées des ambassades et légations de
Belgique;

5° I'inspecteur général.

Art. 40. Le ministre peut constituer des commissions en vue de la
coordination d’activités particulieres.

Art. 41. Sont désignés a leur emploi et en sont déchargés par le
ministre:

1° des officiers généraux et des fonctionnaires généraux chargés d'un
mandat particulier;

2° les membres des commissions visées a l'article 40 ou l'autorité
mandatée pour désigner ces membres.

CHAPITRE 6. — Dispositions modificatives

Section 1. — Modification de l'arrété royal du 9 mars 1995 relatif a la
responsabilité civile et a l'assistance en justice des militaires et a
I'indemnisation du dommage subi par eux

Art. 42. Dans l'article 13, remplacé par 'arrété royal du 11 septem-
bre 1995, et modifié par les arrétés royaux des 12 mars 2007 et
29 janvier 2016, de l'arrété royal du 9 mars 1995 relatif a la
responsabilité civile et a l'assistance en justice des militaires et a
I'indemnisation du dommage subi par eux, les mots et médiation” sont
abrogés.

Section 2. — Modification de 1'arrété royal du 28 juillet 1995 relatif a la
procédure d’appréciation des militaires du cadre actif et du cadre de
réserve

Art. 43. Dans l'article 9, § 4, de I’arrété royal du 28 juillet 1995 relatif
a la procédure d’appréciation des militaires du cadre actif et du cadre
de réserve, remplacé par l'arrété royal du 23 septembre 2004, et modifié
par les arrétés royaux des 6 avril 2010 et 29 janvier 2016, les mots "le
chef de l'audit interne,” sont abrogés.

Section 3. — Modification de l'arrété royal du 25 avril 2004 relatif au
statut des contrdleurs de trafic aérien et a I’aptitude médicale des
contrdleurs de trafic aérien et des contrdleurs de combat aérien
militaires

Art. 44. Dans l’article 40, alinéa 2, de l'arrété royal du
25 avril 2004 relatif au statut des contrdleurs de trafic aérien militaires
et a l'aptitude médicale des contrdleurs de trafic aérien et des
contrdleurs de combat aérien militaires, modifié par 1'arrété royal du
6 avril 2010, les mots “sous-chef d’état-major well-being” sont rempla-
cés par les mots “directeur général santé et bien-étre”.

Section 4. — Modification de I’arrété royal du 17 septembre 2005
relatif a I’aptitude au service aérien

Art. 45. Dans l'article 24, alinéa 2, de l'arrété royal du 17 septem-
bre 2005 relatif a I'aptitude au service aérien, modifié par 1’arrété royal
du 6 avril 2010, les mots “sous-chef d’état-major well-being” sont
remplacés par les mots “directeur général santé et bien-étre”.

In het kader van de bevoegdheden bedoeld in artikel 26 is het aan de
minister toegelaten de bevoegdheid om alle nuttige documenten voor
de verdediging van het departement op te eisen en neer te leggen, over
te dragen aan officieren of ambtenaren van de algemene directie
juridische steun.

De hierboven bedoelde bevoegdheden mogen niet worden overge-
dragen dan met inachtneming van het hiérarchisch gezag en van het
controlerecht van de minister, en binnen het kader van de algemene
bevoegdheden welke in dit besluit werden vastgelegd of door de
minister overeenkomstig de bepalingen van dit besluit worden bepaald.

HOOFDSTUK 5. — Aanwijzing van bepaalde autoriteiten en commissies

Art. 39. Worden door de Koning voor hun ambt aangewezen en
daaruit ontslagen:

1° het hoofd van het Militair Huis van de Koning, de vleugeladju-
danten en de ordonnansofficieren van de Koning of van de Koningin en
die van de Prinsen en de Prinsessen van de Koninklijke Familie;

2° de chef van het administratief en technisch secretariaat;

3° de vice-chef defensie, de onderstafchefs, de directeurs-generaal en
de commandanten van de componenten;

4° de defensieattachés bij de ambassades en gezantschappen van
Belgié;

5° de inspecteur-generaal.

Art. 40. De minister is gemachtigd commissies samen te stellen met
het oog op de coordinatie van bijzondere activiteiten.

Art. 41. Worden door de minister voor hun ambt aangewezen en
daaruit ontslagen:

1° opperofficieren en opperambtenaren belast met een bijzonder
mandaat;

2° de leden van de commissies bedoeld in artikel 40 of de overheid
gemachtigd om deze leden aan te duiden.

HOOFDSTUK 6. — Wijzigingsbepalingen

Afdeling 1. — Wijziging van het koninklijk besluit van 9 maart 1995 betref-
fende de burgerlijke aansprakelijkheid van en de rechtshulp aan
militairen en de vergoeding van de door hen opgelopen schade

Art. 42. In artikel 13, vervangen bij het koninklijk besluit van
11 september 1995, en gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
12 maart 2007 en 29 januari 2016, van het koninklijk besluit van
9 maart 1995 betreffende de burgerlijke aansprakelijkheid van en de
rechtshulp aan militairen en de vergoeding van de door hen opgelopen
schade, worden de woorden “en bemiddeling” opgeheven.

Afdeling 2. — Wijziging van het koninklijk besluit van 28 juli 1995 betref-
fende de beoordelingsprocedure voor de militairen van het actief
kader en van het reservekader

Art. 43. In artikel 9, § 4, van het koninklijk besluit van
28 juli 1995 betreffende de beoordelingsprocedure voor de militairen
van het actief kader en van het reservekader, vervangen bij het
koninklijk besluit van 23 september 2004, en gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 6 april 2010 en 29 januari 2016, worden de woorden
“het hoofd van de interne audit,” opgeheven.

Afdeling 3. — Wijziging van het koninklijk besluit van 25 april 2004 betref-
fende het statuut van de militairen luchtverkeersleiders en de
medische geschiktheid van de militaire luchtverkeersleiders en
luchtgevechtleiders

Art. 44. In artikel 40, tweede lid, van het koninklijk besluit van
25 april 2004 betreffende het statuut van de militaire luchtverkeerslei-
ders en de medische geschiktheid van de militaire luchtverkeersleiders
en luchtgevechtleiders, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
6 april 2010, worden de woorden “onderstafchef well-being” vervangen
door de woorden “directeur-generaal gezondheid en welzijn”.

Afdeling 4. — Wijziging van het koninklijk besluit van
17 september 2005 betreffende de geschiktheid voor luchtdienst

Art. 45. In artikel 24, tweede lid, van het koninklijk besluit van
17 september 2005 betreffende de geschiktheid voor luchtdienst,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 6 april 2010, worden de
woorden “onderstafchef well-being” vervangen door de woorden
“directeur-generaal gezondheid en welzijn”.
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Section 5. — Modification de 1’arrété royal du 23 novembre 2005 fixant
le reglement de discipline du personnel enseignant civil de I’Ecole
royale militaire et modifiant 1’arrété royal du 31 aofit 1998 fixant le
statut des répétiteurs civils a 1'Ecole royale militaire

Art. 46. Dans l'article 12, §§ 2, alinéa 1°7, 1°, et 3, alinéa 1¢", de l’arrété
royal du 23 novembre 2005 fixant le réglement de discipline du
personnel enseignant civil de 1I’Ecole royale militaire et modifiant
l'arrété royal du 31 aotit 1998 fixant le statut des répétiteurs civils a
’Ecole royale militaire les mots “et médiation” sont chaque fois abrogés.

Section 6. — Modification de 1’arrété royal du 3 décembre 2006
relatif a la biotheque de la Défense

Art. 47. Dans les articles 5, modifié par 1’arrété royal du 6 avril 2010,
et 13, alinéa 1%, 4°, modifié par les arrétés royaux des 6 avril 2010 et
29 janvier 2016, de l'arrété royal du 3 décembre 2006 relatif a la
biotheque de la Défense, les mots “sous-chef d’état-major well-being”
sont chaque fois remplacés par les mots “directeur général santé et
bien-étre”.

Art. 48. Dans l'article 18, alinéa 1°", du méme arrété, modifié par
l'arrété royal du 6 avril 2010, les modifications suivantes sont appor-
tées:

a) aux 2° et 3°, les mots “du département d’état-major well-being”
sont chaque fois remplacés par les mots “de la direction générale santé
et bien-étre”;

b) au 7°, les mots “et médiation” sont abrogés.

Art. 49. Dans l'article 19 du méme arrété, les modifications suivan-
tes sont apportées:

a) l'alinéa 1¢, 1°, modifié par l'arrété royal du 6 avril 2010, est
remplacé par ce qui suit:

”1° un médecin appartenant a la direction générale santé et bien-étre,
désigné sur la proposition du directeur général santé et bien-étre;”;

b) dans 'alinéa 1, 3°, les mots “et médiation” sont abrogés;

c) dans l'alinéa 5, modifié par I'arrété royal du 6 avril 2010, les mots
“sous-chef d’état-major well being” sont remplacés par les mots
“directeur général santé et bien-étre”.

Section 7. — Modification de l'arrété royal du 6 juin 2017 fixant les
cadres linguistiques du personnel civil des services centraux du
Ministere de la Défense

Art. 50. Dans le tableau de l'article 1°° de l'arrété royal du
6juin 2017 fixant les cadres linguistiques du personnel civil des services
centraux du Ministere de la Défense les mots “et médiation” sont
abrogés.

CHAPITRE 7. — Dispositions abrogatoires et finales

Art. 51. L’arrété royal du 21 décembre 2001 déterminant la structure
générale du Ministere de la Défense et fixant les attributions de
certaines autorités est abrogé.

Art. 52. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Art. 53. Le ministre qui a la Défense dans ses attributions est chargé
de 'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 2 décembre 2018.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre de la Défense,
S. LOONES

Afdeling 5. — Wijziging van het koninklijk besluit van 23 novem-
ber 2005 tot bepaling van het tuchtreglement van het onderwijzend
burgerpersoneel van de Koninklijke Militaire School en tot wijziging
van het koninklijk besluit van 31 augustus 1998 tot vaststelling van
het statuut van de burgerlijke repetitors bij de Koninklijke Militaire
School

Art. 46. In artikel 12, §§ 2, eerste lid, 1°, en 3, eerste lid, van het
koninklijk besluit van 23 november 2005 tot bepaling van het tuchtre-
glement van het onderwijzend burgerpersoneel van de Koninklijke
Militaire School en tot wijziging van het koninklijk besluit van
31 augustus 1998 tot vaststelling van het statuut van de bur erli}jke
repetitors bij de Koninklijke Militaire School worden de woorden “en
bemiddeling” opgeheven.

Afdeling 6.- — Wijziging van het koninklijk besluit van
3 december 2006 betreffende de biotheek van Defensie

Art. 47. In de artikelen 5, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
6 april 2006, en 13, eerste lid, 4°, gewijzigd bij de koninklijke besluiten
van 6 april 2010 en 29 januari 2016, van het koninklijk besluit van
3 december 2006 betreffende de biotheek van Defensie, worden de
woorden “onderstafchef well-being” vervangen door de woorden
“directeur-generaal gezondheid en welzijn”.

Art. 48. In artikel 18, eerste lid, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 6 april 2010, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

a) in de bepalingen onder 2° en 3°, worden de woorden “van het
stafdepartement well-being” vervangen door de woorden “van de
algemene directie gezondheid en welzijn”;

b) in de bepaling onder 7°, worden de woorden “en bemiddeling”
opgeheven.

Art. 49. In artikel 19 van hetzelfde besluit, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

a) in het eerste lid wordt de bepaling onder 1°, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 6 april 2010, vervangen als volgt:

”1° een geneesheer behorend tot het stafdepartement gezondheid en
welzijn, aangewezen op voorstel van de directeur-generaal gezondheid
en welzijn;”;

b) in het eerste lid, 3°, worden de woorden “en bemiddeling”
opgeheven;

c) in het vijfde lid, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 6 april 2010,
worden de woorden “onderstafchef well being” vervangen door de
woorden “directeur-generaal gezondheid en welzijn”.

Afdeling 7. — Wijziging van het koninklijk besluit van 6 juni 2017 tot
vaststelling van de taalkaders van het burgerpersoneel van de
centrale diensten van het Ministerie van Landsverdediging

Art. 50. In de tabel van het artikel 1 van het koninklijk besluit van
6 juni 2017 tot vaststelling van de taalkaders van het burgerpersoneel
van de centrale diensten van het Ministerie van Landsverdediging
worden de woorden “en bemiddeling” opgeheven.

HOOFDSTUK 7. — Opheffings- en slotbepalingen
Art. 51. Het koninklijk besluit van 21 december 2001 tot bepaling
van de algemene structuur van het Ministerie van Landsverdediging en

tot vaststelling van de bevoegdheden van bepaalde autoriteiten wordt
opgeheven.

Art. 52. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 53. De minister bevoegd voor Defensie is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Brussel, 2 december 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Defensie,
S. LOONES



