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FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
[C - 2018/15291]
7 DECEMBER 2018. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
KB/WIB 92, op het stuk van de bedrijfsvoorheffing (1)
FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 :
- artikel 275, §§ 1 en 2;
Gelet op het KB/WIB 92 :
- artikel 88;

- bijlage III, vervangen bij het koninklijk besluit van 10 december 2017
en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 25 maart 2018;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoodrdineerd op
12 januari 1973, artikel 3, § 1;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende:

- dat de artikelen 130, 131, en 147, van het Wetboek van de
inkomstenbelastingen 1992 werden gewijzigd door de wet van 26 decem-
ber 2015 houdende maatregelen inzake versterking van jobcreatie en
koopkracht en dit vanaf aanslagjaar 2020;

- dat artikel 145%, van hetzelfde Wetboek werd gewijzigd door de wet
van 6 december 2018 tot instelling van een aanvullend pensioen voor
werknemers en houdende diverse bepalingen inzake aanvullende
pensioenen;

- dat artikel 90, eerste lid, 1°bis, van hetzelfde Wetboek werd
gewijzigd door de wet van 18 juli 2018 betreffende de economische
relance en de versterking van de sociale cohesie;

- dat dit besluit van toepassing moet zijn op de vanaf 1 januari 2019
betaalde of toegekende inkomsten;

- dat het ten spoedigste ter kennis moet worden gebracht van de
schuldenaars van de bedrijfsvoorheffing;

- dat dit besluit dus dringend moet worden getroffen;
Op de voordracht van de Minister van Financién,

Hebben Wij besloten en besluiten Wijj :

Artikel 1. Bijlage III van het KB/WIB 92, vervangen bij het konink-
lijk besluit van 10 december 2017 en gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 25 maart 2018, wordt vervangen door de bijlage van dit besluit.

Art. 2. Dit besluit is van toepassing op de vanaf 1 januari 2019
betaalde of toegekende inkomsten.

Art. 3. De minister die bevoegd is voor Financién, is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 7 december 2018.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Financién,
J. VAN OVERTVELDT

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:

Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, gecoordineerd bij
koninklijk besluit van 10 april 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juli 1992.

Koninklijk besluit van 27 augustus 1993 tot uitvoering van het
Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, Belgisch Staatsblad van
13 september 1993.

Koninklijk besluit van 10 december 2017, Belgisch Staatsblad van
15 december 2017.

Koninklijk besluit van 25 maart 2018, Belgisch Staatsblad van
29 maart 2018.

Wetten op de Raad van State, ?ecoérdineerd bij koninklijk besluit van
12 januari 1973, Belgisch Staatsblad van 21 maart 1973.

E——

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
[C - 2018/15291]
7 DECEMBRE 2018. — Arrété royal modifiant, en matiere de
précompte professionnel, I’AR/CIR 92 (1)
PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu le Code des impots sur les revenus 1992 :
- larticle 275, §§ 1" et 2 ;
Vu I’AR/CIR 92 :
- I'article 88;

- 'annexe III, remplacée par l'arrété royal du 10 décembre 2017 et
modifiée par l'arrété royal du 25 mars 2018;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
l'article 3, § 1°7;

Vu l'urgence;

Considérant :

- que les articles 130, 131, et 147, du Code des impdts sur les reve-
nus 1992 ont été modifiés par la loi du 26 décembre 2015 relative aux
mesures concernant le renforcement de la création d’emplois et du
pouvoir d’achat et ce a partir de I'exercice d’imposition 2020;

- que 1" article 145°, du méme Code a été modifié par la loi du
6 décembre 2018 instaurant une pension libre complémentaire pour les
travailleurs salariés et portant des dispositions diverses en matiere de
pension complémentaire;

- que l'article 90, alinéa 1", 1°bis, du méme Code a été modifié par la
loi du 18 juillet 2018 relative a la relance économique et au renforcement
de la cohésion sociale;

- que le présent arrété doit étre applicable aux revenus payés ou
attribués a partir du 1°" janvier 2019;

- qu’il doit étre porté a la connaissance des redevables du précompte
professionnel dans les plus brefs délais;

- que cet arrété doit donc étre pris d'urgence;
Sur la proposition du Ministre des Finances,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". L’annexe IIl de’AR/CIR 92, remplacée par l’arrété royal
du 10 décembre 2017 et modifiée par I'arrété royal du 25 mars 2018, est
remplacée par I’annexe au présent arrété.

Art. 2. Le présent arrété est applicable aux revenus payés ou
attribués a partir du 1°" janvier 2019.

Art. 3. Le ministre qui a les Finances dans ses attributions, est
chargé de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 7 décembre 2018.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
J. VAN OVERTVELDT

Note

(1) Références au Moniteur belge :

Code des impdts sur les revenus 1992, coordonné par arrété royal du
10 avril 1992, Moniteur belge du 30 juillet 1992.

Arrété royal du 27 aotit 1993 d’exécution du Code des impdts sur les
revenus 1992, Moniteur belge du 13 septembre 1993.

Arrété royal du 10 décembre 2017, Moniteur belge du 15 décem-
bre 2017.

Arrété royal du 25 mars 2018, Moniteur belge du 29 mars 2018.

Lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées par arrété royal du 12 jan-
vier 1973, Moniteur belge du 21 mars 1973.
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Bijlage bij het koninklijk besluit van 7 december 2018.
BIJLAGE Ill VAN HET KONINKLIJK BESLUIT TOT UITVOERING VAN
HET WETBOEK VAN DE INKOMSTENBELASTINGEN 1992

Schalen en regels die van toepassing zijn om de bedrijfsvoorheffing vast te stellen bij de bron
verschuldigd op inkomsten betaald of toegekend vanaf 1 januari 2019

(Koninklijk besluit tot uitvoering van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, artikel 88)
TOEPASSINGSREGELS

1. HOOFDSTUK I.- Algemeen

Afdeling 1. — Grondslag
1.1 Aftrekken

A. De bedrijfsvoorheffing op beroepsinkomsten (hoofdstukken Il tot V, afdelingen 1 tot 3) wordt
vastgesteld op grondslag van de werkelijk betaalde of toegekende bruto inkomsten, verminderd met de
verplichte inhoudingen ter uitvoering van de sociale wetgeving of van een ermede gelijkgesteld
wettelijk of reglementair statuut.

B. De bruto bezoldigingen van werknemers en ermede gelijkgestelde inkomsten (hoofdstukken Il en V,
afdeling 1) worden bovendien verminderd met de buitengewone beroepskosten als vermeld in artikel
89 van dit besluit.

C. De bedrijfsvoorheffing op maandelijkse bezoldigingen van bedrijfsleiders (nrs. 3.3 tot 3.6, 5.16 tot 5.20)
die onderworpen zijn aan het sociaal statuut van de zelfstandigen wordt vastgesteld op grondslag van
de werkelijk betaalde of toegekende bruto inkomsten, verminderd zoals aangegeven in de
onderstaande tabel :

BRUTO BEDRAG VAN DE MAANDELIJKSE
BEZOLDIGINGEN

VERMINDERING

Tot 1.165,00 EUR 325,00 EUR
Van 1.165,01 EUR tot 5.030,00 EUR 325,00 EUR + 21,50 pct. op de schijf boven 1.165,00 EUR
Van 5.030,01 EUR tot 7.400,00 EUR 1.155,98 EUR + 14,50 pct. op de schijf boven 5.030,00 EUR
Boven 7.400,00 EUR 1.499,63 EUR

1.2 Gehuwden en echtgenoten — wettelijk samenwonenden

De wettelijk samenwonenden worden gelijkgesteld met gehuwden, en een wettelijk samenwonende wordt
gelijkgesteld met een echtgenoot.

1.3 Voordelen van alle aard
A. De waarde van de voordelen van alle aard wordt aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen naar het

volgende onderscheid :

1° de voordelen worden door de werkgever of door diens tussenkomst aan de verkrijger toegekend of
geacht toegekend te zijn : de waarde van de voordelen wordt :

- toegevoegd aan het bedrag van de bezoldigingen wanneer zij gelijktijdig met de betaling of
toekenning van bezoldigingen worden toegekend of geacht worden toegekend te zijn ;

- behandeld als in nr. 2.9, A, vermelde exceptionele vergoedingen in het andere geval ;

2° de voordelen worden, zonder tussenkomst van de werkgever, door een derde persoon aan de
verkrijger toegekend of geacht toegekend te zijn: de waarde van de voordelen wordt aan de
bedrijfsvoorheffing onderworpen volgens de regels en het tarief van nr. 2.17.
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B. Voordelen wegens leningen tegen gunstvoorwaarden worden voor het jaar waarin de lening begint
te lopen, voor het vaststellen van de bedrijfsvoorheffing en zolang de Koning de voor dat jaar in
aanmerking te nemen referentierentevoeten niet heeft bepaald, berekend op basis van het verschil tussen
de referentierentevoet die geldt voor het laatste vorige jaar en de werkelijk aangerekende rentevoet.

C. Woon-werkverkeer

Op voorwaarde dat de werknemer aan zijn werkgever schriftelijk bevestigt dat hij bij de aangifte van zijn
inkomsten voor het betrokken jaar geen aanspraak zal maken op zijn werkelijke beroepskosten, mag de
werkgever bij de berekening van de verschuldigde bedrijffsvoorheffing rekening houden met de volgende
vrijstellingen voorzien in artikel 38, § 1, WIB 92 om de verschuldigde bedrijfsvoorheffing te bepalen.

a) De werknemer gebruikt het openbaar gemeenschappelijk vervoer

Voor zover de werkgever kan vaststellen dat de vergoedingen betrekking hebben op de betaling of
terugbetaling van kosten voor woon-werkverplaatsingen met één of meerdere openbare
gemeenschappelijke vervoermiddelen, mag het bedrag van de vergoeding worden vrijgesteld.

b) De werknemer gebruikt het georganiseerd gemeenschappelijk vervoer

Voor zover de werkgever kan vaststellen dat de vergoeding betrekking heeft op woon-
werkverplaatsingen met het georganiseerd gemeenschappelijk vervoer, mag het bedrag van de
vergoeding worden vrijgesteld in de mate dat die vergoeding de prijs van een treinabonnement eerste
klasse voor die afstand niet overschrijdt.

c) In de andere gevallen (behalve de fietsvergoeding bedoeld in artikel 38, § 1, eerste lid, 14°, WIB 92)
mag een bedrag van maximum 34,20 EUR per maand worden vrijgesteld.

Indien niet aan de vermelde voorwaarden is voldaan, moet het totale bedrag van de vergoeding aan de
bedrijfsvoorheffing worden onderworpen.

1.4 Fooien

Voor werknemers wier bezoldiging geheel of gedeeltelijk uit fooien bestaat, moet, voor de toepassing van
nr. 1.1, onder bruto inkomsten worden verstaan :

a) wanneer de fooien worden berekend op de ontvangsten, ongeacht of die fooien al dan niet begrepen
zijn in de door de klanten betaalde prijs : het bedrag van de vaste bezoldiging verhoogd met het
aandeel van de werknemer in de fooien (waarbij het totaal van die fooien ten minste gelijk moet zijn aan
het product verkregen door vermenigvuldiging van de ontvangsten die aanleiding gaven tot de inning
van fooien met het percent dat in de onderneming gewoonlijk wordt toegepast) of, indien dit hoger is,
het bedrag van de forfaitaire bezoldigingen die tot grondslag hebben gediend voor de berekening van
de bijdragen welke door die werknemers en hun werkgever ter uitvoering van de wetgeving betreffende
de sociale zekerheid verschuldigd zijn ;

b) in de andere gevallen : het bedrag van de forfaitaire bezoldigingen die tot grondslag hebben gediend
voor de berekening van de bijdragen welke die werknemers en hun werkgever ter uitvoering van de
wetgeving betreffende de sociale zekerheid verschuldigd zijn.

1.5 Cumulatie van bepaalde pensioenen of renten (nrs. 4.1 tot 4.5 en 4.8)

A. In geval van cumulatie van pensioenen of renten verleend ter uitvoering van een wettelijk of
reglementair statuut ten laste van eenzelfde schuldenaar van bedrijfsvoorheffing, wordt de
bedrijfsvoorheffing per verkrijger overeenkomstig de regels van de nrs. 4.1 tot 4.5 vastgesteld op het
totaalbedrag van de gecumuleerde pensioenen of renten.
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B. In geval van cumulatie van pensioenen of renten als vermeld in punt A, betaald :

- ofwel door de Rijksdienst voor Pensioenen (hierna de Rijksdienst) en de Pensioendienst voor de
overheidssector (hierna de Dienst) ;

- ofwel door de Rijksdienst en/of de Dienst en door een andere instelling vermeld in artikel 68, § 1, I, van
de wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen,

wordt het percentage van de per verkrijger op elk pensioen of rente in te houden bedrijfsvoorheffing
vastgesteld en medegedeeld door de Rijksdienst of door de Dienst, naar analogie van de artikelen 68 tot
68quinquies van voormelde wet.

In geval van cumulatie van een of meerdere pensioenen of renten verleend ter uitvoering van een wettelijk
of reglementair statuut, waarvan tenminste een wordt betaald door de Rijksdienst of door de Dienst, met
één of meerdere pensioenen of renten die niet worden verleend ter uitvoering van dergelijk statuut, is het
eerste lid eveneens van toepassing voor de vaststelling van het percentage van de per verkrijger op elk
pensioen of rente verleend ter uitvoering van een wettelijk of reglementair statuut in te houden
bedrijfsvoorheffing.

Het percentage wordt berekend op grond van het bedrag van de bedrijfsvoorheffing verkregen door
toepassing van de nrs. 4.1 tot 4.5 op het verschil tussen :

- eensdeels, het totale bruto bedrag van de wettelijke pensioenen en aanvullende voordelen als vermeld
in artikel 68, § 1, a en c, van voormelde wet van 30 maart 1994, met uitzondering van de in de vorm van
kapitaal uitbetaalde voordelen, zoals dat bedrag voor de toepassing van de artikelen 68 tot 68quinquies
van dezelfde wet werd medegedeeld ;

- anderdeels, de verplichte sociale inhoudingen vermeld in nr. 1.1, A, of een forfait van 5 pct.

Dit percentage wordt afgerond tot het hogere of lagere tiende van een punt naargelang het cijfer van de
honderdsten van een punt al dan niet 5 bereikt.

Bij wijziging van het percentage moet de schuldenaar van de bedrijfsvoorheffing de nieuwe toestand in
aanmerking nemen zodra hij daarover is ingelicht.

1.6 Pensioenen, renten en als zodanig geldende toelagen die aan beide echtgenoten samen worden
betaald of toegekend (gezinspensioenen)

Voor de berekening van de bedrijfsvoorheffing worden pensioenen, renten en als zodanig geldende
toelagen die aan beide echtgenoten samen worden betaald of toegekend, aangemerkt als inkomsten van
de echtgenoot in wiens beroepswerkzaamheid zij voor het geheel of voor het grootste gedeelte hun
oorsprong vinden.

Afdeling 2. - Verminderingen wegens gezinslasten

1.7 Gezinstoestand

Voor de toepassing van de bedrijfsvoorheffing wordt verstaan :
1° onder echtgenoten : de gehuwden die zich niet in een van de in sub 2°, b vermelde gevallen bevinden ;
2° onder alleenstaanden :

a) de ongehuwde personen ;

b) de gehuwde personen :

- voor het jaar van het huwelijk of van de verklaring van wettelijke samenwoning ;

- voor het jaar waarin de wettelijk samenwonenden met elkaar in het huwelijk treden, worden zij als
gehuwden aangemerkt, tenzij de verklaring van wettelijke samenwoning tijdens hetzelfde jaar is
afgelegd ;

- vanaf het jaar na dat waarin de feitelijke scheiding heeft plaatsgevonden, voor zover die scheiding
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in het belastbare tijdperk niet ongedaan is gemaakt ;

- voor het jaar van de ontbinding van het huwelijk of van de scheiding van tafel en bed of van de
beéindiging van de wettelijke samenwoning ;

- die rijksinwoners zijn, indien de echtgenoot beroepsinkomsten heeft van meer dan 10.930 EUR
per jaar die bij overeenkomst zijn vrijgesteld en die niet in aanmerking komen voor de berekening
van de belasting op de andere inkomsten van het gezin ;

- die niet-inwoners zijn, indien slechts één van de echtgenoten in Belgié aan de belasting
onderworpen inkomsten verkrijgt en de andere echtgenoot binnenlandse beroepsinkomsten die
bij overeenkomst zijn vrijgesteld of buitenlandse beroepsinkomsten heeft van meer dan 10.930
EUR per jaar.

Om de vermindering van de bedrijffsvoorheffing wegens gezinslasten vast te stellen, moet de
gezinstoestand van de verkrijger van de inkomsten in aanmerking worden genomen zoals die zich
voordoet op 1 januari van het jaar waarin de inkomsten worden betaald of toegekend.

De schuldenaar van de bedrijfsvoorheffing :

- mag echter, bij wijziging van de gezinstoestand in de loop van het jaar, de nieuwe toestand in
aanmerking nemen zodra hij daarover is ingelicht ;

- moet evenwel rekening houden met de gezinstoestand die hem door de Algemene Administratie van de
Fiscaliteit zou zijn medegedeeld en zulks vanaf de eerste betaling of toekenning van inkomsten tijdens
de tweede maand die op de mededeling volgt.

1.8 Gezinslasten

A. Wanneer beide echtgenoten beroepsinkomsten verkrijgen, worden de verminderingen wegens
gezinslasten, behalve die voor de gehandicapte echtgenoot aan de door hen gekozen echtgenoot
toegekend.

Die keuze moet worden uitgedrukt door middel van een attest waarvan het model is vastgesteld door de
bevoegde administratie van de Federale Overheidsdienst Financién.

De vermindering voor de gehandicapte echtgenoot, wordt aan de betrokkene zelf toegekend.

B. Wanneer een kind ten laste of een in artikel 136, 2° tot 4°, van het Wetboek van de
inkomstenbelastingen 1992 vermelde persoon ten laste overlijdt, wordt de vermindering voor dat kind of
die persoon verder toegestaan tot het einde van het jaar van overlijden.

C. Met betrekking tot de vermindering bepaald in nr. 2.2, A, b, 6 en 7, en met betrekking tot de afwijking
bepaald in nrs. 2.2,B, 2.4,B, 3.3,B, 3.5,B, 4.1,B en 4.3,B, dienen de grenzen inzake beroepsinkomsten van
respectievelijk 230 EUR, 459 EUR en 138 EUR NETTO per maand als volgt te worden vastgesteld :

- de bruto beroepsinkomsten verminderen met de verplichte inhoudingen of bijdragen ter uitvoering van
de sociale wetgeving of van een ermede gelijkgesteld wettelijk of reglementair statuut ;

- vervolgens het verschil verminderen met 20 pct.

1.9 Gehandicapten

Onder "gehandicapt kind" wordt verstaan :

- het kind dat tot ten minste 66 pct. is getroffen door ontoereikende of verminderde lichamelijke of
geestelijke geschiktheid wegens één of meer aandoeningen ;
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het kind van wie, ongeacht de leeftijd, is vastgesteld dat ingevolge feiten overkomen en vastgesteld
voor de leeftijd van 65 jaar :

a) ofwel zijn lichamelijke of geestelijke toestand zijn verdienvermogen heeft verminderd tot één derde of
minder van wat een valide persoon door een of ander beroep op de algemene arbeidsmarkt kan
verdienen ;

b) ofwel zijn gezondheidstoestand een volledig gebrek aan, of een vermindering van zelfredzaamheid
van ten minste 9 punten tot gevolg heeft, gemeten volgens de handleiding en de medisch-sociale
schaal van toepassing in het kader van de wetgeving met betrekking tot de tegemoetkomingen aan
gehandicapten ;

c) ofwel, na de periode van primaire ongeschiktheid bepaald in artikel 87 van de gecodrdineerde wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, zijn
verdienvermogen is verminderd tot een derde of minder, zoals bepaald in artikel 100 van dezelfde
gecodrdineerde wet ;

d) ofwel hij, ingevolge een administratieve of gerechtelijke beslissing, tot ten minste 66 pct. blijvend
lichamelijk of geestelijk gehandicapt of arbeidsongeschikt is verklaard.

Onder "gehandicapte andere persoon" wordt verstaan :

diegene van wie voor 1 januari 1989 is vastgesteld dat hij tot ten minste 66 pct. is getroffen door
ontoereikende of verminderde lichamelijke of geestelijke geschiktheid wegens één of meer
aandoeningen ;

diegene van wie, ongeacht de leeftijd, is vastgesteld dat ingevolge feiten overkomen en vastgesteld
voor de leeftijd van 65 jaar :

a) ofwel zijn lichamelijke of geestelijke toestand zijn verdienvermogen heeft verminderd tot één derde of
minder van wat een valide persoon door een of ander beroep op de algemene arbeidsmarkt kan
verdienen ;

b) ofwel zijn gezondheidstoestand een volledig gebrek aan of een vermindering van zelfredzaamheid
van ten minste 9 punten tot gevolg heeft, gemeten volgens de handleiding en de medisch-sociale
schaal van toepassing in het kader van de wetgeving met betrekking tot de tegemoetkomingen aan
gehandicapten ;

c) ofwel, na de periode van primaire ongeschiktheid bepaald in artikel 87 van de gecodrdineerde wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, zijn
verdienvermogen is verminderd tot een derde of minder, zoals bepaald in artikel 100 van dezelfde
gecodrdineerde wet ;

d) ofwel hij, ingevolge een administratieve of gerechtelijke beslissing, tot ten minste 66 pct. blijvend
lichamelijk of geestelijk gehandicapt of arbeidsongeschikt is verklaard.

Afdeling 3. - Afronding

1.10 Het bedrag van de bedrijfsvoorheffing wordt steeds op de lagere cent afgerond.
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2. HOOFDSTUKIII. - Bezoldigingen van werknemers en ermede gelijkgestelde inkomsten

2.1 Dit hoofdstuk is van toepassing op :
A. Rijksinwoners

B. Niet-inwoners die bezoldigingen verkrijgen :
- voor in Belgié geleverde arbeidsprestaties ;
- ingevolge één of meerdere arbeidsovereenkomsten die het volledige kalenderjaar bestrijken ;
- en voor zover die arbeidsprestaties ten minste 75 pct. van de wettelijk voorziene arbeidsduur
per overeenkomst bedragen.

Afdeling 1. - Maandelijkse bruto bezoldigingen tot 7.500 EUR

2.2 De verkrijger van de inkomsten is een alleenstaande OF de echtgenoot van de verkrijger van de
inkomsten heeft eveneens beroepsinkomsten (schaal 1)

A. Wanneer de maandelijkse bruto bezoldigingen niet hoger zijn dan 7.500 EUR wordt de
bedrijfsvoorheffing vastgesteld volgens schaal I.

Van de bedrijffsvoorheffing vastgesteld volgens die schaal mogen vervolgens nog de volgende
verminderingen worden afgetrokken :

AANTAL KINDEREN TEN LASTE (1) VERMINDERING

36,00 EUR

104,00 EUR

275,00 EUR

483,00 EUR

713,00 EUR

944,00 EUR

1.174,00 EUR

O |N[O|O|A~[WIN|—

1.428,00 EUR

meer dan 8 1.428,00 EUR verhoogd met 256,00 EUR per kind ten
laste boven het achtste

(1) het gehandicapte kind ten laste wordt voor twee gerekend.

b) Verminderingen voor andere gezinslasten

GROND VAN DE VERMINDERING VERMINDERING (1)

1. De verkrijger van de inkomsten is een alleenstaande (behalve wanneer
zijn inkomsten uit PENSIOENEN of WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN
MET BEDRIJFSTOESLAG bestaan : 26,00 EUR

2. De verkrijger van de inkomsten is een niet hertrouwde weduwnaar
(weduwe) of een ongehuwde vader(moeder), met één of meer kinderen
ten laste : 36,00 EUR

w

De verkrijger van de inkomsten is zelf gehandicapt : 36,00 EUR

4. De verkrijger van de inkomsten heeft in artikel 136, 2° en 3°, van het
Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 vermelde personen ten laste
die de leeftijd van 65 jaar hebben bereikt, per persoon (2) : 80,00 EUR

5. De verkrijger van de inkomsten heeft in artikel 136, 2° tot 4°, van het
Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 vermelde personen, andere

dan diegenen vermeld onder punt 4 hiervoor, ten laste, per persoon (2) : 36,00 EUR
6. De echtgenoot van de verkrijger van de inkomsten heeft persoonlijke
beroepsinkomsten, andere dan pensioenen, renten of ermede 115,00 EUR
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GROND VAN DE VERMINDERING VERMINDERING (1)

gelijkgestelde inkomsten, die niet meer  bedragen dan
230,00 EUR NETTO per maand (3) :

7. De echtgenoot van de verkrijger van de inkomsten heeft persoonlijke
beroepsinkomsten die uitsluitend bestaan uit pensioenen, renten of
ermede gelijkgestelde inkomsten en die niet meer bedragen dan
459,00 EUR NETTO per maand (3) : 229,50 EUR

(1) alle verminderingen mogen worden samengevoegd
(2) de gehandicapte persoon ten laste wordt voor twee gerekend
(3) de netto beroepsinkomsten worden vastgesteld volgens de regels van nr.1.8, C

Na toekenning van de onder sub a en b vermelde verminderingen wordt de bedrijffsvoorheffing nog
verminderd met 30 pct. van :

- de verplichte inhoudingen ter uitvoering van een groepsverzekeringscontract ;

- de verplichte inhoudingen ter uitvoering van een extrawettelijke voorzorgsregeling van verzekering
tegen ouderdom en vroegtijdige dood ;

- de inhoudingen die betrekking hebben op de individuele voortzetting van een pensioentoezegging
overeenkomstig artikel 1453, derde lid, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992.

- de inhoudingen die betrekking hebben op een vrij aanvullend pensioen voor werknemers
overeenkomstig artikel 1453, vierde lid, van het voormelde Wetboek.

d) Vermindering voor._bezoldigingen_ingevolge het presteren_van_overwerk dat recht geeft op_een

Er wordt een vermindering verleend aan de werknemers die gedurende het belastbare tijdperk overwerk
hebben gepresteerd dat, overeenkomstig artikel 29 van de arbeidswet van 16 maart 1971 of artikel 7 van
het koninklijk besluit nr. 213 van 26 september 1983 betreffende de arbeidsduur in de ondernemingen die
onder het paritair comité voor het bouwbedrijf ressorteren, recht geeft op een overwerktoeslag en die :

1° hetzij onderworpen zijn aan de arbeidswet van 16 maart 1971 en tewerkgesteld door een werkgever
onderworpen aan de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en
de paritaire comités;

2° hetzij als contractuele of statutaire werknemers tewerkgesteld zijn door één van de volgende autonome
overheidsbedrijven : de naamloze vennootschap van publiek recht Proximus, de naamloze
vennootschap van publiek recht bpost, de naamloze vennootschap van publiek recht NMBS en de
naamloze vennootschap van publiek recht Infrabel;

3° hetzij als contractuele of statutaire werknemers tewerkgesteld zijn door de naamloze vennootschap van
publiek recht HR Rail.

Deze vermindering is slechts van toepassing op de berekeningsgrondslag voor de overwerktoeslag
betreffende de eerste 130 uren per jaar die de werknemer als overwerk heeft gepresteerd.

Het in het tweede lid bepaalde maximum van 130 uren overwerk wordt opgetrokken tot 180 uren voor de
werknemers tewerkgesteld bij werkgevers die werken in onroerende staat verrichten op voorwaarde dat
zij gebruik maken van een in hoofdstuk V, afdeling 4, van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk bedoeld elektronisch
aanwezigheidsregistratiesysteem.

Het in het tweede lid bepaalde maximum van 130 uren overwerk wordt opgetrokken tot 360 uren voor de
werknemers tewerkgesteld bij werkgevers die ressorteren onder het paritair comité voor het hotelbedrijf
of onder het paritair comité voor de uitzendarbeid indien de gebruiker ressorteert onder het paritair
comité voor het hotelbedrijf.
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De vermindering is niet van toepassing op het overwerk dat in aanmerking komt voor de toepassing van
artikel 38, § 1, eerste lid, 30°, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 (WIB 92).

De vermindering wordt toegepast na de onder sub a, b en ¢ vermelde verminderingen en bedraagt :

- voor een gepresteerd uur waarop een wettelijke overwerktoeslag van 50 of 100 pct. van toepassing is :
57,75 pct;

- voor een gepresteerd uur waarop een wettelijke overwerktoeslag van 20 pct. van toepassing is :
66,81 pct.

van het "sociale bruto bedrag" van de bezoldigingen (dit is voor aftrek van de verplichte inhoudingen ter
uitvoering van de sociale wetgeving of van een ermede gelijkgesteld wettelijk of reglementair statuut), dat
als berekeningsgrondslag heeft gediend voor de berekening van de overwerktoeslag.

Er wordt een vermindering verleend aan personen die als statutair, stagiair of tijdelijke in dienst zijn bij de
overheid, de gemeenschappen, de gewesten, de provincies, inrichtingen die aan de provincies
ondergeschikt zijn, de gemeenten en inrichtingen die aan de gemeenten ondergeschikt zijn, en die niet in
het kader van een arbeidsovereenkomst zijn aangeworven, en een belastbare bezoldiging verkrijgen van
minstens 588,24 EUR en maximum 2.157,89 EUR.

De vermindering wordt toegepast na de onder a tot d vermelde verminderingen en bedraagt 5,83 EUR.

Er wordt een vermindering verleend aan de werknemers die recht hebben op een werkbonus
overeenkomstig artikel 2 van de wet van 20 december 1999 tot toekenning van een werkbonus onder de
vorm van een vermindering van de persoonlijke bedragen van sociale zekerheid aan werknemers met lage
lonen en aan sommige werknemers die het slachtoffer waren van een herstructurering.

De vermindering wordt toegepast na de onder sub a tot e vermelde verminderingen en bedraagt 33,14 pct.
van het bedrag van de daadwerkelijk verleende werkbonus.

B. In afwijking van punt A wordt de bedrijfsvoorheffing vastgesteld volgens de regels van nr. 2.3
wanneer de echtgenoot van de verkrijger van de inkomsten persoonlijke beroepsinkomsten heeft die
uitsluitend bestaan uit pensioenen, renten of ermede gelijkgestelde inkomsten waarvan het bedrag niet
hoger is dan 138 EUR NETTO per maand.

De netto beroepsinkomsten worden vastgesteld volgens de regels van nr. 1.8, C.
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2.3 De echtgenoot van de verkrijger van de inkomsten heeft geen beroepsinkomsten (schaal II)

Wanneer de maandelijkse bruto bezoldigingen niet hoger zijn dan 7.500 EUR wordt de
bedrijfsvoorheffing vastgesteld volgens schaal 1.

Van de bedrijfsvoorheffing volgens die schaal mogen vervolgens de volgende verminderingen worden
afgetrokken :

AANTAL KINDEREN TEN LASTE (1) VERMINDERING
1 36,00 EUR
2 104,00 EUR
3 275,00 EUR
4 483,00 EUR
5 713,00 EUR
6
7
8
n

944,00 EUR
1.174,00 EUR
1.428,00 EUR
8 1.428,00 EUR verhoogd met 256,00 EUR per kind ten
laste boven het achtste

meer da

(1) het gehandicapte kind ten laste wordt voor twee gerekend

GROND VAN DE VERMINDERING VERMINDERING (1)
1. De verkrijger van de inkomsten is zelf gehandicapt : 36,00 EUR
2. De echtgenoot van de verkrijger van de inkomsten is gehandicapt : 36,00 EUR
3. De verkrijger van de inkomsten heeft in artikel 136, 2° en 3°, van het
Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 vermelde personen die 80,00 EUR

de leeftijd van 65 jaar hebben bereikt, ten laste, per persoon (2) :

4. De verkrijger van de inkomsten heeft in artikel 136, 2° tot 4°, van het
Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 vermelde personen,
andere dan diegenen vermeld onder punt 3 hiervoor, ten laste, per
persoon (2) :

(1) alle verminderingen mogen worden samengevoegd
(2) de gehandicapte persoon ten laste wordt voor twee gerekend

36,00 EUR

Na toekenning van de onder sub a en b vermelde verminderingen wordt de bedrijffsvoorheffing nog
verminderd met 30 pct. van :

- de verplichte inhoudingen ter uitvoering van een groepsverzekeringscontract ;

- de verplichte inhoudingen ter uitvoering van een extrawettelijke voorzorgsregeling van verzekering
tegen ouderdom en vroegtijdige dood ;

- de inhoudingen die betrekking hebben op de individuele voortzetting van een pensioentoezegging
overeenkomstig artikel 1452, derde lid, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992.

- de inhoudingen die betrekking hebben op een vrij aanvullend pensioen voor werknemers
overeenkomstig artikel 1453, vierde lid, van het voormelde Wetboek.
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d) Vermindering voor_bezoldigingen_ingevolge het presteren van overwerk dat recht geeft op een

Er wordt een vermindering verleend aan de werknemers die gedurende het belastbare tijdperk overwerk
hebben gepresteerd dat, overeenkomstig artikel 29 van de arbeidswet van 16 maart 1971 of artikel 7 van
het koninklijk besluit nr. 213 van 26 september 1983 betreffende de arbeidsduur in de ondernemingen die
onder het paritair comité voor het bouwbedrijf ressorteren, recht geeft op een overwerktoeslag en die :

1° hetzij onderworpen zijn aan de arbeidswet van 16 maart 1971 en tewerkgesteld door een werkgever
onderworpen aan de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en
de paritaire comités;

2° hetzij als contractuele of statutaire werknemers tewerkgesteld zijn door één van de volgende autonome
overheidsbedrijven : de naamloze vennootschap van publiek recht Proximus, de naamloze
vennootschap van publiek recht bpost, de naamloze vennootschap van publiek recht NMBS en de
naamloze vennootschap van publiek recht Infrabel;

3° hetzij als contractuele of statutaire werknemers tewerkgesteld zijn door de naamloze vennootschap van
publiek recht HR Rail.

Deze vermindering is slechts van toepassing op de berekeningsgrondslag voor de overwerktoeslag
betreffende de eerste 130 uren per jaar die de werknemer als overwerk heeft gepresteerd.

Het in het tweede lid bepaalde maximum van 130 uren overwerk wordt opgetrokken tot 180 uren voor de
werknemers tewerkgesteld bij werkgevers die werken in onroerende staat verrichten op voorwaarde dat
zij gebruik maken van een in hoofdstuk V, afdeling 4, van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk bedoeld elektronisch
aanwezigheidsregistratiesysteem.

Het in het tweede lid bepaalde maximum van 130 uren overwerk wordt opgetrokken tot 360 uren voor de
werknemers tewerkgesteld bij werkgevers die ressorteren onder het paritair comité voor het hotelbedrijf
of onder het paritair comité voor de uitzendarbeid indien de gebruiker ressorteert onder het paritair
comité voor het hotelbedrijf.

De vermindering is niet van toepassing op het overwerk dat in aanmerking komt voor de toepassing van
artikel 38, § 1, eerste lid, 30°, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992.

De vermindering wordt toegepast na de onder sub a, b en c vermelde verminderingen en bedraagt :

- voor een gepresteerd uur waarop een wettelijke overwerktoeslag van 50 of 100 pct. van toepassing is :
57,75 pct.;

- voor een gepresteerd uur waarop een wettelijke overwerktoeslag van 20 pct. van toepassing is :
66,81 pct.

van het "sociale bruto bedrag " van de bezoldigingen (dit is voor aftrek van de verplichte inhoudingen ter
uitvoering van de sociale wetgeving of van een ermede gelijkgesteld wettelijk of reglementair statuut), dat
als berekeningsgrondslag heeft gediend voor de berekening van de overwerktoeslag.

e) Vermindering van_de bedrijffsvoorheffing op. de bezoldigingen van_natuurliike personen met een_laag

Er wordt een vermindering verleend aan personen die als statutair, stagiair of tijdelijke in dienst zijn bij de
overheid, de gemeenschappen, de gewesten, de provincies, inrichtingen die aan de provincies
ondergeschikt zijn, de gemeenten en inrichtingen die aan de gemeenten ondergeschikt zijn, en die niet in
het kader van een arbeidsovereenkomst zijn aangeworven, en een belastbare bezoldiging verkrijgen van
minstens 588,24 EUR en maximum 2.157,89 EUR.

De vermindering wordt toegepast na de onder a tot d vermelde verminderingen en bedraagt 5,83 EUR.

10
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Er wordt een vermindering verleend aan de werknemers die recht hebben op een werkbonus
overeenkomstig artikel 2 van de wet van 20 december 1999 tot toekenning van een werkbonus onder de
vorm van een vermindering van de persoonlijke bedragen van sociale zekerheid aan werknemers met lage
lonen en aan sommige werknemers die het slachtoffer waren van een herstructurering.

De vermindering wordt toegepast na de onder sub a tot e vermelde verminderingen en bedraagt 33,14 pct.
van het bedrag van de daadwerkelijk verleende werkbonus.

Afdeling 2. - Maandelijkse bruto bezoldigingen boven 7.500 EUR

2.4 De verkrijger van de inkomsten is een alleenstaande OF de echtgenoot van de verkrijger van de
inkomsten heeft eveneens beroepsinkomsten

A. Wanneer de maandelijkse bruto bezoldigingen hoger zijn dan 7.500 EUR wordt de bedrijfsvoorheffing
als volgt vastgesteld :
a) de maandelijkse bruto bezoldigingen afronden op het lagere veelvoud van 15 EUR ;

b) de bedrijffsvoorheffing op dat afgeronde bedrag is gelijk aan 3.186,01 EUR verhoogd met 53,50 pct.
van het gedeelte van de maandelijkse bruto bezoldiging boven 7.500 EUR ;

c) van de bedriffsvoorheffing berekend overeenkomstig b mogen vervolgens de verminderingen
worden afgetrokken die zijn vermeld in nr. 2.2, A, a tot d.

B. In afwijking van punt A wordt de bedrijffsvoorheffing vastgesteld volgens de regels van nr. 2.5 wanneer
de echtgenoot van de verkrijger van de inkomsten persoonlijke beroepsinkomsten heeft die uitsluitend
bestaan uit pensioenen, renten of ermede gelijkgestelde inkomsten waarvan het bedrag niet hoger is
dan 138 EUR NETTO per maand.

De netto beroepsinkomsten worden vastgesteld volgens de regels van nr. 1.8, C.

25 De echtgenoot van de verkrijger van de inkomsten heeft geen beroepsinkomsten

Wanneer de maandelijkse bruto bezoldigingen hoger zijn dan 7.500 EUR wordt de bedrijfsvoorheffing
als volgt vastgesteld :

a) de maandelijkse bruto bezoldiging afronden op het lagere veelvoud van 15 EUR ;

b) de bedrijfsvoorheffing op dat afgeronde bedrag is gelijk aan 2.770,27 EUR verhoogd met 53,50 pct.
van het gedeelte van de maandelijkse bruto bezoldiging boven 7.500 EUR ;

c) van de bedrijfsvoorheffing berekend overeenkomstig punt b mogen vervolgens de verminderingen
worden afgetrokken die zijn vermeld in nr. 2.3, a tot d.

11
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Afdeling 3. - Bijzondere regels

2.6 Betalingen per veertien dagen

Voor de per veertien dagen betaalde bezoldigingen bedraagt de bedrijfsvoorheffing de helft van de
voorheffing die volgens de regels van nrs. 2.2 tot 2.5 per maand verschuldigd is op tweemaal de
bezoldiging per veertien dagen.

2.7 Betalingen per week

Voor de per week betaalde bezoldigingen bedraagt de bedrijffsvoorheffing het vierde van de voorheffing
die volgens de regels van nrs. 2.2 tot 2.5 per maand verschuldigd is op viermaal de bezoldiging per
week.

2.8 Betalingen per werkdag

Voor de per werkdag betaalde bezoldigingen bedraagt de bedrijfsvoorheffing het twintigste van de
voorheffing die volgens de regels van nrs. 2.2 tot 2.5 per maand verschuldigd is op twintigmaal de
bezoldiging per werkdag.

2.9 Exceptionele vergoedingen

A. Voor andere exceptionele vergoedingen en toelagen dan opzeggingsvergoedingen die een
werkgever, buiten de normale bezoldigingen aan leden van zijn personeel betaalt (toevallige
commissielonen op een geheel van verrichtingen, bijzondere en exceptionele vergoedingen,
vakantiegeld, enz.), wordt de bedrijfsvoorheffing vastgesteld volgens het in punt a vermelde tarief, gelet
op het jaarbedrag van de normale bruto bezoldigingen van de verkrijger van de inkomsten.

Wanneer echter het jaarbedrag van de normale bruto bezoldiging niet meer bedraagt dan het
grensbedrag dat volgens het aantal kinderen ten laste vermeld is in tabel b, wordt de exceptionele
vergoeding vrijgesteld ten belope van het verschil tussen het voornoemde grensbedrag en het
jaarbedrag van de normale bruto bezoldiging.

Wanneer de verkrijger van een exceptionele vergoeding niet meer dan vijf kinderen ten laste heeft en
het jaarbedrag van zijn normale bruto bezoldiging niet hoger is dan het bedrag dat -volgens het aantal
kinderen ten laste- in kolom 3 van tabel ¢ vermeld is, wordt een vermindering toegekend op de
bedrijfsvoorheffing die volgens de twee vorige leden op de exceptionele vergoeding is verschuldigd ; die
vermindering wordt volgens het aantal kinderen ten laste berekend met het percent vermeld in kolom 2
van tabel c.

a) Tarief
JAARBEDRAG VAN DE NORMALE PERCENT ALS BEDRIJFSVOORHEFFING
BRUTO BEZOLDIGINGEN | VERSCHULDIGDOP |
ANDERE VERGOEDINGEN
VAKANTIEGELD EN TOELAGEN
1 2 3

tot  8.460,00 EUR 0 0
van  8.460,01 EUR tot 10.830,00 EUR 19,17 23,22
van 10.830,01 EUR tot 13.775,00 EUR 21,20 25,23
van 13.775,01 EUR tot 16.520,00 EUR 26,25 30,28
van 16.520,01 EUR tot 18.690,00 EUR 31,30 35,33
van 18.690,01 EUR tot 20.870,00 EUR 34,33 38,36
van 20.870,01 EUR tot 25.230,00 EUR 36,34 40,38
van 25.230,01 EUR tot 27.450,00 EUR 39,37 43,41
van 27.450,01 EUR tot 36.360,00 EUR 42,39 46,44
van 36.360,01 EUR tot 47.480,00EUR | . 47,44 | 51,48 |
boven 47.480,00 EUR 53,50

12
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AANTAL KINDEREN TEN LASTE (1) GRENSBEDRAG

1 2

13.329,00 EUR
16.680,00 EUR
21.820,00 EUR
27.560,00 EUR
33.300,00 EUR
39.040,00 EUR
44.780,00 EUR
50.520,00 EUR
56.260,00 EUR
62.000,00 EUR
67.740,00 EUR
12 73.480,00 EUR

To0oNoOOAWN

(1) het gehandicapte kind ten laste wordt voor twee gerekend

c) Vermindering wegens kinderlast

JAARBEDRAG VAN DE NORMALE BRUTO
A::_I\éLAtAlg_ll\_lé)l(Es)EN P\/EERRCI\;:III\\II-I[—);/QI’;‘\IEE BEZOLDIGINGEN WAARBOVEN GEEN VERMINDERING
WORDT VERLEEND
1 2 3
1 7,5 22.940,00 EUR
2 20 22.940,00 EUR
3 35 25.235,00 EUR
4 55 29.825,00 EUR
5 75 32.120,00 EUR
(1) het gehandicapte kind ten laste wordt voor twee gerekend

B. In afwijking van punt A :

a) wordt de bedrijffsvoorheffing eenvormig op 16,15 pct. (zonder vrijstelling) vastgesteld voor de
eindejaarspremies die in één keer worden uitbetaald en afhankelijk zijn van prestaties die per stuk of
taak worden bezoldigd ;

b) is geen bedrijfsvoorheffing verschuldigd wanneer het twaalfde van het totaal van het jaarbedrag van
de normale bruto bezoldigingen en de exceptionele vergoedingen en toelagen volgens de regels
van nr. 2.2 (schaal I) of nr. 2.3 (schaal Il) inzake per maand betaalde bezoldigingen geen aanleiding
geeft tot bedrijfsvoorheffing.

2.10 Achterstallen

A. Voor achterstallige bezoldigingen (onder meer bezoldigingen waarvan de uitbetaling of de toekenning
door toedoen van de overheid of wegens het bestaan van een geschil slechts heeft plaatsgehad na het
verstrijken van het belastbare tijdperk waarop zij in werkelijkheid betrekking hebben) wordt de
bedrijfsvoorheffing vastgesteld volgens het in punt a vermelde tarief, gelet op de referentiebezoldiging,
d.w.z. het jaarbedrag van de normale bruto bezoldiging die onmiddellijk voor het jaar waarop de
achterstallen betrekking hebben aan de verkrijger van de inkomsten is betaald.

In afwijking van hetgeen voorafgaat, is de referentiebezoldiging gelijk aan de normale bruto

bezoldigingen van het laatste jaar van normale activiteit dat het jaar van de betaling van de achterstallen
voorafgaat, mits de verkrijger hiervan het bewijs levert.

13




BELGISCH STAATSBLAD — 13.12.2018 — MONITEUR BELGE

98491

Wanneer echter de referentiebezoldiging niet meer bedraagt dan het grensbedrag dat volgens het aantal
kinderen ten laste vermeld is in tabel b, worden de achterstallige bezoldigingen vrijgesteld ten belope

van het verschil tussen het voornoemde grensbedrag en de referentiebezoldiging.

REFERENTIEBEZOLDIGING

PERCENT ALS

BEDRIJFSVOORHEFFING
VERSCHULDIGD OP

ACHTERSTALLEN

a) Tarief

tot 9.400,00 EUR

van 9.400,01 EUR
van 11.285,01 EUR
van 12.535,01 EUR
van 15.045,01 EUR
van 16.305,01 EUR
Van 18.180,01 EUR
Van 21.315,01 EUR
Van 27.580,01 EUR
van 33.845,01 EUR
van 43.880,01 EUR
van 49.515,01 EUR
van 56.410,01 EUR
van 65.810,01 EUR
van 78.975,01 EUR
van 99.030,01 EUR
van 114.075,01 EUR
Boven 134.130,00 EUR

tot
tot
tot
tot
tot
tot
tot
tot
tot
tot
tot
tot
tot
tot
tot
tot

11.285,00 EUR
12.535,00 EUR
15.045,00 EUR
16.305,00 EUR
18.180,00 EUR
21.315,00 EUR
27.580,00 EUR
33.845,00 EUR
43.880,00 EUR
49.515,00 EUR
56.410,00 EUR
65.810,00 EUR
78.975,00 EUR
99.030,00 EUR
114.075,00 EUR
134.130,00 EUR

0,00

2,68

6,57
10,77
13,55
16,55
19,17
24,92
29,93
31,30
36,90
38,96
40,93
42,92
44,99
46,47
47,48
48,00

AANTAL KINDEREN TEN LASTE (1)

GRENSBEDRAG

No2o©OONO R WN

13.329,00 EUR
16.680,00 EUR
21.820,00 EUR
27.560,00 EUR
33.300,00 EUR
39.040,00 EUR
44.780,00 EUR
50.520,00 EUR
56.260,00 EUR
62.000,00 EUR
67.740,00 EUR
73.480,00 EUR

(1) het gehandicapte kind ten laste wordt voor twee gerekend

B. In afwijking van punt A is geen bedrijfsvoorheffing verschuldigd wanneer het twaalfde van de
referentiebezoldiging volgens de regels van nr. 2.2 (schaal |) of nr. 2.3 (schaal Il) inzake per maand
betaalde bezoldigingen geen aanleiding geeft tot bedrijfsvoorheffing.

2.11 A) Opzeggingsvergoedingen

De bedrijfsvoorheffing wordt vastgesteld volgens de regels van nr. 2.10, A, met dien verstande dat voor
het bepalen van het tarief van de bedrijfsvoorheffing de in aanmerking te nemen referentiebezoldiging
die is welke tot grondslag diende voor het vaststellen van de vergoeding of, bij gebreke daaraan, de
bezoldiging die de verkrijger heeft ontvangen tijdens de laatste periode van normale activiteit in dienst

van de werkgever die de vergoeding uitbetaalt.
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In afwijking van hetgeen voorafgaat, is de referentiebezoldiging gelijk aan de normale bruto
bezoldigingen van het laatste jaar van normale activiteit dat het jaar van de betaling van de
opzeggingsvergoedingen voorafgaat, mits de verkrijger hiervan het bewijs levert.

B) Inschakelingsvergoedingen

De bedrijffsvoorheffing op inschakelingsvergoedingen bedoeld in Titel IV, Hoofdstuk 5, Afdeling 3, van de
wet van 23 december 2005 betreffende het generatiepact, wordt vastgesteld volgens de regels van nr.
2.10, A, met dien verstande dat voor het bepalen van het tarief van de bedrijfsvoorheffing de in
aanmerking te nemen referentiebezoldiging die is welke tot grondslag diende voor het vaststellen van de
vergoeding of, bij gebreke daaraan, de bezoldiging die de verkrijger heeft ontvangen tijdens de laatste
periode van normale activiteit in dienst van de werkgever die de vergoeding uitbetaalt.

In afwijking van hetgeen voorafgaat, is de referentiebezoldiging gelijk aan de normale bruto
bezoldigingen van het laatste jaar van normale activiteit dat het jaar van de betaling van de
inschakelingsvergoedingen voorafgaat, mits de verkrijger hiervan het bewijs levert.

212 Schadeloosstelling van tijdelijke derving van bezoldigingen, winst of baten

A.  Wettelijke of extrawettelijke vergoedingen betaald of toegekend als schadeloosstelling van een
tijdelijke derving van bezoldiging bijvoorbeeld ingevolge ongeval, ziekte, invaliditeit of andere soortgelijke
gebeurtenissen, zijn aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen naar het volgende onderscheid :

1° wanneer de vergoedingen door de werkgever of door diens tussenkomst :

a) samen met de normale bezoldigingen van éénzelfde periode aan de verkrijger worden betaald of
toegekend : volgens de regels van nrs. 2.2 tot 2.8 op het totaalbedrag van de normale
bezoldigingen en de vergoedingen in kwestie ;

b) niet samen met de normale bezoldigingen van éénzelfde periode aan de verkrijger worden
betaald of toegekend :

- volgens de regels van nr. 2.9, A, gelet op de referentiebezoldiging, d.w.z. de normale
jaarbezoldiging die tot grondslag voor het berekenen van de schadeloosstelling heeft
gediend ;

- bij gebreke aan voormelde referentiebezoldiging bedraagt de bedrijfsvoorheffing 26,75 pct.
(zonder vermindering) ;

2° wanneer die vergoedingen, zonder tussenkomst van de werkgever, door een verzekeringsinstelling
of door een andere instelling of een andere tussenpersoon aan de verkrijger worden betaald : tegen
het tarief van 11,11 pct. of 22,20 pct. (zonder vermindering) naargelang het gaat om wettelijke of om
extrawettelijke vergoedingen.

B. In afwijking van punt A wordt, in de hiernavolgende gevallen, de bedrijfsvoorheffing respectievelijk
overeenkomstig de volgende regels vastgesteld :

1. Primaire ongeschiktheid

a) Wettelijke ziekte- en invaliditeitsuitkeringen betaald of toegekend gedurende de periode van
primaire arbeidsongeschiktheid bepaald in artikel 87 van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen gecodrdineerd op 14 juli 1994, zijn aan
de bedrijffsvoorheffing onderworpen tegen het tarief van 11,11 pct. (zonder vermindering), voor
zover die periode van primaire ongeschiktheid aanvangt na 31 december 2003.

b) De overeenkomstig sub a berekende bedrijfsvoorheffing mag er evenwel niet toe leiden dat het
bedrag van de uiteindelijk verschuldigde uitkering minder bedraagt dan het bedrag van de
minimuminvaliditeitsuitkering vermeld in artikel 93bis van voormelde gecodrdineerde wet, behalve
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wanneer die uitkering wordt gecumuleerd met inkomsten als vermeld in artikel 104 van dezelfde wet
of wanneer prestaties worden geweigerd of verminderd krachtens artikel 136, § 2, van dezelfde wet.
Voor de toepassing van het eerste lid wordt tijdens de eerste zes maanden van de primaire
arbeidsongeschiktheid evenwel enkel rekening gehouden met het bedrag van de
minimuminvaliditeitsuitkering voor een gerechtigde met gezinslast, vermeld in artikel 93bis van
voormelde gecoodrdineerde wet.

c) — Wettelijke ziekte- en invaliditeitsuitkeringen betaald of toegekend gedurende de eerste
6 maanden van de periode van primaire arbeidsongeschiktheid bepaald in artikel 87, derde lid,
van dezelfde wet en die aansluit op een periode van volledige of gedeeltelijke werkloosheid als
vermeld in nr. 2.13, A, zijn aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen tegen het tarief van 10,09 pct.
(zonder vermindering).

— Er moet evenwel geen bedrijfsvoorheffing worden ingehouden op wettelijke ziekte- en
invaliditeitsuitkeringen betaald of toegekend gedurende de eerste 6 maanden van de hiervoor
bedoelde periode van primaire arbeidsongeschiktheid, aan volledig werkloze werknemers als
vermeld in nr. 2.13, B.

— Vanaf de 1% dag van de 7% maand van diezelfde periode van primaire arbeidsongeschiktheid,
zijn de onder het eerste en tweede streepje vermelde uitkeringen aan de bedrijffsvoorheffing
onderworpen tegen het tarief van 11,11 pct. (zonder vermindering).

2. Wachtgeld ingevolge disponibiliteit wegens ziekte

Wachtgelden die krachtens artikel 57 van hoofdstuk IX van het koninklijk besluit van 19 november 1998
betreffende de verloven en afwezigheden toegestaan aan de personeelsleden van de rijksbesturen,
worden betaald of toegekend aan ambtenaren in disponibiliteit wegens ziekte, zijn aan de
bedrijfsvoorheffing onderworpen tegen het tarief van 11,11 pct. (zonder vermindering), voor zover de
periode van disponibiliteit aanvangt na 31 december 2003.

3. Zeelieden

Uitkeringen betaald of toegekend krachtens artikel 88 van het koninklijk besluit van 24 oktober 1936
houdende wijziging en samenordening van de statuten der Hulp- en Voorzorgskas voor Zeevarenden, zijn
aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen tegen het tarief van 11,11 pct. (zonder vermindering), voor zover
de werkongeschiktheidsperiode aanvangt na 31 december 2003.

4. Overzeese sociale zekerheid

Uitkeringen betaald of toegekend krachtens artikel 35, § 1, van de wet van 17 juli 1963 betreffende de
overzeese sociale zekerheid, zijn aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen tegen het tarief van 11,11 pct.
(zonder vermindering), voor zover de periode van primaire arbeidsongeschiktheid aanvangt na 31
december 2003.

5. Moederschapsbescherming

Uitkeringen betaald of toegekend krachtens artikel 113 van de wet betreffende de verplichte verzekering
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen gecoodrdineerd op 14 juli 1994, zijn aan de
bedrijfsvoorheffing onderworpen tegen het tarief van 11,11 pct. (zonder vermindering), voor zover de
periode van moederschapsbescherming aanvangt na 31 december 2003.

6. Borstvoedingspauze

Uitkeringen betaald of toegekend krachtens artikel 116bis van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen gecodrdineerd op 14 juli 1994, zijn aan de
bedrijfsvoorheffing onderworpen tegen het tarief van 11,11 pct. (zonder vermindering), voor zover de
borstvoedingspauze aanvangt na 31 december 2003.

7.  Vaderschapsverlof

Uitkeringen betaald of toegekend krachtens artikel 30, § 2, achtste lid, van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten, zijn aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen tegen het tarief van
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11,11 pct. (zonder vermindering), voor zover de periode van vaderschapsverlof aanvangt na
31 december 2003.

8.  Adoptieverlof

Uitkeringen betaald of toegekend krachtens artikel 30ter, § 2, eerste lid, van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten, zijn aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen tegen het tarief van
11,11 pct. (zonder vermindering), voor zover de periode van adoptieverlof aanvangt na 31 december
2003.

9. Wetteliike onderbrekingsuitkeringen

a) Wettelijke onderbrekingsuitkeringen betaald of toegekend aan werknemers die voltiids hun
beroepsloopbaan onderbreken, zijn aan de bedrijffsvoorheffing onderworpen tegen het tarief van
10,13 pct. (zonder vermindering).

b) Wettelijke onderbrekingsuitkeringen betaald of toegekend aan werknemers die deeltiids hun
beroepsloopbaan onderbreken, zijn aan de bedrijffsvoorheffing onderworpen tegen het tarief van
17,15 pct. (zonder vermindering).

Dit tarief van 17,15 pct. wordt verhoogd tot 35 pct. in geval van :

1. een 1/5% loopbaanvermindering, in toepassing van de artikelen 4 en 6 van het koninklijk besluit van
12 december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk IV van de wet van 10 augustus 2001 betreffende
verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van het leven betreffende het stelsel van tijdskrediet,
loopbaanvermindering en vermindering van de arbeidsprestaties tot een halftijidse betrekking, die
aanvangt vanaf 1 juni 2007, of eenzelfde loopbaanvermindering in toepassing van de artikelen 5 en
6 van het koninklijk besluit van 10 juni 2002 betreffende de toekenning van
onderbrekingsuitkeringen aan de personeelsleden van de overheidsbedrijven die in toepassing van
de wet van 21 maart 1991 houdende de hervorming van sommige economische
overheidsbedrijven bestuursautonomie verkregen hebben. Deze maatregel geldt niet voor de
werknemers in 1/5% loopbaanvermindering die uitsluitend samenwonen met één of meerdere
kinderen die zij ten laste hebben;

2. halftijds tijdskrediet of halftijdse loopbaanonderbreking dat ingaat vanaf 1 januari 2009 voor de
belastingplichtigen die 50 jaar of ouder dan 50 jaar zijn. Deze maatregel geldt niet voor de
werknemers die alleen wonen of die uitsluitend samenwonen met één of meer kinderen die zij ten
laste hebben en voor de belastingplichtigen die genieten van een thematisch verlof
(ouderschapsverlof, medische bijstand, palliatief verlof).

Het tarief van 17,15 pct. wordt echter verhoogd tot 30 pct. in geval van halftijds tijdskrediet of halftijdse
loopbaanonderbreking dat ingaat vanaf 1 januari 2009 voor de belastingplichtigen van minder dan 50
jaar. Deze maatregel geldt niet voor de werknemers die alleen wonen of die uitsluitend samenwonen
met één of meer kinderen die zij ten laste hebben en voor de belastingplichtigen die genieten van een
thematisch verlof (ouderschapsverlof, medische bijstand, palliatief verlof).

10. Het stelsel van halftijds werken vanaf 50 of 55 jaar of vierdagenweek

Wettelijke premies toegekend aan de personeelsleden van overheidsdiensten ter gelegenheid van het
halftijds werken vanaf 50 of 55 jaar of de vierdagenweek, zijn aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen
tegen het tarief van 17,15 pct. (zonder vermindering).

C. Zelfstandigen en meewerkende echtgenoten

1. Primaire ongeschiktheid

a) Wettelijke ziekte- en invaliditeitsuitkeringen betaald of toegekend gedurende het tijdvak van primaire
ongeschiktheid bepaald in artikel 7 van het koninklijk besluit van 20 juli 1971 houdende instelling
van een uitkeringsverzekering en een moederschapsverzekering ten voordele van de zelfstandigen
en van de meewerkende echtgenoten, zijn aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen tegen het tarief
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van 11,11 pct. (zonder vermindering), voor zover die periode van primaire ongeschiktheid aanvangt
na 31 december 2003.

b) De overeenkomstig sub a berekende bedrijfsvoorheffing mag er evenwel niet toe leiden dat het
bedrag van de uiteindelijk verschuldigde primaire ongeschiktheidsuitkering minder bedraagt dan het
bedrag van de minimuminvaliditeitsuitkering vermeld in artikel 93bis van de gecodrdineerde wet van
14 juli 1994 betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen,
behalve wanneer die uitkering wordt geweigerd of verminderd krachtens artikel 28 of artikel 29, § 1,
1° tot 4°, van voormeld koninklijk besluit.

2. Moederschapsverzekering

Moederschapsuitkeringen betaald of toegekend overeenkomstig artikel 94 van het koninklijk besluit van
20 juli 1971 houdende instelling van een uitkeringsverzekering en een moederschapsverzekering ten
voordele van de zelfstandigen en van de meewerkende echtgenoten, zijn aan de bedrijfsvoorheffing
onderworpen tegen het tarief van 11,11 pct. (zonder vermindering).

D. Wettelijike of extrawettelijke vergoedingen betaald of toegekend als schadeloosstelling van een
tijdelijke derving van winst of baten, zelfs indien ze op een vorige beroepswerkzaamheid betrekking
hebben, en die door een verzekeringsinstelling of door een andere insteling of een andere
tussenpersoon aan de verkrijger worden betaald, zijn aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen tegen het
tarief van 11,11 pct. of 22,20 pct. (zonder vermindering) naargelang het gaat om wettelijke of om
extrawettelijke vergoedingen.

E. Evenwel moet geen bedrijfsvoorheffing worden ingehouden wanneer de vergoeding is verkregen door
een werknemer die bewijst dat het twaalfde van het jaarbedrag van de bezoldiging die tot grondslag
diende voor het berekenen van de vergoeding volgens de regels van nrs. 2.2 tot 2.5, inzake per maand
betaalde bezoldigingen, geen aanleiding geeft tot bedrijfsvoorheffing.

F. Ook is geen bedrijffsvoorheffing verschuldigd op andere wettelijke vergoedingen dan die vermeld
onder punt B en C, toegekend krachtens de wetgeving betreffende de verzekering tegen ziekte en
invaliditeit.

213 Werkloosheidsuitkeringen

A.  Wettelijke en extrawettelijke uitkeringen van alle aard, wachtuitkeringen inbegrepen, verkregen als
volledig of gedeeltelijk herstel van een tijdelijke derving van bezoldigingen ten gevolge van volledige of
gedeeltelijke werkloosheid en niet vermeld in de nrs. 2.15 en 2.16, zijn aan de bedrijfsvoorheffing
onderworpen tegen het tarief van 10,09 pct. (zonder vermindering).

B. In afwijking van punt A moet geen bedrijfsvoorheffing worden ingehouden op de wettelijke
werkloosheids- of inschakelingsuitkeringen van volledig werkloze werknemers die generlei inkomen uit
beroepswerkzaamheid verkrijgen en die in de zin van de reglementering inzake werkloosheid de
hoedanigheid hebben :

- ofwel van samenwonende met recht op een toeslag voor het verlies van een enig inkomen ;

- ofwel van samenwonende die noch recht heeft op een toeslag voor het verlies van een enig inkomen
noch op een aanpassingstoeslag, en, indien de werknemer samenwoont met een echtgenoot, op
voorwaarde dat de beroepsinkomsten van die echtgenoot uitsluitend uit vervangingsinkomsten
bestaan ;

- ofwel van samenwonende die slechts over werkloosheidsuitkeringen beschikt, bestaande uit het al of
niet verhoogde wettelijk forfait ;

- ofwel van alleenwonende ;

- ofwel van werknemer die recht heeft op een inschakelingsuitkering ;

- ofwel van werknemer die een vrijstelling geniet wegens sociale en familiale redenen.

C. In afwijking van de punten A en B zijn de wettelijke en extrawettelijke uitkeringen die worden betaald
of toegekend aan tijdelijk werklozen zoals bedoeld in artikel 27, 2°, van het koninklijk besluit van 25
november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen
tegen het tarief van 26,75 pct. (zonder vermindering).
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2.14 Werkloosheidsuitkeringen met bedrijfstoeslag

Vergoedingen, in het kader of naar aanleiding van een stelsel van werkloosheidsuitkeringen met
bedrijfstoeslag aan ontslagen werknemers betaald of toegekend, zijn van de bedrijffsvoorheffing
vrijgesteld in zover hun totaalbedrag het maximumbedrag inzake werkloosheidsuitkering niet te boven
gaat.

Voor het gedeelte van het totaalbedrag van die vergoedingen dat het hierboven vermelde
maximumbedrag inzake werkloosheidsuitkeringen te boven gaat, moeten de schuldenaars van dat
gedeelte bedrijfsvoorheffing inhouden en storten. Die bedrijfsvoorheffing wordt volgens de regels van de
nrs. 4.1 tot 4.5 berekend op het totaalbedrag van de vergoedingen.

Van de bedrijfsvoorheffing berekend overeenkomstig het vorige lid mag vervolgens de vermindering voor
groepsverzekering en voor extrawettelijke verzekering tegen ouderdom of vroegtijdige dood vermeld in
nr. 2.2, A, c, worden afgetrokken.

Werkloosheidsuitkeringen met bedrijfstoeslag bestaan uit de volgende componenten :
1° een werkloosheidsuitkering;

2° een bedriffstoeslag als bedoeld in artikel 4, § 3, tweede streepje, van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974 tot invoering van een regeling van aanvullende
vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werknemers indien zij worden ontslagen, alsmede de
bedrijfstoeslag bedoeld in een collectieve arbeidsovereenkomst die is gesloten overeenkomstig de
bepalingen van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomst en de
paritaire comités en die voorziet in voordelen die op zijn minst gelijkwaardig zijn aan de voordelen
die in de voormelde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 zijn vastgesteld.

2.15 Aanvullende vergoedingen bovenop werkloosheidsuitkeringen met bedrijfstoeslag buiten het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag

A. De gewezen werknemer heeft de leeftijd van 50 jaar bereikt :

De aanvullende vergoedingen bovenop werkloosheidsuitkeringen met bedrijfstoeslag die de voormelde
werknemer heeft verkregen tijdens een periode van inactiviteit, van werkhervatting bij een andere
werkgever of van werkhervatting als zelfstandige zijn aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen naar het
volgende onderscheid :

- de verplichting van de gewezen werkgever tot doorbetaling van die vergoedingen na werkhervatting is
opgenomen in een collectieve arbeidsovereenkomst of in een individuele overeenkomst die voorziet in
de uitbetaling van de aanvullende vergoeding : bedrijfsvoorheffing van 10,09 pct. (zonder
vermindering);

- de verplichting van de gewezen werkgever tot doorbetaling van die vergoedingen na werkhervatting is
niet opgenomen in een collectieve arbeidsovereenkomst of in een individuele overeenkomst die
voorziet in de uitbetaling van de aanvullende vergoeding : bedrijfsvoorheffing van 26,75 pct. (zonder
vermindering).

B. De gewezen werknemer heeft de leeftijd van 50 jaar niet bereikt :

De aanvullende vergoedingen bovenop werkloosheidsuitkeringen met bedrijfstoeslag die de voormelde
werknemer heeft verkregen tijdens een periode van inactiviteit, van werkhervatting bij een andere
werkgever of van werkhervatting als zelfstandige zijn aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen volgens de
toepassingsregel nr. 2.12, A, 1°, b, tweede streepje (schadeloosstelling van tijdelijke derving van
bezoldigingen).
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2.16 Pseudo-werkloosheidsuitkering met bedrijfstoeslag bovenop werkloosheidsuitkeringen

A. De gewezen werknemer heeft de leeftijd van 50 jaar bereikt en de desbetreffende overeenkomst is
geen sectorale collectieve arbeidsovereenkomst die is afgesloten voér 30 september 2005 of geen
sectorale overeenkomst die een dergelijke overeenkomst zonder onderbreking verlengt.

De aanvullende vergoedingen die een in het opschrift vermelde werknemer die de leeftijd van 50 jaar
heeft bereikt en die werkloosheidsuitkeringen als volledige werkloze verkrijgt of zou kunnen verkrijgen
indien hij het werk niet had hervat, rechtstreeks of onrechtstreeks heeft verkregen zijn aan de
bedrijfsvoorheffing onderworpen naar het volgende onderscheid :

- de verplichting van de gewezen werkgever tot doorbetaling van die vergoedingen na werkhervatting is
opgenomen in een collectieve arbeidsovereenkomst of in een individuele overeenkomst die voorziet
in de uitbetaling van de aanvullende vergoeding : bedrijfsvoorheffing van 10,09 pct. (zonder
vermindering);

- de verplichting van de gewezen werkgever tot doorbetaling van die vergoedingen na werkhervatting is
niet opgenomen in een collectieve arbeidsovereenkomst of in een individuele overeenkomst die
voorziet in de uitbetaling van de aanvullende vergoeding : bedrijfsvoorheffing van 26,75 pct. (zonder
vermindering);

B. De gewezen werknemer heeft, hetzij de leeftijd van 50 jaar niet bereikt, hetzij de leeftijd van 50 jaar
bereikt EN de desbetreffende overeenkomst is een sectorale overeenkomst die is afgesloten véor
30 september 2005 of een sectorale overeenkomst die een dergelijke overeenkomst zonder
onderbreking verlengt.

De aanvullende vergoedingen bovenop werkloosheidsuitkering na ontslag die de gewezen werknemer in
één van deze gevallen heeft verkregen tijdens een periode van inactiviteit, van werkhervatting bij een
andere werkgever of van werkhervatting als zelfstandige zijn aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen
volgens de toepassingsregel nr. 2.13 (werkloosheidsuitkeringen).

2.17 Toevallig of periodiek en bijkomstig betaalde vergoedingen en toelagen

A. Niet in de nrs. 2.9 tot 2.16 vermelde vergoedingen en toelagen die een schuldenaar van
bedrijfsvoorheffing uitbetaalt aan personen die slechts toevallig of periodiek en bijkomstig door hem of
door zijn tussenkomst worden bezoldigd (toevallige commissielonen, vergoedingen, presentiegelden,
enz.) zijn volgens onderstaand tarief (zonder verminderingen) aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen :

PERCENT ALS BEDRIJFSVOORHEFFING VERSCHULDIGD
BEDRAG VANT%IIEEE/AEESNOEDINGEN EN OP HET TOTAALBEDRAG VAN DE VERGOEDINGEN EN
TOELAGEN
1 2
tot 500,00 EUR 27,25
van 500,01 EUR tot 650,00 EUR 32,30
boven 650,00 EUR 37,35

B. In afwijking van punt A is op de gewestelijke weerwerkpremie, die krachtens artikel 171, 7°, van het
Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, afzonderlijk in de personenbelasting wordt belast, een
bedrijfsvoorheffing verschuldigd van 11,11 pct. (zonder vermindering).

2.18 Schuldvorderingen die de hoedanigheid van bezoldigingen hebben en vermeld zijn in artikel
270, 6°, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992

Voor de schuldvorderingen met de hoedanigheid van bezoldigingen als bedoeld in artikel 30, 1° en 2°,
van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 die worden gehonoreerd door curatoren in
faillissementen, vereffenaars van gerechtelijke akkoorden, vereffenaars van vennootschappen of
personen die gelijkaardige functies uitoefenen, wordt de bedrijfsvoorheffing eenvormig (zonder
vermindering) vastgesteld op 26,75 pct.
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219 Bezoldigingen voor stukwerk

De bedrijfsvoorheffing op bezoldigingen toegekend aan werklieden die stukwerk verrichten en van wie
de onregelmatige en door de werkgever niet gecontroleerde prestaties niet worden uitgedrukt in dagen,
weken, veertien dagen of maanden arbeid, wordt berekend volgens de regels van nrs. 2.2 tot 2.8, met
inachtneming van de duur van het tijdperk waarop de bezoldigingen betrekking hebben. De
bedrijfsvoorheffing mag in deze gevallen echter nooit minder bedragen dan 11,11 pct. van de
bezoldigingen.

2.20 a) Artiesten en musici

De bedrijfsvoorheffing wordt eenvormig (zonder vermindering) bepaald op 11,11 pct. voor de
bezoldigingen die door ondernemingen voor vertoningen en vermakelijkheden worden betaald aan
artiesten en musici die niet tot het vast personeel van de ondernemingen behoren en niet kunnen
worden beschouwd als zijnde door de ondernemingen bijkomstig bezoldigd ;

b) Personen behorend tot bijzondere categorieén bepaald door de ambtenaar belast met de
algemene leiding van de Algemene administratie van de fiscaliteit

De bedrijffsvoorheffing wordt eenvormig (zonder vermindering) bepaald op 11,11 pct. voor de
bezoldigingen betaald aan personen die behoren tot de categorieén bepaald door de ambtenaar belast
met de algemene leiding van de Algemene administratie van de fiscaliteit en die, gelet op de
omstandigheden waarin zij hun beroepswerkzaamheid uitoefenen, volgens bijzondere regels worden
bezoldigd.

2.21 Vakantiegeld betaald door verlofkassen
De vakantiegelden die zonder tussenkomst van de werkgever door de kassen voor jaarlijks verlof

worden betaald of toegekend, zijn volgens het onderstaande tarief (zonder vermindering) aan de
bedrijfsvoorheffing onderworpen :

PERCENT ALS BEDRIJFSVOORHEFFING VERSCHULDIGD
OP HET TOTALE BEDRAG VAN HET VAKANTIEGELD

Tot 1.380,00 EUR 17,16

Boven 1.380,00 EUR 23,22

BEDRAG VAN HET VAKANTIEGELD

2.22 Studenten

In afwijking van de vorige regels is geen bedrijffsvoorheffing verschuldigd op de bezoldigingen betaald of
toegekend aan studenten die tewerkgesteld zijn in het kader van een overeenkomst voor tewerkstelling
van studenten, bedoeld bij titel VII van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten,
gedurende 475 aangegeven uren studentenarbeid per kalenderjaar en die overeenkomstig artikel 17bis,
§ 1, van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, niet aan de sociale zekerheidsbijdragen onderworpen zijn.

2.23 Jonge werknemers

In afwijking van de vorige regels is geen bedrijffsvoorheffing verschuldigd op de bezoldigingen betaald of
toegekend tijdens de maanden oktober, november of december aan jonge werknemers die voldoen aan
de in artikel 36, § 1, eerste lid, 1° tot 3°, van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering gestelde voorwaarden en wier tewerkstelling in het kader van een
arbeidsovereenkomst aanvangt tijdens voornoemde maanden oktober, november of december, op
voorwaarde dat het bedrag van die bezoldigingen 3.350 EUR bruto per maand niet overschrijdt.
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2.24, Gelegenheidsarbeiders in de horeca

In afwijking van de vorige regels wordt de bedrijfsvoorheffing eenvormig (zonder vermindering)
vastgesteld op 33,31 pct. op de bezoldigingen voor prestaties geleverd tijdens maximaal 50 dagen per
kalenderjaar en die worden betaald of toegekend aan gelegenheidswerknemers die worden
tewerkgesteld bij een werkgever die ressorteert onder het paritair comité voor het hotelbedrijf of onder
het paritair comité voor de uitzendarbeid indien de gebruiker ressorteert onder het paritair comité voor
het hotelbedrijf indien de werkgever en de werknemer een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur of
voor een duidelijik omschreven werk sluiten van maximaal 2 opeenvolgende dagen en waarvoor de
sociale bijdragen worden berekend op een uur- of dagforfait zoals bepaald in artikel 31ter, tweede lid,
van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening
van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

3. HOOFDSTUK III. - Bezoldigingen van bedrijfsleiders

3.1 Dit hoofdstuk is van toepassing op :
A. rijksinwoners

B. niet-inwoners die bezoldigingen genieten :
- voor in Belgié geleverde arbeidsprestaties ;
- ingevolge één of meerdere arbeidsovereenkomsten die het volledige kalenderjaar bestrijken ;
- en voor zover die arbeidsprestaties ten minste 75 pct. van de wettelijk voorziene arbeidsduur
per overeenkomst bedragen.

3.2. Herkwalificatie van huurinkomsten

Bezoldigingen voortvioeiend uit de in artikel 32, tweede lid, 3°, van het Wetboek van de
inkomstenbelastingen 1992 vermelde herkwalificatie van onroerende inkomsten, worden voor het
vaststellen van de bedrijfsvoorheffing en zolang de Koning de voor dat jaar in aanmerking te nemen
revalorisatiecoéfficiént niet heeft bepaald, berekend op basis van de revalorisatiecoéfficiént die geldt voor
het laatste vorige jaar.

Afdeling 1. - Maandelijkse bruto bezoldigingen tot 7.500 EUR

3.3 De verkrijger van de inkomsten is een alleenstaande OF de echtgenoot van de verkrijger van de
inkomsten heeft eveneens beroepsinkomsten (schaal I)

A. Wanneer de maandelijkse bruto bezoldigingen niet hoger zijn dan 7.500 EUR wordt de
bedrijfsvoorheffing vastgesteld volgens schaal I.

Van de bedrijffsvoorheffing volgens die schaal mogen vervolgens de verminderingen worden afgetrokken
die zijn vermeld in nr. 2.2, A, atot c.

Na deze verminderingen mag nog de volgende vermindering worden toegepast :

de vermindering van de bedrijffsvoorheffing op de bezoldigingen van bedrijfsleiders die recht hebben op
een werkbonus overeenkomstig artikel 2 van de wet van 20 december 1999 tot toekenning van een
werkbonus onder de vorm van een vermindering van de persoonlijke bijdragen van sociale zekerheid aan
werknemers met lage lonen en aan sommige werknemers die het slachtoffer waren van een
herstructurering.

De vermindering bedraagt 33,14 pct. van het bedrag van de daadwerkelijk verleende werkbonus.
B. In afwijking van punt A wordt de bedrijfsvoorheffing vastgesteld volgens de regels van nr. 3.4
wanneer de echtgenoot van de verkrijger van de inkomsten persoonlijke beroepsinkomsten heeft die

uitsluitend bestaan uit pensioenen, renten of ermede gelijkgestelde inkomsten waarvan het bedrag niet
hoger is dan 138 EUR NETTO per maand.
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De netto beroepsinkomsten worden vastgesteld volgens de regels van nr. 1.8, C.
3.4. De echtgenoot van de verkrijger van de inkomsten heeft geen beroepsinkomsten (schaal Il)

Wanneer de maandelijkse bruto bezoldigingen niet hoger zijn dan 7.500 EUR wordt de bedrijffsvoorheffing
vastgesteld volgens schaal Il.

Van de bedrijfsvoorheffing volgens die schaal mogen vervolgens de verminderingen worden afgetrokken
die zijn vermeld in nr. 2.3, a tot c.

Na deze verminderingen mag nog de volgende vermindering worden toegepast :

de vermindering van de bedrijffsvoorheffing op de bezoldigingen van bedrijfsleiders die recht hebben op
een werkbonus overeenkomstig artikel 2 van de wet van 20 december 1999 tot toekenning van een
werkbonus onder de vorm van een vermindering van de persoonlijke bijdragen van sociale zekerheid aan
werknemers met lage lonen en aan sommige werknemers die het slachtoffer waren van een
herstructurering.

De vermindering bedraagt 33,14 pct. van het bedrag van de daadwerkelijk verleende werkbonus.

Afdeling 2. - Maandelijkse bruto bezoldigingen boven 7.500 EUR

3.5 De verkrijger van de inkomsten is een alleenstaande OF de echtgenoot van de verkrijger van de
inkomsten heeft eveneens beroepsinkomsten

A.  Wanneer de maandelijkse bruto bezoldigingen hoger zijn dan 7.500 EUR wordt de
bedrijfsvoorheffing als volgt vastgesteld :
a) de maandelijkse bruto bezoldiging afronden op het lagere veelvoud van 15 EUR ;

b) de bedrijfsvoorheffing op dat afgeronde bedrag is gelijk aan 3.287,21 EUR verhoogd met 53,50 pct.
van het gedeelte van de maandelijkse bruto bezoldiging boven 7.500 EUR ;

c) van de bedrijfsvoorheffing berekend overeenkomstig b mogen vervolgens de verminderingen worden
afgetrokken die zijn vermeld in nr. 2.2, A, a tot c.

B. In afwijking van punt A wordt de bedrijfsvoorheffing vastgesteld volgens de regels van nr. 3.6
wanneer de echtgenoot van de verkrijger van de inkomsten persoonlijke beroepsinkomsten heeft die
uitsluitend bestaan uit pensioenen, renten of ermede gelijkgestelde inkomsten waarvan het bedrag niet
hoger is dan 138 EUR NETTO per maand.

De netto beroepsinkomsten worden vastgesteld volgens de regels van nr.1.8, C.

3.6 De echtgenoot van de verkrijger van de inkomsten heeft geen beroepsinkomsten

Wanneer de maandelijkse bruto bezoldigingen hoger zijn dan 7.500 EUR wordt de bedrijfsvoorheffing als
volgt vastgesteld :

a) de maandelijkse bruto bezoldiging afronden op het lagere veelvoud van 15 EUR ;

b) de bedrijffsvoorheffing op dat afgeronde bedrag is gelijk aan 2.871,47 EUR verhoogd met 53,50 pct.
van het gedeelte van de maandelijkse bruto bezoldiging boven 7.500 EUR ;

c) van de bedrijfsvoorheffing berekend overeenkomstig b mogen vervolgens de verminderingen worden
afgetrokken die zijn vermeld in nr. 2.3, a tot c.

Afdeling 3. - Bijzondere regels
3.7 Periodieke betalingen anders dan per maand

Voor periodieke bezoldigingen die anders dan per maand worden betaald, bedraagt de bedrijfsvoorheffing
het twintigste van het product, verkregen door vermenigvuldiging van het bedrag van de bedrijfsvoorheffing
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die volgens de regels van de nrs. 3.3 tot 3.6 verschuldigd is op de overeenstemmende maandbezoldiging,
met het aantal werkdagen van het tijdperk waarop de bezoldiging betrekking heeft.

3.8 Niet-periodieke bezoldigingen

De bedrijfsvoorheffing op niet-periodieke bezoldigingen is gelijk aan twaalf maal het verschil tussen :

- eensdeels, de voorheffing die volgens de regels van de nrs. 3.3 tot 3.6 verschuldigd is op een
inkomen gelijk aan de periodieke bezoldigingen van de maand waarin de niet-periodieke bezoldiging
wordt betaald of toegekend, verhoogd met een twaalfde van de niet-periodieke bezoldiging ;

- anderdeels, de voorheffing die volgens dezelfde regels verschuldigd is op de periodieke bezoldigingen
van de maand waarin de niet-periodieke bezoldiging wordt betaald of toegekend.

4. HOOFDSTUK IV. - Pensioenen, renten, kapitalen, afkoopwaarden en ermede gelijkgestelde
inkomsten

Afdeling 1. - Maandelijkse pensioenen of renten tot 7.500 EUR

4.1 De verkrijger van de inkomsten is een alleenstaande OF de echtgenoot van de verkrijger van de
inkomsten heeft eveneens beroepsinkomsten (schaal I)

A. Wanneer de maandelijkse pensioenen of renten niet hoger zijn dan 7.500 EUR wordt de

bedrijfsvoorheffing vastgesteld volgens schaal I.

Van de bedrijfsvoorheffing volgens die schaal mogen vervolgens worden afgetrokken :

a) de vermindering voor kinderen ten laste vermeld in nr. 2.2, A, tabel a ;

b) de verminderingen voor andere gezinslasten vermeld in nr. 2.2, A, tabel b, behalve de vermindering
voor alleenstaanden (vermeld in nr. 2.2, A, tabel b, punt 1).

B. In afwijking van punt A wordt de bedrijffsvoorheffing vastgesteld volgens de regels van nr. 4.2
wanneer de echtgenoot van de verkrijger van de inkomsten persoonlijke beroepsinkomsten heeft die
uitsluitend bestaan uit pensioenen, renten of ermede gelijkgestelde inkomsten waarvan het bedrag niet
hoger is dan 138 EUR NETTO per maand.

De netto beroepsinkomsten worden vastgesteld volgens de regels van nr. 1.8, C.
4.2 De echtgenoot van de verkrijger van de inkomsten heeft geen beroepsinkomsten (schaal Il)

Wanneer de maandelijkse pensioenen of renten niet hoger zijn dan 7.500 EUR wordt de
bedrijfsvoorheffing vastgesteld volgens schaal .

Van de bedrijfsvoorheffing volgens die schaal mogen vervolgens de verminderingen voor kinderen ten
laste en voor andere gezinslasten worden afgetrokken ; die verminderingen zijn vermeld in de tabellen a
en b van nr. 2.3.

Afdeling 2. - Maandelijkse pensioenen of renten boven 7.500 EUR

4.3 De verkrijger van de inkomsten is een alleenstaande OF de echtgenoot van de verkrijger van de
inkomsten heeft eveneens beroepsinkomsten

A. Wanneer de maandelijkse pensioenen of renten hoger zijn dan 7.500 EUR wordt de
bedrijfsvoorheffing als volgt vastgesteld :
a) de maandelijkse pensioenen of renten afronden op het lagere veelvoud van 15 EUR ;

b) de bedrijfsvoorheffing op dat afgeronde bedrag is gelijk aan 3.332,62 EUR verhoogd met 53,50 pct.
van het gedeelte van de maandelijkse pensioenen of renten boven 7.500 EUR ;
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c) van de bedriffsvoorheffing berekend overeenkomstig punt b, mogen vervolgens de volgende
verminderingen worden afgetrokken :

1° de vermindering voor kinderen ten laste vermeld in nr. 2.2, A, tabel a ;

2° de verminderingen voor andere gezinslasten vermeld in nr. 2.2, A, tabel b, behalve de
vermindering voor alleenstaanden (vermeld in nr. 2.2, A, tabel b, punt 1).

B. In afwijking van punt A wordt de bedrijfsvoorheffing vastgesteld volgens de regels van nr. 4.4
wanneer de echtgenoot van de verkrijger van de inkomsten persoonlijke beroepsinkomsten heeft die
uitsluitend bestaan uit pensioenen, renten of ermede gelijkgestelde inkomsten waarvan het bedrag niet
hoger is dan 138 EUR NETTO per maand.

De netto beroepsinkomsten worden vastgesteld volgens de regels van nr. 1.8, c.
4.4 De echtgenoot van de verkrijger van de inkomsten heeft geen beroepsinkomsten

Wanneer de maandelijkse pensioenen of renten hoger zijn dan 7.500 EUR wordt de bedrijfsvoorheffing
als volgt vastgesteld :

a) de maandelijkse pensioenen of renten afronden op het lagere veelvoud van 15 EUR ;

b) de bedrijffsvoorheffing op dat afgeronde bedrag is gelijk aan 2.916,88 EUR verhoogd met 53,50 pct.
van het gedeelte van de maandelijkse pensioenen of renten boven 7.500 EUR ;

c) van de bedrijffsvoorheffing berekend overeenkomstig punt b, mogen vervolgens de verminderingen
voor kinderen ten laste en voor andere gezinslasten worden afgetrokken; die verminderingen zijn
vermeld in de tabellen a en b van nr. 2.3.

Afdeling 3. - Bijzondere regels

4.5 Betalingen anders dan per maand

Voor anders dan per maand betaalde pensioenen of renten, bedraagt de bedrijfsvoorheffing het dertigste
van het product verkregen door vermenigvuldiging van het bedrag van de bedrijffsvoorheffing dat zou
verschuldigd zijn op het overeenstemmende maandelijks pensioen of rente, met het aantal dagen van het
tijdperk waarop het pensioen of de rente betrekking heeft.

4.6 Achterstallen

Pensioen- of renteachterstallen (d.w.z. pensioenen of renten waarvan de uitbetaling of de toekenning door
toedoen van de overheid of wegens het bestaan van een geschil slechts heeft plaatsgehad na het
verstrijiken van het belastbare tijdperk waarop zij in werkelijkheid betrekking hebben) zijn aan de
bedrijfsvoorheffing onderworpen volgens de regels van nr. 2.10, A, met dien verstande dat het toe te
passen tarief mutatis mutandis bepaald wordt volgens het jaarbedrag van de normale bruto pensioenen of
-renten die onmiddellijk voér het jaar waarop de achterstallen betrekking hebben aan de verkrijger zijn
betaald of, bij gebreke daarvan, volgens het jaarbedrag van de normale bruto bezoldigingen, verhoogd met
de eventuele pensioen- of rentevoorschotten, die de verkrijger tijdens zijn laatste jaar van normale activiteit
heeft ontvangen.

4.7 Vakantiegeld
De bedrijfsvoorheffing op vakantiegeld toegekend aan personen die een rust- of overlevingspensioen
verkrijgen ten laste van het pensioenstelsel voor loontrekkers, wordt vastgesteld volgens het in de tabellen

hierna vermelde tarief, gelet op het totaal van het belastbare maandbedrag van de pensioenen van de
verkrijger van de inkomsten.
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a) De verkrijger van de inkomsten is een alleenstaande OF de echtgenoot van de verkrijger van de

inkomsten heeft eveneens beroepsinkomsten

BELASTBARE MAANDBEDRAG VAN HET PENSIOEN

PERCENT ALS BEDRIJFSVOORHEFFING VERSCHULDIGD

OP HET BEDRAG VAN HET VAKANTIEGELD

tot 1.349,99 EUR

van 1.350,00 EUR tot 1.399,99 EUR
van 1.400,00 EUR tot 1.449,99 EUR
van 1.450,00 EUR tot 1.699,99 EUR
van 1.700,00 EUR tot 1.949,99 EUR
van 1.950,00 EUR tot 2.199,99 EUR
van 2.200,00 EUR tot 2.599,99 EUR
van 2.600,00 EUR tot 3.099,99 EUR
van 3.100,00 EUR tot 3.749,99 EUR
van 3.750,00 EUR tot 3.899,99 EUR
vanaf 3.900,00 EUR

0
2
3
5
10
15
20
25
30
35
36

b) De echtgenoot van de verkrijger van de inkomsten heeft geen beroepsinkomsten

PERCENT ALS BEDRIJFSVOORHEFFING VERSCHULDIGD

OP HET BEDRAG VAN HET VAKANTIEGELD

BELASTBARE MAANDBEDRAG VAN HET PENSIOEN
tot 1.899,99 EUR

van  1.900,00 EUR tot 1.999,99 EUR
van 2.000,00 EUR tot 2.049,99 EUR
van 2.050,00 EUR tot 2.149,99 EUR
van 2.150,00 EUR tot 2.199,99 EUR
van 2.200,00 EUR tot 2.699,99 EUR
van 2.700,00 EUR tot 3.199,99 EUR
van 3.200,00 EUR tot 3.649,99 EUR
van 3.650,00 EUR tot 4.249,99 EUR
van 4.250,00 EUR tot 4.999,99 EUR
van 5.000,00 EUR tot 6.349,99 EUR
van 6.350,00 EUR tot 6.699,99 EUR
vanaf 6.700,00 EUR

4.8
een wettelijk of reglementair statuut

A.

Pensioenen en renten niet verleend in het kader van het pensioensparen, noch ter uitvoering van

Rust- en overlevingspensioenen of -renten die niet worden verleend in het kader van het

pensioensparen, noch ter uitvoering van de sociale wetgeving of van een wettelijk of reglementair statuut
dat de betrokkenen uit het toepassingsgebied van de sociale wetgeving sluit, eensdeels, en ouderdoms-
en weduwrenten die verzekeringsinstellingen verlenen als tegenwaarde van stortingen die vrij zijn verricht
in het kader van de wetgeving betreffende het bediendepensioen, anderdeels, zijn volgens het
onderstaande tarief (zonder vermindering) aan de bedrijffsvoorheffing onderworpen :

JAARBEDRAG VAN HET PENSIOEN OF DE RENTE

PERCENT ALS BEDRIJFSVOORHEFFING VERSCHULDIGD
OP HET TOTAALBEDRAG VAN HET PENSIOEN

OF DE RENTE

tot 1.790,00 EUR 0

van 1.790,01 EUR tot 2.990,00 EUR 11,11
van 2.990,01 EUR tot  8.900,00 EUR 16,15
van 8.900,01 EUR tot 14.820,00 EUR 21,20
van 14.820,01 EUR tot 29.640,00 EUR 27,25
van 29.640,01 EUR tot 44.460,00 EUR 32,30
boven 44.460,00 EUR 37,35
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4.9

In afwijking van punt A moet geen bedrijfsvoorheffing worden ingehouden :

op de pensioenen en renten indien en in zoverre die pensioenen of renten zijn verleend ter
uitvoering van contracten die het voorwerp zijn geweest van een taks op het lange termijnsparen als
bepaald in Boek I, titel VIII van het Wetboek diverse rechten en taksen ;

wanneer de verkrijger van de pensioenen of renten aantoont dat het twaalfde van het totale
jaarbedrag van zijn wettelijk en zijn aanvullend pensioen volgens de nrs. 4.1 tot 4.4 geen aanleiding
geeft tot bedrijfsvoorheffing.

Toelagen of renten verleend naar aanleiding van een ongeval, een ziekte of een invaliditeit

Toelagen of renten die rechtstreeks of onrechtstreeks betrekking hebben op een in artikel 23, § 1, 1°, 2° en
4°, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 vermelde beroepswerkzaamheid of die het herstel
van een bestendige derving van bezoldigingen, winst of baten uitmaken en die worden verleend naar
aanleiding van een ongeval, een ziekte, een invaliditeit of andere soortgelijke gebeurtenissen, zijn aan de
bedrijfsvoorheffing onderworpen naar het volgende onderscheid :

10

20

wanneer die toelagen of renten door de werkgever of door diens tussenkomst aan de verkrijger
worden betaald : volgens de regels van nr. 2.9, A, met dien verstande dat het toe te passen tarief
bepaald wordt volgens het jaarbedrag van de normale bruto bezoldigingen die tot grondslag dienden
voor het berekenen van die toelagen of renten ;

wanneer die toelagen of renten zonder tussenkomst van de werkgever, door een
verzekeringsinstelling of door een andere instelling of een tussenpersoon aan de verkrijger worden
betaald : tegen het tarief van 11,11 pct. of van 22,20 pct. (zonder vermindering) naargelang het gaat
om wettelijke of extrawettelijke toelagen of renten. In dit geval moet echter geen bedrijfsvoorheffing
worden ingehouden wanneer de verkrijger van de renten of toelagen aantoont dat het twaalfde van
de jaarbezoldiging die tot grondslag diende voor de berekening van de schadeloosstelling volgens
de regels van de nrs. 4.1 tot 4.4 geen aanleiding geeft tot bedrijfsvoorheffing.

410 Kapitalen en afkoopwaarden niet verleend in het kader van het pensioensparen

A

CA

Kapitalen en afkoopwaarden, of de schijven daarvan, die krachtens artikel 169, § 1, of 515b/s, vierde
en zevende lid, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 volgens het omzettingsstelsel in
de personenbelasting worden belast, worden voor de berekening van de bedrijfsvoorheffing slechts in
aanmerking genomen tot het bedrag van de lijfrente die voortvloeit uit hun omzetting volgens de in
artikel 73 van dit besluit bepaalde coéfficiénten.

De rente wordt tegen 11,11 pct. (zonder vermindering) aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen.

Op kapitalen en afkoopwaarden die krachtens artikel 171, 2°, b tot d, of 515quater, § 1, b, van het
Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 afzonderlijk in de personenbelasting worden belast, is
een bedrijffsvoorheffing verschuldigd van 10,09 pct. (zonder vermindering).

Op kapitalen en afkoopwaarden, op kapitalen geldend als renten of pensioenen en op de afkoop van
de gekapitaliseerde waarde van een deel van het wettelijk rust- of overlevingspensioen die krachtens
artikel 171, 4°, f tot h; 515bis, vijffde lid, of 5150cties, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen
1992 of krachtens artikel 104, 2e lid, van de wet van 28 december 1992 houdende fiscale, financiéle
en diverse bepalingen afzonderlijk in de personenbelasting worden belast, is een bedrijffsvoorheffing
verschuldigd van 16,66 pct. (zonder vermindering).

Een bedrijfsvoorheffing van 18,17 pct. (zonder vermindering) is verschuldigd op kapitalen en
afkoopwaarden als vermeld in 4°, f, in zover het kapitalen betreft die door werkgeversbijdragen of
bijdragen van de onderneming zijn gevormd en bij leven worden uitgekeerd aan de werknemer of
bedrijfsleider op de leeftijd van 61 jaar.

C.2 Een bedrijffsvoorheffing van 20,19 pct. (zonder vermindering) is verschuldigd op kapitalen en

afkoopwaarden als vermeld in 4°, f, in zover het kapitalen betreft die door werkgeversbijdragen of
bijdragen van de onderneming zijn gevormd en bij leven worden uitgekeerd :
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D.

E.

4.11

A.

B.

C.

D.

- aan de werknemer of bedrijfsleider op de leeftijd van 60 jaar;

- aan de werknemer naar aanleiding van de pensionering als bedoeld in artikel 27, § 3, van de wet
van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die
pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid, voor het bereiken
van de leeftijd van 61 jaar.

Een bedrijfsvoorheffing van 33,31 pct. (zonder vermindering) is verschuldigd op :

1° kapitalen en afkoopwaarden die krachtens artikel 171, 1°, d, f, h of j of 515quater, § 1, a, van het
Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 afzonderlijk in de personenbelasting worden belast;

2° kapitalen, afkoopwaarden en op kapitalen geldend als renten of pensioenen, of op de schijven
daarvan, die niet worden bedoeld onder de punten A tot D, 1°, hiervoor.

In afwijking van de punten B tot D hiervoor moet geen bedrijfsvoorheffing worden ingehouden indien
en in zoverre de kapitalen, afkoopwaarden en de kapitalen geldend als renten of pensioenen zijn
verleend ter uitvoering van contracten die het voorwerp zijn geweest van een taks op het lange
termijnsparen als bepaald in Boek II, titel VIII van het Wetboek diverse rechten en taksen of in
artikel 119, 1°, van de wet van 28 december 1992 houdende fiscale, financiéle en diverse
bepalingen.

Pensioensparen

Pensioenen en renten van een spaarverzekering worden volgens het onderstaande tarief (zonder
vermindering) aan de bedrijffsvoorheffing onderworpen :

PERCENT ALS BEDRIJFSVOORHEFFING
JAARBEDRAG VAN HET PENSIOEN OF DE RENTE | VERSCHULDIGD OP HET TOTAALBEDRAG VAN
HET PENSIOEN OF DE RENTE

tot 1.500,00 EUR 11,11
van 1.500,01 EUR tot 2.500,00 EUR 16,15
boven 2.500,00 EUR 21,20

Spaartegoeden van spaarrekeningen en kapitalen en afkoopwaarden van spaarverzekeringen die
krachtens de artikelen 171, 1°bis, 174 en 515ter van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992
en krachtens artikel 105 van de wet van 28 december 1992 houdende fiscale, financi€le en diverse
bepalingen afzonderlijk in de personenbelasting worden belast, worden aan de bedrijffsvoorheffing
onderworpen tegen het tarief van 8,08 pct. (zonder vermindering), met dien verstande dat voor
spaartegoeden het belastbare bedrag moet worden bepaald overeenkomstig de artikelen 34, § 3, en
515bis, derde lid, van hetzelfde Wetboek.

Spaartegoeden van spaarrekeningen en kapitalen en afkoopwaarden van spaarverzekeringen die
krachtens de artikelen 515bis, vijffde lid, en 515ter van het Wetboek van de inkomstenbelastingen
1992 en krachtens artikel 104, tweede lid, van de wet van 28 december 1992 houdende fiscale,
financiéle en diverse bepalingen afzonderlijk in de personenbelasting worden belast, worden aan de
bedrijfsvoorheffing onderworpen tegen het tarief van 16,66 pct. (zonder vermindering), met dien
verstande dat voor spaartegoeden het belastbare bedrag moet worden bepaald overeenkomstig de
artikelen 34, § 3, en 515bis, derde lid, van hetzelfde Wetboek.

Het vorige lid is eveneens van toepassing op spaartegoeden, kapitalen en afkoopwaarden als vermeld
in artikel 9, § 4, van het koninklijk besluit van 22 december 1986 tot invoering van een stelsel van
derdeleeftijds- of pensioensparen.

Een bedrijfsvoorheffing van 33,31 pct. (zonder vermindering) is verschuldigd op :

1° spaartegoeden van spaarrekeningen en op kapitalen en afkoopwaarden van spaarverzekeringen
die krachtens artikel 171, 1°, g, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 afzonderlijk
in de personenbelasting worden belast, met dien verstande dat voor spaartegoeden het
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belastbare bedrag moet worden bepaald overeenkomstig de artikelen 34, § 3, en 515bis, derde
lid, van hetzelfde Wetboek ;

2° spaartegoeden van spaarrekeningen en op kapitalen en afkoopwaarden van spaarverzekeringen
die niet bedoeld zijn onder de punten B tot D, 1°, hiervoor. Bovendien moet voor spaartegoeden
het belastbare bedrag worden bepaald overeenkomstig artikel 515bis, derde lid, van hetzelfde
Wetboek.

Het vorige lid is eveneens van toepassing op de overdrachten als vermeld in artikel 34, § 2, 3°, van
hetzelfde Wetboek.

E. In afwijking van de punten B tot D hiervoor moet geen bedrijfsvoorheffing worden ingehouden indien
en in zoverre de spaartegoeden van spaarrekeningen en de kapitalen en afkoopwaarden van
spaarverzekeringen zijn verleend ter uitvoering van contracten die het voorwerp zijn geweest van een
taks op het lange termijnsparen als bepaald in Boek ll, titel VIII van het Wetboek diverse rechten en
taksen, met uitzondering van de vervroegde inning van de taks bepaald bij artikel 185, § 4, van dat
Wetboek, of in artikel 119 van de wet van 28 december 1992 houdende fiscale, financiéle en diverse
bepalingen.

5. HOOFDSTUK V. - Inkomsten van andere niet-inwoners dan diegenen vermeld in de nrs. 2.1, B en
31,B

Afdeling 1. - Bezoldigingen van werknemers en ermede gelijkgestelde inkomsten

5.1 In afwijking van de nrs. 2.2 tot 2.11 en 2.19 wordt de bedrijfsvoorheffing op bezoldigingen van
werknemers betaald of toegekend aan andere niet-inwoners dan diegenen vermeld in nr. 2.1, B,
vastgesteld overeenkomstig de hierna volgende regels.

Onderafdeling 1. - Maandelijkse bruto bezoldigingen tot 7.500 EUR

5.2 Wanneer de maandelijkse bruto bezoldigingen niet hoger zijn dan 7.500 EUR wordt de
bedrijfsvoorheffing vastgesteld volgens schaal lI.

5.3 Van de bedriffsvoorheffing vastgesteld volgens die schaal mogen vervolgens de volgende
verminderingen worden afgetrokken :

a) Vermindering voor groepsverzekering en voor extrawetteliike verzekering tegen ouderdom of
vroegtijdige dood

De bedrijfsvoorheffing wordt verminderd met 30 pct. van :
- de verplichte inhoudingen ter uitvoering van een groepsverzekeringscontract ;

- de verplichte inhoudingen ter uitvoering van een extrawettelijke voorzorgsregeling van verzekering
tegen ouderdom en vroegtijdige dood ;

- de inhoudingen die betrekking hebben op de individuele voortzetting van een pensioentoezegging
overeenkomstig artikel 1453, derde lid, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992.

- de inhoudingen die betrekking hebben op een vrij aanvullend pensioen voor werknemers
overeenkomstig artikel 1453, vierde lid, van het voormelde Wetboek.

b) Vermindering voor bezoldigingen ingevolge het presteren van overwerk dat recht geeft op een
overwerktoeslag

Er wordt een vermindering verleend aan de werknemers die gedurende het belastbare tijdperk overwerk
hebben gepresteerd dat, overeenkomstig artikel 29 van de arbeidswet van 16 maart 1971 of artikel 7 van
het koninklijk besluit nr. 213 van 26 september 1983 betreffende de arbeidsduur in de ondernemingen
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die onder het paritair comité voor het bouwbedrijf ressorteren, recht geeft op een overwerktoeslag en
die:
1° hetzij onderworpen zijn aan de arbeidswet van 16 maart 1971 en tewerkgesteld door een werkgever

onderworpen aan de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en
de paritaire comités;

2° hetzij als contractuele of statutaire werknemers tewerkgesteld zijn door één van de volgende
autonome overheidsbedrijven : de nhaamloze vennootschap van publiek recht Proximus, de naamloze
vennootschap van publiek recht bpost, de naamloze vennootschap van publiek recht NMBS en de
naamloze vennootschap van publiek recht Infrabel.

3° hetzij als contractuele of statutaire werknemers tewerkgesteld zijn door de naamloze vennootschap
van publiek recht HR Rail.

Deze vermindering is slechts van toepassing op de berekeningsgrondslag voor de overwerktoeslag
betreffende de eerste 130 uren per jaar die de werknemer als overwerk heeft gepresteerd.

Het in het tweede lid bepaalde maximum van 130 uren overwerk wordt opgetrokken tot 180 uren voor de
werknemers tewerkgesteld bij werkgevers die werken in onroerende staat verrichten op voorwaarde dat
Zij gebruik maken van een in hoofdstuk V, afdeling 4, van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het
welzijn  van de werknemers bij de uitvoering van hun werk bedoeld elektronisch
aanwezigheidsregistratiesysteem.

Het in het tweede lid bepaalde maximum van 130 uren overwerk wordt opgetrokken tot 360 uren voor de
werknemers tewerkgesteld bij werkgevers die ressorteren onder het paritair comité voor het hotelbedrijf
of onder het paritair comité voor de uitzendarbeid indien de gebruiker ressorteert onder het paritair
comité voor het hotelbedrijf.

De vermindering is niet van toepassing op het overwerk dat in aanmerking komt voor de toepassing van
artikel 38, § 1, eerste lid, 30°, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992.
De vermindering wordt toegepast na de onder sub a vermelde vermindering en bedraagt :

- voor een gepresteerd uur waarop een wettelijke overwerktoeslag van 50 of 100 pct. van toepassing is :
57,75 pct.;

- voor een gepresteerd uur waarop een wettelijke overwerktoeslag van 20 pct. van toepassing is :
66,81 pct.

van het “sociale bruto bedrag “ van de bezoldigingen (dit is véoér aftrek van de verplichte inhoudingen ter
uitvoering van de sociale wetgeving of van een ermede gelijkgesteld wettelijk of reglementair statuut),
dat als berekeningsgrondslag heeft gediend voor de berekening van de overwerktoeslag.

Onderafdeling 2. — Maandelijkse bruto bezoldigingen boven 7.500 EUR

54 A. Wanneer de maandeliikse bruto bezoldigingen hoger zijn dan 7.500 EUR wordt de
bedrijfsvoorheffing als volgt vastgesteld :

a) de maandelijkse bruto bezoldiging afronden op het lagere veelvoud van 15 EUR ;
b) de bedrijfsvoorheffing op dat afgeronde bedrag is gelijk aan 3.358,10 EUR verhoogd met 53,50 pct.
van het gedeelte van de maandelijkse bruto bezoldiging boven 7.500 EUR.

B. Van de bedrijfsvoorheffing berekend overeenkomstig punt A mogen vervolgens de vermindering
voor groepsverzekering en voor extrawettelijke verzekering tegen ouderdom of vroegtijdige dood en de
vermindering voor bezoldigingen ingevolge het presteren van overwerk dat recht geeft op een
overwerktoeslag worden afgetrokken; die verminderingen zijn vermeld in nr. 5.3.
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Onderafdeling 3. — Bijzondere regels

5.5 Betalingen per veertien dagen

Voor de per veertien dagen betaalde bezoldigingen bedraagt de bedrijfsvoorheffing de helft van de
voorheffing die volgens de regel van nr. 5.2 of 5.4 per maand verschuldigd is op tweemaal de bezoldiging
per veertien dagen.

5.6 Betalingen per week

Voor de per week betaalde bezoldigingen bedraagt de bedrijfsvoorheffing het vierde van de voorheffing die
volgens de regel van nr. 5.2 of 5.4 per maand verschuldigd is op viermaal de bezoldiging per week.

5.7 Betalingen per werkdag

Voor de per werkdag betaalde bezoldigingen bedraagt de bedrijfsvoorheffing het twintigste van de
voorheffing die volgens de regel van nr. 5.2 of 5.4 per maand verschuldigd is op twintigmaal de bezoldiging
per werkdag.

5.8 Exceptionele vergoedingen

Voor de exceptionele vergoedingen (commissielonen, vakantiegeld, eindejaarspremies, enz.) die een
werkgever, buiten de normale bezoldigingen aan leden van zijn personeel betaalt, wordt de
bedrijfsvoorheffing (zonder vermindering) vastgesteld volgens het onderstaande tarief, gelet op het
jaarbedrag van de normale in Belgié betaalde of toegekende bruto bezoldigingen van de verkrijger van de
inkomsten.

JAARBEDRAG VAN DE NORMALE PERCENT ALS BEDRIJFSVOORHEFFING
BRUTO BEZOLDIGINGEN VERSCHULDIGD
1 2
van 0,01 EUR tot 17.890,00 EUR 26,75
van 17.890,01 EUR tot 19.150,00 EUR 32,10
van 19.150,01 EUR tot 25.590,00 EUR 42,80
van 25.590,01 EUR tot 50.710,00 EUR 48,15
boven 50.710,00 EUR 53,50
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5.9 Achterstallen en opzeggingsvergoedingen

Voor achterstallige bezoldigingen (onder meer bezoldigingen waarvan de uitbetaling of de toekenning door
toedoen van de overheid of wegens het bestaan van een geschil slechts heeft plaatsgehad na het
verstrijken van het belastbare tijdperk waarop zij in werkelijkheid betrekking hebben) en voor de
opzeggingsvergoedingen, wordt de bedrijfsvoorheffing (zonder vermindering) vastgesteld volgens het
onderstaande tarief, gelet op de referentiebezoldiging, d.w.z. :

- ofwel het jaarbedrag van de normale in Belgi€ betaalde of toegekende bruto bezoldiging die
onmiddellijk voor de herziening die tot de uitbetaling van de achterstallen aanleiding gaf aan de
verkrijger van de inkomsten werd betaald ;

- ofwel de bezoldiging die tot grondslag diende voor het vaststellen van de opzeggingsvergoeding of, bij
gebreke daaraan, de bezoldiging die de verkrijger heeft ontvangen tijdens de laatste periode van
normale activiteit in dienst van de werkgever die de vergoeding uitbetaalt.

REFERENTIEBEZOLDIGING PERCENT ALS
BEDRIJFSVOORHEFFING
VERSCHULDIGD
1 2

van 0,01 EUR tot 16.350,00 EUR 26,75
van 16.350,01 EUR tot 17.460,00 EUR 32,10
van 17.460,01 EUR tot 23.130,00 EUR 42,80
van 23.130,01 EUR tot 45.280,00 EUR 48,15
boven 45.280,00 EUR 53,50

5.10 Bezoldigingen voor stukwerk

De bedrijfsvoorheffing op bezoldigingen toegekend aan werklieden die stukwerk verrichten en van wie de
onregelmatige en door de werkgever niet gecontroleerde prestaties niet worden uitgedrukt in dagen,
weken, veertien dagen of maanden arbeid, wordt berekend volgens de regels van de nrs. 5.2 tot 5.7, met
inachtneming van de duur van het tijdperk waarop de bezoldigingen betrekking hebben.

5.11 Gelegenheidsarbeiders in de horeca

In afwijking van de vorige regels wordt de bedrijffsvoorheffing eenvormig (zonder vermindering)
vastgesteld op 33,31 pct. op de bezoldigingen voor prestaties geleverd tijdens maximaal 50 dagen per
kalenderjaar en die worden betaald of toegekend aan gelegenheidswerknemers die worden
tewerkgesteld bij een werkgever die ressorteert onder het paritair comité voor het hotelbedrijf of onder
het paritair comité voor de uitzendarbeid indien de gebruiker ressorteert onder het paritair comité voor
het hotelbedrijf indien de werkgever en de werknemer een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur of
voor een duidelijk omschreven werk sluiten van maximaal 2 opeenvolgende dagen en waarvoor de
sociale bijdragen worden berekend op een uur- of dagforfait zoals bepaald in artikel 31ter, tweede lid,
van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening
van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

Afdeling 2. — Werkloosheidsuitkering met bedrijfstoeslag

5.12 In afwijking van nr. 2.14 wordt de bedrijfsvoorheffing op werkloosheidsuitkering met bedrijfstoeslag
van werknemers betaald of toegekend aan andere niet-inwoners dan diegenen vermeld in de nrs. 2.1, B,
vastgesteld overeenkomstig de hierna volgende regels.

5.13 Werkloosheidsuitkeringen met bedrijfstoeslag
Vergoedingen, in het kader of naar aanleiding van een stelsel van werkloosheidsuitkering met
bedrijfstoeslag aan ontslagen of op rust gestelde werknemers betaald of toegekend, zijn van de

bedrijffsvoorheffing  vrijgesteld in  zover hun totaalbedrag het maximumbedrag inzake
werkloosheidsuitkering niet te boven gaat.
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Voor het gedeelte van het totaalbedrag van die vergoedingen dat het hierboven vermelde maximumbedrag
inzake werkloosheidsuitkering te boven gaat, moeten de schuldenaars van dat gedeelte bedrijfsvoorheffing
inhouden en storten. Die bedrijfsvoorheffing wordt volgens de regels van de nrs. 5.14 en 5.15 berekend op
het totaalbedrag van de vergoedingen.

5.14 Maandelijkse werkloosheidsuitkeringen met bedrijfstoeslag

A.  Wanneer het totaalbedrag van deze maandelijkse vergoedingen niet hoger is dan 7.500 EUR wordt
de bedrijfsvoorheffing vastgesteld volgens schaal lll, kolom pensioenen.

B. Wanneer het totaalbedrag van deze maandelijkse vergoedingen hoger is dan 7.500 EUR wordt de

bedrijfsvoorheffing als volgt vastgesteld :

a) het maandelijkse totaalbedrag afronden op het lagere veelvoud van 15 EUR ;

b) de bedrijffsvoorheffing op dat afgeronde bedrag is gelijk aan 3.451,13 EUR verhoogd met 53,50 pct.
van het gedeelte van het maandelijkse totaalbedrag boven 7.500 EUR.

5.15 Anders dan per maand betaalde werkloosheidsuitkeringen met bedrijfstoeslag

Voor de anders dan per maand betaalde werkloosheidsuitkeringen met bedrijfstoeslag bedraagt de
bedrijfsvoorheffing het dertigste van het product verkregen door vermenigvuldiging van het bedrag van de
bedrijfsvoorheffing dat zou verschuldigd zijn op het overeenstemmende maandelijkse totaalbedrag van de
werkloosheidsuitkering met bedrijffstoeslag, met het aantal dagen van het tijdperk waarop de
werkloosheidsuitkering met bedrijfstoeslag betrekking heeft.

Afdeling 3. — Bezoldigingen van bedrijfsleiders

5.16 In afwijking van de nrs. 3.3 tot 3.8 wordt de bedrijffsvoorheffing op bezoldigingen van bedrijfsleiders,
betaald of toegekend aan andere niet-inwoners dan diegenen vermeld in nr. 3.1, B, vastgesteld
overeenkomstig de hierna volgende regels.

Onderafdeling 1.- Maandelijkse bruto bezoldigingen tot 7.500 EUR

5.17 Wanneer de maandelijkse bruto bezoldigingen niet hoger zijn dan 7.500 EUR wordt de
bedrijfsvoorheffing vastgesteld volgens schaal Ill, kolom bedrijfsleiders.

5.18 De bedrijfsvoorheffing vastgesteld volgens die schaal wordt verminderd met 30 pct. van :

- de verplichte inhoudingen ter uitvoering van een groepsverzekeringscontract ;

- de verplichte inhoudingen ter uitvoering van een extrawettelijke voorzorgsregeling van verzekering
tegen ouderdom en vroegtijdige dood ;

- de inhoudingen die betrekking hebben op de individuele voortzetting van een pensioentoezegging
overeenkomstig artikel 1453, derde lid, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992.

Onderafdeling 2.- Maandelijkse bruto bezoldigingen boven 7.500 EUR

519 Wanneer de maandelijkse bruto bezoldigingen hoger zijn dan 7.500 EUR wordt de
bedrijfsvoorheffing als volgt vastgesteld :

a) de maandelijkse bruto bezoldiging afronden op het lagere veelvoud van 15 EUR ;
b) de bedrijfsvoorheffing op dat afgeronde bedrag is gelijk aan 3.459,31 EUR verhoogd met 53,50 pct.
van het gedeelte van de maandelijkse bruto bezoldiging boven 7.500 EUR.

5.20 Van de bedrijffsvoorheffing berekend overeenkomstig nr. 5.19 mag nog de vermindering voor
groepsverzekering en voor extrawettelijke verzekering tegen ouderdom of vroegtijdige dood worden
afgetrokken; die vermindering is vermeld onder nr 5.18.
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Onderafdeling 3. — Bijzondere regels

5.21 Periodieke betalingen anders dan per maand

Voor periodieke bezoldigingen die anders dan per maand worden betaald, bedraagt de bedrijfsvoorheffing
het twintigste van het product, verkregen door vermenigvuldiging van het bedrag van de
bedrijfsvoorheffing, dat volgens de regel van nr. 5.17 of 5.19 verschuldigd is op de overeenstemmende
maandbezoldiging, met het aantal werkdagen van het tijdperk waarop de bezoldiging betrekking heeft.

5.22 Niet-periodieke bezoldigingen

De bedrijfsvoorheffing op niet-periodieke bezoldigingen is gelijk aan twaalf maal het verschil tussen :

- eensdeels, de voorheffing die volgens de regels van de nrs. 5.17 tot 5.21 verschuldigd is op een
inkomen gelijk aan de periodieke bezoldigingen van de maand waarin de niet-periodieke bezoldiging
wordt betaald of toegekend, verhoogd met een twaalfde van de niet-periodieke bezoldiging ;

- anderdeels, de voorheffing die volgens dezelfde regels verschuldigd is op de periodieke bezoldigingen
van de maand waarin de niet-periodieke bezoldiging wordt betaald of toegekend.

Afdeling 4. — Onderhoudsuitkeringen en kapitalen vermeld in artikel 90, eerste lid, 3° en 4°, van het
Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, die aan niet-inwoners worden betaald

5.23 Uitkeringen

Op het bedrag van de in artikel 90, eerste lid, 3° en 4°, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen
1992 vermelde uitkeringen die rijksinwoners aan niet-inwoners betalen, is een bedrijfsvoorheffing
verschuldigd van 26,75 pct. op 80 pct. van het bedrag van die uitkeringen.

5.24  Kapitalen

Wanneer in nr. 5.23 vermelde uitkeringen worden vervangen door een kapitaal dat wordt betaald aan een
niet-inwoner, bedraagt de bedrijfsvoorheffing 26,75 pct. van 80 pct. van dat kapitaal.

Afdeling 5 - In artikel 87, 5°, a tot ¢, e en f, van dit besluit vermelde inkomsten, betaald of toegekend aan
niet-inwoners vermeld in die bepaling

5.25 Grondslag en tarief

Voor de inkomsten vermeld in artikel 87, 5°, a tot c, e en f, van dit besluit, betaald of toegekend aan aldaar
vermelde niet-inwoners, moet de bedrijffsvoorheffing onderscheidenlijk als volgt worden berekend :

a) 30,28 pct. van het bruto bedrag voor de winst en baten vermeld in artikel 87, 5°, a ;

b) volgens de regels en het tarief van nr. 2.17 voor de inkomsten vermeld in artikel 87, 5°, b ;

c) 2,96 pct. van het bruto bedrag van de premies betreffende de in Belgié gedane verrichtingen voor de
winst vermeld in artikel 87, 5°, c;

d) 28,69 pct. van het bruto bedrag voor de winst vermeld in artikel 87, 5°, e;

e) 29 pct. van de inkomsten (na aftrek van een forfaitair bedrag voor kosten dat gelijk is aan 50 pct. van
het brutobedrag van de inkomsten) bedoeld in artikel 87, 5°, f. Het bedrag van die voorheffing wordt
evenwel beperkt tot het maximumbedrag aan bronheffing waarin het van toepassing zijnde
dubbelbelastingverdrag voorziet.
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Afdeling 6 - Inkomsten van podiumkunstenaars die niet-inwoners zijn

5.26 Grondslag en tarief

In afwiiking van de bepalingen van de hoofdstukken Il en V en van nr. 5.25, a en b, wordt de
bedrijfsvoorheffing eenvormig vastgesteld op 18 pct. van het bruto bedrag van de inkomsten vermeld in
artikel 228, § 2, 8°, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, verminderd met een forfaitair
bedrag voor kosten opgenomen in onderstaande tabel :

AARD VAN DE KOSTEN BEDRAG

1. verplaatsingskosten : 300,00 EUR
2. voeding en andere kleine uitgaven : 37,50 EUR
3. logementskosten : 62,50 EUR
Totaal : 400,00 EUR

Het forfait wordt per schuldenaar van bedrijfsvoorheffing vastgesteld naargelang van de in Belgié door de
podiumkunstenaar gepresteerde dagen waarvoor hij wordt vergoed. Het aantal gepresteerde dagen dient
evenwel per schuldenaar van bedrijfsvoorheffing voor elke podiumkunstenaar te worden beperkt tot 10
dagen per kalenderjaar.

Volgende bedragen mogen in aanmerking genomen worden :
- 400 EUR voor de eerste dag ;
- 100 EUR voor elke volgende gepresteerde dag.

Afdeling 7 - Winst en baten van niet-inwonende vennoten of leden van burgerliike vennootschappen of
van verenigingen zonder rechtspersoonlijkheid, vermeld in artikel 229, § 3, van het Wetboek
van de inkomstenbelastingen 1992

5.27 Grondslag en tarief

De in artikel 87, 7°, van dit besluit vermelde inkomsten van iedere vennoot of ieder lid zijn aan de
bedrijfsvoorheffing onderworpen naar het volgende onderscheid :

A. Inkomsten die worden geacht te zijn toegekend aan niet-rijksinwoners vermeld in artikel 227, 1°, van
het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 : de bedrijfsvoorheffing wordt vastgesteld volgens
het onderstaande tarief (zonder vermindering) :

TOTAALBEDRAG VAN DE WINST OF DE BATEN VERSCHULDIGDE BEDRIJFSVOORHEFFING
VAN ELKE VENNOOT OF ELK LID

van 0,01 EUR tot 12.860,00 EUR 26,75 pct.

van12.860,01 EUR tot 19.630,00 EUR 3.440,05 EUR + 42,80 pct. op de schijf boven  12.860,00 EUR
van 19.630,01 EUR tot 40.470,00 EUR 6.337,61 EUR + 48,15 pct. op de schijf boven  19.630,00 EUR
boven 40.470,00 EUR 16.372,07 EUR + 53,50 pct. op de schijf boven 40.470,00 EUR

B. Inkomsten die worden geacht te zijn toegekend aan niet-inwoners vermeld in artikel 227, 2°, van
voormeld Wetboek : de bedrijfsvoorheffing wordt éénvormig vastgesteld op 29,58 pct.

Afdeling 8 — In artikel 87, 8°, van dit besluit vermelde meerwaarden, verwezenlijkt door niet-inwoners in
het kader van hun beroepswerkzaamheid

5.28 De in artikel 87, 8°, van dit besluit vermelde meerwaarden, vastgesteld krachtens artikel 235, 1° of

2°, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, zijn aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen naar
het volgende onderscheid :
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A. Meerwaarden verwezenlijkt door niet-inwoners vermeld in artikel 227, 1°, van voormeld Wetboek, zijn

aan de bedrijffsvoorheffing onderworpen tegen het in nr. 5.27, A, vermelde tarief (zonder vermindering).

In afwijking van vorig lid worden meerwaarden verwezenlijkt op onroerende goederen die op het
ogenblik van hun vervreemding sedert meer dan 5 jaar voor het uitoefenen van de
beroepswerkzaamheid worden gebruikt, aan de bedrijffsvoorheffing onderworpen tegen het tarief van
17,66 pct. (zonder vermindering).

. Meerwaarden verwezenlijkt door niet-inwoners vermeld in artikel 227, 2°, van voormeld Wetboek zijn

aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen tegen het tarief van 29,58 pct.

In afwijking van vorig lid worden meerwaarden verwezenlijkt naar aanleiding van een exclusief met
nieuwe aandelen vergoede inbreng van een onroerend goed in een beleggingsvennootschap met vast
kapitaal voor belegging in vastgoed of in een gereglementeerde vastgoedvennootschap voor zover ze
genieten van de toepassing van het regime voorzien in artikel 185bis, van voormeld Wetboek aan de
bedrijfsvoorheffing onderworpen tegen het tarief van 12,75 pct.

. HOOFDSTUK VI. - Inkomsten van sportbeoefenaars, scheidsrechters, opleiders, trainers en

begeleiders

6.1 De inkomsten die sportbeoefenaars, scheidsrechters, opleiders, trainers en begeleiders voor hun
sportieve activiteiten, hun activiteiten als scheidsrechter tijdens sportwedstrijden of hun opleidende,
omkaderende of ondersteunende activiteit ten behoeve van de sportbeoefenaars tijdens het belastbaar
tijdperk verkrijgen, worden overeenkomstig de volgende regels aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen :

A. rijksinwoners

1.

bezoldigingen als bedoeld in artikel 30,1°, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 van
sportbeoefenaars die op 1 januari 2020 de leeftijld van 16 jaar hebben bereikt doch jonger zijn dan
26 jaar: zie nr. 6.2;

. bezoldigingen als bedoeld in artikel 30,1°, van voormeld Wetboek van sportbeoefenaars die op

1 januari 2020 de leeftijd van 26 jaar hebben bereikt, en van scheidsrechters, opleiders, trainers en
begeleiders, op voorwaarde dat zij beroepsinkomsten uit een andere beroepsactiviteit verkrijgen
waarvan het totaal bruto belastbaar bedrag meer bedraagt dan het totaal bruto belastbaar bedrag van
de bezoldigingen die zij behalen uit het geheel van hun voornoemde activiteiten in de sector van de
sport zoals bepaald in artikel 171, 1°, i, van voormeld Wetboek : zie nr. 6.3;

bezoldigingen van rijksinwoners die niet zijn bedoeld in 1 of 2 : deze bezoldigingen zijn onderworpen
aan de bepalingen van hoofdstuk Il;

. hiet-inwoners sportbeoefenaars

. inkomsten die persoonlijk zijn verkregen door niet-inwoners die in Belgié persoonlijk een activiteit als

sportbeoefenaar uitoefenen gedurende niet meer dan 30 dagen, te berekenen per tijdperk van
12 opeenvolgende maanden en per schuldenaar van de inkomsten: zie nr. 5.26;

niet-inwoners die in Belgié persoonlijk een activiteit als sportbeoefenaar uitoefenen gedurende meer
dan 30 dagen, te berekenen per tijdperk van 12 opeenvolgende maanden en per schuldenaar van de
inkomsten:

a) bezoldigingen als bedoeld in artikel 30,1°, van voormeld Wetboek die persoonlijk zijn verkregen
door sportbeoefenaars die op 1 januari 2020 de leeftijd van 16 jaar hebben bereikt doch jonger zijn
dan 26 jaar: zie nr. 6.2;

b) beroepsinkomsten die persoonlijk zijn verkregen door sportbeoefenaars die op 1 januari 2020 de
leeftijd van 26 jaar hebben bereikt, op voorwaarde dat zij beroepsinkomsten, met uitzondering van
de bezoldigingen van bedrijfsleiders, uit een andere beroepsactiviteit verkrijgen waarvan het totaal
bruto belastbaar bedrag meer bedraagt dan het totaal bruto belastbaar bedrag van de
beroepsinkomsten die zij behalen uit hun activiteit als sportbeoefenaar zoals bepaald in artikel 171,
1°, i, van voormeld Wetboek: zie nr. 6.3;
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3. inkomsten uit een in Belgié persoonlijk verrichte activiteit als sportbeoefenaar, ongeacht de duur en
toegekend aan een andere natuurlijke persoon of een rechtspersoon : zie nr. 5.26;

4. inkomsten van sportbeoefenaars die niet zijn bedoeld in 1, 2 of 3 : zie, wat de bezoldigingen betreft
en rekening houdend met de gelijkstelling (nr. 2.1, B) of niet als rijksinwoner, hoofdstuk Il of hoofdstuk
V en, wat de andere inkomsten betreft, zie nr. 2.17;

C. niet-inwoners scheidsrechters, opleiders, trainers en begeleiders

1. beroepsinkomsten, met uitzondering van de bezoldigingen van bedrijfsleiders, van scheidsrechters,
opleiders, trainers en begeleiders, op voorwaarde dat zij beroepsinkomsten uit een andere
beroepsactiviteit verkrijgen waarvan het totaal bruto belastbaar bedrag meer bedraagt dan het totaal
bruto belastbaar bedrag van de beroepsinkomsten die zij behalen uit het geheel van hun voornoemde
activiteiten in de sector van de sport zoals bepaald in artikel 171, 1°, i, van voormeld Wetboek : zie nr.
6.3;

2. beroepsinkomsten van niet in 1 bedoelde scheidsrechters, opleiders, trainers en begeleiders : zie, wat
de bezoldigingen betreft, en rekening houdend met de gelijkstelling (nr. 2.1, B) of niet als rijksinwoner,
hoofdstuk Il of hoofdstuk V en, wat de andere inkomsten betreft, zie nr. 2.17.

6. 2. Bezoldigingen van sportbeoefenaars bedoeld innr. 6.1, A, 1en B, 2, a

De bedrijfsvoorheffing wordt als volgt vastgesteld :

A. Het maandelijks inkomen bedraagt maximum 1.672 EUR :

De bedrijfsvoorheffing is gelijk aan 16,66 pct. van dat bedrag (zonder vermindering) ;

B. Het maandelijks inkomen bedraagt meer dan 1.672 EUR :

a. De bedrijffsvoorheffing op de eerste schijf van 1.672 EUR is gelijk aan 278,55 EUR ;

b. Op het verschil tussen het maandelijks inkomen en 1.672 EUR wordt de bedrijfsvoorheffing toegepast
die verschillend is naargelang de aard van de inkomsten en de hoedanigheid van de verkrijger :
1. Bezoldigingen van rijksinwoners en gelijkgestelde niet-inwoners zoals bedoeld in nr. 2.1,B. :

Het verschil tussen het maandelijks inkomen en 1.672 EUR afronden op het lagere veelvoud van
15 EUR en hierop de bedrijffsvoorheffing berekenen volgens de schalen | en Il. Op de aldus
berekende bedrijfsvoorheffing mogen nog de volgende verminderingen worden toegepast :

voor kinderen ten laste (zie nr. 2.2, A, a);
- voor andere gezinslasten (zie nr. 2.2, A, b);

- voor groepsverzekering en voor extra-wettelijke verzekering tegen ouderdom of vroegtijdige dood
(zie nr. 2.2, A, c);

- voor bezoldigingen van natuurlijke personen met een laag inkomen die, anders dan krachtens een
arbeidsovereenkomst, arbeid verrichten in de overheidssector (zie nr. 2.2, A, e);

- voor bezoldigingen van werknemers met een laag inkomen die recht hebben op de werkbonus (zie
nr. 2.2, A, f).

2. Bezoldigingen van de andere niet-inwoners :

Het verschil tussen het maandelijks inkomen en 1.672 EUR wordt afgerond op het lagere veelvoud
van 15 EUR en hierop wordt de bedrijfsvoorheffing berekend volgens schaal .

c. De verschuldigde bedrijffsvoorheffing is gelijk aan a + b.
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6.3 Bezoldigingen als bedoeld in nr. 6.1,A,2 en beroepsinkomsten als bedoeld in nrs. 6.1,B,2,b en
C1

De bedrijfsvoorheffing wordt als volgt vastgesteld:

A. Het maandelijks inkomen bedraagt maximum 1.672 EUR :

de bedrijfsvoorheffing is gelijk aan 33,31 pct. van dat bedrag (zonder vermindering);

B. Het maandelijks inkomen bedraagt meer dan 1.672 EUR:

a. de bedrijfsvoorheffing op de eerste schijf van 1.672 EUR is gelijk aan 556,94 EUR;

b. op het verschil tussen het maandelijks inkomen en 1.672 EUR wordt de bedrijfsvoorheffing toegepast
die verschillend is naargelang de aard van de inkomsten en de hoedanigheid van de verkrijger :
1. Bezoldigingen van rijksinwoners en gelijkgestelde niet-inwoners zoals bedoeld in nr. 2.1,B. :

Het verschil tussen het maandelijks inkomen en 1.672 EUR afronden op het lagere veelvoud van
15 EUR en hierop de bedrijffsvoorheffing berekenen volgens de schalen | en Il. Op de aldus
berekende bedrijfsvoorheffing mogen nog de volgende verminderingen worden toegepast :

- voor kinderen ten laste (zie nr. 2.2, A, a);
- voor andere gezinslasten (zie nr. 2.2, A, b);

- voor groepsverzekering en voor extra-wettelijke verzekering tegen ouderdom of vroegtijdige dood
(zie nr. 2.2, A, c);

- voor bezoldigingen van natuurlijke personen met een laag inkomen die, anders dan krachtens een
arbeidsovereenkomst, arbeid verrichten in de overheidssector (zie nr. 2.2, A, e);

- voor bezoldigingen van werknemers met een laag inkomen die recht hebben op de werkbonus (zie
nr. 2.2, A, f).

2. Bezoldigingen van de andere niet-inwoners :

Het verschil tussen het maandelijks inkomen en 1.672 EUR wordt afgerond op het lagere veelvoud
van 15 EUR en hierop wordt de bedrijfsvoorheffing berekend volgens schaal lll.

c. De verschuldigde bedrijffsvoorheffing is gelijk aan a + b.

7. HOOFDSTUK VII. - Diverse

Afdeling 1 — Presentiegelden

71 Presentiegelden die baten zijn als vermeld in artikel 23, § 1, 2°, van het Wetboek van de
inkomstenbelastingen 1992

Presentiegelden betaald of toegekend aan personen voor wie die presentiegelden baten zijn als vermeld in
artikel 23, §1, 2°, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 (leden van provincie- en
gemeenteraden, van agglomeratieraden, van raden voor maatschappelijk welzijn, van beheerscomités van
openbare instellingen of lichamen, enz.) zijn voor hun bruto bedrag aan de bedrijfsvoorheffing
onderworpen tegen het in nr. 2.17 vermelde tarief.
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Afdeling 2 - Prijzen, subsidies, renten of pensioenen vermeld in artikel 90, eerste lid, 2°, van het Wetboek
van de inkomstenbelastingen 1992

7.2 Grondslag en tarief

De bedrijffsvoorheffing bedraagt 18,17 pct. van het bruto bedrag voor de prijzen, subsidies, renten of
pensioenen die Belgische of buitenlandse openbare machten of openbare instellingen zonder
winstoogmerken in Belgié betalen of toekennen aan geleerden, schrijvers of kunstenaars, met uitzondering
van de sommen die zijn betaald of toegekend als bezoldiging van bewezen diensten en beroepsinkomsten
zijn.

Evenwel bedraagt de bedrijffsvoorheffing 26,75 pct. van het bruto bedrag voor de prijzen, subsidies, renten
of pensioenen die Belgische openbare machten of openbare instellingen betalen of toekennen aan
geleerden, schrijvers of kunstenaars die niet-inwoner zijn, met uitzondering van de sommen die betaald of
toegekend zijn als bezoldiging van bewezen diensten en beroepsinkomsten zijn.

7.3  Vrijstelling

Met betrekking tot de prijzen en de gedurende twee jaar betaalde of toegekende subsidies is geen
bedrijfsvoorheffing verschuldigd op de eerste schijf van 4.080 EUR.

Bovendien zijn de prijzen en subsidies niet aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen, indien zij
overeenkomstig artikel 53 van dit besluit zijn vrijgesteld.

Afdeling 3 - Persoonlijke vergoedingen als vermeld in artikelen 90, eerste lid, 12°, en 228, § 2, 9°, k, van
het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992

7.4  Grondslag en tarief

De bedrijffsvoorheffing bedraagt 33,31 pct. van het nettobedrag (dit is het brutobelastbaar bedrag
verminderd met een forfaitaire kost van 10 pct.) van de persoonlijke vergoedingen uit de exploitatie van
een uitvinding als vermeld in artikelen 90, eerste lid, 12°, en 228, § 2, 9°, k, van het Wetboek van de
inkomstenbelastingen 1992.

8. HOOFDSTUK VIil. - Aanvullende inhoudingen

8.1 Algemeen

A. Ten laatste vanaf de eerste betaling tijdens de tweede maand na de datum van de schriftelijke
aanvraag die de verkrijger van de inkomsten daartoe tot de schuldenaar van de bedrijffsvoorheffing richt,
MOET deze laatste, boven de inhoudingen volgens de nrs. 1.1 tot 7.4, aanvullende inhoudingen van

bedrijfsvoorheffing doen.

Deze aanvullende inhoudingen moeten bij elke betaling of toekenning van inkomsten gebeuren volgens
een vast bedrag dat door de verkrijger zelf in zijn aanvraag wordt voorgesteld.

De verkrijger van de inkomsten is door zijn aanvraag gebonden tot hij ze herroept. De herroeping heeft
slechts uitwerking vanaf de eerste betaling tijdens de derde maand die op de herroeping volgt.

B. Buiten de regeling van punt A MOGEN de schuldenaars van de bedrijfsvoorheffing op de inkomsten

die zij betalen of toekennen en op aanvraag van de verkrijgers daarvan, hogere bedragen inhouden dan
die welke volgen uit de toepassing van de nrs. 1.1 tot 7.4.
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8.2 Bedrijfsvoorheffing vermeld in artikel 158 van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992

Om als bedrijfsvoorheffing voor de toepassing van artikel 158 van het Wetboek van de
inkomstenbelastingen 1992 in aanmerking te kunnen komen, moeten de in nr. 8.1 vermelde aanvullende
inhoudingen op bezoldigingen vermeld in de nrs. 3.1 tot 3.8 :

a) gedaan worden op alle vaste en veranderlijke bezoldigingen die de werkgever in de loop van het jaar
aan de verkrijgers betaalt of toekent ;

b) binnen de gestelde termijn bij de ontvanger van de belastingen worden gestort ;
c) bovendien, wanneer het aanvullende inhoudingen betreft als vermeld in nr. 8.1, B :

- ofwel een eenvormig gedeelte vertegenwoordigen van de bedrijfsvoorheffing berekend volgens de
nrs. 3.1tot 3.8 ;

- ofwel het verschil vertegenwoordigen tussen het bedrag dat voor het hele jaar wordt berekend
tegen een forfaitair percent en de bedrijffsvoorheffing berekend volgens de nrs. 3.1 tot 3.8.
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Gezien om te worden gevoed bij Ons besluit van 7 december 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Financién,

J. VAN OVERTVELDT
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Annexe a l’arrété royal du 7 décembre 2018
ANNEXE Il AL'ARRETE ROYAL D'EXECUTION DU
CODE DES IMPOTS SUR LES REVENUS 1992

Barémes et régles applicables pour le calcul du précompte professionnel di a la source sur
les revenus payés ou attribués a partir du 1*janvier 2019

(Arrété royal d'exécution du Code des impdts sur les revenus 1992, article 88)

REGLES D'APPLICATION

1. CHAPITRE I*".— Généralités

Section 1°, - Base de perception

1.1.

A

Déductions

Le précompte professionnel di sur les revenus professionnels (chapitres Il a V, sections 1°® a 3) est
établi sur la base des revenus bruts effectivement payés ou attribués, diminués des retenues
obligatoires effectuées en exécution de la législation sociale ou d'un statut légal ou réglementaire y
assimilé.

B. En outre, les rémunérations brutes des travailleurs et les revenus y assimilés (chapitres Il et V, section
1%¢) sont diminués des frais professionnels exceptionnels visés a I'article 89 du présent arrété.

C. Le précompte professionnel di sur les rémunérations mensuelles des dirigeants d'entreprise (n°3.3 a
3.6, 5.16 a 5.20) qui sont soumises au statut social des travailleurs indépendants est établi sur la base
des revenus bruts effectivement payés ou attribués, diminués de la réduction reprise dans le tableau
ci-apres :

MONTANT BRUT DES
REMUNERATIONS MENSUELLES REDUCTION
jusqu'a 1.165,00 EUR 325,00 EUR
de 1.165,01 EUR a 5.030,00 EUR 325,00 EUR + 21,5 p.c. de la tranche au-dela de 1.165,00 EUR
de 5.030,01 EUR a 7.400,00 EUR 1.155,98 EUR + 14,50 p.c. de la tranche au-dela de 5.030,00 EUR
supérieur a  7.400,00 EUR 1.499,63 EUR

1.2. Personnes mariées et conjoints — cohabitants légaux

Les cohabitants légaux sont assimilés aux personnes mariées et un cohabitant légal est assimilé a un

conjoint.

1.3.  Avantages de toute nature

A

La valeur des avantages de toute nature est soumise au précompte professionnel en tenant compte

de la distinction suivante :

10

20

les avantages sont octroyés ou censés I'étre au bénéficiaire par I'employeur ou a son intervention : la
valeur des avantages est :

- ajoutée au montant des rémunérations lorsque ces avantages sont octroyés ou censés I'étre en
méme temps que le paiement ou l'attribution des rémunérations;

- traitée comme des allocations exceptionnelles visées au n° 2.9, A, dans l'autre cas;

les avantages sont octroyés ou censés |'étre au bénéficiaire, sans intervention de I'employeur, par une
tierce personne : la valeur des avantages est soumise au précompte professionnel conformément aux
regles et taux prévus au n° 2.17.
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B. Pour la détermination du précompte professionnel, les avantages résultant de préts obtenus a des
conditions préférentielles sont calculés, pour I'année au cours de laquelle le prét est accordé et aussi
longtemps que le Roi n'a pas fixé le taux d'intérét de référence a prendre en considération pour cette
année, sur la base de la différence entre le taux d'intérét de référence applicable pour la derniére année
antérieure et le taux d'intérét effectivement accordé.

C. Transport domicile - lieu de travail

Sous la condition que le travailleur confirme par écrit a son employeur qu'il ne revendiquera pas la
déduction de ses frais professionnels réels pour I'imposition des revenus de I'année en cause, I'employeur
peut tenir compte des exonérations prévues a l'article 38, § 1¢", CIR 92 pour déterminer le précompte
professionnel d.

a) Le travailleur utilise les transports publics en commun

Pour autant que l'employeur puisse établir que les indemnités se rapportent au paiement ou au
remboursement des frais de déplacement du domicile au lieu de travail effectué en utilisant un ou
plusieurs moyen(s) de transports publics en commun, le montant de l'indemnité peut étre exonéré.

b) Le travailleur utilise un transport collectif organisé

Pour autant que I'employeur puisse établir que l'indemnité se rapporte aux déplacements du domicile
au lieu de travail effectués au moyen d'un transport collectif organisé, le montant de l'indemnité peut
étre exonéré dans la mesure ou il n'excéde pas le prix d'un abonnement premiere classe en train pour
cette distance.

c) Dans les autres cas (sauf l'indemnité bicyclette visée a l'article 38, § 1¢, alinéa 1¢, 14°, CIR 92), un
montant maximum de 34,20 EUR par mois peut étre exonéré.

Si les conditions énoncées ci-avant ne sont pas remplies, il y a lieu de soumettre la totalité de l'indemnité a
la retenue du précompte professionnel.

14. Pourboires

En ce qui concerne les travailleurs dont la rémunération est totalement ou partiellement constituée par des
pourboires, il faut entendre par "revenus bruts" pour I'application du n° 1.1 :

a) lorsque les pourboires sont calculés en fonction des recettes, que ces pourboires soient ou non compris
dans le prix payé par la clientele : le montant de la rémunération fixe majoré de la quote-part du
travailleur dans les pourboires (le total de ces derniers devant étre au moins égal au produit obtenu en
multipliant les recettes ayant donné lieu a la perception de pourboires par le pourcentage
habituellement pratiqué dans I'entreprise) ou, si celui-ci est plus élevé, le montant des rémunérations
forfaitaires qui ont servi de base au calcul des cotisations dues par ces travailleurs et par leur
employeur en exécution de la législation concernant la sécurité sociale;

b) dans les autres cas: le montant des rémunérations forfaitaires qui ont servi de base au calcul des
cotisations dues par ces travailleurs et par leur employeur en exécution de la Iégislation concernant la
sécurité sociale.

1.5. Cumul de certaines pensions ou rentes (n°*4.1 a 4.5 et 4.8)
A. En cas de cumul de pensions ou rentes octroyées en exécution d'un statut lIégal ou réglementaire a

charge d'un méme débiteur de précompte professionnel, le précompte professionnel di est établi par
bénéficiaire sur le montant total des pensions ou rentes conformément aux n° 4.1 a 4.5.
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B. En cas de cumul de pensions ou rentes visées au point A, payées :

- soit par |'Office national des pensions (ci-aprés dénommeé ['Office) et par le Service des Pensions du
Secteur Public (ci-aprés dénommeée le Service);

- soit par 'Office et/ou le Service et par une autre institution visée a l'article 68, § 1¢, |, de la loi du
30 mars 1994 portant des dispositions sociales,

le pourcentage du précompte professionnel a retenir par bénéficiaire sur chaque pension ou rente est

déterminé et communiqué par I'Office ou par le Service, par analogie avec les dispositions des articles 68

a 68quinquies de la loi précitée.

En cas de cumul d'une ou de plusieurs pensions ou rentes octroyées en exécution d'un statut légal ou
réglementaire, dont une au moins est payée par I'Office ou par le Service, avec une ou plusieurs pensions
ou rentes qui ne sont pas octroyées en vertu d'un tel statut, I'alinéa précédent est également applicable
pour déterminer le pourcentage du précompte professionnel a retenir par bénéficiaire sur chaque pension
ou rente octroyée en vertu d'un statut Iégal ou réglementaire.

Le pourcentage est calculé sur la base du montant du précompte professionnel obtenu en appliquant les
n°4.1 a 4.5 a la différence entre :

- d'une part, le montant total brut des pensions légales et avantages complémentaires visé a l'article 68,
§ 1%, a et ¢, de la loi du 30 mars 1994 précitée, a I'exception des avantages versés sous forme de
capital, montant tel que communiqué pour I'application des articles 68 a 68quinquies de la méme loi;

- d'autre part, les retenues sociales obligatoires visées au n°1.1, A, ou un forfait de 5 p.c.

Ce pourcentage est arrondi au dixieme supérieur ou inférieur d'un point selon que le chiffre des centiémes
d'un point atteint ou non 5.

En cas de modification du pourcentage, le débiteur du précompte professionnel doit tenir compte de la
nouvelle situation a partir du moment ou le changement lui est signalé.

1.6. Les pensions, rentes et allocations en tenant lieu qui sont payées ou attribuées globalement aux
deux conjoints (pensions de ménage)

Pour le calcul du précompte professionnel, les pensions, rentes et allocations en tenant lieu qui sont
payées ou attribuées globalement aux deux conjoints sont considérées comme des revenus du conjoint
dans I'activité professionnelle duquel elles trouvent leur origine pour la totalité ou la majeure partie.

Section 2. - Réductions pour charges de famille

1.7. Situation de famille

Pour l'application du précompte professionnel, on entend :
1° par conjoints : les personnes mariées qui ne se trouvent pas dans une des situations visées sub 2°, b;
2° parisolés :

a) les personnes non mariées;

b) les personnes mariées :

- pour I'année du mariage ou de la déclaration de cohabitation Iégale;

- pour l'année au cours de laquelle les cohabitants Iégaux contractent mariage, ils restent
considérés comme conjoints, sauf si la déclaration de cohabitation légale a été faite la méme
année;

- a partir de I'année qui suit celle au cours de laquelle une séparation de fait est intervenue, pour
autant que cette séparation soit effective durant toute la période imposable;

- pour l'année de la dissolution du mariage ou de la séparation de corps, ou de la cessation de la
cohabitation 1égale;

- qui sont des habitants du Royaume, lorsque le conjoint recueille des revenus professionnels qui
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sont exonérés conventionnellement et qui n'interviennent pas pour le calcul de I'impbt afférent aux
autres revenus du ménage, pour un montant supérieur a 10.930 EUR par an;

- qui sont des non-résidents, lorsqu'un seul des conjoints recueille en Belgique des revenus soumis
a lI'impdt et que l'autre conjoint a des revenus professionnels de source belge qui sont exonérés
conventionnellement ou des revenus professionnels de source étrangére, d'un montant supérieur
a 10.930 EUR par an.

Pour déterminer le montant de la réduction du précompte professionnel pour charges de famille, la
situation de famille a envisager dans le chef du bénéficiaire des revenus est celle qui existe au 1°" janvier
de I'année du paiement ou de l'attribution des revenus.

Le débiteur du précompte professionnel :

- peut toutefois, en cas de modification de la situation de famille dans le courant de I'année, tenir
compte de la nouvelle situation a partir du moment ou le changement lui est signalé;

- doit cependant tenir compte de la situation de famille qui lui serait communiquée par I'Administration
générale de la fiscalité et ce, a partir du premier paiement ou de la premiére attribution de revenus au
cours du deuxiéme mois qui suit la communication.

1.8.  Charges de famille

A. Quand les deux conjoints bénéficient de revenus professionnels, les réductions pour charges de
famille, a I'exception de celle pour le conjoint handicapé, sont accordées a I'époux choisi par eux.

Ce choix doit étre exprimé au moyen d’'une attestation conforme au modele arrété par I'administration
compétente du Service public fédéral Finances.

La réduction pour le conjoint handicapé est accordée a la personne elle-méme concernée.

B. Lorsqu'un enfant a charge ou une personne a charge visée a l'article 136, 2° a 4°, du Code des impéts
sur les revenus 1992 décéde, la réduction pour cet enfant ou cette personne est consentie jusqu'a la fin de
I'année du déceés.

C. En ce qui concerne la réduction visée au n° 2.2, A, b, 6 et 7, et en ce qui concerne la dérogation visée
aux n* 2.2, B, 24, B, 3.3, B, 3.5, B, 4.1, B et 4.3, B, les limites respectives de 230 EUR, 459 EUR et
138 EUR NETS par mois doivent étre déterminées comme suit :

- diminuer les revenus professionnels bruts des retenues ou des cotisations obligatoires effectuées en
exécution de la Iégislation sociale ou d'un statut légal ou réglementaire y assimilé;

- diminuer ensuite la différence de 20 p.c.

1.9 Handicapés

Par "enfant handicapé", il faut entendre :

- l'enfant atteint a 66 p.c. au moins d'une insuffisance ou diminution de capacité physique ou psychique
du chef d'une ou de plusieurs affections;

- l'enfant dont il est établi, indépendamment de son &ge, qu'en raison de faits survenus et constatés
avant I'age de 65 ans :

a) soit son état physique ou psychique a réduit sa capacité de gain a un tiers ou moins de ce qu'une
personne valide est en mesure de gagner en exergant une profession sur le marché général du
travail;

b) soit son état de santé provoque un manque total d'autonomie ou une réduction d'autonomie d'au
moins 9 points, mesurés conformément aux guide et échelle médico-sociale applicables dans le

cadre de la Iégislation relative aux allocations aux handicapés;
4
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c) soit, apres la période d'incapacité primaire prévue a l'article 87 de la loi coordonnée relative a
l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, sa capacité de gain est réduite a un tiers ou
moins comme prévu a l'article 100 de la méme loi coordonnée;

d) soit, par une décision administrative ou judiciaire, qu'il est handicapé physiquement ou
psychiquement ou en incapacité de travail de fagon permanente pour au moins 66 p.c.

Par "autre personne handicapée", il faut entendre :

- celle dont il a été établi, avant le 1°" janvier 1989, qu'elle est atteinte de 66 p.c. au moins d'une
insuffisance ou diminution de capacité physique ou psychique du chef d'une ou de plusieurs
affections;

- celle dont il est établi, indépendamment de son age, qu'en raison de faits survenus et constatés avant
'age de 65 ans :

a) soit son état physique ou psychique a réduit sa capacité de gain a un tiers ou moins de ce qu'une
personne valide est en mesure de gagner en exergant une profession sur le marché général du
travail;

b) soit son état de santé provoque un manque total d'autonomie ou une réduction d'autonomie d'au
moins 9 points, mesurés conformément aux guide et échelle médico-sociale applicables dans le
cadre de la législation relative aux allocations aux handicapés;

c) soit, aprés la période d'incapacité primaire prévue a l'article 87 de la loi coordonnée relative a
I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, sa capacité de gain est réduite a un tiers ou
moins comme prévu a l'article 100 de la méme loi coordonnée;

d) soit, par une décision administrative ou judiciaire, qu'elle est handicapée physiquement ou
psychiquement ou en incapacité de travail de fagon permanente pour au moins 66 p.c.

Section 3. —Arrondissement

1.10 Le montant du précompte professionnel di est toujours arrondi au cent inférieur.
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2. CHAPITRE Il. -Rémunérations des travailleurs et revenus y assimilés

2.1 Ce chapitre s’applique aux :
Habitants du royaume

B. Non-résidents qui ont bénéficié de rémunérations :
- pour des prestations de travail effectuées en Belgique;
- en exécution d'un ou de plusieurs contrats de travail couvrant I’'année civile compleéte;
- et pour autant que les prestations de travail atteignent au moins 75 p.c. du temps légal de travail
par contrat.

Section 1°®. - Rémunérations mensuelles brutes ne dépassant pas 7.500 EUR

2.2 Le bénéficiaire des revenus est un isolé OU le conjoint du bénéficiaire des revenus a également
des revenus professionnels (baréme 1)

A. Lorsque les rémunérations mensuelles brutes ne dépassent pas 7.500 EUR, le précompte
professionnel est déterminé suivant le bareme |I.

Les réductions suivantes sont ensuite déduites du précompte professionnel déterminé suivant ce baréme :

NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE (1) REDUCTION
36,00 EUR
104,00 EUR
275,00 EUR
483,00 EUR
713,00 EUR
944,00 EUR
1.174,00 EUR
1.428,00 EUR
plus de 8 1.428,00 EUR majorés de 256,00 EUR par
enfant a charge au-dela du huitieme
(1) I'enfant handicapé a charge est compté pour deux.

O |N[O|O|~[(WIN|—=

MOTIF DE LA REDUCTION REDUCTION (1)

1.  Le bénéficiaire des revenus est un isolé
(sauf lorsque ses revenus se composent de PENSIONS ou
D'ALLOCATIONS DE CHOMAGE AVEC COMPLEMENT

D'ENTREPRISE) : 26,00 EUR
2. Le bénéficiaire des revenus est un veuf (une veuve) non remarié(e) ou un

pére (une meére) célibataire, avec un ou plusieurs enfants a charge : 36,00 EUR
3. Le bénéficiaire des revenus est lui-méme handicapé : 36,00 EUR

4. Le bénéficiaire des revenus a a charge des personnes visées a l'article 136,
2°et 3°, du Code des imp0Ots sur les revenus 1992, qui ont atteint 'age de
65 ans, par personne (2) : 80,00 EUR

5. Le bénéficiaire des revenus a a charge des personnes visées a l'article 136,
2° a 4°, du Code des impbts sur les revenus 1992, qui ne sont pas reprises
au point 4 susmentionné, par personne (2) : 36,00 EUR

6
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MOTIF DE LA REDUCTION REDUCTION (1)

6. Le conjoint du bénéficiaire des revenus a des revenus professionnels
propres, autres que des pensions, rentes ou revenus y assimilés, qui ne
dépassent pas 230,00 EUR NETS par mois(3) : 115,00 EUR

7. Le conjoint du bénéficiaire des revenus a des revenus professionnels
propres qui sont exclusivement constitués de pensions, rentes ou revenus y
assimilés et qui ne dépassent pas 459,00 EUR NETS par mois(3) : 229,50 EUR

(1) toutes les réductions peuvent étre cumulées
(2) la personne handicapée a charge est comptée pour deux
(3) les revenus professionnels nets sont déterminés suivant les regles reprises au n°1.8, C

Aprés application des réductions visées sub a et b, le précompte professionnel est encore diminué a
concurrence de 30 p.c. :

- des retenues obligatoires effectuées en exécution d'un contrat d'assurance de groupe;

- des retenues obligatoires effectuées en exécution d'un réglement de prévoyance extra-légal
d'assurance contre la vieillesse et le décés prématuré;

- des retenues qui ont trait a la continuation a titre individuel d'un engagement de pension visée a
I'article 1453, alinéa 3, du Code des imp6ts sur les revenus 1992.

- des retenues qui ont trait & une pension libre complémentaire pour les travailleurs salariés visée a
I'article 1453, alinéa 4, du Code précité.

Il est accordé une réduction aux travailleurs qui ont presté, pendant la période imposable, un travail
supplémentaire qui donne droit a un sursalaire en vertu de l'article 29 de la loi sur le travail du 16 mars
1971 ou de l'article 7 de 'arrété royal n° 213 du 26 septembre 1983 relatif a la durée du travail dans les
entreprises ressortissant de la commission paritaire de la construction et qui :

1° soit sont soumis a la loi sur le travail du 16 mars 1971 et occupés par un employeur soumis a la loi
du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires;

2° soit sont occupés, sous statut ou avec un contrat de travail, par une des entreprises publiques
autonomes suivantes : la société anonyme de droit public Proximus, la société anonyme de droit
public bpost, la société anonyme de droit public SNCB et la société anonyme de droit public
Infrabel ;

3° soit sont occupés, sous statut ou avec un contrat de travail, par la société anonyme de droit public
HR Rail.

Cette réduction s’applique seulement sur la base de calcul du sursalaire relatif aux 130 premiéres
heures par an de travail supplémentaire que le travailleur a prestées.

Le maximum de 130 heures de travail supplémentaire déterminé a I'alinéa 2 est porté a 180 heures pour
les travailleurs employés par des employeurs qui exécutent des travaux immobiliers a condition que ces
derniers utilisent un systeme électronique d’enregistrement de présence visé au chapitre V, section 4, de
la loi du 4 aot 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail.

Le maximum de 130 heures de travail supplémentaire déterminé a I'alinéa 2 est porté a 360 heures pour
les travailleurs employés par des employeurs qui ressortent de la commission paritaire de l'industrie
hoteliere ou de la commission paritaire du travail intérimaire si l'utilisateur ressort de la commission
paritaire de I'industrie hoteliére.
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La réduction d’'impbt n’est pas applicable au travail supplémentaire qui entre en considération pour
I'application de I'article 38, § 1er, alinéa 1er, 30°, du Code des impbts sur les revenus 1992 (CIR 92).

La réduction s’applique aprés les réductions visées sub a, b et c, et est égale a :
- pour une heure prestée a laquelle s’applique un sursalaire légal de 50 ou 100 p.c. : 57,75 p.c.;
- pour une heure prestée a laquelle s’applique un sursalaire légal de 20 p.c. : 66,81 p.c.

du "montant brut social" des rémunérations (donc avant déduction des retenues obligatoires effectuées
en exécution de la législation sociale ou d’un statut légal ou réglementaire y assimilé), qui a servi de
base de calcul pour établir le sursalaire.

Il est accordé une réduction aux personnes qui sont comme statutaires, stagiaires ou temporaires au
service de [I'Etat, des Communautés, des Régions, provinces, établissement subordonnés aux
provinces, communes et établissements subordonnés aux communes, qui ne sont pas engagés en vertu
d'un contrat de travail, et qui obtiennent au moins une rémunération imposable de 588,24 EUR et
2.157,89 EUR maximum.

La réduction s'applique apres les réductions visées sub a a d et est égale a 5,83 EUR.

f)  Réduction du précompte professionnel sur les remunérations des travailleurs a_bas revenus.qui ont

Il est accordé une réduction aux travailleurs qui ont droit au bonus a I'emploi en vertu de l'article 2 de la
loi du 20 décembre 1999 visant a octroyer un bonus a l'emploi sous la forme d'une réduction des
cotisations personnelles de sécurité sociale aux travailleurs salariés ayant un bas salaire et a certains
travailleurs qui ont été victimes d'une restructuration.

La réduction s'applique aprés les réductions visées sub a a e et est égale a 33,14 p.c. du montant du
bonus a I'emploi réellement accordé.

B. Par dérogation au point A, le précompte professionnel est déterminé conformément aux régles
prévues au n° 2.3 lorsque le conjoint du bénéficiaire des revenus recueille des revenus professionnels
propres qui sont exclusivement constitués de pensions, rentes ou revenus y assimilés dont le montant
ne dépasse pas 138 EUR NETS par mois.

Les revenus professionnels nets sont déterminés suivant les regles reprises au n° 1.8, C.
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2.3 Le conjoint du bénéficiaire des revenus n'a pas de revenus professionnels (baréme Il)

Lorsque les rémunérations mensuelles brutes ne dépassent pas 7.500 EUR, le précompte professionnel
est déterminé suivant le baréme II.

Les réductions suivantes sont ensuite déduites du précompte professionnel déterminé suivant ce
baréme :

NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE (1) REDUCTION

36,00 EUR

104,00 EUR

275,00 EUR

483,00 EUR

713,00 EUR

944,00 EUR

1.174,00 EUR

O |N[O|O|A~[WIN|—

1.428,00 EUR

plus de 8 1.428,00 EUR majorés de 256,00 EUR par enfant a
charge au-dela du huitiéme

(1) I'enfant handicapé a charge est compté pour deux

MOTIF DE LA REDUCTION REDUCTION (1)
1. Le bénéficiaire des revenus est lui-méme handicapé : 36,00 EUR
2. Le conjoint du bénéficiaire des revenus est handicapé : 36,00 EUR
3. Le bénéficiaire des revenus a a charge des personnes

visées a l'article 136, 2°et 3°, du Code des impbts sur les
revenus 1992, qui ont atteint 'dge de 65 ans, par
personne (2) :

4. Le bénéficiaire des revenus a a charge des personnes
visées a l'article 136, 2° a 4°, du Code des impbts sur les 36,00 EUR
revenus 1992, qui ne sont pas reprises au point 3
susmentionné, par personne (2) :

(1) toutes les réductions peuvent étre cumulées

(2) la personne handicapée a charge est comptée pour deux

80,00 EUR

Aprés application des réductions visées sub a et b, le précompte professionnel est encore diminué a
concurrence de 30 p.c. :

des retenues obligatoires effectuées en exécution d'un contrat d'assurance de groupe;

des retenues obligatoires effectuées en exécution d'un réglement de prévoyance extra-légal
d'assurance contre la vieillesse et le décés prématuré;

des retenues qui ont trait a la continuation a titre individuel d‘'un engagement de pension visée a
l'article 1452, alinéa 3, du Code des impots sur les revenus 1992.

des retenues qui ont trait a une pension libre complémentaire pour les travailleurs salariés visée a
l'article 1453, alinéa 4, du Code précité.
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Il est accordé une réduction aux travailleurs qui ont presté, pendant la période imposable, un travail
supplémentaire qui donne droit a un sursalaire en vertu de l'article 29 de la loi sur le travail du 16 mars
1971 ou de l'article 7 de l'arrété royal n° 213 du 26 septembre 1983 relatif a la durée du travail dans les
entreprises ressortissant de la commission paritaire de la construction et qui :

1° soit sont soumis a la loi sur le travail du 16 mars 1971 et occupés par un employeur soumis a la loi
du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires;

2° soit sont occupés, sous statut ou avec un contrat de travail, par une des entreprises publiques
autonomes suivantes : la société anonyme de droit public Proximus, la société anonyme de droit
public bpost, la société anonyme de droit public SNCB et la société anonyme de droit public
Infrabel;

3° soit sont occupés, sous statut ou avec un contrat de travail, par la société anonyme de droit public
HR Rail.

Cette réduction s’applique seulement sur la base de calcul du sursalaire relatif aux 130 premiéres
heures par an de travail supplémentaire que le travailleur a prestées.

Le maximum de 130 heures de travail supplémentaire déterminé a I'alinéa 2 est porté a 180 heures pour
les travailleurs employés par des employeurs qui exécutent des travaux immobiliers a condition que ces
derniers utilisent un systéme électronique d’enregistrement de présence visé au chapitre V, section 4, de
la loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail.

Le maximum de 130 heures de travail supplémentaire déterminé a I'alinéa 2 est porté a 360 heures pour
les travailleurs employés par des employeurs qui ressortent de la commission paritaire de I'industrie
hoteliere ou de la commission paritaire du travail intérimaire si I'utilisateur ressort de la commission
paritaire de I'industrie hételiére.

La réduction d'impét n’est pas applicable au travail supplémentaire qui entre en considération pour
I'application de I'article 38, § 1¢", alinéa 1¢", 30°, du Code des imp6ts sur les revenus 1992.

La réduction s’applique aprés les réductions visées sub a, b et c, et est égale a :

- pour une heure prestée a laquelle s’applique un sursalaire légal de 50 ou 100 p.c. : 57,75 p.c.;

- pour une heure prestée a laquelle s’applique un sursalaire légal de 20 p.c. : 66,81 p.c.,

du "montant brut social" des rémunérations (donc avant déduction des retenues obligatoires effectuées
en exécution de la législation sociale ou d’un statut légal ou réglementaire y assimilé), qui a servi de
base de calcul pour établir le sursalaire.

Il est accordé une réduction aux personnes qui sont comme statutaires, stagiaires ou temporaires au
service de [|'Etat, des Communautés, des Régions, provinces, établissements subordonnés aux
provinces, communes et établissements subordonnés aux communes, qui ne sont pas engagées en
vertu d'un contrat de travail, et qui obtiennent une rémunération imposable d’au moins 588,24 EUR et
maximum 2.157,89 EUR.

La réduction s'applique aprés les réductions visées sub a a d et est égale a 5,83 EUR.

10
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Il est accordé une réduction aux travailleurs qui ont droit au bonus a I'emploi en vertu de l'article 2 de la
loi du 20 décembre 1999 visant a octroyer un bonus a I'emploi sous la forme d'une réduction des
cotisations personnelles de sécurité sociale aux travailleurs salariés ayant un bas salaire et a certains
travailleurs qui ont été victimes d'une restructuration.

La réduction s'applique aprés les réductions visées sub a a e et est égale a 33,14 p.c. du montant du
bonus a I'emploi réellement accordé.

Section 2. - Rémunérations mensuelles brutes supérieures a 7.500 EUR

2.4. Le bénéficiaire des revenus est un isolé OU le conjoint du bénéficiaire des revenus a également
des revenus professionnels

A. Lorsque les rémunérations mensuelles brutes dépassent 7.500 EUR, le précompte professionnel est
déterminé comme suit :
a) la rémunération mensuelle brute est arrondie au multiple inférieur de 15 EUR,;

b) le précompte professionnel sur ce montant arrondi est égal a 3.186,01 EUR majorés de 53,50 p.c.
de la partie de la rémunération mensuelle brute supérieure a 7.500 EUR,;

c) les réductions sont ensuite déduites du précompte professionnel calculé conformément au point b;
ces réductions sont reprises au n° 2.2, A, a a d.

B. Par dérogation au point A, le précompte professionnel est déterminé conformément aux régles
prévues au n° 2.5 lorsque le conjoint du bénéficiaire des revenus recueille des revenus professionnels
propres qui sont exclusivement constitués de pensions, rentes ou revenus y assimilés dont le montant
ne dépasse pas 138 EUR NETS par mois.

Les revenus professionnels nets sont déterminés suivant les regles reprises au n° 1.8, C.

2.5 Le conjoint du bénéficiaire des revenus n'a pas de revenus professionnels

Lorsque les rémunérations mensuelles brutes dépassent 7.500 EUR, le précompte professionnel est
déterminé comme suit :

a) la rémunération mensuelle brute est arrondie au multiple inférieur de 15 EUR,;

b) le précompte professionnel sur ce montant arrondi est égal a 2.770,27 EUR majorés de 53,50 p.c.
de la partie de la rémunération mensuelle brute supérieure a 7.500 EUR;

c) les réductions sont ensuite déduites du précompte professionnel calculé conformément au point b;
ces réductions sont reprises au n° 2.3, aad.

11
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Section 3. - Régles particulieres

2.6 Paiements par quinzaine

Pour les rémunérations payées par quinzaine, le précompte professionnel est fixé a la moitié du
précompte qui est dd, suivant les régles applicables aux rémunérations payées par mois et prévues aux
n°2.2 a 2.5, sur le montant qui correspond a deux fois la rémunération par quinzaine.

2.7 Paiements par semaine

Pour les rémunérations payées par semaine, le précompte professionnel est fixé au quart du précompte
qui est dQ, suivant les reégles applicables aux rémunérations payées par mois et prévues aux n° 2.2 a
2.5, sur le montant qui correspond a quatre fois la rémunération par semaine.

2.8 Paiements par journée de travail

Pour les remunérations payées par journée de travail, le précompte professionnel est fixé au vingtieme
du précompte qui est di, suivant les regles applicables aux rémunérations payées par mois et prévues
aux n°2.2 a 2.5, sur le montant qui correspond a vingt fois la rémunération par journée de travail.

2.9 Allocations exceptionnelles

A. En ce qui concerne les indemnités et allocations exceptionnelles autres que les indemnités de dédit,
payées par un employeur a des membres de son personnel en dehors des rémunérations normales
(commissions occasionnelles sur un ensemble d'opérations, gratifications spéciales et exceptionnelles,
pécules de vacances, etc.), le précompte professionnel est fixé suivant les taux prévus sub a, eu égard
au montant annuel des rémunérations brutes normales du bénéficiaire des revenus.

Toutefois, lorsque le montant annuel de la rémunération brute normale n'excéde pas le montant limite
qui, suivant le nombre d'enfants a charge, est mentionné dans le tableau repris sub b, l'indemnité
exceptionnelle est exonérée a concurrence de la différence entre le montant limite précité et le montant
annuel de la rémunération brute normale.

Lorsque le bénéficiaire d'une allocation exceptionnelle n'a pas plus de cing enfants a charge et que le
montant annuel de sa rémunération brute normale n'excéde pas le montant qui -suivant le nombre
d'enfants a charge- est mentionné dans la colonne 3 du tableau repris sub ¢, une réduction est attribuée
sur le précompte professionnel qui est d, suivant les deux alinéas précédents, sur I'allocation
exceptionnelle; cette réduction est calculée, suivant le nombre d'enfants a charge, a l'aide du
pourcentage mentionné dans la colonne 2 du tableau repris sub c.

a) Taux
MONTANT ANNUEL DES REMUNERATIONS POURCENTAGE DE PRECOMPTE
BRUTES NORMALES | | PROFESSIONNELDUSUR_ |
PECULES DE AUTRES INDEMNITES
VACANCES ET ALLOCATIONS
1 2 3
jusqu'a 8.460,00 EUR 0 0
de 8.460,01 EUR a 10.830,00 EUR 19,17 23,22
de 10.830,01 EUR a 13.775,00 EUR 21,20 25,23
de 13.775,01 EUR a 16.520,00 EUR 26,25 30,28
de 16.520,01 EUR a 18.690,00 EUR 31,30 35,33
de 18.690,01 EUR a 20.870,00 EUR 34,33 38,36
de 20.870,01 EUR a 25.230,00 EUR 36,34 40,38
de 25.230,01 EUR a 27.450,00 EUR 39,37 43,41
de 27.450,01 EUR a 36.360,00 EUR 42,39 46,44
de 36.360,01 EUR a 47.480,00EUR | 47,44 | 5148 |
supérieur a 47.480,00 EUR 53,50
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b) Exonération pour enfants a charge

NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE (1) MONTANT LIMITE
1 2
1 13.329,00 EUR
2 16.680,00 EUR
3 21.820,00 EUR
4 27.560,00 EUR
5 33.300,00 EUR
6 39.040,00 EUR
7 44.780,00 EUR
8 50.520,00 EUR
9 56.260,00 EUR
10 62.000,00 EUR
11 67.740,00 EUR
12 73.480,00 EUR
(1) l'enfant handicapé a charge est compté pour deux

NOMBRE MONTANT ANNUEL DES REMUNERATIONS BRUTES
D'ENFANTS A POURRCI;ETJTCAT?ENDE LA NORMALES AU-DELA DUQUEL AUCUNE REDUCTION
CHARGE (1) N'EST ACCORDEE

1 2 3

1 7,5 22.940,00 EUR

2 20 22.940,00 EUR

3 35 25.235,00 EUR

4 55 29.825,00 EUR

5 75 32.120,00 EUR
(1) l'enfant handicapé a charge est compté pour deux

B. Par dérogation au point A :

a) le précompte professionnel est fixé uniformément a 16,15 p.c. (sans exonération) en ce qui
concerne les primes de fin d'année qui sont payées en une fois et sont rattachées a des prestations
rémunérées a la piece ou a la tache;

b) le précompte professionnel n'est pas di lorsque le douzieme du total du montant annuel des
rémunérations brutes normales et des indemnités et allocations exceptionnelles ne donnent pas lieu
au précompte professionnel suivant les régles prévues au n° 2.2 (baréme |) ou au n°® 2.3 (baréme II)
applicables aux rémunérations payées par mois.

210 Arriérés

A. En ce qui concerne les arriérés de rémunérations (entre autres les rémunérations dont le paiement ou
I'attribution n'a eu lieu, par le fait de l'autorité publique ou de I'existence d'un litige, qu'aprés I'expiration
de la période imposable a laquelle elles se rapportent effectivement), le précompte professionnel est fixé
suivant les taux prévus sub a, eu égard a la rémunération de référence, c.-a-d. le montant annuel de la
rémunération brute normale allouée au bénéficiaire des revenus immédiatement avant I'année a laquelle
les arriérés se rapportent.

Par dérogation a ce qui précede, la rémunération de référence est égale a la rémunération brute

normale de la derniére année d'activité normale précédant celle du paiement des arriérés, pour autant
que le bénéficiaire en apporte la preuve.

13
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Toutefois, lorsque la rémunération de référence n'excéde pas le montant limite qui, suivant le nombre
d'enfants a charge, est mentionné dans le tableau repris sub b, les arriérés de rémunérations sont
exonérés a concurrence de la différence entre le montant limite précité et la rémunération de référence.

POURCENTAGE DE
PRECOMPTE
PROFESSIONNEL DU
SUR LES ARRIERES

0,00
2,68
6,57
10,77
13,55
16,55
19,17
24,92
29,93
31,30
36,90
38,96
40,93
42,92
44,99
46,47
47,48
48,00

MONTANT LIMITE

13.329,00 EUR
16.680,00 EUR
21.820,00 EUR
27.560,00 EUR
33.300,00 EUR
39.040,00 EUR
44.780,00 EUR
50.520,00 EUR
56.260,00 EUR

62.000,00 EUR
67.740,00 EUR
73.480,00 EUR

a) Taux
REMUNERATION DE REFERENCE
jusqu'a 9.400,00 EUR
de 9.400,01 EUR a 11.285,00 EUR
de 11.285,01 EUR a 12.535,00 EUR
de 12.535,01 EUR a 15.045,00 EUR
de 14.745,01 EUR a 16.305,00 EUR
de 15.045,01 EUR a 18.180,00 EUR
de 16.305,01 EUR a 21.315,00 EUR
de 21.315,01 EUR a 27.580,00 EUR
de 27.580,01 EUR a 33.845,00 EUR
de 33.845,01 EUR a 43.880,00 EUR
de 43.880,01 EUR a 49.515,00 EUR
de 49.515,01 EUR a 56.410,00 EUR
de 56.410,01 EUR a 65.810,00 EUR
de 65.810,01 EUR a 78.975,00 EUR
de 78.975,01 EUR a 99.030,00 EUR
de 99.030,01 EUR a 114.075,00 EUR
de 114.075,01 EUR a 134.130,00 EUR
supérieure a 134.130,00 EUR
b) Exonération pour enfants a charge
NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE (1)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
(1) l'enfant handicapé a charge est compté pour deux

B. Par dérogation au point A, aucun précompte professionnel n'est dii lorsque le douzieéme du montant
de la rémunération de référence ne donne pas lieu au précompte professionnel suivant les régles
prévues au n°® 2.2 (baréme |) ou au n° 2.3 (baréme Il) applicables aux rémunérations payées par mois.

211 A)Indemnités de dédit

Le précompte professionnel est déterminé suivant les régles prévues au n° 2.10, A, étant entendu que la
rémunération de référence a prendre en considération pour déterminer le taux du précompte
professionnel est celle qui a servi de base a la fixation de I'indemnité ou, a défaut de telle référence, la
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rémunération qui a été percue par le bénéficiaire pendant sa derniére période d'activité normale au
service de I'employeur qui paie l'indemnité.

Par dérogation a ce qui précede, la rémunération de référence est égale a la rémunération brute
normale de la derniére année d'activité normale précédant celle du paiement des indemnités de dédit,
pour autant que le bénéficiaire en apporte la preuve.

B) Indemnités de reclassement

Le précompte professionnel sur les indemnités de reclassement visées au Titre IV, Chapitre 5,
Section 3, de la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte entre les générations, est établi selon les
régles au n° 2.10, A, étant entendu que pour la détermination du taux du précompte professionnel, la
rémunération de référence a prendre en considération est celle qui a servi de base a la détermination de
l'indemnité ou, a défaut, la rémunération que le bénéficiaire a recue pendant la derniére période
d'activité normale au service de I'employeur qui paye l'indemnité.

Par dérogation a ce qui précede, la rémunération de référence est égale aux rémunérations brutes
normales de la derniere année d'activité normale qui précéde I'année de paiement des indemnités de
reclassement, pour autant que le bénéficiaire en apporte la preuve.

2.12 Réparation de pertes temporaires de rémunérations, de bénéfices ou de profits

A. Les indemnités légales ou extra-légales payées ou attribuées en réparation d'une perte temporaire
de rémunérations résultant par exemple d'un accident, d'une maladie, d'une invalidit¢ ou d'autres
événements analogues sont soumises au précompte professionnel en tenant compte de la distinction
suivante :

1° lorsque les indemnités sont payées ou attribuées au bénéficiaire par I'employeur ou a son
intervention :

a) cumulativement avec les rémunérations normales d'une méme période : suivant les réegles
prévues aux n° 2.2 a 2.8 en tenant compte du montant total des rémunérations normales et
des indemnités dont il s'agit;

b) non-cumulativement avec les rémunérations normales d'une méme période :

- suivant les regles prévues au n° 2.9, A, eu égard a la rémunération de référence, c.-a-d., la
rémunération annuelle normale qui a servi de base au calcul de I'indemnisation;

- a défaut de la rémunération de référence, le précompte professionnel s'éléve a 26,75 p.c.
(sans réduction);

2° lorsque ces indemnités sont payées au bénéficiaire, sans intervention de I'employeur, par un
organisme d'assurance ou par une autre institution ou par un autre intermédiaire : au taux de
11,11 p.c. ou 22,20 p.c. (sans réduction) suivant qu'il s'agit d'indemnités Iégales ou d'indemnités
extra-légales.

B. Dans les cas cités ci-aprés et par dérogation au point A, le précompte professionnel doit
respectivement étre déterminé conformément aux régles suivantes :

1. Incapacité primaire

a) Les indemnités légales d'assurance en cas de maladie ou d'invalidité payées ou attribuées pendant la
période d’'incapacité de travail primaire définie a I'article 87 de la loi relative a I'assurance obligatoire
soins de santé et indemnités coordonnée le 14 juillet 1994, sont soumises au précompte professionnel
au taux de 11,11 p.c. (sans réduction), pour autant que la période d’incapacité primaire prenne cours
apres le 31 décembre 2003.

b) Le précompte professionnel calculé conformément sub a ne peut pas avoir pour effet que le montant
de l'indemnité finalement due, soit inférieur a 'indemnité d’invalidité minimum visée a l'article 93bis
de la loi coordonnée précitée, sauf lorsque cette indemnité est cumulée avec des revenus visés a

15



BELGISCH STAATSBLAD — 13.12.2018 — MONITEUR BELGE

98557

l'article 104 de la méme loi ou lorsque des prestations sont refusées ou diminuées en vertu de
l'article 136, §2, de la méme loi.

Pour I'application de l'alinéa 1¢"; pendant les six premiers mois de l'incapacité de travail primaire, on
tient cependant compte uniquement du montant de l'indemnité d'invalidité minimum pour un titulaire
avec charge de famille, visé a l'article 93bis de la loi coordonnée précitée.

c) - Les indemnités légales d'assurance en cas de maladie ou d'invalidité payées ou attribuées
pendant les six premiers mois de la période d’incapacité de travail primaire définie a I'article 87,
alinéa 3, de la méme loi et qui font suite a une période de chdémage complet ou partiel visée au
n°® 2.13, A, sont soumises au précompte professionnel au taux de 10,09 p.c. (sans réduction).

- Toutefois, aucun précompte professionnel ne doit étre retenu sur les indemnités Iégales
d'assurance en cas de maladie ou d'invalidité payées ou attribuées aux chémeurs complets
mentionnés au n° 2.13, B, pendant les six premiers mois de la période d’'incapacité de travail
primaire précitée.

- A partir du 1° jour du 7°™ mois de la méme période d’incapacité de travail primaire, les
indemnités visées sous les premier et deuxieme tirets, sont soumises au précompte
professionnel au taux de 11,11 p.c. (sans réduction).

Les indemnités payées ou attribuées en vertu de larticle 57 du chapitre IX de larrété royal du
19 novembre 1998 relatif aux congés et aux absences accordés aux membres du personnel des
administrations de [I'Etat aux agents en disponibilité pour maladie, sont soumises au précompte
professionnel au taux de 11,11 p.c. (sans réduction), pour autant que la période de disponibilité prenne
cours aprés le 31 décembre 2003.

3. Les marins

Les indemnités payées ou attribuées en vertu de l'article 88 de I'arrété royal du 24 octobre 1936modifiant
et coordonnant les statuts de la Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins, sont soumises
au précompte professionnel au taux de 11,11 p.c. (sans réduction), pour autant que la période d’incapacité
de travail prennecours apres le 31décembre 2003.

4. Sécurité sociale d’outre-mer

Les indemnités payées ou attribuées en vertu de l'article 35, § 1°", de la loi du 17 juillet 1963 relative a la
sécurité sociale d’outre-mer, sont soumises au précompte professionnel au taux de 11,11 p.c. (sans
réduction), pour autant que la période d’incapacité de travail primaire prenne cours apres le 31 décembre
2003.

5. Protection de la maternité

Les indemnités payées ou attribuées en vertu de l'article 113 de la loi relative a I'assurance obligatoire
soins de santé et indemnités coordonnée le 14 juillet 1994, sont soumises au précompte professionnel
au taux de 11,11 p.c. (sans réduction), pour autant que la période de protection de la maternité prenne
cours apres le 31 décembre 2003.

Les indemnités payées ou attribuées en vertu de larticle 116bis de la loi relative a I'assurance
obligatoire soins de santé et indemnités coordonnée le 14 juillet 1994, sont soumises au précompte
professionnel au taux de 11,11 p.c. (sans réduction), pour autant que la pause d’allaitement prenne
cours apres le 31 décembre 2003.

Les indemnités payées ou attribuées en vertu de l'article 30, § 2, alinéa 8, de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail, sont soumises au précompte professionnel au taux de 11,11 p.c. (sans
réduction), pour autant que le congé de paternité prenne cours apres le 31 décembre 2003.

16



98558

BELGISCH STAATSBLAD — 13.12.2018 — MONITEUR BELGE

8. Congé d’adoption

Les indemnités payées ou attribuées en vertu de l'article 30ter, § 2, alinéa 1¢, de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail, sont soumises au précompte professionnel au taux de 11,11 p.c. (sans
réduction), pour autant que le congé d’adoption prenne cours apres le 31 décembre 2003.

a) Les allocations légales d’interruption payées ou attribuées aux travailleurs qui interrompent leur
carriere professionnelle a_temps plein sont soumises au précompte professionnel au taux
de10,13 p.c. (sans réduction).

b) Les allocations légales d’interruption payées ou attribuées aux travailleurs qui interrompent leur
carriere professionnelle a temps partiel sont soumises au précompte professionnel au taux de 17,15
p.c. (sans réduction).

Ce taux de 17,15 p.c. est porté a 35 p.c. dans le cas :

1. d'une diminution de carriére d’1/5°™¢, en application des articles 4 et 6 de l'arrété royal du
12 décembre 2001 pris en exécution du chapitre 1V de la loi du 10 aol(t 2001 relative a la
conciliation entre 'emploi et la qualité de vie concernant le systéme du crédit-temps, la diminution
de carriére et la réduction des prestations de travail a mi-temps, qui prend cours a partir du 1¢
juin 2007, ou d'une méme diminution de carrieére en application des articles 5 et 6 de 'arrété royal
du 10 juin 2002 relatif a l'octroi d’allocation d’interruption aux membres du personnel des
entreprises publiques qui ont obtenu une autonomie de gestion en application de la loi du 21
mars 1991 portant réforme de certaines entreprises publiques économiques. Cette mesure ne
s'applique pas aux travailleurs en diminution de carriere d’1/5éme qui cohabitent exclusivement
avec un ou plusieurs enfants a charge;

2. d'un crédit-temps a mi-temps ou d'une interruption de carriére a mi-temps qui prend cours a partir
du 1°¢ janvier 2009 pour les contribuables agés de 50 ans et plus. Cette mesure ne s'applique
pas aux travailleurs qui habitent seuls ou qui cohabitent exclusivement avec un ou plusieurs
enfants a charge et aux contribuables bénéficiant d'un congé thématique (congé parental,
assistance médicale, soins palliatifs).

Le taux de 17,15 p.c. est toutefois porté a 30 p.c. dans le cas d'un crédit-temps a mi-temps ou d'une
interruption de carriére a mi-temps qui prend cours a partir du 1¢" janvier 2009 pour les contribuables
de moins de 50 ans. Cette mesure ne s'applique pas aux travailleurs qui habitent seuls ou qui
cohabitent exclusivement avec un ou plusieurs enfants a charge et aux contribuables qui bénéficient
d'un congé thématique (congé parental, assistance médicale, soins palliatifs).

10. Travail a mi-temps a partir de 50 ou 55 ans ou semaine de quatre jours

Les primes légales octroyées aux membres du personnel des services publics a I'occasion du travail a
mi-temps a partir de 50 ou 55 ans ou de la semaine de quatre jours, sont soumises au précompte
professionnel au taux de 17,15 p.c. (sans réduction).

C. Indépendants et conjoints aidants

a) Les indemnités légales d'assurance en cas de maladie ou d'invalidité payées ou attribuées pendant la
période d’incapacité primaire définie a l'article 7 de I'arrété royal du 20 juillet 1971 instituant une
assurance indemnités et une assurance maternité en faveur des travailleurs indépendants et des
conjoints aidants, sont soumises au précompte professionnel au taux de 11,11 p.c. (sans réduction),
pour autant que la période d’'incapacité primaire prenne cours aprés le 31 décembre 2003.

b) Le précompte professionnel calculé conformément sub a ne peut pas avoir pour effet que le montant
de l'indemnité finalement due, soit inférieur a 'indemnité d’invalidité minimum visée a l'article 93bis de
la loi relative a 'assurance obligatoire soins de santé et indemnités coordonnée le 14 juillet 1994, sauf
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lorsque des prestations sont refusées ou diminuées en vertu de l'article 28 ou de l'article 29, § 1¢, 1° a
4°, de l'arrété royal précité.

2. Assurance maternité

Les allocations de maternité payées ou attribuées conformément a l'article 94 de l'arrété royal du 20 juillet
1971 instituant une assurance indemnités et une assurance maternité en faveur des travailleurs
indépendants et des conjoints aidants, sont soumises au précompte professionnel au taux de 11,11 p.c.
(sans réduction), pour autant que la période de repos de maternité prenne cours aprés le 31 décembre
2003.

D. Les indemnités |égales ou extra-légales payées ou attribuées en réparation d'une perte temporaire de
bénéfices ou profits, méme si elles se rapportent a une activité professionnelle antérieure, et qui sont
payées au bénéficiaire par un organisme d'assurances ou par une autre institution ou par un autre
intermédiaire, sont soumises au précompte professionnel au taux de 11,11 p.c. ou 22,20 p.c. (sans
réduction) suivant qu'il s'agit d'indemnités légales ou d'indemnités extra-légales.

E. Toutefois, aucun précompte professionnel ne doit étre retenu lorsque l'indemnité est obtenue par un
travailleur qui établit que le douzieme du montant annuel de la rémunération qui a servi de base au
calcul de lindemnité ne donne pas lieu a débition d'un précompte professionnel suivant les régles
prévues aux n® 2.2 a 2.5 applicables aux rémunérations payées par mois.

F. Aucun précompte professionnel n'est di sur les indemnités légales autres que celles reprises sous les
points B et C, attribuées en vertu de la législation concernant l'assurance en cas de maladie ou
d'invalidité.

2.13. Allocations de chémage

A. Les allocations légales et extra-légales de toute nature, allocations d'insertion comprises, obtenues
en réparation totale ou partielle d'une perte temporaire de rémunérations résultant d'un chémage
complet ou partiel et non visées aux n°s 2.15 et 2.16, sont soumises au précompte professionnel au taux
de 10,09 p.c. (sans réduction).

B. Par dérogation au point A, aucun précompte professionnel ne doit étre retenu sur les allocations
légales de chdmage ou les allocations légales d'insertion des travailleurs, chémeurs complets, qui ne
pergoivent aucun revenu d'activité professionnelle et qui, au sens de la réglementation en matiéere de
chémage, ont la qualité :

- soit de cohabitant ayant droit au complément pour perte de revenu unique;

- soit de cohabitant qui n'a droit ni au complément pour perte de revenu unique ni au complément
d'adaptation, et, si le travailleur cohabite avec un conjoint, a condition que les revenus
professionnels de ce conjoint consistent uniquement en revenus de remplacement;

- soit de cohabitant qui ne dispose que d'allocations de chémage constituées du forfait Iégal, majoré
ou non;

- soit d'isolé;

- soit de travailleur ayant droit & une allocation d'insertion;

- soit de travailleur qui bénéficie d'une dispense pour raisons sociales et familiales.

C. Par dérogation aux points A et B, les allocations Iégales et extra-légales payées ou attribuées aux
chémeurs temporaires visés a l'article 27, 2°, de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant la
réglementation du chdbmage, sont soumises au précompte professionnel au taux de 26,75 p.c. (sans
réduction).
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2.14  Allocations de chébmage avec complément d'entreprise

Les indemnités payées ou attribuées aux travailleurs licenciés ou prépensionnés dans le cadre ou a
I'occasion d'un réglement d'allocations de chémage avec complément d'entreprise, sont exonérées du
précompte professionnel pour autant que leur montant total n'excéde pas le montant maximum prévu en
matiere d'allocations de chbmage.

En ce qui concerne la partie du montant total de ces indemnités qui excéde le montant maximum prévu
ci-dessus en matiére d'allocations de chémage, les débiteurs de cette partie doivent retenir et verser le
précompte professionnel. Ce précompte professionnel est calculé sur le montant total des indemnités,
conformément aux regles prévues aux n°°4.1 a 4.5.

Le précompte professionnel calculé conformément a l'alinéa précédent est ensuite diminué de la
réduction pour assurance de groupe et pour assurance extra-légale contre la vieillesse et le déces
prématuré reprise au n° 2.2, A, c.

Les allocations de chémage avec complément d'entreprise se composent des éléments suivants :
1° une allocation de chémage;

2° un complément d'entreprise visé a l'article 4, § 3, deuxieme tiret, de la convention collective de travail
n°® 17 du 19 décembre 1974 instituant un régime d'indemnité complémentaire pour certains
travailleurs agés, en cas de licenciement, ainsi que le complément d'entreprise visé dans une
convention collective de travail conclue conformément aux dispositions de la loi du 5 décembre 1968
relative aux conventions collectives de travail et aux commissions paritaires, qui prévoit des
avantages au moins équivalents a ceux prévus par la convention de travail n® 17 précitée.

2.15 Indemnités complémentaires en sus des allocations de chémage avec complément d'entreprise
hors réglement d'allocations de chémage avec complément d'entreprise

A. L'ancien travailleur a atteint I'age de 50 ans :

Les indemnités complémentaires en sus des allocations de chémage avec complément d'entreprise que
le travailleur précité a recues pendant une période d'inactivité, de reprise du travail chez un autre
employeur ou de reprise du travail en tant qu'indépendant, sont soumises au précompte professionnel
selon la distinction suivante :

- l'obligation pour I'ancien employeur de poursuivre le paiement de ces indemnités aprés reprise du
travail est mentionnée dans une convention collective de travail ou dans une convention individuelle
prévoyant le paiement de l'indemnité complémentaire : précompte professionnel de 10,09 p.c. (sans
réduction) ;

- l'obligation pour I'ancien employeur de poursuivre le paiement de ces indemnités aprés reprise du
travail n'est pas mentionnée dans une convention collective de travail ou dans une convention
individuelle prévoyant le paiement de l'indemnité complémentaire : précompte professionnel de 26,75
p.c. (sans réduction).

B. L'ancien travailleur n'a pas atteint I'4ge de 50 ans :

Les indemnités complémentaires en sus des allocations de chdmage avec complément d'entreprise que
le travailleur précité a recues pendant une période d'inactivité, de reprise du travail chez un autre
employeur ou de reprise du travail en tant qu'indépendant, sont soumises au précompte professionnel
selon la régle d'application n° 2.12, A, 1°, b, 2°™ tiret (réparation de pertes temporaires de
rémunérations).
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2.16 Pseudo-allocations de chémage avec complément d'entreprise en sus d'allocations de chbmage

A. L’ancien travailleur a atteint 'age de 50 ans et la convention dont il s’agit n’est pas une convention
collective de travail sectorielle conclue avant le 30 septembre 2005 ou une convention sectorielle
qui prolonge une telle convention sans interruption.

Les indemnités complémentaires qu'un travailleur mentionné dans l'intitulé qui a atteint I'adge de 50 ans
et qui percoit des allocations de chdmage en tant que chémeur a temps plein ou pourrait les recevoir s'il
n'avait pas repris le travail, qu'il a recues directement ou indirectement, sont soumises au précompte
professionnel selon la distinction suivante :

- l'obligation pour I'ancien employeur de poursuivre le paiement de ces indemnités aprés reprise du
travail est mentionnée dans une convention collective de travail ou dans une convention individuelle
prévoyant le paiement de l'indemnité complémentaire : précompte professionnel de 10,09 p.c. (sans
réduction) ;

- l'obligation pour I'ancien employeur de poursuivre le paiement de ces indemnités aprés reprise du
travail n'est pas mentionnée dans une convention collective de travail ou dans une convention
individuelle prévoyant le paiement de I'indemnité complémentaire : précompte professionnel de 26,75
p.c. (sans réduction).

B. Soit I'ancien travailleur n’a pas atteint 'age de 50 ans, soit I'ancien travailleur a atteint 'age de
50 ans ET la convention dont il s’agit est une convention collective de travail sectorielle conclue
avant le 30 septembre 2005 ou une convention sectorielle qui prolonge une telle convention sans
interruption.

Dans 'une de ces situations, les indemnités complémentaires en sus d'une allocation de chémage apres
licenciement que I'ancien travailleur a regues pendant une période d'inactivité, de reprise du travail chez
un autre employeur ou de reprise du travail en tant qu'indépendant, sont soumises au précompte
professionnel selon la régle d'application n® 2.13 (allocations de chémage).

2.17. Indemnités et allocations payées occasionnellement ou périodiquement et en ordre subsidiaire

A. Les indemnités et allocations non visées aux n° 2.9 a 2.16, payées par un débiteur du précompte
professionnel a des personnes qui ne sont rétribuées qu'occasionnellement ou périodiquement et en
ordre subsidiaire par lui-méme ou a son intervention (commissions occasionnelles, rétributions, jetons
de présence, etc.) sont soumises au précompte professionnel suivant les taux prévus ci-aprés (sans
réduction) :

POURCENTAGE DE PRECOMPTE PROFESSIONNEL DU
MONTANT DES INDEMNITES ET ALLOCATIONS SUR LE MONTANT TOTAL DES INDEMNITES
ET ALLOCATIONS
1 2
jusqu'a 500,00 EUR 27,25
de 500,01 EUR & 650,00 EUR 32,30
supérieur 8 650,00 EUR 37,35

B. Par dérogation au point A, un précompte professionnel de 11,11 p.c. (sans réduction) est di sur la
prime régionale de reprise du travail qui, conformément a l'article 171, 7°, du Code des imp6bts sur les
revenus 1992, est taxée distinctement a I'imp6t des personnes physiques.

2.18 Créances ayant le caractere de rémunérations visées a l'article 270, 6°, du Code des imp0ts sur les
revenus 1992

En ce qui concerne les créances ayant le caractere de rémunérations au sens de l'article 30, 1° et 2°, du
Code des impdts sur les revenus 1992 honorées par des curateurs de faillites, liquidateurs de
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concordats judiciaires, liquidateurs de sociétés ou des personnes qui exercent des fonctions analogues,
le précompte professionnel est fixé uniformément (sans réduction) a 26,75 p.c.

2.19 Rémunérations pour travail a la piéce

Le précompte professionnel di sur les rémunérations allouées aux ouvriers travaillant a la piece et dont
les prestations irréguliéres et non contrélées par I'employeur ne sont pas exprimées en journées,
semaines, quinzaines ou mois de travail, est déterminé d'aprés les régles prévues aux n® 2.2 a 2.8,
compte tenu de la période a laquelle les rémunérations se rapportent. Dans ce cas, le précompte
professionnel ne peut cependant jamais étre inférieur a 11,11 p.c. des rémunérations.

2.20 a) Artistes et musiciens

Le précompte professionnel est fixé uniformément a 11,11 p.c. (sans réduction) en ce qui concerne les
rémunérations payées aux artistes et aux musiciens par des entreprises de spectacles ou de
divertissements, lorsque les intéressés n'appartiennent pas en titre au personnel de ces entreprises et
qu'ils ne peuvent pas étre considérés comme étant rémunérés par elles en ordre subsidiaire;

b) Personnes qui rentrent dans les catégories spéciales déterminées par le fonctionnaire chargé
de la direction générale de I’Administration générale de la fiscalité

Le précompte professionnel est fixé uniformément a 11,11 p.c. (sans réduction) en ce qui concerne les
rémunérations payées a des personnes qui rentrent dans les catégories déterminées par le fonctionnaire
chargé de la direction générale de 'Administration générale de la fiscalité et qui, eu égard aux conditions
dans lesquelles elles exercent leur activité professionnelle, sont rémunérées selon des modalités
spéciales.

2.21 Pécules de vacances payés par les caisses de vacances

Les pécules de vacances payés ou attribués par les caisses de vacances annuelles sans intervention de
I'employeur sont soumis au précompte professionnel suivant les taux ci-aprés (sans réduction) :

POURCENTAGE DE PRECOMPTE PROFESSIONNEL DU
SUR LE MONTANT TOTAL DU PECULE DE VACANCES

jusqu'a 1.380,00 EUR 17,16

supérieur a 1.380,00 EUR 23,22

MONTANT DU PECULE DE VACANCES

2.22 Etudiants

Par dérogation aux regles précédentes, aucun précompte professionnel n’est di sur les rémunérations
payées ou attribuées aux étudiants engagés dans le cadre d’un contrat d’'occupation d’étudiants, visé au
titre VII de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, pour 475 heures déclarées d'occupation
d'étudiants par année civile et qui, conformément a I'article 17bis, §1er, de I'arrété royal du 28 novembre
1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs, ne sont pas soumises aux cotisations de sécurité sociale.

2.23 Jeunes travailleurs

Par dérogation aux regles précédentes, aucun précompte professionnel n'est di sur les rémunérations
payées ou attribuées durant les mois d'octobre, novembre ou décembre aux jeunes travailleurs qui
satisfont aux conditions visées a l'article 36, § 1°, alinéa 1, 1° a 3°, de l'arrété royal du 25 novembre
1991 portant réglementation du chémage engagés dans le cadre d'un contrat de travail entamé au cours
des mois d'octobre, novembre ou décembre précités et a la condition que le montant brut mensuel de
ces rémunérations n'excede pas 3.350 EUR.
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2.24 Travailleurs occasionnels dans le secteur horeca

Par dérogation aux regles précédentes, le précompte professionnel est fixé uniformément (sans
réduction) a 33,31 p.c. sur les rémunérations pour des prestations faites durant au maximum 50 jours
par année civile et qui sont payées ou attribuées aux travailleurs occasionnels occupés chez un
employeur ressortissant de la commission paritaire de l'industrie hoteliere ou ressortissant de la
commission paritaire pour le travail intérimaire si l'utilisateur reléeve de la commission paritaire de
'industrie hételiere est, pour 'application de cet article, considéré comme un travailleur occasionnel pour
autant que 'employeur et le travailleur concluent un contrat de travail pour une durée déterminée ou un
contrat de travail pour un travail nettement défini pour un maximum de 2 jours consécutifs et pour
lesquelles les cotisations sociales sont calculées sur un forfait horaire ou journalier tel que visé a l'article
31ter, alinéa 2, de 'arrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant
I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs s’applique.

3. CHAPITRE Ill. -Rémunérations des dirigeants d'entreprise

3.1.  Ce chapitre s’applique aux :
A. habitants du royaume

B. non-résidents qui ont bénéficié de rémunérations :
- pour des prestations de travail effectuées en Belgique;
- en exécution d’'un ou de plusieurs contrats de travail couvrant I’année civile compléte;
- et pour autant que les prestations de travail atteignent au moins 75 p.c. du temps Iégal de travail
par contrat.

3.2. Requalification des revenus locatifs

Les rémunérations qui proviennent de la requalification des revenus immobiliers visée a l'article 32,
alinéa 2, 3°, du Code des imp6ts sur les revenus 1992, sont, pour la détermination du précompte
professionnel et tant que le Roi n'a pas déterminé le coefficient de revalorisation a prendre en
considération pour cette année, calculées sur la base du coefficient de revalorisation applicable a la
derniére année qui précede.

Section 1¢. - Rémunérations mensuelles brutes ne dépassant pas 7.500 EUR

3.3. Le bénéficiaire des revenus est un isolé OU le conjoint du bénéficiaire des revenus a également
des revenus professionnels (bareme )

A. Lorsque les rémunérations mensuelles brutes ne dépassent pas 7.500 EUR, le précompte
professionnel est déterminé suivant le baréme I.

Les réductions sont ensuite déduites du précompte professionnel déterminé suivant ce bareme; ces
réductions sont reprises aun® 2.2, A,aac.

Apres ces réductions, la réduction suivante est appliquée :

la réduction du précompte professionnel sur les rémunérations des dirigeants d'entreprise qui ont droit au
bonus a I'emploi en vertu de l'article 2 de la loi du 20 décembre 1999 visant a octroyer un bonus a I'emploi
sous la forme d'une réduction des cotisations personnelles de sécurité sociale aux travailleurs salariés
ayant un bas salaire et a certains travailleurs qui ont été victimes d'une restructuration.

La réduction est égale a 33,14 p.c. du montant du bonus a I'emploi réellement accordé.

B. Par dérogation au point A, le précompte professionnel est déterminé conformément aux régles
prévues au n° 3.4 lorsque le conjoint du bénéficiaire des revenus recueille des revenus professionnels
propres qui sont constitués exclusivement par des pensions, rentes ou revenus y assimilés dont le
montant ne dépasse pas 138 EUR NETS par mois.
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Les revenus professionnels nets sont déterminés suivant les régles reprises au n° 1.8, C.
3.4. Le conjoint du bénéficiaire des revenus n'a pas de revenus professionnels (bareme Il)

Lorsque les rémunérations mensuelles brutes ne dépassent pas 7.500 EUR, le précompte professionnel
est déterminé suivant le baréme II.

Les réductions sont ensuite déduites du précompte professionnel déterminé suivant ce bareme; ces
réductions sont reprises aun° 2.3, a a c.

Aprés ces réductions, la réduction suivante est appliquée :

la réduction du précompte professionnel sur les rémunérations des dirigeants d'entreprise qui ont droit au
bonus a I'emploi en vertu de l'article 2 de la loi du 20 décembre 1999 visant a octroyer un bonus a I'emploi
sous la forme d'une réduction des cotisations personnelles de sécurité sociale aux travailleurs salariés
ayant un bas salaire et a certains travailleurs qui ont été victimes d'une restructuration.

La réduction est égale a 33,14 p.c. du montant du bonus a I'emploi réellement accordé.

Section 2. - Rémunérations mensuelles brutes supérieures a 7.500 EUR

3.5. Le bénéficiaire des revenus est un isolé OU le conjoint du bénéficiaire des revenus a également
des revenus professionnels

A. Lorsque les rémunérations mensuelles brutes dépassent 7.500 EUR, le précompte professionnel est
déterminé comme suit :
a) larémunération mensuelle brute est arrondie au multiple inférieur de 15 EUR,;

b) le précompte professionnel sur ce montant arrondi est égal a 3.287,21 EUR majorés de 53,50 p.c. de
la partie de la rémunération mensuelle brute supérieure a 7.500 EUR;

c) les réductions sont ensuite déduites du précompte professionnel calculé conformément au point b; ces
réductions sont reprises aun° 2.2, A,aac.

B. Par dérogation au point A, le précompte professionnel est déterminé conformément aux regles
prévues au n° 3.6 lorsque le conjoint du bénéficiaire des revenus recueille des revenus professionnels
propres qui sont constitués exclusivement par des pensions, rentes ou revenus y assimilés dont le
montant ne dépasse pas 138 EUR NETS par mois.

Les revenus professionnels nets sont déterminés suivant les régles reprises au n° 1.8, C.

3.6. Le conjoint du bénéficiaire des revenus n'a pas de revenus professionnels

Lorsque les rémunérations mensuelles brutes dépassent 7.500 EUR, le précompte professionnel est
déterminé comme suit :

a) la rémunération mensuelle brute est arrondie au multiple inférieur de 15 EUR;

b) le précompte professionnel sur ce montant arrondi est égal a 2.871,47 EUR majorés de 53,50 p.c. de
la partie de la rémunération mensuelle brute supérieure a 7.500 EUR,;

c) les réductions sont ensuite déduites du précompte professionnel calculé conformément au point b ;
ces réductions sont reprises aun® 2.3, aac.
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Section 3. - Régles particulieres

3.7 Paiements périodiques effectués autrement que par mois

Pour les rémunérations périodiques payées autrement que par mois, le précompte professionnel s'éléve
au vingtieme du produit obtenu en multipliant le montant du précompte professionnel dd, suivant les régles
reprises aux n° 3.3 a 3.6, sur la rémunération mensuelle correspondante par le nombre de journées de
travail de la période a laquelle se rapporte la rémunération.

3.8 Rémunérations non périodiques
Le précompte professionnel di sur les rémunérations non périodiques est égal a douze fois la différence

entre :

- d'une part, le précompte qui, suivant les régles prévues aux n® 3.3 a 3.6, est d0 sur un revenu égal
aux rémunérations périodiques du mois au cours duquel la rémunération non périodique est payée ou
attribuée, augmenté d'un douzieme de la rémunération non périodique;

- d'autre part, le précompte qui, suivant les mémes regles, est da sur les rémunérations périodiques du
mois au cours duquel la rémunération non périodique est payée ou attribuée.

4. CHAPITRE IV.-Pensions, rentes, capitaux, valeurs de rachat et revenus y assimilés

Section 1°°.- Pensions ou rentes mensuelles ne dépassant pas 7.500 EUR

4.1. Le bénéficiaire des revenus est un isolé OU le conjoint du bénéficiaire des revenus a également
des revenus professionnels (baréme 1)

A. Lorsque les pensions ou les rentes mensuelles ne dépassent pas 7.500 EUR, le précompte
professionnel est déterminé suivant le baréme I.

Le précompte professionnel déterminé suivant ce baréme est ensuite diminué :

a) de la réduction pour enfants a charge reprise au n° 2.2, A, tableau a;

b) des réductions pour autres charges de famille reprises au n° 2.2, A, tableau b, sauf la réduction pour
isolés (reprise au n° 2.2, A, tableau b, point 1).

B. Par dérogation au point A, le précompte professionnel est déterminé conformément aux régles
prévues au n° 4.2 lorsque le conjoint du bénéficiaire des revenus recueille des revenus professionnels
propres qui sont exclusivement constitués de pensions, rentes ou revenus y assimilés dont le montant
ne dépasse pas 138 EUR NETS par mois.

Les revenus professionnels nets sont déterminés suivant les regles reprises au n° 1.8, C.

4.2 Le conjoint du bénéficiaire des revenus n'a pas de revenus professionnels (baréme 1)

Lorsque les pensions ou les rentes mensuelles ne dépassent pas 7.500 EUR, le précompte
professionnel est déterminé suivant le bareme I1.

Les réductions pour enfants a charge et pour autres charges de famille sont ensuite déduites du

précompte professionnel déterminé suivant ce baréme; ces réductions sont reprises dans les tableaux a
et b figurant au n° 2.3.
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Section 2. - Pensions ou rentes mensuelles supérieures a 7.500 EUR

4.3. Le bénéficiaire des revenus est un isolé OU le conjoint du bénéficiaire des revenus a également
des revenus professionnels

A. Lorsque les pensions ou les rentes mensuelles dépassent 7.500 EUR, le précompte professionnel
est déterminé comme suit :
a) les pensions ou les rentes mensuelles sont arrondies au multiple inférieur de 15 EUR,;

b) le précompte professionnel sur ce montant arrondi est égal a 3.332,62 EUR majorés de 53,50 p.c.
de la partie des pensions ou des rentes mensuelles supérieures a 7.500 EUR;

c) le précompte professionnel calculé conformément au point b est ensuite diminué :
1° de la réduction pour enfants a charge reprise au n° 2.2, A, tableau a;
2° des réductions pour autres charges de famille reprises au n° 2.2, A, tableau b, sauf la réduction
pour isolés (reprise au n° 2.2, A, tableau b, point 1).

B. Par dérogation au point A, le précompte professionnel est déterminé conformément aux régles
prévues au n° 4.4 lorsque le conjoint du bénéficiaire des revenus recueille des revenus professionnels
propres qui sont exclusivement constitués de pensions, rentes ou revenus y assimilés dont le montant
ne dépasse pas 138 EUR NETS par mois.

Les revenus professionnels nets sont déterminés suivant les regles reprises au n° 1.8, C.

4.4. Le conjoint du bénéficiaire des revenus n'a pas de revenus professionnels

Lorsque les pensions ou les rentes mensuelles dépassent 7.500 EUR, le précompte professionnel est
déterminé comme suit :

a) les pensions ou les rentes mensuelles sont arrondies au multiple inférieur de 15 EUR;

b) le précompte professionnel sur ce montant arrondi est égal a 2.916,88 EUR majorés de 53,50 p.c. de
la partie des pensions ou des rentes mensuelles supérieures a 7.500 EUR,;

c) les réductions pour enfants a charge et pour autres charges de famille sont ensuite déduites du
précompte professionnel calculé conformément au point b; ces réductions sont reprises dans les
tableaux a et b figurant au n° 2.3.

Section 3. — Régles particulieres

4.5 Paiements effectués autrement que par mois

Pour les pensions ou les rentes payées autrement que par mois, le précompte professionnel s'éleve au
trentiéme du produit obtenu en multipliant le montant du précompte professionnel di sur la pension ou la

rente mensuelle correspondante par le nombre de jours de la période a laquelle se rapporte la pension ou
la rente.
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4.6 Arriérés

Les arriérés de pensions ou rentes (c.-a-d. les pensions ou les rentes dont le paiement ou I'attribution n'a
eu lieu, par le fait de l'autorité publique ou de l'existence d'un litige, qu'apres l'expiration de la période
imposable a laquelle elles se rapportent effectivement) sont soumis au précompte professionnel suivant
les régles prévues au n° 2.10, A, étant entendu que le taux a appliquer est déterminé mutatis mutandis eu
égard au montant annuel des pensions ou des rentes brutes normales allouées au bénéficiaire
immédiatement avant I'année a laquelle les arriérés se rapportent ou, a défaut de telle référence, eu égard
au montant annuel des rémunérations brutes normales, majorées des avances éventuelles sur pensions
ou rentes, pergues par le bénéficiaire pendant la derniére année d'activité normale.

4.7 Pécules de vacances

Le précompte professionnel sur le pécule de vacances attribué aux personnes qui bénéficient d'une
pension de retraite ou de survie a charge du régime de pension pour travailleurs salariés est établi
conformément au taux mentionné dans les tableaux ci-aprés, sur le total imposable mensuel des pensions
du bénéficiaire des revenus.

a) Le bénéficiaire des revenus est un isolé OU le conjoint du bénéficiaire des revenus a également des
revenus professionnels

MONTANT MENSUEL IMPOSABLE DE LA PENSION POURCENTAGE DE PRECOMPTE
PROFESSIONNEL DU SUR LE MONTANT DU
PECULE DE VACANCES
jusqu'a 1.349,99 EUR 0
de 1.350,00 EUR jusqu'a 1.399,99 EUR 2
de 1.400,00 EUR jusqu'a 1.449,99 EUR 3
de 1.450,00 EUR jusqu'a 1.699,99 EUR 5
de 1.700,00 EUR jusqu'a 1.949,99 EUR 10
de 1.950,00 EUR jusqu'a 2.199,99 EUR 15
de 2.200,00 EUR jusqu'a 2.599,99 EUR 20
de 2.600,00 EUR jusqu'a 3.099,99 EUR 25
de 3.100,00 EUR jusqu'a 3.749,99 EUR 30
de 3.750,00 EUR jusqu'a 3.899,99 EUR 35
A partir de 3.900,00 EUR 36

b) Le conjoint du bénéficiaire des revenus n'a pas de revenus professionnels

MONTANT MENSUEL IMPOSABLE DE LA PENSION POURCENTAGE DE PRECOMPTE PROFESSIONNEL
DU SUR LE MONTANT DU PECULE DE VACANCES
jusqu'a 1.899,99 EUR 0
de 1.900,00 EUR jusqu'a 1.999,99 EUR 1
de 2.000,00 EUR jusqu'a 2.049,99 EUR 2
de 2.050,00 EUR jusqu'a 2.149,99 EUR 3
de 2.150,00 EUR jusqu'a 2.199,99 EUR 4
de 2.200,00 EUR jusqu'a 2.699,99 EUR 5
de 2.700,00 EUR jusqu'a 3.199,99 EUR 10
de 3.200,00 EUR jusqu'a 3.649,99 EUR 15
de 3.650,00 EUR jusqu'a 4.249,99 EUR 20
de 4.250,00 EUR jusqu'a 4.999,99 EUR 25
de 5.000,00 EUR jusqu'a 6.349,99 EUR 30
de 6.350,00 EUR jusqu'a 6.699,99 EUR 35
a partir de 6.700,00 EUR 36
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4.8 Pensions et rentes qui ne sont octroyées, ni dans le cadre de I'épargne-pension, ni en exécution
d'un statut Iégal ou réglementaire

A. Les pensions ou les rentes de retraite et de survie qui ne sont octroyées ni dans le cadre de
I'épargne-pension, ni en exécution de la Iégislation sociale ou d'un statut Iégal ou réglementaire excluant
les intéressés du champ d'application de la Iégislation sociale, d'une part, et les rentes de vieillesse et
les rentes de veuves octroyées par les organismes d'assurances en contrepartie de versements opérés
librement dans le cadre de la législation relative a la pension des employés d'autre part, sont soumises
au précompte professionnel suivant les taux (sans réduction) repris ci-apres :

POURCENTAGE DE PRECOMPTE PROFESSIONNEL DU
MONTANT ANNUEL DE LA PENSION OU DE LA RENTE SUR LE MONTANT TOTAL DE LA PENSION OU
DE LA RENTE

jusqu'a 1.790,00 EUR 0

de 1.790,01 EUR a 2.990,00 EUR 11,11
de 2.990,01 EUR a 8.900,00 EUR 16,15
de 8.900,01 EUR a 14.820,00 EUR 21,20
de 14.820,01 EUR a 29.640,00 EUR 27,25
de 29.640,01 EUR a 44.460,00 EUR 32,30
supérieur a 44.460,00 EUR 37,35

B. Par dérogation au point A, aucun précompte professionnel ne doit étre retenu :

a) sur les pensions et rentes dans I'éventualité et la mesure ou ces pensions ou rentes ont été
octroyées en exécution de contrats qui ont fait I'objet d'une taxe sur I'épargne a long terme telle
qu'elle est fixée au Livre Il, Titre VIII du Code des droits et taxes divers;

b) lorsque le bénéficiaire des pensions ou rentes établit que le douzieme du total du montant annuel de
sa pension légale et complémentaire ne donne pas lieu a débition de précompte professionnel eu
égard aux regles prévues aux n°s 4.1 a 4.4.

4.9 Allocations ou rentes octroyées a la suite d'un accident, d'une maladie ou d'une invalidité

Les allocations ou les rentes qui se rattachent directement ou indirectement a une activité professionnelle
visée a l'article 23, § 1°", 1°, 2° et 4°, du Code des impbts sur les revenus 1992 ou qui constituent la
réparation d'une perte permanente de rémunérations, bénéfices ou profits et qui sont octroyées a la suite
d'un accident, d'une maladie, d'une invalidit¢é ou d'autres événements analogues, sont soumises au
précompte professionnel en tenant compte de la distinction suivante :

1° quand ces allocations ou ces rentes sont payées aux bénéficiaires par leur employeur ou a son
intervention : suivant les regles prévues au n° 2.9, A, étant entendu que le taux a prendre en
considération est déterminé eu égard au total annuel des rémunérations brutes normales qui ont servi
de base de calcul des allocations ou des rentes;

2° quand ces allocations ou ces rentes sont payées aux bénéficiaires sans intervention de I'employeur, par
un organisme d'assurances ou par une autre institution ou par un intermédiaire : au taux de 11,11 p.c.
ou de 22,20 p.c. (sans réduction) suivant qu'il s'agit d'allocations ou de rentes Iégales ou d'allocations
ou de rentes extra-légales. Toutefois, aucun précompte professionnel ne doit étre retenu lorsque le
bénéficiaire des rentes ou des allocations établit que le douzieme de la rémunération annuelle qui a
servi de base au calcul de l'indemnisation ne donne pas lieu a débition de précompte professionnel
suivant les régles prévues aux n°* 4.1 a 4 4.

410 Capitaux et valeurs de rachat qui ne sont pas octroyés dans le cadre de I'épargne-pension

A. Les capitaux et valeurs de rachat, ou les tranches de ceux-ci, qui, conformément a Il'article 169, § 1¢,
ou a l'article 515bis, alinéas 4 et 7, du Code des imp6ts sur les revenus 1992, sont taxés a I'impdt des
personnes physiques selon le régime de conversion, n'interviennent, pour le calcul du précompte
professionnel, qu'a concurrence du montant de la rente viagére résultant de leur conversion suivant
les coefficients déterminés par l'article 73 du présent arrété.
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C.

La rente est soumise au précompte professionnel au taux de 11,11 p.c. (sans réduction).

Un précompte professionnel de 10,09 p.c. (sans réduction) est di sur les capitaux et valeurs de rachat
qui, conformément a l'article 171, 2°, b a d, ou 515quater, § 1¢, b, du Code des imp6ts sur les revenus
1992, sont taxés distinctement a I'impdt des personnes physiques.

Un précompte professionnel de 16,66 p.c. (sans réduction) est d0 sur les capitaux et valeurs de
rachat, les capitaux tenant lieu de rentes ou pensions et le rachat de la valeur capitalisée d'une partie
de la pension légale de retraite ou de survie qui, conformément a l'article 171, 4°, f a h; 515bis,
alinéa 5 ; ou 5150cties, du Code des impbts sur les revenus 1992, ou conformément a l'article 104,
alinéa 2, de la loi du 28 décembre 1992 portant des dispositions fiscales, financiéres et diverses, sont
taxés distinctement a I'imp6t des personnes physiques.

C.1 Un précompte professionnel au taux de 18,17 p.c. (sans réduction ) est da sur les capitaux et valeurs

de rachat visés au 4°,f, dans la mesure ou il s’agit de capitaux constitués au moyen de cotisations de
'employeur ou de I'entreprise et liquidés en cas de vie au travailleur ou au dirigeant d’entreprise a
lage de 61 ans.

C.2 Un précompte professionnel de 20,19 p.c. (sans réduction ) est di sur les capitaux et valeurs de

D.

rachat visés au 4°,f, dans la mesure ou il s’agit de capitaux constitués au moyen de cotisations de
'employeur ou de I'entreprise et liquidés en cas de vie :

- au travailleur ou au dirigeant d’entreprise a I'age de 60 ans ;

- au travailleur a 'occasion de la mise a la retraite visée a l'article 27, §3, de la loi du 28 avril 2003
relative aux pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de certains avantages
complémentaires en matiére de sécurité sociale, avant d’'atteindre 'age de 61 ans.

Un précompte professionnel de 33,31 p.c. (sans réduction) est d{ sur :

1° les capitaux et valeurs de rachat qui, conformément a l'article 171, 1°, d, f, h, ou j ou 515quater,
§ 1¢, a, du Code des impbts sur les revenus 1992, sont taxés distinctement a I'imp6t des
personnes physiques;

2° les capitaux, valeurs de rachat et capitaux tenant lieu de rentes ou pensions, ou sur les tranches
de ceux-ci, qui ne sont pas visés aux points A a D, 1°, ci-dessus.

Par dérogation aux points B a D visés ci-dessus, aucun précompte professionnel ne doit étre retenu
dans l'éventualité et la mesure ou les capitaux, les valeurs de rachat et les capitaux tenant lieu de
rentes ou pensions ont été octroyés en exécution de contrats qui ont fait I'objet d'une taxe sur
I'épargne a long terme telle qu'elle est fixée au Livre I, Titre VIII du Code des droits et taxes
divers ou a l'article 119, 1°, de la loi du 28 décembre 1992 portant des dispositions fiscales,
financieres et diverses.

411  Epargne-pension

A. Les pensions et les rentes d'une assurance-épargne sont soumises au précompte professionnel
suivant les taux (sans réduction) repris ci-apres :
POURCENTAGE DE PRECOMPTE PROFESSIONNEL DU
MONTANT ANNUEL DE LA PENSION OU DE LA RENTE SUR LE MONTANT TOTAL DE LA PENSION
OU DE LA RENTE
jusqu'a 1.500,00 EUR 11,11
de 1.500,01 EUR a 2.500,00 EUR 16,15
supérieur a 2.500,00 EUR 21,20
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B. L'épargne de comptes-épargne et les capitaux et valeurs de rachat d'assurances-épargne qui, en
vertu des articles 171, 1°bis, 174 et 515ter du Code des impdts sur les revenus 1992 et en vertu de
l'article 105 de la loi du 28 décembre 1992 portant des dispositions fiscales, financieres et diverses,
sont taxés distinctement a I'impdét des personnes physiques, sont soumis au précompte professionnel
au taux de 8,08 p.c. (sans réduction), étant entendu qu'en ce qui concerne I'épargne, le montant
imposable doit étre déterminé conformément aux articles 34, § 3 et 515bis, alinéa 3, du méme Code.

C. L'épargne de comptes-épargne et les capitaux et valeurs de rachat d'assurances-épargne qui, en
vertu des articles 515bis, alinéa 5 et 515ter du Code des impbts sur les revenus 1992 et en vertu de
l'article 104, alinéa 2, de la loi du 28 décembre 1992 portant des dispositions fiscales, financiéres et
diverses, sont imposés distinctement a I'imp6t des personnes physiques, sont soumis au précompte
professionnel au taux de 16,66 p.c. (sans réduction), étant entendu qu'en ce qui concerne I'épargne,
le montant imposable doit étre déterminé conformément aux articles 34, § 3 et 515bis, alinéa 3, du
méme Code.

L'alinéa précédent est également applicable a I'épargne, aux capitaux et valeurs de rachat qui sont
visés a l'article 9, § 4, de l'arrété royal du 22 décembre 1986 instaurant un régime d'épargne du
troisieme age ou d'épargne-pension.

D. Un précompte professionnel de 33,31 p.c. (sans réduction) est di sur :

1° I'épargne de comptes-épargne et sur les capitaux et valeurs de rachat d'assurances-épargne qui,
conformément a l'article 171, 1°, g, du Code des impbts sur les revenus 1992, sont taxés
distinctement a I'imp6t des personnes physiques, étant entendu qu'en ce qui concerne I'épargne,
le montant imposable doit étre déterminé conformément aux articles 34, § 3, et 515bis, alinéa 3,
du méme Code;

2° I'épargne de comptes-épargne et sur les capitaux et valeurs de rachat d'assurances-épargne qui
ne sont pas visés aux points B a D, 1°, ci-dessus. En outre, en ce qui concerne I'épargne, le
montant imposable doit étre déterminé conformément a 'article 515bis, alinéa 3, du méme Code.

L'alinéa précédent est également applicable aux transferts visés a l'article 34, § 2, 3°, du méme Code.

E. Par dérogation aux points B a D ci-avant, aucun précompte professionnel ne doit étre retenu dans
I'éventualité et la mesure ou I'épargne de comptes-épargne et les capitaux et valeurs de rachat
d'assurances-épargne ont été octroyés en exécution de contrats qui ont fait I'objet d'une taxe sur
I'épargne a long terme telle qu'elle est fixée au Livre Il, Titre VIII du Code des droits et taxes divers,
a I'exception de la perception anticipée de la taxe visée a l'article 185, § 4, du méme Code, ou a
I'article 119 de la loi du 28 décembre 1992 portant des dispositions fiscales, financiéres et diverses.

5. CHAPITRE V. -Revenus des non-résidents autres que ceux repris aux n®2.1, Bet 3.1, B

Section 1°, - Rémunérations des travailleurs et revenus y assimilés

5.1 Par dérogation aux n®* 2.2 a 2.11 et 2.19, le précompte professionnel di sur les rémunérations des
travailleurs, payées ou attribuées a des non-résidents autres que ceux repris au n° 2.1, B, est déterminé
conformément aux régles suivantes.

Sous-section 1°®.- Rémunérations mensuelles brutes ne dépassant pas 7.500 EUR

5.2 Lorsque les rémunérations mensuelles brutes ne dépassent pas 7.500 EUR, le précompte
professionnel est déterminé suivant le bareme Il
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5.3 Du précompte professionnel déterminé suivant ce baréme les réductions suivantes sont déduites :

a) Réduction pour assurance de groupe et pour assurance extra-légale contre la vieillesse et le déceés
prématuré

Le précompte professionnel est diminué a concurrence de 30 p.c. :
- des retenues obligatoires effectuées en exécution d'un contrat d'assurance de groupe;

- des retenues obligatoires effectuées en exécution d'un reglement de prévoyance extra-légal
d'assurance contre la vieillesse et le décés prématuré;

- des retenues qui ont trait a la continuation a titre individuel d ‘un engagement de pension visée a
I'article 1453, alinéa 3, du Code des impots sur les revenus 1992.

- des retenues qui ont trait a une pension libre complémentaire pour les travailleurs salariés visée a
I'article 1453, alinéa 4, du Code précité.

b) Reéduction pour rémunérations suite a la prestation de travail supplémentaire donnant droit a un
sursalaire est ensuite déduite

Il est accordé une réduction aux travailleurs qui ont presté, pendant la période imposable, un travail
supplémentaire qui donne droit a un sursalaire en vertu de l'article 29 de la loi sur le travail du 16 mars
1971 ou de l'article 7 de l'arrété royal n° 213 du 26 septembre 1983 relatif a la durée du travail dans les
entreprises ressortissant de la commission de la construction et qui :

1° soit sont soumis a la loi sur le travail du 16 mars 1971 et occupés par un employeur soumis a la loi
du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires ;

2° soit sont occupés, sous statut ou avec un contrat de travail, par une des entreprises publiques
autonomes suivantes : la société anonyme de droit public Proximus, la société anonyme de droit
public bpost, la société anonyme de droit public SNCB et la société anonyme de droit public
Infrabel ;

3° soit sont occupés, sous statut ou avec un contrat de travail, par la société anonyme de droit public
HR Rail.

Cette réduction s’applique seulement sur la base de calcul du sursalaire relatif aux 130 premiéres
heures par an de travail supplémentaire que le travailleur a prestées.

Le maximum de 130 heures de travail supplémentaire déterminé a l'alinéa 2 est porté a 180 heures pour
les travailleurs employés par des employeurs qui exécutent des travaux immobiliers a condition que ces
derniers utilisent un systéme électronique d’enregistrement de présence visé au chapitre V, section 4, de
la loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail.

Le maximum de 130 heures de travail supplémentaire déterminé a I'alinéa 2 est porté a 360 heures pour
les travailleurs employés par des employeurs qui ressortent de la commission paritaire de l'industrie
hoteliere ou de la commission paritaire du travail intérimaire si I'utilisateur ressort de la commission
paritaire de I'industrie hételiére.

La réduction d’'impét n'est pas applicable au travail supplémentaire qui entre en considération pour
I'application de l'article 38, § 1er, alinéa 1er, 30°, du Code des impdts sur les revenus 1992.

La réduction s’applique aprés la réduction visée sub a et est fixée a :

- pour une heure prestée a laquelle s’applique un sursalaire légal de 50 ou 100 p.c. : 57,75 p.c,;

- pour une heure prestée a laquelle s’applique un sursalaire légal de 20 p.c. : 66,81 p.c.,

du "montant brut social" des rémunérations (donc avant déduction des retenues obligatoires effectuées
en exécution de la législation sociale ou d’'un statut légal ou réglementaire y assimilé), qui a servi de
base de calcul pour établir le sursalaire.
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Sous-section 2. - Rémunérations mensuelles brutes supérieures a 7.500 EUR

5.4 A. Lorsque les rémunérations mensuelles brutes dépassent 7.500 EUR, le précompte professionnel
est déterminé comme suit :

a) la rémunération mensuelle brute est arrondie au multiple inférieur de 15 EUR;
b) le précompte professionnel sur ce montant arrondi est égal a 3.358,10 EUR majorés de 53,50 p.c. de
la partie de la rémunération mensuelle brute supérieure a 7.500 EUR.

B. La réduction pour assurance de groupe et pour assurance extra-légale contre la vieillesse et le
déces prématuré et la réduction pour rémunérations suite a la prestation de travail supplémentaire
donnant droit a un sursalaire sont ensuite déduites du précompte professionnel calculé conformément
au point A; ces réductions sont reprises au n° 5.3.

Sous-section 3. - Régles particuliéres

55 Paiements par quinzaine

Pour les rémunérations payées par quinzaine, le précompte professionnel est fixé a la moitié du
précompte qui est d{, suivant la régle applicable aux rémunérations payées par mois et prévue au n°® 5.2
ou 5.4, sur le montant qui correspond a deux fois la rémunération par quinzaine.

5.6 Paiements par semaine

Pour les rémunérations payées par semaine, le précompte professionnel est fixé au quart du précompte
qui est dd, suivant la regle applicable aux rémunérations payées par mois et prévue au n° 5.2 ou 5.4, sur
le montant qui correspond a quatre fois la rémunération par semaine.

5.7 Paiements par journée de travail

Pour les rémunérations payées par journée de travail, le précompte professionnel est fixé au vingtieme du
précompte qui est dd, suivant la régle applicable aux rémunérations payées par mois et prévue au n° 5.2
ou 5.4, sur le montant qui correspond a vingt fois la rémunération par journée de travail.

5.8 Allocations exceptionnelles

En ce qui concerne les allocations exceptionnelles (commissions, pécules de vacances, primes de fin
d'année, etc.) payées par un employeur a des membres de son personnel en dehors des rémunérations
normales, le précompte professionnel (sans réduction) est fixé suivant les taux prévus ci-apres, eu égard
au montant annuel des rémunérations brutes normales qui sont payées ou attribuées en Belgique au
bénéficiaire des revenus.

MONTANT ANNUEL DES REMUNERATIONS POURCENTAGE DE PRECOMPTE
BRUTES NORMALES PROFESSIONNEL DU
1 2
de 0,01 EUR a 17.890,00 EUR 26,75
de 17.890,01 EUR a 19.150,00 EUR 32,10
de 19.150,01 EUR a 25.590,00 EUR 42,80
de 25.590,01 EUR a 50.710,00 EUR 48,15
supérieur a 50.710,00 EUR 53,50
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59 Arriérés et indemnités de dédit

En ce qui concerne les arriérés de rémunérations (entre autres les rémunérations dont le paiement ou
I'attribution n'a eu lieu, par le fait de I'autorité publique ou de I'existence d'un litige, qu'aprés I'expiration de
la période imposable a laquelle elles se rapportent effectivement) et les indemnités de dédit, le précompte
professionnel (sans réduction) est fixé suivant les taux prévus ci-aprés, eu égard a la rémunération de
référence, c.-a-d. :

- soit le montant annuel de la rémunération brute normale payée ou attribuée en Belgique qui a été
allouée au bénéficiaire des revenus immédiatement avant la révision qui a entrainé le paiement des
arriérés;

- soit la rémunération qui a servi de base a la fixation de l'indemnité de dédit ou, a défaut de telle
référence, la rémunération qui a été percue par le bénéficiaire pendant sa derniére période d'activité
normale au service de I'employeur qui paie I'indemnité.

REMUNERATION DE REFERENCE POURCENTAGE DE PRECOMPTE
PROFESSIONNEL DU
1 2
de 0,01 EUR a 16.350,00 EUR 26,75
de 16.350,01 EUR a 17.460,00 EUR 32,10
de 17.460,01 EUR a 23.130,00 EUR 42,80
de 23.130,01 EUR a45.280,00 EUR 48,15
supérieure a 45.280,00 EUR 53,50

5,10 Rémunérations pour travail a la piece

Le précompte professionnel di sur les rémunérations allouées aux ouvriers travaillant a la piece et dont les
prestations irrégulieres et non contrélées par I'employeur ne sont pas exprimées en journées, semaines,
quinzaines ou mois de travail, est déterminé d'aprés les régles prévues aux n°¢ 5.2 a 5.7, compte tenu de
la période a laquelle les rémunérations se rapportent.

5.11 Travailleurs occasionnels dans le secteur horeca

Par dérogation aux regles précédentes, le précompte professionnel est fixé uniformément (sans
réduction) a 33,31 p.c. sur les rémunérations pour des prestations faites durant au maximum 50 jours
par année civile et qui sont payées ou attribuées aux travailleurs occasionnels occupés chez un
employeur ressortissant de la commission paritaire de l'industrie hoteliere ou ressortissant de la
commission paritaire pour le travail intérimaire si l'utilisateur reléeve de la commission paritaire de
l'industrie hoteliere est, pour I'application de cet article, considéré comme un travailleur occasionnel pour
autant que I'employeur et le travailleur concluent un contrat de travail pour une durée déterminée ou un
contrat de travail pour un travail nettement défini pour un maximum de 2 jours consécutifs et pour
lesquelles les cotisations sociales sont calculées sur un forfait horaire ou journalier tel que visé a l'article
31ter, alinéa 2, de 'arrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant
I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs s’applique.

Section 2. —Allocations de chbmage avec complément d'entreprise

5.12. Par dérogation au n° 2.14, le précompte professionnel di sur les allocations de chbmage avec
complément d'entreprise des travailleurs, payées ou attribuées a des non-résidents autres que ceux repris
au n® 2.1, B, est déterminé conformément aux régles suivantes.
5.13 Allocations de chémage avec complément d'entreprise

Les indemnités payées ou attribuées aux travailleurs licenciés ou prépensionnés dans le cadre ou a
l'occasion d'un régime d'allocations de chémage avec complément d'entreprise, sont exonérées du
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précompte professionnel pour autant que leur montant total n'excéde pas le montant maximum prévu en
matiere d'allocations de chdbmage.

En ce qui concerne la partie du montant total de ces indemnités qui excéde le montant maximum prévu ci-
dessus en matiére d'allocations de chémage, les débiteurs de cette partie doivent retenir et verser le
précompte professionnel. Ce précompte professionnel est calculé sur le montant total des indemnités
conformément aux régles prévues aux n°® 5.14 et 5.15.

5.14  Allocations de chbmage avec complément d'entreprise mensuelles

A. Lorsque le montant total de ces indemnités mensuelles ne dépasse pas 7.500 EUR, le précompte
professionnel est déterminé suivant le baréme lll, colonne pensions.

B. Lorsque le montant total de ces indemnités mensuelles dépasse 7.500 EUR, le précompte

professionnel est déterminé comme suit :

a) le montant total mensuel est arrondi au multiple inférieur de 15 EUR,;

b) le précompte professionnel sur ce montant arrondi est égal a 3.451,13 EUR majorés de 53,50 p.c. de
la partie du montant total mensuel supérieure a 7.500 EUR.

5.15 Allocations de chbmage avec complément d'entreprise payées autrement que par mois

Pour les allocations de chémage avec complément d'entreprise payées autrement que par mois, le
précompte professionnel s'éléve au trentieme du produit obtenu en multipliant le montant du précompte
professionnel di0 sur le montant total mensuel correspondant des allocations de chémage avec
complément d'entreprise par le nombre de jours de la période a laquelle se rapporte les allocations de
chémage avec complément d'entreprise.

Section 3. -Rémunérations des dirigeants d'entreprise
5.16 Par dérogation aux n°¢ 3.3 a 3.8, le précompte professionnel di sur les rémunérations des dirigeants

d'entreprise, payées ou attribuées a des non-résidents autres que ceux repris au n° 3.1, B, est déterminé
conformément aux régles suivantes.

Sous-section 1. - Rémunérations mensuelles brutes ne dépassant pas 7.500 EUR

5.17 Lorsque les rémunérations mensuelles brutes ne dépassent pas 7.500 EUR, le précompte
professionnel est déterminé suivant le bareme Ill, colonne dirigeants d’entreprise.

5.18.Le précompte professionnel déterminé suivant ce bareme est diminué a concurrence de 30 p.c. :

- des retenues obligatoires effectuées en exécution d'un contrat d'assurance de groupe;

- des retenues obligatoires effectuées en exécution d'un reglement de prévoyance extra-légal
d'assurance contre la vieillesse et le décés prématuré;

- des retenues qui ont trait a la continuation a titre individuel d'un engagement de pension visée a
I'article 1453, alinéa 3, du Code des impots sur les revenus 1992.

Sous-section 2. -Rémunérations mensuelles brutes supérieures a 7.500 EUR

5.19 Lorsque les rémunérations mensuelles brutes dépassent 7.500 EUR, le précompte professionnel
est déterminé comme suit :

a) larémunération mensuelle brute est arrondie au multiple inférieur de 15 EUR,;

b) le précompte professionnel sur ce montant arrondi est égal a 3.459,31 EUR majorés de 53,50 p.c. de
la partie de la rémunération mensuelle brute supérieure a 7.500 EUR.
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5.20 Le précompte professionnel déterminé conformément au n° 5.19 peut encore étre diminué de la
réduction pour assurance de groupe et pour assurance extra-légale contre la vieillesse et le décés
prématuré; cette réduction est reprise au n° 5.18.

Sous-section 3. -Régles particulieres

5.21 Paiements périodiques effectués autrement que par mois

Pour les rémunérations périodiques payées autrement que par mois, le précompte professionnel s'éléve
au vingtiéme du produit obtenu en multipliant le montant du précompte professionnel dd, suivant la regle
reprise au n° 5.17 ou 5.19, sur la rémunération mensuelle correspondante par le nombre de journées de
travail de la période a laquelle se rapporte la rémunération.

5.22 Rémunérations non périodiques
Le précompte professionnel d0 sur les rémunérations non périodiques est égal a douze fois la différence

entre :

- d'une part, le précompte qui, suivant les regles prévues aux n°¢5.17 a 5.21, est d0 sur un revenu égal
aux rémunérations périodiques du mois au cours duquel la rémunération non périodique est payée ou
attribuée, augmenté d'un douziéme de la rémunération non périodique;

- d'autre part, le précompte qui, suivant les mémes régles, est di sur les rémunérations périodiques du
mois au cours duquel la rémunération non périodique est payée ou attribuée.

Section 4. - Rentes alimentaires et capitaux visés a l'article 90, alinéa 1°" , 3° et 4°, du Code des impbts
sur les revenus 1992, versés a des non-résidents

5.23 Rentes

Le précompte professionnel d sur le montant des rentes visées a l'article 90, alinéa 1°", 3° et 4°, du Code
des impdbts sur les revenus 1992, que des habitants du Royaume versent a des non-résidents, est égal a
26,75 p.c. des 80 p.c. du montant de ces rentes.

5.24 Capitaux

Lorsque les rentes visées au n° 5.23 sont remplacées par un capital payé a un non-résident, le précompte
professionnel est di au taux de 26,75 p.c. sur les 80 p.c. de ce capital.

Section 5. - Revenus mentionnés a l'article 87, 5°, a a c, e et f, du présent arrété, payés ou attribués a des
non-résidents visés a la méme disposition

5.25 Base de perception et taux

En ce qui concerne les revenus mentionnés a l'article 87, 5°, a a c, e et f du présent arrété, payés ou

attribués a des non-résidents visés au méme article, le précompte professionnel di est fixé suivant la

distinction établie ci-apres :

a) a 30,28 p.c. de leur montant brut en ce qui concerne les bénéfices et profits mentionnés a I'article 87,
50! a;

b) conformément aux régles et aux taux prévus au n°® 2.17, en ce qui concerne les revenus mentionnés a
I'article 87, 5°, b;

c) a 2,96 p.c. du montant brut des primes relatives aux opérations traitées en Belgique en ce qui
concerne les bénéfices mentionnés a l'article 87, 5°, c;

d) a 28,69 p.c. de leur montant brut en ce qui concerne les bénéfices mentionnés a l'article 87, 5°, e;
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e) 29 p.c. des revenus visés a l'article 87, 5°, f ( aprés déduction d’'un montant forfaitaire de frais égal a
50 p.c. du montant brut des revenus). Le montant de ce précompte est toutefois limité au montant
maximum de la retenue a la source prévue par une convention préventive de la double imposition
applicable.

Section 6. - Revenus des artistes du spectacle non-résidents

5.26 Base de perception et taux

Par dérogation aux dispositions des chapitres Il et V et du n°5.25, a et b, le précompte professionnel est
fixé uniformément a 18 p.c. du montant brut des revenus mentionnés a l'article 228, §2, 8°, du Code des
impdts sur les revenus 1992, diminué d'un montant forfaitaire de frais repris dans le tableau ci-aprées :

NATURE DES FRAIS MONTANT
1. frais de déplacement : 300,00 EUR
2. frais de nourriture et autres menues dépenses : 37,50 EUR
3. frais de logement : 62,50 EUR
Total : 400,00 EUR

Le forfait est déterminé par redevable du précompte professionnel en fonction des jours de prestation en
Belgique pour lesquels l'artiste du spectacle est rétribué. Le nombre de jours de prestation doit toutefois
étre limité par redevable du précompte professionnel pour chaque artiste du spectacle a 10 jours par
année civile.

Les montants suivants peuvent étre pris en considération :
- 400 EUR pour le premier jour;

- 100 EUR pour chaque jour de prestation suivant.

Section 7. - Bénéfices et profits des associés ou membres non-résidents de sociétés civiles ou
associations sans personnalité juridique, visés a l'article 229, § 3, du Code des imp6bts sur les

revenus 1992
5.27  Base de perception et taux

Les revenus de chaque associé ou membre visés a l'article 87, 7°, du présent arrété sont soumis au
précompte professionnel suivant les distinctions suivantes :

A. Les revenus qui sont considérés comme attribués a des non-habitants du Royaume visés a
l'article 227, 1°, du Code des impbts sur les revenus 1992 : le précompte professionnel est fixé suivant
les taux ci-aprés (sans réduction) :

MONTANT TOTAL DES BENEFICES OU PROFITS
DE CHAQUE ASSOCIE OU MEMBRE

de 0,01 EUR a 12.860,00 EUR | 26,75 p.c.

de 12.860,01 EUR a 19.630,00 EUR | 3.440,05 EUR + 42,80 p.c. de la tranche au-dela de 12.860,00 EUR

de 19.630,01 EUR a 40.470,00 EUR | 6.337,61 EUR + 48,15 p.c. de la tranche au-dela de 19.630,00 EUR

supérieur a 40.470,00 EUR 16.372,07 EUR + 53,50 p.c. de la tranche au-dela de 40.470,00 EUR

PRECOMPTE PROFESSIONNEL DU

B. Les revenus qui sont considérés comme attribués a des non-résidents visés a l'article 227, 2°, du
Code précité : le précompte professionnel est fixé uniformément a 29,58 p.c.
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Section 8. - Plus-values visées a l'article 87, 8°, du présent arrété, réalisées par des non-résidents, dans le
cadre de leur activité professionnelle

5.28 Les plus-values visées a l'article 87, 8°, du présent arrété, déterminées conformément a l'article
235, 1° ou 2°, du Code des impdts sur les revenus 1992 sont soumises au précompte professionnel, selon
les distinctions suivantes :

A. Les plus-values réalisées par des non-résidents visés a l'article 227, 1°, du Code précité, sont
soumises au précompte professionnel aux taux fixés au n° 5.27, A (sans réduction).

Par dérogation a l'alinéa précédent, les plus-values réalisées sur des biens immobiliers affectés a
I'exercice de l'activité professionnelle depuis plus de 5 ans au moment de leur aliénation, sont
soumises au précompte professionnel au taux de 17,66 p.c. (sans réduction).

B. Les plus-values réalisées par des non-résidents visés a larticle 227, 2°, du Code précité sont
soumises au précompte professionnel au taux de 29,58 p.c.
Par dérogation a lalinéa précédent, les plus-values réalisées a l'occasion de l'apport rémunéré
exclusivement par des actions ou parts nouvelles dun bien immobilier dans une société
d’investissement a capital fixe en biens immobiliers ou dans un société immobiliere réglementée pour
autant qu’elles bénéficient de l'application du régime prévu a l'article 185bis, du code précité, sont
soumises au précompte professionnel au taux de 12,75 p.c.

6. CHAPITRE VI. — Reven ifs, arbitres, form rs, entraineur m n r

6.1 Les revenus que les sportifs, arbitres, formateurs, entraineurs et accompagnateurs percoivent
pendant la période imposable pour leurs prestations sportives ou arbitrales ou pour leurs activités de
formation, d'encadrement ou de soutien des sportifs, sont soumis au précompte professionnel
conformément aux régles suivantes:

A. habitants du royaume

1. rémunérations visées a l'article 30, 1°, du Code des impbts sur les revenus 1992 des sportifs qui ont
atteint I'age de 16 ans mais qui ont moins de 26 ans au 1¢" janvier 2020: voir n° 6.2;

2. rémunérations visées a l'article 30, 1°, du Code précité des sportifs qui ont atteint 'age de 26 ans au
1¢" janvier 2020 et des arbitres, formateurs, entraineurs et accompagnateurs, a condition qu'ils
percoivent d'une autre activité professionnelle des revenus professionnels qui atteignent un montant
brut imposable total plus élevé que le montant brut imposable total des rémunérations pergues de la
totalité de leurs activités précitées dans le secteur du sport tel qu'il est déterminé a l'article 171, 1°, i,
du Code précité: voir n° 6.3;

3. rémunérations des habitants du royaume qui ne sont pas visés au 1 ou au 2: ces rémunérations sont
soumises aux dispositions du chapitre l;

B. sportifs non-résidents

1. revenus percus personnellement par des non-résidents qui exercent personnellement en Belgique une
activité de sportif, durant 30 jours au maximum, a calculer par période de 12 mois successifs et par
débiteur de revenus: voir n° 5.26;

2. non-résidents qui exercent personnellement en Belgique une activité de sportif, durant plus de
30 jours, a calculer par période de 12 mois et par débiteur de revenus:

a) rémunérations visées a l'article 30, 1°, du Code précité pergues personnellement par des sportifs
qui ont atteint I'dge de 16 ans mais qui ont moins de 26 ans au 1* janvier 2020: voir n° 6.2;

b) revenus professionnels, a I'exception des rémunérations de dirigeants d’entreprise, pergus
personnellement par des sportifs qui ont atteint '4ge de 26 ans au 1°"janvier 2020, a condition
qu'ils pergoivent d'une autre activité professionnelle des revenus professionnels qui atteignent un
montant brut imposable total plus élevé que le montant brut imposable total des revenus
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6.2

professionnels percus de leur activité de sportif tel qu'il est déterminé a l'article 171, 1°, i, du Code
précité : voir n° 6.3;
revenus d’une activité exercée personnellement en Belgique en tant que sportifs, indépendamment de
la durée et attribués a une autre personne physique ou a une personne morale : voir n° 5.26;

revenus des sportifs non visés au 1, au 2 ou au 3 : voir, en ce qui concerne les rémunérations et en
tenant compte de l'assimilation (n° 2.1, B) ou non a un habitant du royaume, le chapitre Il ou le
chapitre V et, en ce qui concerne les autres revenus, voir n° 2.17;

arbitres, formateurs, entraineurs et accompagnateurs non-résidents

revenus professionnels, a I'exception des rémunérations de dirigeants d’entreprise, des arbitres,
formateurs, entraineurs et accompagnateurs, a condition qu'ils pergoivent d'une autre activité
professionnelle des revenus professionnels qui atteignent un montant brut imposable total plus élevé
que le montant brut imposable total des revenus professionnels pergus de la totalité de leurs activités
précitées dans le secteur du sport tel qu'il est déterminé a l'article 171, 1°, i, du Code précité : voir n°
6.3;

revenus des arbitres, formateurs, entraineurs et accompagnateurs non visés au 1: voir, en ce qui
concerne les rémunérations et en tenant compte de I'assimilation (n° 2.1, B) ou non a un habitant du
royaume, le chapitre Il ou le chapitre V et, en ce qui concerne les autres revenus, voir n° 2.17.

Rémunérations des sportifs visés aun® 6.1, A, 1etB, 2, a:

Le précompte professionnel est établi comme suit :

A. Le revenu mensuel ne dépasse pas 1.672 EUR :

Le précompte professionnel est égal a 16,66 p.c. de ce montant (sans réduction);

B.

Le revenu mensuel est supérieur a 1.672 EUR :

Le précompte professionnel sur la premiéere tranche de 1.672 EUR est égal a 278,55 EUR,;

Sur la différence entre le revenu mensuel et 1.672 EUR, le précompte professionnel est appliqué
différemment selon la nature des revenus et la qualité du bénéficiaire:

1. Rémunérations des habitants du royaume et des non-résidents assimilés visés au n°® 2.1,B. :

La différence entre le revenu mensuel et 1.672 EUR est arrondie au multiple inférieur de 15 EUR et
ensuite le précompte professionnel est calculé suivant les baremes | et Il. Sur ce précompte
professionnel ainsi calculé, on peut encore appliquer les réductions suivantes pour :

- enfants a charge (voir n° 2.2, A, a);
- autres charges de famille (voir n® 2.2, A, b);

- assurance de groupe et assurance extra-légale contre la vieillesse et le décés prématuré (voir n°
2.2, A c);

- les rémunérations des personnes physiques a bas revenus, autres que les personnes qui,
autrement qu'en vertu d'un contrat de travail, exécutent des prestations de travail dans le secteur
public (voir n® 2.2, A, e);

- les rémunérations des travailleurs a bas revenus qui ont droit au bonus a I'emploi (voir n° 2.2, A, f).

2. Rémunérations des autres non-résidents :

La différence entre le revenu mensuel et 1.672 EUR est arrondie au multiple inférieur de 15 EUR et
ensuite le précompte professionnel y est calculé suivant le baréme lII.

Le précompte professionnel di est égal aa + b.
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6.3 Rémunérations visées au n° 6.1, A, 2 et revenus professionnels visés au n° 6.1,B,2,b et C.1.
Le précompte professionnel est établi comme suit :

A. Le revenu mensuel ne dépasse pas 1.672 EUR :
le précompte professionnel est égal a 33,31 p.c. de ce montant (sans réduction);

B. Le revenu mensuel est supérieur a 1.672 EUR :

a) le précompte professionnel sur la premiéere tranche de 1.672 EUR est égal a 556,94 EUR,;

b) sur la différence entre le revenu mensuel et 1.672 EUR, le précompte professionnel est appliqué
différemment selon la nature des revenus et la qualité du bénéficiaire :
1. Rémunérations des habitants du royaume et des non-résidents assimilés visés au n® 2.1,B.

La différence entre le revenu mensuel et 1.672 EUR est arrondie au multiple inférieur de 15 EUR et
ensuite le précompte professionnel est calculé suivant les barémes | et Il. Sur ce précompte
professionnel ainsi calculé, on peut encore appliquer les réductions suivantes pour :

- enfants a charge (voir n° 2.2, A, a);
- autres charges de famille (voir n® 2.2, A, b);

- assurance de groupe et assurance extra-légale contre la vieillesse et le décés prématuré (voir n° 2.2,
A, c);

- les rémunérations des personnes physiques a bas revenus, autres que les personnes qui, autrement
qu'en vertu d'un contrat de travail, exécutent des prestations de travail dans le secteur public (voir
n® 2.2, A, e);

- les rémunérations des travailleurs a bas revenus qui ont droit au bonus a I'emploi (voir n® 2.2, A, f).

2. Rémunérations des autres non-résidents :

La différence entre le revenu mensuel et 1.672 EUR est arrondie au multiple inférieur de 15 EUR et
ensuite le précompte professionnel est calculé suivant le baréme llI.

c. Le précompte professionnel d0 est égal a a + b.

7. CHAPITRE VIl.-Divers

Section 1°, -Jetons de présence

7.1 Jetons de présence constituant des profits visés a l'article 23, § 1¢', 2°, du Code des imp6éts sur les
revenus 1992

Les jetons de présence payés ou attribués a des personnes pour lesquelles ces jetons de présence
constituent des profits visés a l'article 23, § 1°", 2°, du Code des impdts sur les revenus 1992 (membres
des conseils provinciaux et communaux, des conseils d'agglomération, des conseils d'aide sociale, des
comités de gestion d'établissements ou organismes publics, etc.), sont soumis au précompte
professionnel, pour leur montant brut, aux taux repris au n° 2.17.
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Section 2. - Prix, subsides, rentes ou pensions visés a l'article 90, alinéa 1¢, 2°, du Code des impbts sur
les revenus 1992

7.2 Base de perception et taux

Le précompte professionnel est di au taux de 18,17 p.c. sur le montant brut des prix, subsides, rentes ou
pensions payés ou attribués, en Belgique, a des savants, écrivains ou artistes, par des pouvoirs publics ou
par des organismes publics sans but lucratif, belges ou étrangers, a I'exclusion des sommes payées ou
attribuées a titre de rémunérations pour services rendus et qui constituent des revenus professionnels.

Toutefois, le précompte professionnel est dii au taux de 26,75 p.c. sur le montant brut des prix, subsides,
rentes ou pensions payés ou attribués a des savants, écrivains ou artistes non-résidents, par des pouvoirs
publics ou par des organismes publics belges, a I'exclusion des sommes payées ou attribuées a titre de
rémunérations pour services rendus et qui constituent des revenus professionnels.

7.3 Exonération

En ce qui concerne les prix et subsides payeés ou attribués pendant deux ans, aucun précompte
professionnel n'est di sur la premiére tranche de 4.080 EUR.

En outre, les prix et subsides exonérés en vertu de l'article 53 du présent arrété ne sont pas soumis au
précompte professionnel.

Section 3. - Indemnités personnelles visées aux articles 90, alinéa 1°", 12°, et 228, § 2, 9°, k, du Code des
impdts sur les revenus 1992

7.4 Base de perception et taux

Le précompte professionnel s’éleve a 33,31 p.c. du montant net (c.a.d. le montant brut imposable diminué
d’'un forfait de 10 p.c. de frais) des indemnités personnelles provenant de I'exploitation d’'une découverte
visées aux articles 90, alinéa 1°", 12°, et 228, § 2, 9°, k, du Code des imp60ts sur les revenus 1992.

8. CHAPITRE VIIl. -Retenues complémentaires

8.1 Généralités

A. Les débiteurs du précompte professionnel DOIVENT, au plus tard a partir du premier paiement
effectué au cours du deuxieme mois qui suit la date de la demande écrite qui leur en est faite par le
bénéficiaire des revenus, effectuer sur ceux-ci des retenues de précompte professionnel complémentaires

a celles qui sont visées aux n®1.1 a 7.4.

Ces retenues complémentaires doivent étre faites, lors de chaque paiement ou attribution de revenus et
elles doivent consister en une somme fixe proposée par le bénéficiaire lui-méme dans sa demande.

La demande précitée lie le bénéficiaire des revenus jusqu'a révocation de celle-ci. Une révocation n'aura
d'effet qu'a partir du premier paiement effectué au cours du troisi€me mois qui suit cette révocation.

B. Outre ce qui est prévu au point A, les débiteurs du précompte professionnel ONT LA FACULTE, sur
demande des bénéficiaires, de retenir sur les revenus qu'ils paient ou attribuent, des montants supérieurs
a ceux déterminés suivant les régles des n®* 1.1 a 7.4.

8.2 Précompte professionnel visé a l'article 158 du Code des impbts sur les revenus 1992
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En ce qui concerne les rémunérations mentionnées aux n° 3.1 a 3.8, les retenues complémentaires
visées au n° 8.1 doivent, pour pouvoir étre considérées comme précompte professionnel pour I'application
de l'article 158 du Code des impbts sur les revenus 1992 :

a) étre opérées sur toutes les rémunérations fixes et variables que I'employeur paie ou attribue aux
bénéficiaires, au cours de I'année;

b) étre versées au receveur des contributions dans le délai imparti;
c) enoutre, lorsqu'il s'agit de retenues complémentaires visées au n° 8.1, B:

- soit, représenter une quotité uniforme du précompte professionnel dd, calculé comme il est indiqué
aux n° 3.1 a 3.8;

- soit, représenter la différence entre le montant calculé a un taux forfaitaire pour I'année entiere et le
précompte professionnel calculé conformément aux n°s 3.1 a 3.8.
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Vu pour étre annexé a notre arrété du 7 décembre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :
Le Ministre des Finances,

J. VAN OVERTVELDT



