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Onder “werknemers” wordt verstaan : het mannelijke en vrouwelijk
werklieden- en bediendepersoneel.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst stelt de bijlage vast in
uitvoering van artikel 4, § 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 4 mei 2012 (registratienummer 110319/C0O/319.01) betreffende de
toekenning van een eindejaarstoelage en bepaalt het vast geindexeerde
gedeelte van de eindejaarstoelage en het percentage voor het procen-
tueel gedeelte van de eindejaarstoelage :

1. Jaar 2012, zoals bepaald in de collectieve arbeidsovereenkomst van
10 december 2012 (registratienummer 113439/C0O/319.01) :

Vast geindexeerd gedeelte : 618,51 EUR;
Procentueel gedeelte : 4,61 pct..

2. Jaar 2013, zoals bepaald in de collectieve arbeidsovereenkomst van
18 november 2013 (registratienummer 120171/CO/319.01) :

Vast geindexeerd gedeelte : 128,43 EUR;
Procentueel gedeelte : 7,57 pct..

3. Jaar 2014, zoals bepaald in de collectieve arbeidsovereenkomst van
26 november 2014 (registratienummer 125709/C0O/319.01) :

Vast geindexeerd gedeelte : 128,56 EUR;
Procentueel gedeelte : 7,57 pct..

4. Jaar 2015, zoals bepaald in de collectieve arbeidsovereenkomst van
3 december 2015 (registratienummer 131329/C0O/319.01) :

Vast geindexeerd gedeelte : 129,11 EUR;
Procentueel gedeelte : 7,57 pct..

5. Jaar 2016, zoals bepaald in de collectieve arbeidsovereenkomst van
28 november 2016 (registratienummer 136785/C0O/319.01) :

Vast geindexeerd gedeelte : 130,54 EUR;
Procentueel gedeelte : 7,57 pct..

6. Jaar 2017 :

Vast geindexeerd gedeelte : 132,81 EUR;
Procentueel gedeelte : 7,57 pct..

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2017 en is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan
worden opgezegd door elk van de partijen, mits een opzeggingstermijn
van zes maanden, gericht bij een ter post aangetekend schrijven aan de
voorzitter van het Paritair Subcomité voor de opvoedings- en huisves-
tingsinrichtingen en -diensten van de Vlaamse Gemeenschap.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
4 november 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Par “travailleurs”, on entend: le personnel ouvrier et employé,
masculin et féminin.

Art. 2. La présente convention collective de travail fixe I’annexe en
exécution de l'article 4, § 4 de la convention collective de travail du
4 mai 2012 (numéro d’enregistrement 110319/C0O/319.01) relative a
l'octroi d"une prime de fin d’année et fixe la partie forfaitaire indexée de
la prime de fin d’année ainsi que le pourcentage pour la partie exprimée
en pourcentage de la prime de fin d’année :

1. Année 2012, comme fixé dans la convention collective de travail du
10 décembre 2012 (numéro d’enregistrement 113439/C0O/319.01) :

Partie forfaitaire indexée : 618,51 EUR;
Partie exprimée en pourcentage : 4,61 p.c..

2. Année 2013, comme fixé dans la convention collective de travail du
18 novembre 2013 (numéro d’enregistrement 120171/C0O/319.01) :

Partie forfaitaire indexée : 128,43 EUR;
Partie exprimée en pourcentage : 7,57 p.c..

3. Année 2014, comme fixé dans la convention collective de travail du
26 novembre 2014 (numéro d’enregistrement 125709/C0O/319.01) :

Partie forfaitaire indexée : 128,56 EUR;
Partie exprimée en pourcentage : 7,57 p.c..

4. Année 2015, comme fixé dans la convention collective de travail du
3 décembre 2015 (numéro d’enregistrement 131329/CO/319.01) :

Partie forfaitaire indexée : 129,11 EUR;
Partie exprimée en pourcentage : 7,57 p.c..

5. Année 2016, comme fixé dans la convention collective de travail du
28 novembre 2016 (numéro d’enregistrement : 136785/C0O/319.01) :

Partie forfaitaire indexée : 130,54 EUR;
Partie exprimée en pourcentage : 7,57 p.c..
6. Année 2017 :

Partie forfaitaire indexée : 132,81 EUR,;
Partie exprimée en pourcentage : 7,57 p.c..

Art. 3. La présente convention collective de travail prend cours le
1°7 janvier 2017 et est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut
étre dénoncée par chacune des parties, moyennant un délai de préavis
de six mois, notifié par lettre recommandée a la poste, notifiée au
président de la Sous-commission paritaire des établissements et
services d’éducation et d’hébergement de la Communauté flamande.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 4 novembre 2018.

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2018/205485]

23 NOVEMBER 2018. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 10 november 1976 tot vaststelling van het
aantal leden van het Paritair Comité voor de groothandelaars-
verdelers in geneesmiddelen (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, artikel 41;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 november 1976 tot vaststelling
van het aantal leden van het Paritair Comité voor de groothandelaars-
verdelers in geneesmiddelen;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 1 van het koninklijk besluit van 10 november 1976
tot vaststelling van het aantal leden van het Paritair Comité voor de
groothandelaars-verdelers in geneesmiddelen, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit van 21 mei 2013, wordt vervangen als volgt:

”Artikel 1. Het Paritair Comité voor de groothandelaars-verdelers in
geneesmiddelen bestaat uit achttien gewone en achttien plaats-
vervangende leden.”

—

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2018/205485]

23 NOVEMBRE 2018. — Arrété royal modifiant 1’arrété royal du
10 novembre 1976 fixant le nombre de membres de la Commission
paritaire pour les grossistes-répartiteurs de médicaments (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu laloi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, 1’article 41;

Vu l'arrété royal du 10 novembre 1976 fixant le nombre de membres
de la Commission paritaire pour les grossistes-répartiteurs de médica-
ments;

Sur la proposition du Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. L’article 1°" de l'arrété royal du 10 novembre 1976 fixant
le nombre de membres de la Commission paritaire pour les grossistes-
répartiteurs de médicaments, modifié par 1’arrété royal du 21 mai 2013,
est remplacé par ce qui suit :

”Article 1¢*. La Commission paritaire pour les grossistes-répartiteurs
de médicaments est composée de dix-huit membres effectifs et de
dix-huit membres suppléants.”
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Art. 2. Dit besluit treedt in werking op de dag van de benoeming
van de leden van het Paritair Comité voor de groothandelaars-
verdelers in geneesmiddelen.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 23 november 2018.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Koninklijk besluit van 10 november 1976, Belgisch Staatsblad van
14 december 1976.

Koninklijk besluit van 21 mei 2013, Belgisch Staatsblad van 28 juni 2013.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le jour de la nomination
des membres de la Commission paritaire pour les grossistes-
répartiteurs de médicaments.

Art. 3. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 23 novembre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Arrété royal du 10 novembre 1976, Moniteur belge du 14 décem-
bre 1976.

Arrété royal du 21 mai 2013, Moniteur belge du 28 juin 2013.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C - 2018/15157]

28 NOVEMBER 2018. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 18 maart 1971 tot instelling van een regeling
van sociale voordelen voor sommige apothekers

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994,
inzonderheid op artikel 54, § 1, eerste lid, vervangen bij de programma-
wet van 22 december 2003;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 maart 1971 tot instelling van
een regeling van sociale voordelen voor sommige apothekers, inzon-
derheid op artikel 6, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 13 juni 2008;

Gelet op het advies van de Overeenkomstencommissie apothekers —
verzekeringsinstellingen, gegeven op 1 juni 2018;

Gelet op het advies van de Commissie voor begrotingscontrole,
gegeven op 13 juni 2018;

Gelet op het advies van het Comité van de Verzekering voor
Geneeskundige Verzorging, gegeven op 18 juni 2018;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
20 juli 2018;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 14 november 2018;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken en Volks-
gezondheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 6 van het koninklijk besluit van 18 maart 1971 tot
instelling van een regeling van sociale voordelen voor sommige
apothekers, vervangen bij het koninklijk besluit van 9 december 2009,
wordt vervangen als volgt:

“Art. 6. Voor het jaar 2017 wordt de jaarlijkse bijdrage van de
verzekering voor geneeskundige verzorging, bedoeld in artikel 3,
vastgesteld op 2.917,71 euro. Die bijdrage wordt respectievelijk vermin-
derd tot 2.188,28 euro en 1.458,86 euro in de situaties bedoeld in
artikel 4, § 2, tweede 1id.”

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 3. De minister die Sociale zaken onder haar bevoegdheid heeft
is belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 28 november 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
M. DE BLOCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C - 2018/15157]

28 NOVEMBRE 2018. — Arrété royal modifiant 1'arrété royal du
18 mars 1971 instituant un régime d’avantages sociaux pour
certains pharmaciens

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi relative a l'assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, notamment 1'article 54, § 1,
alinéa 1°, remplacé par la loi programme du 22 décembre 2003;

Vu l'arrété royal du 18 mars 1971 instituant un régime d’avantages
sociaux pour certains pharmaciens, notamment l’article 6, modifié par
l'arrété royal du 13 juin 2008;

Vu l'avis de la Commission de conventions pharmaciens — organis-
mes assureurs, donné le 1" juin 2018;

Vu l'avis de la Commission de controle budgétaire, donné le
13 juin 2018;

Vu l'avis du Comité de 1’Assurance des Soins de Santé, donné le
18 juin 2018;

Vu l'avis émis par 1'Inspecteur des Finances, donné le 20 juillet 2018;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 14 novembre 2018;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales et de la
Santé publique,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". L'article 6 de 'arrété royal du 18 mars 1971 instituant un
régime d’avantages sociaux pour certains pharmaciens, remplacé par
l'arrété royal du 9 décembre 2009, est remplacé par la disposition
suivante :

”Art. 6. Pour 'année 2017 la cotisation annuelle de ’assurance soins
de santé visée a l'article 3, est fixée a 2.917,71 euros. Cette cotisation est
ramenée respectivement a 2.188,28 euros et a 1.458,86 euros dans les
situations prévues a l'article 4, § 2, alinéa 2.”

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 3. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions,
est chargé de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 28 novembre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
M. DE BLOCK



