
Ploeg SOS kinderen - Loonschalen op 1 juli 2018/
Equipe SOS enfants - Barèmes au 1er juillet 2018

Spilindex/Indice-pivot : 103,04 167,34

Anciënniteit/
Ancienneté

Algemeen geneeskundigen/
Médecins généralistes

1.91

Geneesheren-specialisten/
Médecins spécialistes

1.98

Jaarbasis 100 pct./
Base annuelle 100 p.c.

Geïndexeerd maandloon/
Rémunération mensuelle

indexée

Jaarbasis 100 pct./
Base annuelle 100 p.c.

Geïndexeerd maandloon/
Rémunération mensuelle

indexée

6 30.299,90 4.204,19 40.310,07 5.593,13

7 31.419,78 4.359,58 40.310,07 5.593,13

8 31.419,78 4.359,58 41.681,34 5.783,40

9 32.539,59 4.514,96 41.681,34 5.783,40

10 32.539,59 4.514,96 43.052,59 5.973,67

11 33.659,45 4.670,34 43.052,59 5.973,67

12 33.659,45 4.670,34 44.423,88 6.163,94

13 34.779,29 4.825,72 44.423,88 6.163,94

14 34.779,29 4.825,72 45.795,11 6.354,20

15 35.899,15 4.981,11 45.795,11 6.354,20

16 35.899,15 4.981,11 47.166,40 6.544,47

17 37.019,01 5.136,49 47.166,40 6.544,47

18 37.019,01 5.136,49 48.537,68 6.734,74

19 38.138,82 5.291,87 48.537,68 6.734,74

20 38.138,82 5.291,87 49.908,92 6.925,00

21 39.258,70 5.447,25 49.908,92 6.925,00

22 39.258,70 5.447,25 51.280,20 7.115,27

23 40.378,53 5.602,63 51.280,20 7.115,27

24 40.378,53 5.602,63 51.280,20 7.115,27

25 40.378,53 5.602,63 51.280,20 7.115,27

26 40.378,53 5.602,63 51.280,20 7.115,27

27 40.378,53 5.602,63 51.280,20 7.115,27

28 40.378,53 5.602,63 51.280,20 7.115,27

29 40.378,53 5.602,63 51.280,20 7.115,27

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
15 oktober 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2018/205191]
15 OKTOBER 2018. — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 21 oktober 2007 tot uitvoering van artikel 13,
§ 3, 2°, van de wet van 5 september 2001 tot de verbetering van de
werkgelegenheidsgraad van de werknemers en tot bepaling van de
datum van inwerkingtreding van artikelen 7 en 9 van de wet van
17 mei 2007 houdende uitvoering van het interprofessioneel
akkoord voor de periode 2007-2008

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 september 2001 tot verbetering van de
werkgelegenheidsgraad van de werknemers, artikel 13, § 3, 2o,
vervangen bij de wet van 17 mei 2007;

Gelet op het koninklijk besluit van 21 oktober 2007 tot uitvoering van
artikel 13, § 3, 2o, van de wet van 5 september 2001 tot de verbetering
van de werkgelegenheidsgraad van de werknemers en tot bepaling van
de datum van inwerkingtreding van artikelen 7 en 9 van de wet van
17 mei 2007 houdende uitvoering van het interprofessioneel akkoord
voor de periode 2007-2008;

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 15 octobre 2018.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2018/205191]
15 OCTOBRE 2018. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du

21 octobre 2007 portant exécution de l’article 13, § 3, 2°, de la loi du
5 septembre 2001 visant à améliorer le taux d’emploi des tra-
vailleurs et fixant la date d’entrée en vigueur des articles 7 et 9 de
la loi du 17 mai 2007 portant exécution de l’accord interprofession-
nel pour la période 2007-2008

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 septembre 2001 visant à améliorer le taux d’emploi des
travailleurs, l’article 13, § 3, 2o, remplacé par la loi du 17 mai 2007;

Vu l’arrêté royal du 21 octobre 2007 portant exécution de l’article 13,
§ 3, 2o, de la loi du 5 septembre 2001 visant à améliorer le taux d’emploi
des travailleurs et fixant la date d’entrée en vigueur des articles 7 et 9
de la loi du 17 mai 2007 portant exécution de l’accord interprofessionnel
pour la période 2007-2008;
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Gelet op het advies nr. 2.066 van de Nationale Arbeidsraad, gegeven
op 19 december 2017;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, gegeven op
19 juni 2018;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
16 augustus 2018;

Gelet op advies 64.244/1 van de Raad van State, gegeven op
2 oktober 2018, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk;

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 1 van het koninklijk besluit van 21 oktober 2007
tot uitvoering van artikel 13, § 3, 2o, van de wet van 5 september 2001
tot de verbetering van de werkgelegenheidsgraad van de werknemers
en tot bepaling van de datum van inwerkingtreding van artikelen 7 en
9 van de wet van 17 mei 2007 houdende uitvoering van het
interprofessioneel akkoord voor de periode 2007-2008, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 6 februari 2012, wordt vervangen als volgt :

″Artikel 1. - § 1. - Voor de toepassing van artikel 13, § 3, 2o, van de wet
van 5 september 2001 tot de verbetering van de werkgelegenheidsgraad
van de werknemers, wordt beschouwd als werknemer die niet
beschikbaar op de arbeidsmarkt moet blijven :

1o degene die werkloze met bedrijfstoeslag wordt in toepassing van
artikel 3, § 6, van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling van
het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag;

2o degene die werkloze met bedrijfstoeslag wordt in toepassing van
artikel 2 van het voormelde koninklijk besluit van 3 mei 2007 en die
ofwel 62 jaar zal zijn, ofwel 42 jaar beroepsverleden zal kunnen
aantonen;

3o degene die werkloze met bedrijfstoeslag wordt in toepassing van
artikel 3, § § 1, 3 of 7, van het voormelde koninklijk besluit van
3 mei 2007 en die ofwel 62 jaar zal zijn, ofwel 40 jaar beroepsverleden
zal kunnen aantonen;

4o degene die werkloze met bedrijfstoeslag wordt in toepassing van
Hoofdstuk VII van het voormelde koninklijk besluit van 3 mei 2007 en
die ofwel 62 jaar zal zijn, ofwel 40 jaar beroepsverleden zal kunnen
aantonen;

5o de werknemer niet bedoeld in 1o, 2o, 3o of 4o en die ofwel 62 jaar
zal zijn, ofwel 42 jaar beroepsverleden zal kunnen aantonen.

De leeftijd of het beroepsverleden bedoeld in het eerste lid, 2o tot 5o,
moet naar gelang van het geval bereikt zijn op het einde van de
theoretische opzeggingstermijn of op het einde van de periode gedekt
door de theoretische opzeggingsvergoeding.

Voor de toepassing van het tweede lid wordt onder theoretische
opzeggings-termijn of opzeggingsvergoeding verstaan:

1o voor bedienden: de termijn of vergoeding die naar gelang van het
geval is berekend in toepassing van artikel 37/2, § 1, of 37/11 van de
wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten of in
toepassing van artikel 67 van de wet van 26 december 2013 betreffende
de invoering van een eenheidsstatuut tussen arbeiders en bedienden
inzake de opzegtermijnen en de carenzdag en begeleidende maatrege-
len;

2o voor arbeiders: de termijn of vergoeding die naar gelang van het
geval is berekend door de volledige toepassing van artikel 37/2, § 1, of
37/11 van de voormelde wet van 3 juli 1978 op de totale anciënniteit
van de arbeider, ongeacht de datum waarop zijn arbeidsovereenkomst
een aanvang heeft genomen, en dus zonder toepassing van de
artikelen 67 en 70 van de voormelde wet van 26 december 2013.

Voor de toepassing van het derde lid wordt geen rekening gehouden
met de eventuele schorsingen van de opzeggingstermijn en evenmin
met gunstiger bepalingen voorzien in een collectieve arbeidsovereen-
komst of een individuele overeenkomst.

Het beroepsverleden bedoeld in het eerste lid wordt berekend
overeenkomstig de bepalingen van artikel 89, § 1, vierde lid, van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering.

§ 2. - Voor de toepassing van artikel 13, § 3, 2o, van de wet van
5 september 2001 tot de verbetering van de werkgelegenheidsgraad van
de werknemers, wordt eveneens als werknemer beschouwd die niet
beschikbaar op de arbeidsmarkt moet blijven:

1o de werknemer die wordt ontslagen door een werkgever die
ressorteert onder het Paritair Comité voor het stads- en streekvervoer of
onder één van de paritaire subcomités van dit Paritair Comité;

Vu l’avis no 2.066 du Conseil national du Travail, donné le
19 décembre 2017;

Vu l’avis de l’inspecteur des Finances, donné le 19 juin 2018;

Vu l’accord du Ministre du Budget, du 16 août 2018;

Vu l’avis 64.244/1 du Conseil d’Etat, donné le 2 octobre 2018, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi;

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 1er de l’arrêté royal du 21 octobre 2007 portant
exécution de l’article 13, § 3, 2o, de la loi du 5 septembre 2001 visant à
améliorer le taux d’emploi des travailleurs et fixant la date d’entrée en
vigueur des articles 7 et 9 de la loi du 17 mai 2007 portant exécution de
l’accord interprofessionnel pour la période 2007-2008, modifié par
l’arrêté royal du 6 février 2012, est remplacé comme suit :

″Article 1er. - § 1er. - Pour l’application de l’article 13, § 3, 2o, de la loi
du 5 septembre 2001 visant à améliorer le taux d’emploi des tra-
vailleurs, est considéré comme travailleur qui ne doit pas rester
disponible sur le marché de l’emploi :

1o celui qui devient chômeur avec complément d’entreprise en
application de l’article 3, § 6, de l’arrêté royal du 3 mai 2007 fixant le
régime de chômage avec complément d’entreprise;

2o celui qui devient chômeur avec complément d’entreprise en
application de l’article 2 de l’arrêté royal du 3 mai 2007 précité et qui
soit aura atteint l’âge de 62 ans, soit pourra justifier 42 ans de passé
professionnel;

3o celui qui devient chômeur avec complément d’entreprise en
application de l’article 3, § § 1er, 3 ou 7, de l’arrêté royal du 3 mai 2007
précité et qui soit aura atteint l’âge de 62 ans, soit pourra justifier 40 ans
de passé professionnel;

4o celui qui devient chômeur avec complément d’entreprise en
application du Chapitre VII de l’arrêté royal du 3 mai 2007 précité et qui
soit aura atteint l’âge de 62 ans, soit pourra justifier 40 ans de passé
professionnel;

5o le travailleur qui n’est pas visé aux 1o, 2o, 3o ou 4o et qui soit aura
atteint l’âge de 62 ans, soit pourra justifier 42 ans de passé profession-
nel.

L’âge ou le passé professionnel visé à l’alinéa 1er, 2o à 5o, doit être
atteint, selon le cas, à l’issue du délai de préavis théorique ou à la fin de
la période couverte par l’indemnité compensatoire de préavis théori-
que.

Pour l’application de l’alinéa 2, est entendu par délai de préavis
théorique ou période couverte par l’indemnité compensatoire de
préavis théorique:

1o pour les employés: le délai ou l’indemnité qui est calculé, selon le
cas, en application de l’article 37/2, § 1er, ou 37/11 de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail ou en application de
l’article 67 de la loi du 26 décembre 2013 concernant l’introduction d’un
statut unique entre ouvriers et employés en ce qui concerne les délais
de préavis et le jour de carence ainsi que de mesures d’accompagne-
ment;

2o pour les ouvriers: le délai ou l’indemnité qui est calculé, selon le
cas, par l’application complète de l’article 37/2, § 1er, ou 37/11 de la loi
précitée du 3 juillet 1978 à l’ancienneté totale de l’ouvrier, peu importe
la date à laquelle le contrat de travail a pris cours, et donc sans faire
application des articles 67 et 70 de la loi précitée du 26 décembre 2013.

Pour l’application de l’alinéa 3, il n’est pas tenu compte des
suspensions éventuelles du délai de préavis pas plus que des disposi-
tions éventuellement plus avantageuses prévues dans une convention
collective de travail ou dans une convention individuelle.

Le passé professionnel prévu à l’alinéa 1er est calculé conformément
aux dispositions de l’article 89, § 1er, alinéa 4, de l’arrêté royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chômage.

§ 2. - Pour l’application de l’article 13, § 3, 2o, de la loi du
5 septembre 2001 visant à améliorer le taux d’emploi des travailleurs,
est également considéré comme travailleur qui ne doit pas rester
disponible sur le marché de l’emploi:

1o le travailleur qui est licencié par un employeur ressortissant à la
Commission paritaire du transport urbain et régional ou à une des
sous-commissions paritaires de cette Commission paritaire;
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2o a) de gehandicapte werknemer die wordt ontslagen door een
werkgever die ressorteert onder het Paritair Comité voor de beschutte
werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de maatwerkbedrijven, of
onder één van de paritaire subcomités van dit paritair comité, met
uitzondering van het omkaderingspersoneel;

b) de doelgroepwerknemer die wordt ontslagen door een sociale
werkplaats of maatwerkbedrijf erkend en/of gesubsidieerd door de
Vlaamse Gemeenschap;

3o de werknemer tewerkgesteld in een doorstromingsprogramma
zoals bedoeld in het koninklijk besluit van 9 juni 1997 tot uitvoering
van artikel 7, § 1, derde lid, m, van de Besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders betreffende de
doorstromingsprogramma’s.″.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de tweede
maand na publicatie in het Belgisch Staatsblad en is van toepassing op
alle ontslagen waarvan kennis wordt gegeven vanaf de inwerkingtre-
ding van dit besluit.

In afwijking van het eerste lid is dit besluit van toepassing op de
werknemer die werkloze met bedrijfstoeslag wordt in toepassing van
Hoofdstuk VII van het voormelde koninklijk besluit van 3 mei 2007,
indien de begindatum van de erkenningsperiode bedoeld in artikel 18,
§ 1, van het voormelde koninklijk besluit van 3 mei 2007 gelegen is
vanaf de datum van inwerkingtreding van dit besluit.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 15 oktober 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2018/205192]
15 OKTOBER 2018. — Koninklijk besluit tot wijziging van de

artikelen 124 en 130bis van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i,
vervangen bij de wet van 14 februari 1961 en § 1octies, eerste en
derde lid, ingevoegd bij de wet van 25 april 2014;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 19 april 2018;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
5 juni 2018;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 6 september 2018;

Gelet op advies 64.277/1 van de Raad van State, gegeven op
2 oktober 2018, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 124, eerste lid, 2o, c), van het koninklijk besluit
van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering,
vervangen bij het koninklijk besluit van 3 september 2017, wordt de
laatste zin vervangen door de volgende bepaling :

« Dit dagbedrag wordt bekomen door deling van het geïndexeerde
jaarbedrag door 312, afgerond tot de hogere cent; ».

Art. 2. In artikel 130bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 4 juli 2004 en vervangen bij het koninklijk besluit
van 19 april 2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1o) het tweede lid wordt aangevuld met de woorden ″,afgerond tot
de hogere cent.″;

2o) het laatste lid wordt opgeheven.

2o a) le travailleur handicapé qui est licencié par un employeur
ressortissant à la Commission paritaire pour les entreprises de travail
adapté, les ateliers sociaux et les ″maatwerkbedrijven″, ou à une des
sous-commissions paritaires de cette commission paritaire, à l’exclusion
du personnel d’encadrement;

b) le travailleur de groupe-cible licencié par un atelier social ou une
″maatwerkbedrijf″ agréé et/ou subsidié par la Communauté flamande;

3o le travailleur occupé dans un programme de transition profession-
nelle tel que visé par l’arrêté royal du 9 juin 1997 d’exécution de
l’article 7, § 1er, alinéa 3, m, de l’arrêté-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs relatif aux programmes
de transition professionnelle.″.

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur au premier jour du
deuxième mois qui suit la date de la publication au Moniteur belge et est
d’application aux licenciements notifiés à partir de l’entrée en vigueur
du présent arrêté.

Par dérogation à l’alinéa 1er, le présent arrêté est d’application au
travailleur qui devient chômeur avec complément d’entreprise en
application du Chapitre VII de l’arrêté royal du 3 mai 2007 précité, si la
date de début de la période de reconnaissance visée à l’article 18, § 1er,
de l’arrêté royal du 3 mai 2007 précité, est située à partir de la date
d’entrée en vigueur du présent arrêté.

Art. 3. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 15 octobre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2018/205192]
15 OCTOBRE 2018. — Arrêté royal modifiant les articles 124 et 130bis

de l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant la réglementation du
chômage

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, article 7, § 1er, alinéa 3, i, remplacé par la loi du
14 février 1961 et § 1octies, alinéas 1er et 3, insérés par la loi du
25 avril 2014;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant la réglementation du
chômage;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 19 avril 2018;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 5 juin 2018;

Vu l’accord de la Ministre du Budget, donné le 6 septembre 2018;

Vu l’avis 64.277/1 du Conseil d’Etat, donné le 2 octobre 2018, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’article 124, alinéa 1er, 2o, c), de l’arrêté royal du
25 novembre 1991 portant la réglementation du chômage, remplacé par
l’arrêté royal du 3 septembre 2017, la dernière phrase est remplacée par
la disposition suivante :

« Ce montant journalier est obtenu en divisant le montant annuel
indexé par 312, arrondi au cent supérieur; ».

Art. 2. A l’article 130bis du même arrêté, inséré par l’arrêté royal du
4 juillet 2004 et remplacé par l’arrêté royal du 19 avril 2006, sont
apportées les modifications suivantes :

1o) l’alinéa 2 est complété par les mots ″,arrondi au cent supérieur.″;

2o) le dernier alinéa est abrogé.
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