BELGISCH STAATSBLAD — 31.08.2018 — MONITEUR BELGE

67429

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING
[C - 2018/31682]

30 JULI 2018. — Koninklijk besluit tot wijziging van diverse
bepalingen betreffende het statuut van de militairen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de Grondwet, artikel 108;

Gelet op de wet van 20 mei 1994 inzake de rechtstoestanden van het
militair personeel, artikel 96, § 4, en artikel 97, § 1, vervangen bij de wet
van 27 maart 2003;

Gelet op de wet van 25 mei 2000 tot instelling van de vrijwillige
arbeidsregeling van de vierdagenweek en de regeling van de halftijdse
vervroegde uitstap voor sommige militairen en tot wijziging van het
statuut van de militairen met het oog op de instelling van de tijdelijke
ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking, artikel 3, eerste lid;

Gelet op de wet van 28 februari 2007 tot vaststelling van het statuut
van de militairen en kandidaat-militairen van het actief kader van de
Krijgsmacht, artikelen 12, eerste lid, 1° en 2°, en 13, vierde en vijfde lid,
vervangen bij de wet van 31 juli 2013, artikel 21/1, eerste lid, 4°,
ingevoegd bij de wet van 31 juli 2013, artikel 77/1, ingevoegd bij de wet
van 31 juli 2013 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 10 april 2014,
artikel 79/1, ingevoegd bij de wet van 31 juli 2013 en gewijzigd bij de
wet van 21 november 2016, de artikelen 88, derde lid, 96,§ 1, en 110, § 1,
vervangen bij de wet van 31 juli 2013, en artikel 139/1, tweede lid, 3°,
ingevoegd bij de wet van 31 juli 2013;

Gelet op de wet van 10 januari 2010 tot instelling van de vrijwillige
militaire inzet en tot wijziging van verschillende wetten van toepassing
op het militair personeel, artikel 36, tweede lid;

Gelet op de wet van 30 augustus 2013 tot instelling van de
militaire loopbaan van beperkte duur, artikel 17, gewijzigd bij de wet
van 21 november 2016, en artikel 18, vervangen bij de wet van
21 november 2016;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 november 1991 betreffende de
dienstnemingen en wederdienstnemingen van de kandidaat-militairen
van het actief kader;

Gelet op het koninklijk besluit van 9 maart 1995 betreffende de
burgerlijke aansprakelijkheid van en de rechtshulp aan militairen en de
vergoeding van de door hen opgelopen schade;

Gelet op het koninklijk besluit van 29 juli 1997 tot uitvoering van de
wet van 25 mei 2000 tot instelling van de vrijwillige arbeidsregeling van
de vierdagenweek en de regeling van de halftijdse vervroegde uitstap
voor sommige militairen en tot wijziging van het statuut van de
militairen met het oog op de instelling van de tijdelijke ambtsontheffing
wegens loopbaanonderbreking;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 september 2003 betreffende de
werving van de militairen;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 mei 2004 betreffende het varend
personeel van de Krijgsmacht;

Gelet op het koninklijk besluit van 27 juni 2010 betreffende het
administratief statuut van de militair die een vrijwillige militaire inzet
vervult;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 november 2013 betreffende de
vorming van de kandidaat-militairen van het actief kader;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 november 2013 betreffende het
administratief statuut van de militair die een dienstneming van
beperkte duur aangaat;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 december 2013 betreffende de
vervolmakingscursussen van de beroepsmilitairen van het actief kader
van de Krijgsmacht, het examen voor overgang naar de graad van
eerste sergeant-majoor, het kwalificatie-examen voor de graad van
adjudant-chef en de beroepsproeven voor de bevordering tot de graad
van majoor;

MINISTERE DE LA DEFENSE
[C - 2018/31682]

30 JUILLET 2018. — Arrété royal modifiant diverses dispositions
relatives au statut des militaires

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la Constitution, 'article 108;

Vu la loi du 20 mai 1994 relative aux statuts du personnel militaire,
I'article 96, § 4, et I'article 97, § 1", remplacé par la loi du 27 mars 2003;

Vu la loi du 25 mai 2000 instaurant le régime volontaire de travail de
la semaine de quatre jours et le régime du départ anticipé a mi-temps
pour certains militaires et modifiant le statut des militaires en vue
d’instaurer le retrait temporaire d’emploi par interruption de carriere,
I’article 3, alinéa 1°;

Vu la loi du 28 février 2007 fixant le statut des militaires et candidats
militaires du cadre actif des Forces armées, les articles 12, alinéa 1,
1° et 2°, et 13, alinéas 4 et 5, remplacés par la loi du 31 juillet 2013,
l'article 21/1, alinéa 1°, 4°, inséré par la loi du 31 juillet 2013,
l'article 77/1, inséré par la loi du 31 juillet 2013 et modifié par 1’arrété
royal du 10 avril 2014, I'article 79/1, inséré par la loi du 31 juillet 2013
et modifié par la loi du 21 novembre 2016, les articles 88, alinéa 3, 96,
§ 1%, et 110, § 1%, remplacés par la loi du 31 juillet 2013, et
l'article 139/1, alinéa 2, 3°, inséré par la loi du 31 juillet 2013;

Vu la loi du 10 janvier 2010 instituant 1’engagement volontaire
militaire et modifiant diverses lois applicables au personnel militaire,
I’article 36, alinéa 2;

Vu la loi du 30 aofit 2013 instituant la carriére militaire a durée
limitée, l'article 17, modifié par la loi du 21 novembre 2016, et
l'article 18, remplacé par la loi du 21 novembre 2016;

Vu l'arrété royal du 13 novembre 1991 relatif aux engagements et
rengagements des candidats militaires du cadre actif;

Vu l'arrété royal du 9 mars 1995 relatif a la responsabilité civile et a
l'assistance en justice des militaires et a I'indemnisation du dommage
subi par eux;

Vu l'arrété royal du 29 juillet 1997 portant exécution de la loi du
25 mai 2000 instaurant le régime volontaire de travail de la semaine de
quatre jours et le régime du départ anticipé a mi-temps pour certains
militaires et modifiant le statut des militaires en vue d’instaurer le
retrait temporaire d’emploi par interruption de carriere;

Vu l'arrété royal du 11 septembre 2003 relatif au recrutement des
militaires;

Vu l'arrété royal du 13 mai 2004 relatif au personnel navigant des
Forces armées;

Vu l'arrété royal du 27 juin 2010 relatif au statut administratif du
militaire qui effectue un engagement volontaire militaire;

Vu l'arrété royal du 7 novembre 2013 relatif a la formation des
candidats militaires du cadre actif;

Vu l'arrété royal du 7 novembre 2013 relatif au statut administratif du
militaire qui contracte un engagement a durée limitée;

Vu I'arrété royal du 26 décembre 2013 relatif aux cours de perfection-
nement des militaires de carriere du cadre actif des Forces armées,
a 'épreuve d’accession au grade de premier sergent-major, a I'examen
de qualification au grade d’adjudant-chef et aux épreuves profession-
nelles pour I'avancement au grade de major;
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Gelet op het protocol van onderhandelingen N-444 van het Onder-
handelingscomité van het militair personeel, gesloten op 4 mei 2018;

Gelet op het advies 63.697/4 van de Raad van State, gegeven op
4 juli 2018, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Defensie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
HOOFDSTUK 1. — Wijzigingsbepalingen

Afdeling 1. — Wijziging van het koninklijk besluit van 13 novem-
ber 1991 betreffende de dienstnemingen en wederdienstnemingen
van de kandidaat-militairen van het actief kader

Artikel 1. In artikel 9 van het koninklijk besluit van 13 novem-
ber 1991 betreffende de dienstnemingen en wederdienstnemingen
van de kandidaat-militairen van het actief kader, vervangen bij het
koninklijk besluit van 26 december 2013, wordt het woord “weder-
dienstnemingovereenkomstig” vervangen door de woorden “weder-
dienstneming overeenkomstig”.

Art. 2. Artikel 11 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 11 augustus 1994 en 26 december 2013, wordt opgeheven.

Art. 3. In artikel 12 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 11 augustus 1994, 23 mei 2006, 26 december 2013 en
29 januari 2016, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°in paragraaf 1 worden de woorden “artikel 11, 1° en 2°” vervangen
door de woorden “artikel 79/1, 3° a) en b), van de wet van
28 februari 2007”;

2° in paragrafen 2, 3 en 5, worden de woorden “artikel 11, 3°”
vervangen door de woorden “artikel 79/1, 3° c), van de wet van
28 februari 2007”;

3° in paragraaf 6 worden de woorden “artikel 11, 5°” vervangen door
de woorden “artikel 79/1, 3°, e), van de wet van 28 februari 2007”.

Art. 4. In artikel 13 van hetzelfde besluit, vervangen bij het
koninklijk besluit van 26 augustus 2010 en gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 29 januari 2016, worden de woorden “minister van
Defensie"” vervangen door de woorden “directeur-generaal human
resources”.

Art. 5. In de Franse tekst van artikel 14 van hetzelfde besluit,
vervangen bij het koninklijk besluit van 11 augustus 1994, worden de
woorden “ou rengagement” ingevoegd tussen de woorden
“son engagement” en de woorden sl en fait la demande”.

Art. 6. In artikel 15 van hetzelfde besluit gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 23 mei 2006, 26 december 2013 en 29 januari 2016,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

a) in de bepaling onder 1° worden de woorden ”“of kandidaat-
onderofficier” opgeheven;

b) in de bepaling onder 2° worden de woorden “kandidaat-
vrijwilliger” vervangen door de woorden “kandidaat-onderofficier”;

c) het artikel wordt aangevuld met een bepaling onder 3°, luidende:

”3° door de directeur-generaal human resources indien het om een
kandidaat-vrijwilliger gaat.”.

Afdeling 2. — Wijziging van het koninklijk besluit van 9 maart 1995
betreffende de burgerlijke aansprakelijkheid van en de rechtshulp
aan militairen en de vergoeding van de door hen opgelopen schade

Art. 7. In artikel 4, § 3, eerste lid, van het koninklijk besluit van
9 maart 1995 betreffende de burgerlijke aansprakelijkheid van en de
rechtshulp aan militairen en de vergoeding van de door hen opgelopen
schade worden de woorden “de wetten van 17 juli 1991 op de
Rijkscomptabiliteit” vervangen door de woorden “de wet van 22 mei 2003
houdende organisatie van de begroting en van de comptabiliteit van de
federale Staat”.

Vu le protocole de négociation N-444 du Comité de négociation du
personnel militaire, conclu le 4 mai 2018;

Vu l'avis 63.697/4 du Conseil d’Etat, donné le 4 juillet 2018,
en application de I'article 84, § 1", alinéa 1", 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de la Défense,

Nous avons arrété et arrétons :
CHAPITRE 1°". — Dispositions modificatives

Section 1°°. — Modification de l'arrété royal du 13 novembre 1991 relatif
aux engagements et rengagements des candidats militaires du cadre
actif

Article 1°". Dans le texte néerlandais de 'article 9 de l'arrété royal
du 13 novembre 1991 relatif aux engagements et rengagements des
candidats militaires du cadre actif, remplacé par l'arrété royal du
26 décembre 2013, le mot “wederdienstnemingovereenkomstig”
est remplacé par les mots “wederdienstneming overeenkomstig”.

Art. 2. L'article 11 du méme arrété, modifié par les arrétés royaux
des 11 aotit 1994 et 26 décembre 2013, est abrogé.

Art. 3. Alarticle 12 du méme arrété, modifié par les arrétés royaux
des 11 aotit 1994, 23 mai 2006, 26 décembre 2013 et 29 janvier 2016,
les modifications suivantes sont apportées:

1° dans le paragraphe 1, les mots “article 11, 1° et 2°” sont remplacés
par les mots “article 79/1, 3°, a) et b), de la loi du 28 février 2007”;

2° dans les paragraphes 2, 3 et 5, les mots “article 11, 3°” sont chaque
fois remplacés par les mots “article 79/1, 3° c¢), de la loi du
28 février 2007”;

3° dans le paragraphe 6, les mots “article 11, 5°” sont remplacés par
les mots “article 79/1, 3°, e), de la loi du 28 février 2007”.

Art. 4. Dans l'article 13 du méme arrété, remplacé par 1’arrété royal
du 26 aotit 2010 et modifié par I'arrété royal du 29 janvier 2016, les mots
“ministre de la Défense” sont remplacés par les mots “directeur général
human resources”.

Art. 5. Dans l'article 14 du méme arrété, remplacé par l'arrété royal
du 11 aott 1994, les mots “ou rengagement” sont insérés entre les mots
“son engagement” et les mots sl en fait la demande”.

Art. 6. Dans l'article 15 du méme arrété, modifié par les arrétés
royaux des 23 mai 2006, 26 décembre 2013 et 29 janvier 2016,
les modifications suivantes sont apportées:

a) au 1°, les mots “ou d'un candidat sous-officier” sont abrogés;

b) au 2°, les mots “candidat volontaire” sont remplacés par les mots
“candidat sous-officier”;

c) I'article est complété par un 3° rédigé comme suit:

”3° par le directeur général human resources lorsqu’il s’agit d'un
candidat volontaire.”.

Section 2. — Modification de l'arrété royal du 9 mars 1995 relatif a la
responsabilité civile et a l'assistance en justice des militaires et a
I'indemnisation du dommage subi par eux

Art. 7. Dans larticle 4, § 3, alinéa 1%, de l'arrété royal du
9 mars 1995 relatif a la responsabilité civile et a I'assistance en justice
des militaires et a I'indemnisation du dommage subi par eux, les mots
“des lois des 17 juillet 1991 sur la comptabilité de I’Etat” sont remplacés
par les mots “de la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget
et de la comptabilité de I'Etat fédéral”.
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Art. 8. In artikel 10, § 1, van hetzelfde besluit, vervangen bij
de koninklijke besluiten van 12 maart 2007 en 26 december 2013,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden “de directeur-generaal
juridische steun en bemiddeling” vervangen door de woorden
"de bevoegde overheid”;

2° in het eerste lid worden de woorden “wordt vastgelegd door de
overheidaangewezen door de directeur-generaal juridische steun en
bemiddeling” vervangen door de woorden “wordt vastgelegd door de
bevoegde overheid”;

3° in het tweede lid worden de woorden “aan de directeur-generaal
juridische steun en bemiddeling” vervangen door de woorden “aan de
bevoegde overheid”;

4° in het vierde lid worden de woorden “de directeur-generaal
juridische steun en bemiddeling rechtsgeldig geinformeerd werd”
vervangen door de woorden “de bevoegde overheid rechtsgeldig
geinformeerd werd”.

Art. 9. In artikel 11 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 12 maart 2007 en 26 december 2013, worden de
woorden “de directeur-generaal juridische steun en bemiddeling”
vervangen door de woorden “de bevoegde overheid”.

Afdeling 3. — Wijziging van het koninklijk besluit van 29 juli 1997 tot
uitvoering van de wet van 25 mei 2000 tot instelling van de
vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagenweek en de regeling van
de halftijdse vervroegde uitstap voor sommige militairen en tot
wijziging van het statuut van de militairen met het oog op de
instelling van de tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanonder-
breking

Art. 10. In het koninklijk besluit van 29 juli 1997 tot uitvoering van
de wet van 25 mei 2000 tot instelling van de vrijwillige arbeidsregeling
van de vierdagenweek en de regeling van de halftijdse vervroegde
uitstap voor sommige militairen en tot wijziging van het statuut van de
militairen met het oog op de instelling van de tijdelijke ambtsontheffing
wegens loopbaanonderbreking, wordt de bijlage 2, vervangen bij het
koninklijk besluit van 6 juni 2016, vervangen door de bijlage 1 gevoegd
bij dit besluit.

Afdeling 4. — Wijziging van het koninklijk besluit van 11 septem-
ber 2003 betreffende de werving van de militairen

Art. 11. In artikel 27bis, § 2, 2°, van het koninklijk besluit van
11 september 2003 betreffende de werving van de militairen, ingevoegd
bij het koninklijk besluit van 18 augustus 2010 en gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 7 november 2013, worden de woorden ”5° tot 8°”
gewijzigd door de woorden ”5°, 7° en 8°”.

Art. 12. In artikel 33 van hetzelfde besluit, wordt paragraaf 2,
opgeheven bij het koninklijk besluit van 18 augustus 2010, hersteld
bij het koninklijk besluit van 6 december 2012 en vervangen bij het
koninklijk besluit van 22 juli 2014 vervangen als volgt:

”§ 2. De sollicitant voor het eerste studiejaar van de vorming van de
eerste cyclus van geneeskunde, tandheelkunde, diergeneeskunde of
farmaceutische wetenschappen, legt eveneens een kennisproef af over
de wetenschappelijke leerstof.

Het afleggen van deze proef wordt gerechtvaardigd, uiterlijk op de
dag van de inlijving, door het voorleggen van een getuigschrift van
slagen dat toegang verleend tot de vorming van de eerste cyclus van,
naargelang het geval, geneeskunde, tandheelkunde, diergeneeskunde
of farmaceutische wetenschappen, overeenkomstig de nadere regels
bepaald door de Gemeenschap die overeenstemt met het taalstelsel
waarin de sollicitant zich heeft ingeschreven.

Indien evenwel het afleggen van deze proef enkel wordt gerechtvaar-
digd door een attest van deelneming, kan een bijkomende proef
worden opgelegd in een reglement vastgelegd door de Minister.

Art. 8. Alarticle 10, § 1%, du méme arrété, remplacé par les arrétés
royaux des 12 mars 2007 et 26 décembre 2013, les modifications
suivantes sont apportées:

1° dans 1'alinéa 1°, les mots “le directeur général appui juridique
et médiation” sont chaque fois remplacés par les mots "l'autorité
compétente”;

2° dans l'alinéa 1, les mots “est fixés par l'autorité désignée par le
directeur général appui juridique et médiation” sont remplacés par les
mots “est tixé par I'autorité compétente”;

3° dans l'alinéa 2, les mots “au directeur général appui juridique et
médiation” sont remplacés par les mots “a 'autorité compétente”;

4° dans l'alinéa 4, les mots “le directeur général appui juridique et
médiation a été valablement informé” sont remplacés par les mots
“l’autorité compétente a été valablement informée”.

Art. 9. Dans l'article 11 du méme arrété, modifié par les arrétés
royaux des 12 mars 2007 et 26 décembre 2013, les mots “le directeur
général appui juridique et médiation” sont chaque fois remplacés par
les mots “I"autorité compétente”.

Section 3. — Modification de l’arrété royal du 29 juillet 1997 portant
exécution de la loi du 25 mai 2000 instaurant le régime volontaire de
travail de la semaine de quatre jours et le régime du départ anticipé
a mi-temps pour certains militaires et modifiant le statut des
militaires en vue d’instaurer le retrait temporaire d’emploi par
interruption de carriére

Art. 10. Dans l'arrété royal du 29 juillet 1997 portant exécution de la
loi du 25 mai 2000 instaurant le régime volontaire de travail de la
semaine de quatre jours et le régime du départ anticipé a mi-temps
pour certains militaires et modifiant le statut des militaires en vue
d’instaurer le retrait temporaire d’emploi par interruption de carriere,
I’annexe 2, remplacée par 1'arrété royal du 6 juin 2016, est remplacée par
I’annexe 1 jointe au présent arrété.

Section 4. — Modification de 1’arrété royal du 11 septembre 2003 relatif
au recrutement des militaires

Art. 11. Dans l'article 27bis, § 2, 2°, de I'arrété royal du 11 septem-
bre 2003 relatif au recrutement des militaires, inséré par l'arrété royal
du 18 aotit 2010 et modifié par l'arrété royal du 7 novembre 2013,

les mots ”5° a 8°” sont remplacés par les mots ”5°, 7° et 8°”.

Art. 12. Dans larticle 33 du méme arrété, le paragraphe 2,
abrogé par l'arrété royal du 18 aotit 2010, rétabli par I'arrété royal du
6 décembre 2012 et remplacé par l'arrété royal du 22 juillet 2014,
est remplacé par ce qui suit:

”§ 2. Le postulant a la premiére année d’étude de la formation de
premier cycle de médecine, de dentisterie, de médecine vétérinaire ou
de sciences pharmaceutiques, présente également une épreuve de
connaissance des matieres scientifiques.

La présentation de cette épreuve est justifiée, au plus tard le jour de
son incorporation, par la présentation d’une attestation de réussite
donnant acces a la formation de premier cycle, selon le cas,
de médecine, de dentisterie, de médecine vétérinaire ou de sciences
pharmaceutiques, conformément aux modalités fixées par la Commu-
nauté correspondante au régime linguistique dans lequel le postulant
s’est inscrit.

Toutefois, si la présentation de cette épreuve n’est justifiée que par
une attestation de participation, une épreuve supplémentaire peut étre
imposée dans un reglement fixé par le Ministre.
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Indien door de Gemeenschap die overeenstemt met het taalstelsel
waarin de sollicitant zich heeft ingeschreven, geen enkele proef wordt
bepaald, kan een kennisproef van de wetenschappelijke leerstof
worden opgelegd in een reglement vastgelegd door de Minister.”.

Art. 13. In hetzelfde besluit, worden de bijlage A, vervangen bij het
koninklijk besluit van 19 juli 2018, en de bijlage B, vervangen bij het
koninklijk besluit van 7 november 2013, vervangen door de bijlagen 2
en 3 gevoegd bij dit besluit.

Afdeling 5. — Wijziging van het koninklijk besluit van 13 mei 2004
betreffende het varend personeel van de Krijgsmacht

Art. 14. In artikel 2 van het koninklijk besluit van 13 mei 2004
betreffende het varend personeel van de Krijgsmacht, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 26 juli 2007, wordt paragraaf 1 vervangen
als volgt:

”§ 1. De categorieén van het varend personeel worden voorzien door
het artikel 77/1, eerste lid, van de wet van 28 februari 2007 tot
vaststelling van het statuut van de militairen en kandidaat-militairen
van het actief kader van de Krijgsmacht.

Het personeel van de marine bedoeld in het eerste lid wordt
“luchtvarend personeel” genoemd.”.

Art. 15. In artikel 7, § 2, zesde lid, 4°, van hetzelfde besluit,
worden de woorden “het tweede lid, 3°” vervangen door de woorden
"het derde lid, 3°”.

Afdeling 6. — Wijziging van het koninklijk besluit van 27 juni 2010
betreffende het administratief statuut van de militair die een
vrijwillige militaire inzet vervult

Art. 16. In artikel 21, § 4, tweede lid, van het koninklijk besluit van
27 juni 2010 betreffende het administratief statuut van de militair die
een vrijwillige militaire inzet vervult, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

a) in de bepaling onder 1° worden de woorden “of een onderofficier”
opgeheven;

b) de bepaling onder 2° wordt vervangen als volgt:
“door de chef Defensie indien het om een onderofficier EVMI gaat;”;
c)° het lid wordt aangevuld met een bepaling onder 3°, luidende:

”3° door de directeur-generaal human resources indien het om een
vrijwilliger EVMI gaat.”.

Afdeling 7. — Wijziging van het koninklijk besluit van 7 november 2013
betreffende de vorming van de kandidaat-militairen van het actief
kader

Art. 17. In artikel 2 van het koninklijk besluit van 7 november 2013
betreffende de vorming van de kandidaat-militairen van het actief
kader, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

a) het eerste lid wordt aangevuld met een bepaling onder 24°,
luidende:

”24° de minister: de minister van Defensie;”;

o

b) in het tweede lid worden de woorden ”“de minister”,” opgeheven.

Art. 18. In artikel 7, eerste lid, 4°, van hetzelfde besluit, worden de
woorden ”“ingenieurs-wetenschappen” vervangen door het woord
“ingenieurswetenschappen”.

Art. 19. In artikel 9, § 2, eerste lid, van hetzelfde besluit, wordt het
woord “bij” ingevoegd tussen het woord “ingediend” en de woorden
“en voorgesteld”.

Art. 20. In titel 2, hoofdstuk 4, afdeling 2, van hetzelfde besluit,
wordt het opschrift van de onderafdeling 1 opgeheven.

Si aucune épreuve n’est fixée par la Communauté correspondante au
régime linguistique dans lequel le postulant s’est inscrit, une épreuve
de connaissance des matiéres scientifiques peut étre imposée dans un
reglement arrété par le Ministre.”.

Art. 13. Dans le méme arrété, 'annexe A, remplacée par 1'arrété
royal du 19 juillet 2018, et I'annexe B, remplacée par l'arrété royal du
7 novembre 2013, sont remplacées par les annexes 2 et 3 jointes au
présent arrété.

Section 5. — Modification de l'arrété royal du 13 mai 2004 relatif au
personnel navigant des Forces armées

Art. 14. Dans larticle 2 de l'arrété royal du 13 mai 2004 relatif au
personnel navigant des Forces armées, modifié par 1'arrété royal du
26 juillet 2007, le paragraphe 1" est remplacé par ce qui suit:

”§ 1°. Les catégories du personnel navigant sont prévues par
I'article 77/1, alinéa 1¢*, de la loi du 28 février 2007 fixant le statut des
militaires et candidats militaires du cadre actif des Forces armées.

Le personnel de la marine visé a l'alinéa 1°" est dit “personnel
”n

navigant aérien”.”.

Art. 15. Dans l'article 7, § 2, alinéa 6, 4°, du méme arrété, les mots
“l'alinéa 2, 3°” sont remplacés par les mots “1’alinéa 3, 3°”.

Section 6. — Modification de l'arrété royal du 27 juin 2010 relatif
au statut administratif du militaire qui effectue un engagement
volontaire militaire

Art. 16. Dans l'article 21, § 4, alinéa 2, de l'arrété royal du
27 juin 2010 relatif au statut administratif du militaire qui effectue un
engagement volontaire militaire, les modifications suivantes sont
apportées:

a) dans le 1°, les mots “ou d'un sous-officier” sont abrogés;

b) le 2° est remplacé par ce qui suit:
“par le chef de la Défense lorsqu’il s’agit d’un sous-officier EVML”;
c) l'alinéa est complété par un 3° rédigé comme suit:

”3° par le directeur général human resources lorsqu’il s’agit d'un
volontaire EVMIL."”.

Section 7. — Modification de 1’arrété royal du 7 novembre 2013 relatif a
la formation des candidats militaires du cadre actif

Art. 17. Dans larticle 2 de I'arrété royal du 7 novembre 2013 relatif
a la formation des candidats militaires du cadre actif, les modifications
suivantes sont apportées:

a) I'alinéa 1°" est complété par un 24° rédigé comme suit:

”24° le ministre: le ministre de la Défense;”;

"o

b) dans I'alinéa 2, les mots "“le ministre”,” sont abrogés.

Art. 18. Dans le texte néerlandais de l'article 7, alinéa 1°¢, 4°,
du méme arrété, les mots “ingenieurs-wetenschappen” sont remplacés
par le mot “ingenieurswetenschappen”.

Art. 19. Dans le texte néerlandais de l'article 9, § 2, alinéa 1°¢F,
du méme arrété, le mot "bij” est inséré entre le mot “ingediend”
et les mots “en voorgesteld”.

Art. 20. Dans le titre 2, chapitre 4, section 2, du méme arrété,
l'intitulé de la sous-section lere est abrogé.
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Art. 21. In het opschrift van de afdeling 2, van titel 2, hoofdstuk 5,
van hetzelfde besluit, wordt het woord “reklassering” vervangen door
het woord “reclassering”.

Afdeling 8. — Wijziging van het koninklijk besluit van 7 november 2013
betreffende het administratief statuut van de militair die een
dienstneming van beperkte duur aangaat

Art. 22. Inartikel 15 van het koninklijk besluit van 7 november 2013
betreffende het administratief statuut van de militair die een dienstne-
ming van beperkte duur aangaat, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

a) in de bepaling onder 1° worden de woorden “of een onderofficier
BDL” opgeheven;

b) de bepaling onder 2° wordt vervangen als volgt:
“door de chef Defensie indien het een onderofficier BDL betreft;”;
c) het artikel wordt aangevuld met een bepaling onder 3°, luidende:

”3° door de directeur-generaal human resources indien het een
vrijwilliger BDL betreft.”.

Art. 23. Artikel 17 van hetzelfde besluit wordt opgeheven.

Art. 24. In artikel 18 van hetzelfde besluit, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° de woorden “artikel 17, 1° en 2°” worden vervangen door de
woorden “artikel 18, 1° en 2°, van de wet”;

2° de woorden “artikel 17, 3°” worden vervangen door de woorden
"artikel 18, 3°, van de wet”.

Afdeling 9. — Wijziging van het koninklijk besluit van 26 december 2013
betreffende de vervolmakingscursussen van de beroepsmilitairen
van het actief kader van de Krijgsmacht, het examen voor overgang
naar de graad van eerste sergeant-majoor,
het kwalificatie-examen voor de graad van adjudant-chef en de
beroepsproeven voor de bevordering tot de graad van majoor

Art. 25. In artikel 25, § 3, van het koninklijk besluit van 26 decem-
ber 2013 betreffende de vervolmakingscursussen van de beroepsmili-
tairen van het actief kader van de Krijgsmacht, het examen voor
overgang naar de graad van eerste sergeant-majoor, het kwalificatie-
examen voor de graad van adjudant-chef en de beroepsproeven voor
de bevordering tot de graad van majoor, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

a) de woorden “paragraaf 1” worden vervangen door de woorden
"artikel 24, § 17;

b) de woorden “die aan de in paragraaf 1 bedoelde voorwaarden
voldoet” worden ingevoegd tussen de woorden “een officier” en de
woorden ”, op zijn verzoek”.

HOOFDSTUK 2. — Slotbepaling

Art. 26. De minister bevoegd voor Defensie is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te I'fle d’Yeu, 30 juli 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Defensie,
S. VANDEPUT

Art. 21. Dans le texte néerlandais de l'intitulé de la section 2,
du titre 2, chapitre 5, du méme arrété, le mot “reklassering” est remplacé
par le mot “reclassering”.

Section 8. — Modification de I'arrété royal du 7 novembre 2013 relatif
au statut administratif du militaire qui contracte un engagement
a durée limitée

Art. 22. Dans l'article 15 de I’arrété royal du 7 novembre 2013 relatif
au statut administratif du militaire qui contracte un engagement
a durée limitée, les modifications suivantes sont apportées:

a) dans le 1°, les mots “ou d’un sous-officier BDL” sont abrogés;

b) le 2° est remplacé par ce qui suit:
“par le chef de la Défense lorsqu’il s’agit d"un sous-officier BDL,”;
c) larticle est complété par un 3° rédigé comme suit:

”3° par le directeur général human resources lorsqu’il s’agit d'un
volontaire BDL.”.

Art. 23. L’article 17 du méme arrété est abrogé.

Art. 24. A l'article 18 du méme arrété, les modifications suivantes
sont apportées:

1° les mots “l'article 17, 1° et 2°” sont remplacés par les mots
"|’article 18, 1° et 2°, de la loi”;

2° les mots "l'article 17, 3°” sont chaque fois remplacés par les mots
"I’article 18, 3°, de la loi”.

Section 9. — Modification de l'arrété royal du 26 décembre 2013
relatif aux cours de perfectionnement des militaires de carriere
du cadre actif des Forces armées, a 1'épreuve d’accession au grade
de premier sergent-major, a l'examen de qualification au grade
d’adjudant-chef et aux épreuves professionnelles pour I'avancement
au grade de major

Art. 25. Dans l'article 25, § 3, de I’arrété royal du 26 décembre 2013
relatif aux cours de perfectionnement des militaires de carriére du cadre
actif des Forces armées, a I'épreuve d’accession au grade de premier
sergent-major, a I'examen de qualification au grade d’adjudant-chef et
aux épreuves professionnelles pour I'avancement au grade de major,
les modifications suivantes sont apportées:

a) les mots “du paragraphe 1° sont remplacés par les mots
”de 'article 24, § 1°;

b) les mots “qui satisfait aux conditions visées au paragraphe 1" sont
insérés entre les mots “un officier” et les mots ”, a sa demande, ”.

CHAPITRE 2. — Disposition finale

Art. 26. Le ministre qui a la Défense dans ses attributions est chargé
de l'exécution du présent arrété.

Donné a I'fle d"Yeu, le 30 juillet 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de la Défense,
S. VANDEPUT



67434 BELGISCH STAATSBLAD — 31.08.2018 — MONITEUR BELGE

Bijlage 1 bij het koninklijk besluit van 30 juli 2018 tot wijziging van diverse bepalingen betreffende het
statuut van de militairen

Bijlage 2 van het koninklijk besluit van 29 juli 1997 tot uitvoering van de wet van 25 mei 2000 tot instelling
van de vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagenweek en de regeling van de halftijdse vervroegde uitstap
voor sommige militairen en tot wijziging van het statuut van de militairen met het oog op de instelling van de
tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking

Aanvraag tot opening — tot hernieuwing - tot wiiziging1 van het recht om prestaties te verrichten in de

vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagenweek

1. Identiteit van de aanvrager

NAAM VOOIMamMEN & et
Graad StamNr P
Eenheid : ... .o Functie TR

2. Elementen van de aanvraag

Gewenste datum inwerkingtreding: 01 .........ccooceeievieviiniece e (steeds de eerste dag van een maand).

Dag(en) van de week waarop de prestaties niet zullen verricht worden: .........c.ccccoeeviieviincienienenece e, .
(Indien een volgorde gewenst wordt, de dagen aanduiden in de orde van voorkeur.)

Ik voeg een - geen' document bij dat de redenen preciseert waarom een bepaalde dag of een orde van voorkeur
gewenst wordt.

Handtekening
Datum : .

3. Overmaking aan de korpscommandant - ontvangstbewijs

Aanvraag overgemaakt aan de Korpscommandant O ..........c.eeoeeuiiiiienienierieeeeee e e .
Een ontvangstbewijs” moet overhandigd worden aan de aanvrager.

4. Beoordeling van de korpscommandant (uit te brengen ten laatste 15 werkdagen na de datum vermeld in
punt 3)

a. De aanvrager oefent geen functie uit hernomen bij de bijlage 1 van dit besluit en heeft het recht om
prestaties te verrichten in de vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagenweek.
(Indien dit niet het geval is, onmiddellijk overgaan naar punt b.)

(1) Openen van het recht
De dag waarop de prestaties niet zullen verricht worden isde: .............ooiiiiiiiiiiiiii e, .

De arbeidsregeling begint op 01 ................... en loopt twaalf maanden later teneinde, indien niet
hernieuwd.

Motivering in geval van wijziging aangebracht aan de eventuele orde van voorkeur gepreciseerd in
punt 2:

! Schrappen wat niet past.
? Eventueel onder de vorm van een gedateerde en gehandtekende kopie van dit formulier.
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(Indien wederzijds akkoord, onmiddellijk overgaan naar punt 7 van dit formulier, anders, overgaan

naar punt (2) hieronder).

(2) Omwille van de hieronder uitgelegde redenen, verbonden aan de werking van de dienst of aan de
kaderbehoeften, kan ik niet akkoord gaan met de gevraagde dag(en) overeenkomstig artikel 6, § 2, van

dit besluit.

Gezien geen oplossing kon gevonden worden met wederzijds akkoord, maak ik het dossier over aan de

directeur-generaal human resources.

Ik stel de volgende dag(en) voor, in de volgende orde van voorkeur:

Motivering:

Aanwijzer Nr en datum van overmaking aan de directeur-generaal human resources:

De aanvrager werd ervan op de hoogte gebracht Op ....ccccooviiiiiiiiiiiiiiiececeeeee, door de
overhandiging van een kopie van dit formulier.
De korpscommandant De aanvrager
Voor ontvangst van de kopie op @ .......oceoviiinnnn.n.
Handtekening ... Handtekening :...........cooiiiiiiiiiiii,
NAAM RPN NAAM L
Graad P Graad L
b. De aanvrager oefent een functie uit, hernomen bij de bijlage 1 van dit besluit.
(1) De aanvrager wordt evenwel toegelaten om prestaties in het gevraagde regime te verrichten.
(Indien dit niet het geval is, onmiddellijk overgaan naar punt (2))
(a) Openen van het recht
De dag waarop de prestaties niet zullen verricht worden isde: ............ccooooiiiiiiiiiiiiin. .
De arbeidsregeling begint op 01 ................... en loopt twaalf maanden later teneinde, indien

niet hernieuwd.

Motivering in geval van wijziging aangebracht aan de eventuele orde van voorkeur gepreciseerd in

punt 2:

(Indien wederzijds akkoord, onmiddellijk overgaan naar punt 7 van dit formulier, anders, overgaan

naar punt (b) hieronder)

(b) Omwille van de hieronder uitgelegde redenen, verbonden aan de werking van de dienst of aan de
kaderbehoeften, kan ik niet akkoord gaan met de gevraagde dag(en) overeenkomstig artikel 6, § 2,

van dit besluit.

Gezien geen oplossing kon gevonden worden met wederzijds akkoord, maak ik het dossier over

aan de directeur-generaal human resources.
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Ik stel de volgende dag(en) voor, in de volgende orde van voorkeur: ................cociiiiiL

Aanwijzer Nr en datum van overmaking aan de directeur-generaal human resources: ...............

De aanvrager werd ervan op de hoogte gebracht Op .......cccocceriieiiniieiiiiiineeieieeeen, door de
overhandiging van een kopie van dit formulier.

De korpscommandant De aanvrager
Voor ontvangst van de kopie op: ......ccceevviinennnnn..
Handtekening ... Handtekening : ...........coooiiiiiiii
NAAM e NAAM e
Graad P Graad L

(2) De aanvrager wordt NIET toegelaten om prestaties in het gevraagde regime te verrichten.
Omwille van de hieronder uitgelegde redenen, verbonden aan de werking van de dienst of aan de
kaderbehoeften, laat ik de aanvrager niet toe om prestaties in het gevraagde regime te verrichten
overeenkomstig artikel 4, § 2, van dit besluit.

Gezien geen oplossing kon gevonden worden met wederzijds akkoord, maak ik het dossier over aan de
directeur-generaal human resources.

Motivering:

In voorkomend geval stel ik de volgende dag(en) voor, in de volgende orde van voorkeur: ................

Aanwijzer Nr en datum van overmaking aan de directeur-generaal human resources: .....................

De aanvrager werd ervan op de hoogte gebracht op ....ccccovvvviviiiniiciiiiieieeeeeee, door de
overhandiging van een kopie van dit formulier.

De korpscommandant De aanvrager
Voor ontvangst van de kopie op @ .........cooeiiiiiinnn.
Handtekening :............ccoiiiiiiiiiiiii Handtekening :............coiiiiiiiiiias
NAAM e NAAM L e e

Graad L Graad I
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5. Beslissing _van _de _directeur-generaal _human resources’
(uit te brengen ten laatste 15 werkdagen volgend op de hierna vermelde datum van ontvangst van het

formulier: ............. )

a. Ik kom tegemoet aan de aanvraag van de betrokkene.
b. Ik bevestig het standpunt van de korpscommandant.
Handtekening:
Datum @ .

6. Vervolg van de procedure na de beslissing van de directeur-generaal human resources

a. Openen van het recht
De dag waarop de prestaties niet zullen verricht worden is de: ...........cocccoeiiiiiiiiiiiiinn.
De arbeidsregeling begint op 01 ................... en loopt twaalf maanden later teneinde, 1ndlen niet
hernieuwd.

b. De aanvrager trekt zijn aanvraag in door hieronder een gedateerde en gehandtekende handgeschreven
vermelding in deze zin aan te brengen.

Vermelding van d€ QanVIAZET: ... .....uuuuin ittt e e e e e

7. Einde van de procedure

Een kopie van dit formulier werd overhandigd aan de aanvrager op .........cccoceeeveeeeviervenneennns , na afloop van de
procedure.
De korpscommandant De aanvrager
Voor ontvangst van de kopie op: ...........coiieiinnt.
Handtekening :............cooiiiiiiiiiiiii Handtekening :.............ocoiiiiiiiiiii
NAAM P NAAM L
Graad P Graad L

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 30 juli 2018 tot wijziging van diverse bepalingen betreffende het
statuut van de militairen

FILIP
Van Koningswege:
De Minister van Defensie

S. VANDEPUT

! Binnen de 15 werkdagen kan de militair, per Mod B met als bijlage een kopie van het aanvraagformulier, beroep aantekenen
tegen de beslissing van de directeur-generaal human resources bij de Minister van Defensie.
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Annexe 1 a arrété royal du 30 juillet 2018 modifiant diverses dispositions relatives au statut des militaires

Annexe 2 a Parrété royal du 29 juillet 1997 portant exécution de la loi du 25 mai 2000 instaurant le régime
volontaire de travail de la semaine de quatre jours et le régime du départ anticipé a mi-temps pour certains
militaires et modifiant le statut des militaires en vue d’instaurer le retrait temporaire d’emploi par
interruption de carriére

Demande d’ouverture — de renouvellement - de modification' du droit d’effectuer des prestations dans le
régime volontaire de travail de la semaine de quatre jours

1. Identité du demandeur

NOM o Prénoms N
Grade Nematricule : oo
Unité R Fonction P

2. Eléments de la demande

Prise d’effet Souhaitée : 01 ......coceeiiiieiiiieiicee e (toujours le premier jour d’un mois).

Jour(s) de la semaine pendant lequel des prestations ne seront pas effectuées @ ........coovvvvievirieviiccienieiceeeen,
(Si un ordre de priorité est souhaité, indiquer les jours dans 1’ordre de priorité.)

Je joins - ne joins pas' un document qui précise les raisons pour lesquelles un jour précis ou un ordre de priorité
est demandé.

Signature

Date s
NOM o
Grade @ .o

3. Transmission au chef de corps - accusé de réception

Demande transmise au Chef de COTPS 1€ ........oiuiiiiiiii ettt st .
I3 r . 2 A r1: r
Un accusé de réception” doit étre délivré au demandeur.

4. Appréciation par le chef de corps (a émettre dans les 15 jours ouvrables suivant la date reprise au point 3)

a. Le demandeur n’exerce pas une fonction reprise a I’annexe 1 du présent arrété et a le droit d’exercer des
prestations dans le régime volontaire de travail de la semaine de quatre jours.
(Si ce n’est pas le cas, passer directement au point b.)

(1) Ouverture du droit
Le jour pendant lequel les prestations ne sont pas effectuées est le :............ooooiiiiiiii..
Le régime de travail débute le 01 ................... et expire douze mois plus tard, a défaut de
renouvellement.

Motivation en cas de changement apporté a I’éventuel ordre de priorité indiqué au point 2 :

15 . .
Biffer ce qui ne convient pas.
Eventuellement sous la forme d’une copie datée et signée du présent formulaire.
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(Si accord commun, passer directement au point 7 du formulaire, sinon, passer au point (2) ci-
dessous).

(2) Pour les raisons explicitées ci-dessous, liées au fonctionnement du service ou aux besoins
d’encadrement, je ne peux marquer mon accord pour le(s) jour(s) demandés conformément a ’article 6,
§ 2, du présent arrété.

Du fait qu’aucune solution n’a pu étre trouvée de commun accord, je transmets le dossier au directeur
général human resources.

Je propose le(s) jour(s) suivant(s), dans 1’ordre de priorité suivant :

Motivation :

N° d’indicateur et date de transmission au directeur général human resources :

Le demandeur en a été informe 1e ............ccoeeeriiiiiieieieeeeee e par la délivrance d’une copie
du présent formulaire.

Le chef de corps Le demandeur
Pour réception de lacopiele : .................ooeeiie.
SIgNAture ...o.oeieiiiiii e SIgNAature & ..oooeeieii e
NOM PRI NOM L
Grade L Grade L

b. Le demandeur exerce une fonction reprise a ’annexe 1 du présent arrété.

(1) Le demandeur est toutefois autorisé a effectuer des prestations dans le régime demandé.
(Si ce n’est pas le cas, passer directement au point (2))

(a) Ouverture du droit

Le jour pendant lequel les prestations ne sont pas effectuées estle :................ooiiiiiii.n.
Le régime de travail débute le 01 ................... et expire douze mois plus tard, a défaut de
renouvellement.

Motivation en cas de changement apporté a 1I’éventuel ordre de priorité indiqué au point 2 :

(Si accord commun, passer directement au point 7 du formulaire, sinon, passer au point (b) ci-
dessous)

(b) Pour les raisons explicitées ci-dessous, liées au fonctionnement du service ou aux besoins
d’encadrement, je ne peux marquer mon accord pour le(s) jour(s) demandés conformément a
I’article 6, § 2, du présent arrété.

Du fait qu’aucune solution n’a pu étre trouvée de commun accord, je transmets le dossier au
directeur général human resources.
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Je propose le(s) jour(s) suivant(s), dans 1’ordre de priorité suivant : ..............cooviieiiiiiiininen.

Motivation :

N° d’indicateur et date de transmission au directeur général human resources :........................

Le demandeur en a ét€ informe le ...........ocooieviiiininniiec, par la délivrance d’une copie du

présent formulaire.

Le chef de corps Le demandeur
Pour réception de lacopiele : ...

SIgNature .....ooeieiiiiii e SIgNAature & ..oeiieiii e
NOM PSPPI NOM L
Grade L Grade L

(2) Le demandeur N’est PAS autorisé a effectuer des prestations dans le régime demandé.
Pour les raisons explicitées ci-dessous, liées au fonctionnement du service ou aux besoins
d’encadrement, je n’autorise pas le demandeur a effectuer des prestations dans le régime demandé
conformément a I’article 4, § 2, du présent arrété.

Du fait qu’aucune solution n’a pu étre trouvée de commun accord, je transmets le dossier au directeur
général human resources.

Motivation :

Le cas échéant, je propose le(s) jours suivant(s), dans 1’ordre de priorité

A2 1 PP
N° d’indicateur et date de transmission au directeur général human resources : ...............cccoovvvenvnnnn.
Le demandeur en a été informe Ie .........ccoeevvvvieieniecienieieeieeee, par la délivrance d’une copie du

présent formulaire.

Le chef de corps Le demandeur
Pour réception de la copiele : .................oonli.
SIgNAtUre ..oovieiiiiii e SIGNAtUIE & et
NOM e NOM L

Grade N Grade N
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5. Décision du directeur général human resources'
(2 émettre dans les 15 jours ouvrables suivant la date de réception du formulaire, reprise ci-apres :

)

a. J’accede a la demande de I’intéressé.

b. Je confirme le point de vue du chef de corps.
Signature :
Date @

6. Poursuite de la procédure a ’issue de la décision du directeur général human resources

a. Ouverture du droit
Le jour pendant lequel des  prestations ne  seront pas  effectuées est le:

Le régime de travail débute le 01 ......ccocoevieiiivivivinininenne, et expire douze mois plus tard, a défaut de
renouvellement.

b. Le demandeur retire sa demande en apportant ci-dessous une mention manuscrite en ce sens datée et signée.

Mention du demMANAEUL & ... .nei ittt e et

7. Fin de la procédure

Une copie du présent formulaire a été remise au demandeur Ie ..........cccooovvviviriieieennenns , a I’issue de la
procédure.
Le chef de corps Le demandeur
Pour réceptionde lacopiele : ................ooia
SIGNAtUIe 1 ..ot SIGNAtUIE & et
NOM P NOM e
Grade L Grade P

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 30 juillet 2018 modifiant diverses dispositions relatives au statut des militaires
PHILIPPE
Par le Roi:
Le Ministre de la Défense

S. VANDEPUT

Dans les 15 jours ouvrables le militaire peut adresser un recours contre la décision du directeur général human resources, par
Mod B avec copie du formulaire de demande en annexe, au Ministre de la Défense.
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Bijlage 3 bij het koninklijk besluit van 30 juli 2018 tot wijziging van diverse bepalingen betreffende het statuut van de militairen

Bijlage B bij het koninklijk besluit van 11 september 2003 betreffende de werving van de militairen

SELECTIEPROEVEN: WEGINGSCOEFFICIENTEN

Sollicitant kandidaat
vrijwilligers

Sollicitant kandidaat
onderofficieren

Sollicitant kandidaat
officieren

Proeven

Minimum
waarde

Maximum
waarde

Minimum
waarde

Maximum
waarde

Minimum
waarde

Maximum
waarde

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

7)

Psychotechnische proeven inzake het
intellectuele potentieel bedoeld in
artikel 29, 1°

0,4

0,4

0,4

Specifieke psychotechnische proeven
inzake het intellectuele potentieel
bedoeld in artikel 30, 1°

0,4

0,4

Niet van toepassing

Psychotechnische en
psychotechnische proeven inzake de
beoordeling van de karakteriéle
hoedanigheden bedoeld in artikel 29, 2°
en 30, 2°

specifieke

0,4

0,4

0,4

Psychotechnische proeven betreffende
de technische geschiktheden bedoeld in
artikel 32, 2°

0,4

0,4

0,4

Psychotechnische proeven betreffende
de technische geschiktheden bedoeld in
artikel 32, 2° voor de sollicitant die een
functie beoogt waarvoor bijkomende
technische vaardigheden zijn vereist

Niet van toepassing

0,4

0,4

Psychotechnische proeven betreffende
specifieke geschiktheden bedoeld in
artikel 32, 1°

0,4

0,4

0,4

Proeven van fysieke geschiktheid die het
fysieke potentieel meten bedoeld in
artikel 29, 4°

0,4

0,4

0,4

Specifieke proeven  van fysieke
geschiktheid die het fysieke potentieel
meten bedoeld in artikel 32, 4°

0,4

0,4

0,4
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2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) | (7)
Examen eerste landstaal bedoeld in
artikel 33, §1, eerste lid, 1° en artikel 35
0 0,4
Examen eerste landstaal bedoeld in
artikel 36, eerste lid, 1°
Examen tweede landstaal bedoeld in
artikel 33, §1, eerste lid, 1° en artikel 35
0 0,4
Examen tweede landstaal bedoeld in Niet van toenassin
artikel 36, eerste lid, 1° P J
Examen eerste landstaal bedoeld in 0 0.4
artikel 41 !
Examen wiskunde bedoeld in artikel 33,
. 0 0,4
§1, tweede lid
Examen wiskunde bedoeld in artikel 33, 0 0.4

§1, derde lid

Proef elektriciteit bedoeld in artikel 32,
5° voor de sollicitant kandidaat-
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°,
van de wet van 28 februari 2007

Proef elektriciteit bedoeld in artikel 32,
5° voor de sollicitant kandidaat-
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 3°,
van de wet van 28 februari 2007

Proef mechanica bedoeld in artikel 32, 5°
voor de sollicitant kandidaat-
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°,
van de wet van 28 februari 2007

Proef mechanica bedoeld in artikel 32, 5°
voor de sollicitant kandidaat-
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 3°,
van de wet van 28 februari 2007

Proef rekentechnieken bedoeld in artikel
32, 5° voor de sollicitant kandidaat-
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°,
van de wet van 28 februari 2007

Proef rekentechnieken bedoeld in artikel
32, 5° voor de sollicitant kandidaat-
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 3°,
van de wet van 28 februari 2007

Niet van toepassing

0,5

0,5

0,5

Niet van toepassing

Proef van beroepskennis in het Engels
bedoeld in artikel 32, 6° voor de
sollicitanten niet bedoeld in artikel 41

0,4

0,4

0 0,4

Proef van beroepskennis in het Engels
bedoeld in artikel 32, 6° voor de
sollicitanten bedoeld in artikel 41

0,4

Niet van toepassing

Niet van toepassing
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(1) (2) (3) (4) G © |
Wetenschappelijke proeven bedoeld in . .
artikel 32, 7° 0 0,4 Niet van toepassing
Cognitieve en psychomotorische proeven
bedoeld in artikel 32, 9° 0 0,5 0 0,5 Niet van toepassin
Interviews bedoeld in artikel 36, tweede 0 06 0 06 P &
en derde lid en in artikel 37 ! !
Proeven van muzikale en beroepskennis
bedoeld in artikel 32, 8° 0 0,6 0 0,6

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 30 juli 2018 tot wijziging van diverse bepalingen betreffende het statuut van
de militairen

FILIP
Van Koningswege:
De Minister van Defensie

S. VANDEPUT
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Annexe 3 a I'arrété royal du 30 juillet 2018 modifiant diverses dispositions relatives au statut des militaires

Annexe B a I'arrété royal du 11 septembre 2003 relatif au recrutement des militaires

EPREUVES DE SELECTION: COEFFICIENTS DE PONDERATION

Postulants candidats

Postulants candidats

Postulants candidats

officiers sous-officier volontaires
Valeur Valeur Valeur Valeur Valeur Valeur
Epreuves L . . . . .
minimum maximum minimum maximum minimum | maximum
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Epreuves psychotechniques
concernant le potentiel intellectuel 0 0,4 0 0,4 0 0,4
visées a l'article 29, 1°
Epreuves psychotechniques
spécifiques concernant le potentiel 0 0,4 0 0,4 Pas d'application
intellectuel visées a l'article 30, 1°
Epreuves  psychotechniques et
épreuves psychotechniques
specnfllqujles: concern_aflt 0 0,4 0 0,4 0 0,4
|'appréciation des qualités
caractérielles visées aux articles 29,
2° et 30, 2°
Epreuves psychotechniques
relatives aux aptitudes techniques 0 0,4 0 0,4 0 0,4
visées a l'article 32, 2°
Epreuves psychotechniques
relatives aux aptitudes techniques
visées a l'article 32, 2° pour le
postulant qui envisage une fonction Pas d'application 0 0,4 0 0,4
pour laquelle des compétences
techniques complémentaires sont
requises
Epreuves psychotechniques
relatives a des aptitudes 0 0,4 0 0,4 0 0,4
particulieres visées a I'article 32, 1°
Epreuves  d'aptitude physique
mesurant le potentiel physique 0 0,4 0 0,4 0 0,4
visées a l'article 29, 4°
Epreuves spécifiques d'aptitude
physique mesurant le potentiel 0 0,4 0 0,4 0 0,4

physique visées a l'article 32, 4°
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(1) (2) (3) (4) | (5) 6 | (7)

Examen de premiere langue
nationale visé a I'article 33, 81,
alinéa ler, 1° et a I'article 35

Examen de premiere langue
nationale visé a l'article 36, alinéa
ler, 1°

Examen de deuxieme langue
nationale visé a l'article 33, 8§81,
alinéa ler, 1° et a I'article 35

Examen de deuxiéme langue
nationale visé a l'article 36, alinéa Pas d'application
ler, 1°

Examen de premiéere langue
nationale visé a l'article 41

Examen de mathématiques visé a
|'article 33, 81, alinéa 2

Examen de mathématiques visé a
I'article 33, 81, alinéa 3

Epreuve d'électricité visée a l'article
32, 5° pour le postulant candidat Pas d'application
sous-officier visé a l'article 5, §1, 2°,
de la loi du 28 février 2007

Epreuve d'électricité visée a l'article
32, 5° pour le postulant candidat
sous-officier visé a l'article 5, §1, 3°,
de la loi du 28 février 2007

Epreuve de mécanique visée a
I'article 32, 5° pour le postulant
candidat sous-officier visé a I'article
5, 81, 2°, de la loi du 28 février 2007
Epreuve de mécanique visée a
I'article 32, 5° pour le postulant
candidat sous-officier visé a I'article
5, 81, 3°, de la loi du 28 février 2007
Epreuve de calcul visée a l'article 32,
5° pour le postulant candidat sous-
officier visé a l'article 5, §1, 2°, de la
loi du 28 février 2007

Epreuve de calcul visée a I'article 32,
5° pour le postulant candidat sous-
officier visé a l'article 5, §1, 3°, de la
loi du 28 février 2007

Pas d'application 0 0,5

Epreuve de connaissances
professionnelles en anglais visée a
I'article 32, 6° pour les postulants
non visés a l'article 41

Epreuve de connaissances
professionnelles en anglais visée a
I'article 32, 6° pour les postulants
visés a l'article 41

0 0,4 Pas d'application Pas d'application




BELGISCH STAATSBLAD — 31.08.2018 — MONITEUR BELGE

67453

_3_
(1) (2) (3) @ | © © |
Epreuves scientifiques visées a , L
larticle 32, 7° 0 0,4 Pas d'application
Epreuves . .cc?gm‘tlvles . e} 0 05 0 05
psychomotrices visées a l'article 32, 9 . o
- ST — Pas d'application
Interviews visées a l'article 36, alinéa
e 0 0,6 0 0,6
2 et 3 et a l'article 37
Epreuvgs de conr.lallssa‘ncle musmale eot 0 0,6 0 0,6
professionnelle visées a l'article 32, 8

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 30 juillet 2018 modifiant diverses dispositions relatives au statut des militaires
PHILIPPE
Par le Roi:
Le Ministre de la Défense

S. VANDEPUT



