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Die Hohe der Anwesenheitsgelder wird vom Polizeirat festgelegt.

Die Hohe der Anwesenheitsgelder liegt zwischen mindestens 37,18 EUR und hochstens 121,95 EUR. Der gemaéf3 § 2
Absatz 3 festgelegte Betrag des Anwesenheitsgelds unterliegt den geltenden Vorschriften in Bezug auf die Bindung
an den Preisindex.”

Art. 12 - In Artikel 21bis Absatz 1 desselben Gesetzes, eingefiigt durch das Gesetz vom 2. April 2001, werden die
Worter “beim Polizeirat” durch die Worter “beim Vorsitzenden des Polizeirats” ersetzt.

Art. 13 - In Artikel 21ter Absatz 1 desselben Gesetzes werden die Worter “beim stidndigen Ausschuss” durch die
Worter “beim Ausschuss, beim Provinzialkollegium” ersetzt; in Artikel 21ter Absatz 2 werden die Worter
“des stdndigen Ausschusses” jeweils durch die Worter “des Ausschusses, des Provinzialkollegiums” ersetzt.

Art. 14 - Artikel 22 desselben Gesetzes, abgedndert durch das Gesetz vom 2. Dezember 2011, wird wie folgt ersetzt:

"Art. 22 - § 1 - Das Mitglied des Polizeirats oder des Polizeikollegiums, das verhindert oder abwesend ist, wird
ersetzt, indem die Bestimmungen angewandt werden, die in dem foderierten Teilgebiet, in dem die betreffende Zone
liegt, im Allgemeinen den Ersatz des Gemeinderatsmitglieds oder des Biirgermeisters regeln, wenn diese verhindert
oder abwesend sind.

§ 2 - Das Ratsmitglied, das wegen einer Behinderung sein Mandat nicht alleine austiben kann, kann sich fiir die
Austlibung dieses Mandats von einer Vertrauensperson beistehen lassen. Dieser Beistand wird geregelt, indem die
Bestimmungen angewandt werden, die in dem foderierten Teilgebiet, in dem die Zone liegt, den Beistand der
Gemeinderatsmitglieder regeln, die wegen einer Behinderung ihr Mandat nicht alleine ausiiben konnen. Die fiir diesen

Beistand gewdhlte Vertrauensperson darf nicht Mitglied des Personals der betreffenden Polizeizone sein.”
Art. 15 - Artikel 23 Absatz 3 desselben Gesetzes wird aufgehoben.
Wir fertigen das vorliegende Gesetz aus und ordnen an, dass es mit dem Staatssiegel versehen und durch das

Belgische Staatsblatt veroffentlicht wird.
Gegeben zu Briissel, den 21. Mai 2018

PHILIPPE

Von Koénigs wegen:

Der Vizepremierminister und Minister der Sicherheit und des Innern
J. JAMBON

Mit dem Staatssiegel versehen:

Der Minister der Justiz
K. GEENS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[C - 2018/31631]

24 JULI 2018. — Ministerieel besluit houdende het algemeen
onderwijs- en examenreglement betreffende de basisopleiding van
de personeelsleden van het kader van beveiligingsagenten van
politie en van het kader van beveiligingsassistenten van politie

De Minister van Binnenlandse Zaken,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een
geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, artikel 121,
vervangen bij de wet van 26 april 2002;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de
rechtspositie van het personeel van de politiediensten (“RPPol”), arti-
kel IV.IL42, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 24 september 2015;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 juli 2018 betreffende de
basisopleiding van de personeelsleden van het kader van beveiliging-
sagenten van politie en van het kader van beveiligingsassistenten van
politie en tot vaststelling van de inwerkingtreding van de artikelen 1, 9
tot 13, 15 tot 24, 33 tot 38 en 41 tot 49 van de wet van 12 november 2017
betreffende de beveiligingsassistenten en -agenten van politie en tot
wijziging van sommige bepalingen met betrekking tot de politie, de
artikelen 3, tweede lid, 9, § 2, eerste en tweede lid, en 18;

Gelet op het advies van de Inspecteur-generaal van Financién,
gegeven op 16 januari 2018;

Gelet op het advies van de Raad van burgemeesters, gegeven op
14 februari 2018;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting, d.d.
1 maart 2018;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister belast met Ambtena-
renzaken, d.d. 9 maart 2018;

Gelet op het protocol van onderhandeling nr. 421/7 van het
onderhandelingscomité voor de politiediensten, gesloten op
13 maart 2018;

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[C - 2018/31631]

24 JUILLET 2018. — Arrété ministériel portant le reglement général
des études et des examens relatif a la formation de base des
membres du personnel du cadre d’agents de sécurisation de police
et du cadre d’assistants de sécurisation de police

Le Ministre de l'Intérieur,

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré,
structuré a deux niveaux, l'article 121, remplacé par la loi du
26 avril 2002;

Vu l'arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du
personnel des services de police (“PJPol”), I'article IV.I1.42, modifié par
l'arrété royal du 24 septembre 2015;

Vu l'arrété royal du 22 juillet 2018 relatif a la formation de base des
membres du personnel du cadre d’agents de sécurisation de police et
du cadre d’assistants de sécurisation de police et fixant l'entrée en
vigueur des articles 1, 9 a 13, 15 a 24, 33 a 38 et 41 a 49 de la loi du
12 novembre 2017 relative aux assistants et agents de sécurisation de
police et portant modification de certaines dispositions concernant la
police, les arti-
cles 3, alinéa 2, 9, § 2, alinéas 1°" et 2, et 18;

Vu l'avis de l'Inspecteur général des Finances, donné le 16 jan-
vier 2018;

Vu l'avis du Conseil des bourgmestres, donné le 14 février 2018;
Vu l'accord de la Ministre du Budget, donné le 1°* mars 2018;

Vu l'accord du Ministre chargé de la Fonction Publique, donné le
9 mars 2018;

Vu le protocole de négociation n° 421/7 du comité de négociation
pour les services de police, conclu le 13 mars 2018;
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Gelet op de adviesaanvraag binnen 30 dagen, die op 30 april 2018 bij
de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste
lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op
12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;

Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van
State, gecoordineerd op 12 januari 1973,

Besluit :
HOOFDSTUK 1. — Definities en toepassingsgebied

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder:

1° “eerste evaluator”: het onderwijzend of omkaderingspersoneel
van de politieschool, aangewezen door de directeur van de politie-
school of door de door hem aangewezen persoon, verantwoordelijk
voor de eindevaluatie van het professioneel functioneren van de
aspirant;

2° “tweede evaluator”: de directeur van de politieschool of het door
hem aangewezen personeelslid bekleed met een hogere graad dan de
eerste evaluator of, bij ontstentenis, met dezelfde graad maar een
hogere graadanciénniteit;

3° “examinator”: de verantwoordelijke voor de verbetering van een
examenonderdeel van een opleidingsmodule aangewezen door de
directeur van de politieschool of door de door hem aangewezen
persoon. Deze examinator kan de modulecodrdinator zijn;

4° “basisopleiding”: de basisopleiding van het kader van beveiligings-
agenten van politie en van het kader van beveiligingsassistenten van
politie.

Art. 2. Dit algemeen onderwijs- en examenreglement is van toepas-
sing op alle opleidingsactiviteiten van de door de politieschool aan de
aspiranten-beveiligingsagent van politie en aan de aspiranten-
beveiligingsassistent van politie verstrekte basisopleiding.

HOOFDSTUK 2. — Algemeenheden en schoolreglement

Art. 3. Aanvullend op en met naleving van dit onderwijs- en
examenreglement stelt de politieschool een schoolreglement op, waarin
minstens volgende aspecten aan bod komen:

- missie en visie van de school (pedagogisch project);
- schoolorganisatie;
- gedragscode;

- regels met betrekking tot de aan- en afwezigheden tijdens de
opleidingsactiviteiten;

- procedure bij het verhinderd of te laat zijn bij de deelname aan een
examen;

- procedure in het raam van de aanvraag van een uitstel van de
opleiding;

- nadere regels inzake de beoordeling van het professioneel functio-
neren;

- procedure voor het aanvragen van verlof;
- regels met betrekking tot het correct dragen van het uniform;
- regels met betrekking tot de wapenbeveiliging.

Het schoolreglement wordt, bij aanvang van de opleiding, door de
aspirant getekend voor kennisname.

Dit ondertekend reglement wordt opgenomen in het schooldossier
van de aspirant.

HOOFDSTUK 3. — Onderwijsreglement
Afdeling 1. — De modulefiche

Art. 4. § 1. Voor elke module binnen de basisopleiding stelt de
politieschool een modulefiche op.

§ 2. In de modulefiche worden de competenties, de doelstellingen, de
lesuren en de werkplekleeropdrachten aangevuld met, ten minste,
onderstaande elementen:

1° de door de politieschool bepaalde leerinhouden;

2° de modulecodrdinator en het onderwijzend personeel van de
module;

3° de werkvormen verbonden aan de module;
4° het aantal uren werkplekleren;
5° de evaluatiemomenten;

6° de evaluatiemodaliteiten;

Vu la demande d’avis dans un délai de 30 jours, adressée au Conseil
d’Etat le 30 avril 2018, en application de I'article 84, § 1°, alinéa 1°, 2°,
des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant 1’absence de communication de 1’avis dans ce délai;

Vu l'article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées
le 12 janvier 1973,

Arréte :
CHAPITRE 1¢. — Définitions et champ d’application

Article 1°". Pour l'application du présent arrété, on entend par :

1° “premier évaluateur” : le personnel enseignant ou d’encadrement
de I’école de police désigné par le directeur de 1’école de police ou par
la personne qu’il désigne, responsable de l'évaluation finale du
fonctionnement professionnel de I'aspirant;

2° “deuxiéme évaluateur” : le directeur de I'école de police ou le
membre du personnel désigné par lui revétu d'un grade supérieur a
celui du premier évaluateur ou, a défaut, revétu du méme grade mais
avec une plus grande ancienneté de grade;

3° “examinateur” : la personne responsable de la correction d'une
partie d’examen d’un module de formation désigné par le directeur de
I’école de police ou par la personne qu’il désigne. Cet examinateur peut
étre le coordinateur de module;

4° “formation de base” : la formation de base du cadre d’agents de
sécurisation de police et du cadre d’assistants de sécurisation de police.

Art. 2. Le présent reglement général des études et des examens
s’applique a toutes les activités de formation de la formation de base
dispensée par 1'école de police aux aspirants agent de sécurisation de
police et aux aspirants assistant de sécurisation de police.

CHAPITRE 2. — Généralités et reglement d’école

Art. 3. Complémentairement au présent réeglement des études et des
examens, I'école de police établit un réglement d’école respectant le
présent reglement et dans lequel au moins les aspects suivants sont pris
en compte :

- mission et vision de 1’école (projet pédagogique);
- organisation de I'école;
- code de comportement;

- regles en matiére de présences et absences aux activités de
formation;

- procédure dans le cadre d’'un empéchement ou d’un retard lors de
la participation a un examen;

- procédure dans le cadre de la demande d’un sursis a la formation;
- modalités relatives a I’évaluation du fonctionnement professionnel;

- procédure de demande de congg;
- régles relatives au port correct de 'uniforme;
- regles relatives a la sécurisation des armes.

Le réglement de I'école est signé, pour prise de connaissance, par
I'aspirant en début de formation.

Ce reglement signé est repris dans le dossier d’école de l'aspirant.

CHAPITRE 3. — Reglement des études
Section 1. — La fiche de module

Art. 4. § 1¥". Pour chaque module au sein de la formation de base,
I’école de police établit une fiche de module.

§ 2. Dans la fiche de module, les compétences, les objectifs, les heures
de cours et les taches d’apprentissage en alternance sont complétés
avec, au minimum, les éléments suivants :

1° les contenus didactiques déterminés par 1’école de police;
2° le coordinateur de module et le personnel enseignant du module;

3° les méthodes de travail liées au module;
4° le nombre d’heures d’apprentissage en alternance;
5° les périodes d’évaluation;

6° les modalités d’évaluation;
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7° het studiemateriaal.

§ 3. De modulefiche kan te allen tijde geconsulteerd worden door de
aspirant.

Afdeling 2. — Opleidingsdossier en schooldossier

Art. 5. Elke campus van de politieschool belast met de basisoplei-
ding houdt voor iedere opleidingscyclus een opleidingsdossier bij. Dit
dossier bestaat uit de volgende mappen:

1° map I: per map, een inventaris die het Romeins cijfer bevat van de
map waarop hij betrekking heeft;

2° map II: het programma, de modulefiches en de uurroosters van de
opleidingsactiviteiten;

3° map III: de naamlijst van het onderwijzend personeel en de
leerstof;

4° map IV: de naamlijst van de aspiranten en de door hen behaalde
eindresultaten;

5° map V: de naamlijst van de effectieve leden van de evaluatiecom-
missie, de jury en hun plaatsvervangers;

6° map VI: alle documenten met betrekking tot de beoordeling van de
modules en het professioneel functioneren;

7° map VII: met betrekking tot het werkplekleren, de functionerings-
fiche;

8° map VIII: een afschrift van het verslag van de examens en van het
gemotiveerd advies van de jury;

9° map IX: elk ander nuttig document.

Alle stukken worden in chronologische volgorde genummerd,
overeenkomstig artikel II.8, tweede en derde lid, UBPol.

Art. 6. § 1. Elke campus van de politieschool belast met de
basisopleiding houdt voor iedere aspirant een schooldossier bij. Dit
dossier bestaat uit de volgende mappen:

1° map I: per map, een inventaris die het Romeins cijfer bevat van de
map waarop hij betrekking heeft;

2° map II: de individuele en nuttige gegevens betreffende de aspirant;

3° map III: alle documenten met betrekking tot de beoordeling van
het professioneel functioneren;

4° map IV: alle documenten met betrekking tot de beoordeling van de
modules;

5° map V: het blad der tuchtstraffen;
6° map VI: de educatieve opvolgingsrapporten;

7° map VII: alle documenten met betrekking tot het slagen van de
aspirant;

8° map VIIIL: elk ander nuttig document.

Alle stukken worden in chronologische volgorde genummerd,
overeenkomstig artikel II.8, tweede en derde lid, UBPol.

§ 2. Op verzoek kan de aspirant te allen tijde inzage krijgen in zijn
schooldossier.

Ter voorbereiding van een verweerschrift bij de beoordeling van het
professioneel functioneren of bij een voorstel tot definitieve afwijzing,
kan de aspirant op schriftelijk verzoek een kopie verkrijgen van zijn
schooldossier.

Art. 7. De directeur-generaal kan voor alle nuttige doeleinden het
opleidingsdossier en het schooldossier opvragen.

Afdeling 3. — Begeleiding en werkplekleren

Art. 8. De aspirant is gedurende de opleidingscyclus, zowel in de
politieschool als tijdens het werkplekleren, zelf verantwoordelijk voor
het behalen van de doelstellingen die zijn vastgesteld voor de
opleiding. Hij wordt hierbij begeleid en ondersteund door het onder-
wijzend en omkaderingspersoneel.

Art. 9. Voor elke werkplekleeropdracht geeft de begeleider van de
werkplek feedback aan de hand van een functioneringsfiche waarvan
het model is bepaald in bijlage 3 bij dit besluit. Deze fiche wordt
ondertekend door de begeleider en de aspirant en wordt toegevoegd in
map III van het schooldossier.

Het werkplekleren wordt georganiseerd volgens de nadere regels
bepaald door de directeur-generaal.

7° le support pédagogique.

§ 3. La fiche de module peut étre consultée a tout moment par
l'aspirant.

Section 2. — Dossier de formation et dossier d’école

Art. 5. Chaque campus de 1’école de police chargée de la formation
de base tient pour chaque cycle de formation un dossier de formation.
Ce dossier se compose des fardes suivantes :

1° farde I : un inventaire par farde, qui contient le chiffre romain de
la farde a laquelle il se rapporte;

2° farde II : le programme, les fiches de module et les grilles horaires
des activités de formation;

3° farde III : la liste nominative du personnel enseignant et les
matiéres enseignées;

4° farde IV : la liste nominative des aspirants et leurs résultats finaux
obtenus;

5° farde V : la liste nominative des membres effectifs de la
commission d’évaluation, du jury et leurs suppléants;

6° farde VI : tous les documents relatifs a 1’évaluation des modules et
du fonctionnement professionnel;

7° farde VII : en ce qui concerne I'apprentissage en alternance, la fiche
de fonctionnement;

8° farde VIII : une copie du rapport des examens et de 'avis motivé
du jury;
9° farde IX : tout autre document utile.

Toutes les pieces sont numérotées par ordre chronologique confor-
mément a l'article 11.8, alinéas 2 et 3, AEPol.

Art. 6. § 1°". Chaque campus de l'école de police chargée de la
formation de base tient pour chaque aspirant un dossier d’école. Ce
dossier se compose des fardes suivantes :

1° farde I : un inventaire par farde, qui contient le chiffre romain de
la farde a laquelle il se rapporte;

2° farde II : les données individuelles et utiles concernant 1’aspirant;

3¢ farde III : tous les documents relatifs a I’évaluation du fonction-
nement professionnel;

4° farde IV : tous les documents relatifs a 1’évaluation des modules;

5° farde V : le feuillet des sanctions disciplinaires;
6° farde VI : les rapports de suivi éducatif;

7° farde VII : tous les documents relatifs a la réussite de 1’aspirant;

8¢ farde VIII : tout autre document utile.

Toutes les pieces sont numérotées par ordre chronologique confor-
mément a l'article 11.8, alinéas 2 et 3, AEPol.

§ 2. A sa demande, l'aspirant peut a tout moment consulter son
dossier d’école.

L’aspirant peut, sur demande écrite, obtenir une copie de son dossier
d’école afin de préparer un mémoire en défense lors de 1’évaluation du
fonctionnement professionnel ou lors d’une proposition d’échec défi-
nitif.

Art. 7. Le directeur général peut a toutes fins utiles requérir le
dossier de formation et le dossier d’école.

Section 3. — Accompagnement et apprentissage en alternance

Art. 8. Durant le cycle de formation tant a 1’école de police que lors
de l'apprentissage en alternance, l'aspirant est responsable de la
réalisation des objectifs déterminés pour la formation. A cet égard, il est
accompagné et soutenu par le personnel enseignant et d’encadrement.

Art. 9. Pour chaque tache d’apprentissage en alternance, I’accompa-
gnateur du lieu d’apprentissage donne un feedback au moyen d’une
fiche de fonctionnement dont le modele est fixé a I'annexe 3 du présent
arrété. Cette fiche est signée par I'accompagnateur et par l'aspirant et
est ajoutée dans la farde III du dossier d’école.

L’apprentissage en alternance est organisé selon les modalités fixées
par le directeur général.
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Afdeling 4. — Opleidingsinformatie en —administratie
Onderafdeling 1. — Aanwezigheden en afwezigheden

Art. 10. Elke afwezigheid dient gerechtvaardigd te zijn en aan de
politieschool gemeld te worden voor de aanvang van de opleidingsac-
tiviteiten waarop de aspirant afwezig zal zijn. Het schoolreglement
bepaalt de nadere regels hieromtrent.

Art. 11. De aspirant die niet aan minimaal 80% van de voorziene
opleidingsactiviteiten heeft deelgenomen, moet de gemiste opleidings-
activiteiten inhalen volgens de geindividualiseerde nadere regels
vastgesteld door de directeur van de politieschool of de door hem
aangewezen persoon en dit aan de hand van een educatief opvolgings-
rapport.

Onderafdeling 2. — Uitstel

Art. 12. §1. De aspirant heeft om gezondheidsredenen of omwille
van een arbeidsongeval ambtshalve recht op uitstel van het geheel of
een gedeelte van de basisopleiding voor de in het medisch attest
bepaalde duur.

§ 2. De aspirant kan wegens zwangerschap of omwille van ernstige
of uitzonderlijke omstandigheden uitstel verzoeken voor het geheel of
een gedeelte van de basisopleiding.

De aspirant richt hiertoe een gemotiveerd schriftelijk verzoek aan de
directeur van de politieschool of aan de door hem aangewezen persoon.

De directeur van de politieschool of de door hem aangewezen
persoon beslist over de toekenning van een uitstel en bepaalt de duur
ervan. Hij brengt zijn gemotiveerde beslissing binnen de vijf werk-
dagen na ontvangst van de aanvraag ter kennis van de aspirant en van
de directeur-generaal.

Wanneer de aspirant niet akkoord gaat met de in het derde lid
bedoelde beslissing, kan hij binnen de vijf werkdagen na ontvangst van
de beslissing een verweerschrift indienen bij de directeur-generaal, die
beslist op basis van stukken.

§ 3. Indien de aspirant recht heeft op uitstel of uitstel verzoekt voor
één of meerdere beoordelingsmomenten dient hij dit, schriftelijk, aan te
geven of te vragen voor de betrokken beoordeling plaatsvindt.

Onderafdeling 3. — Dragen van het uniform

Art. 13. Elke aspirant draagt zijn uniform tijdens de opleidings-
activiteiten of tijdens de eventuele activiteiten in een politiedienst, en
dit op de wijze zoals aangegeven in het schoolreglement. Hij mag dit
niet dragen op de weg van en naar opleidingsactiviteiten of van en naar
activiteiten in een politiedienst, tenzij met uitdrukkelijke toestemming
van de directeur van de politieschool of de door hem aangewezen
persoon of, naar gelang van het geval, de verantwoordelijke van de
betrokken politiedienst.

Onderafdeling 4. — Verzaking

Art. 14. De aspirant kan op elk ogenblik beslissen om de basis-
opleiding niet meer verder te zetten. Hiertoe richt hij een verklaring tot
verzaking aan de directeur-generaal en verwittigt hij de directeur van
de politieschool of de door hem aangewezen persoon hiervan. Die
verzaking is onvoorwaardelijk en onherroepelijk.

Die verzaking wordt gelijkgesteld met niet slagen in de zin van
artikel 13, 2°, van de wet van 26 april 2002 houdende de essentiéle
elementen van het statuut van de personeelsleden van de politiedien-
sten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de
politiediensten.

De aspirant die verzaakt aan de basisopleiding, levert op het moment
van de verklaring bedoeld in het eerste lid of ten laatste 2 werkdagen
nadien zijn legitimatiekaart, zijn uitrusting en het schoolmateriaal in
zijn bezit in.

HOOFDSTUK 4. — Examenreglement

Afdeling 1. — Verloop van de examens

Art. 15. De aspirant dient het examen af te leggen binnen de door de
ﬁolitieschool toegemeten tijd en zich te schikken naar de instructies van
et onderwijzend en omkaderingspersoneel.

De aspirant houdt zich strikt aan de vastgestelde uurregeling en
plaats van het examen.

De aspirant die wegens gezondheidsredenen of omwille van ernstige
of uitzonderlijke omstandigheden of door overmacht verhinderd is om
deel te nemen aan een gepland examen, meldt dit zo snel mogelijk aan
de school, volgens de richtlijnen bepaald in het schoolreglement.

In dat geval wordt het examen op een latere datum georganiseerd
volgens de nadere regels vastgesteld door de directeur van de
politieschool of door de door hem aangewezen persoon.

Section 4. — Informations et administration de la formation

Sous-section 1. — Présences et absences

Art. 10. Toute absence doit étre justifiée et communiquée a 1’école de
police avant le début des activités de formation auxquels 1’aspirant sera
absent. Le réglement de 1'école détermine les modalités a cet égard.

Art. 11. L'aspirant qui na pas participé a au moins 80 % des activités
de formation prévues, doit rattraper les activités de formation man-
quées, selon les modalités individualisées déterminées par le directeur
de I'école de police ou la personne qu’il désigne et par le biais d'un
rapport de suivi éducatif.

Sous-section 2. — Sursis

Art. 12. § 1°". L’aspirant a droit d’office, pour raisons de santé ou en
raison d’un accident du travail, a un sursis pour toute ou une partie de
la formation de base, pour la durée précisée dans le certificat médical.

§ 2. L’aspirant peut, pour cause de grossesse ou pour des circonstan-
ces graves ou exceptionnelles, solliciter un sursis pour toute ou une
partie de la formation de base.

L’aspirant adresse a cet effet une demande écrite motivée au
directeur de 1’école de police ou a la personne qu’il désigne.

Le directeur de I'école de police ou la personne qu’il désigne décide
de l'octroi d’un sursis et en détermine la durée. Il porte sa décision
motivée a la connaissance de I'aspirant et du directeur général dans les
cing jours ouvrables qui suivent la réception de la demande.

Lorsque l'aspirant n’est pas d’accord avec la décision visée a 1’alinéa
3, il peut introduire dans les cing jours ouvrables qui suivent la
réception de la décision un mémoire aupres du directeur général qui
décide sur base des piéces.

§ 3. S’il a droit a un sursis ou sollicite un sursis pour un ou plusieurs
moments d’évaluation, l'aspirant doit le signaler par écrit ou le
demander par écrit avant que I'évaluation concernée n’ait lieu.

Sous-section 3. — Port de 'uniforme

Art. 13. Chaque aspirant porte son uniforme pendant les activités de
formation ou les éventuelles activités au sein d"un service de police, de
la fagcon indiquée dans le réglement de I’école. Il ne peut pas le porter
en se rendant a des activités de formation ou des activités au sein d'un
service de police ou en revenant de celles-ci, sauf autorisation expresse
du directeur de I’école de police ou de la personne qu’il désigne ou,
selon le cas, du responsable du service de police concerné.

Sous-section 4. — Renonciation

Art. 14. L'aspirant peut décider a tout moment de ne plus continuer
la formation de base. Pour ce faire, il adresse une déclaration de
renonciation au directeur général et en avertit le directeur de 1’école de
police ou la personne désignée par lui. Cette renonciation est incondi-
tionnelle et irrévocable.

Cette renonciation est assimilée a la non-réussite au sens de l’article
13, 2°, de la loi du 26 avril 2002 relative aux éléments essentiels du
statut des membres du personnel des services de police et portant
diverses autres dispositions relatives aux services de police.

L’aspirant qui renonce a la formation de base rend, au moment de la
déclaration visée a I'alinéa 1° ou au plus tard 2 jours ouvrables apres
celleci, sa carte de légitimation, son équipement ainsi que le matériel
de 1’école en sa possession.

CHAPITRE 4. — Reglement des examens

Section 1°. — Déroulement des examens

Art. 15. L'aspirant doit passer I'examen dans les délais impartis par
I'école de police et se soumettre aux instructions du personnel
enseignant et d’encadrement.

L'aspirant respecte scrupuleusement I'horaire et le lieu de I'examen
qui ont été déterminés.

L'aspirant qui est empéché de participer a un examen planifié pour
des raisons de santé, pour des circonstances graves ou exceptionnelles
ou en cas de force majeure doit en informer 1’école dans les meilleurs
délais, conformément aux directives fixées dans le reglement de 1’école.

Dans ce cas, I'examen est organisé a une date ultérieure, selon les
modalités déterminées par le directeur de 1’école de police ou par la
personne désignée par lui.
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Indien de aspirant zonder gegronde reden op een examen afwezig is,
behaalt hij het cijfer nul voor de betrokken module.

Art. 16. De organisatie en de beoordeling van de examens worden
uitgevoerd door de voor de betrokken module aangewezen examina-
toren. Bij de verbetering en de beoordeling van de examens kunnen zij
worden bijgestaan door het onderwijzend en omkaderingspersoneel.

Bij het afnemen van een schriftelijk examen kan, al dan niet in de
plaats van de examinator, ook een toezichthouder worden aangewezen.

Art. 17. De aspirant die in eerste zittijd niet slaagt op één of
meerdere modules en/of de geintegreerde proef, kan automatisch
deelnemen aan de tweede zittijd voor de examens en/of onderdelen
van de geintegreerde proef waarvoor hij niet slaagde.

Afdeling 2. — Onregelmatigheden

Art. 18. Indien een lid van het onderwijzend of omkaderingsperso-
neel vaststelt dat de aspirant tijdens het afleggen van de examens een
onregelmatigheid begaan heeft, dient hij dit onverwijld en schriftelijk te
melden aan de directeur van de politieschool of aan de door hem
aangewezen persoon.

Wordt beschouwd als onregelmatigheid elk gedrag van een aspirant
in het raam van een examen waardoor hij het vormen van een juist
oordeel omtrent de kennis, het inzicht en/of de vaardigheden van
zichzelf, of van andere aspiranten geheel of gedeeltelijk onmogelijk
maakt of poogt te maken.

Art. 19. In geval van een vastgestelde onregelmatigheid krijgt de
aspirant het cijfer nul voor het betrokken examen.

De aspirant dient, na de vaststelling van de onregelmatigheid,
onmiddellijk zijn documenten van het examen in.

De in het eerste lid bedoelde beslissing heeft geen invloed op de
evaluatie van de andere modules.

Art. 20. In alle gevallen wordt de vaststelling van de onregelmatig-
heid opgenomen in de beoordeling van het professioneel functioneren
van de betrokken aspirant.

Afdeling 3. — Inzage en feedback

Art. 21. Na elke examenzittijd heeft de aspirant recht op inzage van
zijn verbeterde examenkopijen.

Art. 22. De aspirant die dit wenst, kan, met het oog op pedagogische
begeleiding, een gesprek vragen om feedback te krijgen over alle
examenresultaten. Daartoe richt hij een schriftelijke aanvraag aan de
directeur van de politieschool of aan de door hem aangewezen persoon.

Wanneer de aspirant feedback krijgt, wordt hiervan een schriftelijk
verslag opgemaakt. Dit verslag wordt ondertekend door de aspirant en
opgenomen in het schooldossier.

Tijdens de feedback wordt aan de aspirant uitleg gegeven betreffende
het examenresultaat. Er worden aan hem aanwijzingen verstrekt om
zijn studieprestaties te bevorderen, te verbeteren of bij te sturen, met het
0og op een nieuwe deelname aan examens of een heroriéntering. De
studievoortgang en/of de studieaanpak worden ook besproken.

Art. 23. Dit recht op inzage en de eventuele feedback dienen plaats
te vinden binnen de hiervoor voorziene periodes. Die periodes worden
bepaald door elke campus van de politieschool. De inzage en feedback
dienen plaats te vinden ten laatste vijf werkdagen voor de volgende
zittijd van de respectieve examens.

HOOFDSTUK 5. — Het slagen

Afdeling 1. — Modulecijfer of competentiecijfer
en cijfer geintegreerde proef

Art. 24. Het modulecijfer of competentiecijfer en het cijfer voor de
geintegreerde proef worden uitgedrukt onder de vorm van een geheel
getal van 0 tot en met 20. Het berekende cijfer wordt afgerond naar het
onderliggend cijfer voor de decimalen kleiner dan 0,50 en naar boven
voor de decimalen groter dan of gelijk aan 0,50.

Si l'aspirant est absent sans motif fondé a un examen, il obtient la
note de zéro pour le module concerné.

Art. 16. L'organisation et I'évaluation des examens sont effectuées
par les examinateurs désignés pour le module concerné. Lors de la
correction et de 1’évaluation des examens, ils peuvent étre assistés du
personnel enseignant et d’encadrement.

Lors du déroulement de I’examen écrit, un surveillant peut égale-
ment étre désigné, en remplacement ou non de 1’examinateur.

Art. 17. L'aspirant qui ne réussit pas un ou plusieurs modules et/ou
I'épreuve intégrée en premiere session peut participer automatique-
ment a la seconde session des examens et/ou des éléments de I'épreuve
intégrée qu’il a ratés.

Section 2. — Irrégularités

Art. 18. Si un membre du personnel enseignant ou d’encadrement
constate que I'aspirant a commis une irrégularité pendant les examens,
il est tenu de le communiquer immédiatement et par écrit au directeur
de I'école de police ou a la personne qu’il désigne.

Est considérée comme irrégularité, tout comportement d'un aspirant
qui, dans le cadre d’un examen, rend ou tente de rendre totalement ou
partiellement impossible toute appréciation exacte de ses connaissan-
ces, de sa compréhension et/ou de ses aptitudes ou de celles d’autres
aspirants.

Art. 19. En cas d’irrégularité constatée, 1’aspirant obtient la note de
z€ro pour 1’examen concerné.

Apres constat de l'irrégularité, I'aspirant remet immédiatement les
documents de I’examen.

La décision visée a I'alinéa 1°" n’a pas de conséquence sur 1’évalua-
tion des autres modules.

Art. 20. Dans tous les cas, la constatation de l'irrégularité est reprise
dans I’évaluation du fonctionnement professionnel de Iaspirant concerné.

Section 3. — Consultation et feedback

Art. 21. Apres chaque session d’examen, l’aspirant a le droit de
consulter ses copies d’examen corrigées.

Art. 22. L'aspirant qui le souhaite peut solliciter un entretien, aux
fins d’accompagnement pédagogique, afin de recevoir un feedback de
tous les résultats d’examen. A cet effet, il adresse une demande écrite au
directeur de 1’école de police ou a la personne qu’il désigne.

Lorsque l'aspirant regoit un feedback, un rapport écrit de ce dernier
est rédigé. Ce rapport est signé par 'aspirant et est repris dans le
dossier d’école.

Lors du feedback, I'aspirant regoit des explications quant au résultat
de l'examen. Des instructions lui sont données afin d’encourager,
d’améliorer ou d’adapter ses prestations scolaires, dans I'optique d"une
nouvelle participation aux examens ou d"une réorientation. L'évolution
et/ou 'approche de ses études sont également discutées.

Art. 23. Ce droit de consultation et I'éventuel feedback doivent avoir
lieu pendant les périodes prévues a cet effet. Ces périodes sont fixées
par chaque campus de I'école de police. La consultation et le feedback
doivent avoir lieu au moins cinq jours ouvrables avant la session
suivante des examens respectifs.

CHAPITRE 5. — La réussite

Section 1. — Note du module ou note par compétence
et note de I'épreuve intégrée

Art. 24. La note du module ou la note par compétence et la note de
I'épreuve intégrée sont exprimées sous la forme d’un nombre entier de
0a 20y compris. La note calculée est arrondie au nombre inférieur pour

les décimales inférieures a 0,50 et au nombre supérieur pour les
décimales supérieures ou égales a 0,50.
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Afdeling 2. — Professioneel functioneren

Art. 25. De directeur van de politieschool of de door hem aangewe-
zen persoon licht bij de aanvang van de basisopleiding de aspirant in
over de nadere regels inzake de beoordeling van het professioneel
functioneren.

Art. 26. De eindevaluatie van het professioneel functioneren van de
aspirant gebeurt door de eerste evaluator.

Het onderwijzend en omkaderingspersoneel verleent zijn medewer-
king aan het opstellen van de beoordeling van het professioneel
functioneren van de aspirant.

Art. 27. De eindevaluatie van het professioneel functioneren vindt
plaats aan de hand van één of meerdere functioneringsgesprekken
tijdens de basisopleiding en op basis van de functioneringsfiches met
betrekking tot het werkplekleren.

Voorafgaand aan de eindevaluatie van het professioneel functioneren
voert de eerste evaluator ten minste één functioneringsgesprek met de
aspirant. Het verslag van dit functioneringsgesprek wordt opgenomen
in een functioneringsfiche waarvan het model is bepaald in bijlage 3 bij
dit besluit. Een kopie van die functioneringsfiche wordt, na het gesprek,
ter kennis gebracht van de aspirant.

De eerste evaluator beoordeelt het professioneel functioneren van de
aspirant na een evaluatiegesprek waarvan het verslag wordt opgeno-
men in een evaluatiefiche waarvan het model is bepaald in bijlage 4 bij
dit besluit. Een kopie van die evaluatiefiche wordt, onmiddellijk na het
gesprek, ter kennis gebracht van de aspirant.

De in bijlage 7 bij dit besluit bepaalde evaluatie-indicatoren die
negatief beoordeeld worden, moeten uitdrukkelijk worden gemoti-
veerd in de evaluatiefiche.

Art. 28. Wanneer de aspirant akkoord gaat met de inhoud van de
evaluatiefiche, tekent hij de fiche en wordt de evaluatiefiche geklas-
seerd in het schooldossier.

Wanneer de aspirant niet akkoord gaat met de inhoud van de
evaluatiefiche, bezorgt hij binnen de vijf werkdagen na de in artikel 27,
derde lid, bedoelde kennisgeving zijn verweerschrift met opmerkingen
aan de eerste evaluator.

Treedt de eerste evaluator alle opmerkingen in het verweerschrift bij,
dan past hij de evaluatiefiche overeenkomstig aan binnen de drie
werkdagen na het bezorgen van het verweerschrift en klasseert hij de
evaluatiefiche in het schooldossier.

Treedt de eerste evaluator de opmerkingen in het verweerschrift niet
bij, dan brengt hij de evaluatiefiche evenals zijn antwoord op het
verweerschrift binnen de drie werkdagen na het bezorgen van het
verweerschrift ter kennis van de aspirant. De aspirant kan binnen de
drie werkdagen na die kennisgeving een repliek op dit antwoord
bezorgen aan de eerste evaluator. Die repliek wordt aan het evaluatie-
dossier toegevoegd.

Na afloop van de in het vierde lid bedoelde termijn, bezorgt de eerste
evaluator onverwijld het evaluatiedossier, bestaande uit de evaluatie-
fiche, verweerschriften en replieken, aan de tweede evaluator die
beslist op grond van het door de eerste evaluator aangevulde
evaluatiedossier.

De in het vijfde lid bedoelde beslissing kan hetzij een bevestiging,
hetzij een wijziging zijn van de evaluatiefiche van de eerste evaluator.
In geval van wijziging vermeldt de tweede evaluator zijn motivering op
de evaluatiefiche. Die beslissing houdt een eindevaluatie in en wordt
binnen de drie werkdagen ter kennis gebracht van de aspirant. De
evaluatiefiche wordt vervolgens geklasseerd in het schooldossier.

Afdeling 3. — Mededeling van de resultaten

Art. 29. Na de eerste en tweede zittijd, worden aan elke aspirant, in
voorkomend geval na deliberatie van de jury, persoonlijk zijn punten
meegedeeld door middel van een individueel rapport waarvan het
model is vastgelegd in bijlage 6 bij dit besluit.

Section 2. — Fonctionnement professionnel

Art. 25. Le directeur de I’école de police ou la personne désignée par
lui informe, au début de la formation de base, I’aspirant quant aux
modalités relatives a 1’évaluation du fonctionnement professionnel.

Art. 26. L'évaluation finale du fonctionnement professionnel de
l'aspirant est effectuée par le premier évaluateur.

Le personnel enseignant et d’encadrement collabore a la rédaction de
I'évaluation du fonctionnement professionnel de 1’aspirant.

Art. 27. L'évaluation finale du fonctionnement professionnel est
réalisée sur la base d'un ou de plusieurs entretiens de fonctionnement
pendant la formation de base et sur la base des fiches de fonctionne-
ment quant a ’apprentissage en alternance.

Avant 1'évaluation finale du fonctionnement professionnel, le pre-
mier évaluateur organise au moins un entretien de fonctionnement
avec l'aspirant. Le rapport de cet entretien de fonctionnement est fixé
dans une fiche de fonctionnement dont le modele est fixé a 'annexe 3
du présent arrété. Une copie de cette fiche de fonctionnement est
notifiée, apres l'entretien, a 1’aspirant.

Le premier évaluateur évalue le fonctionnement professionnel de
I'aspirant apreés un entretien d’évaluation dont le rapport est repris
dans une fiche d’évaluation dont le modéle est fixé a I'annexe 4 du
présent arrété. Apres I'entretien, une copie de cette fiche d’évaluation
est immédiatement notifiée en copie a l'aspirant.

Les indicateurs d’évaluation, fixés a 'annexe 7 du présent arrété,
évalués de fagon négative doivent étre explicitement motivés dans la
fiche d’évaluation.

Art. 28. Lorsque l'aspirant marque son accord avec le contenu de la
fiche d’évaluation, il la signe et la fiche d’évaluation est classée dans le
dossier d’école.

Lorsque l'aspirant n’est pas d’accord avec le contenu de la fiche
d’évaluation, il remet son mémoire avec ses remarques au premier
évaluateur, dans les cinq jours ouvrables qui suivent la notification
visée a l'article 27, alinéa 3.

Si le premier évaluateur est d’accord avec toutes les remarques du
mémoire, il adapte la fiche d’évaluation en conséquence dans les trois
jours ouvrables a partir de la remise du mémoire et la classe dans le
dossier d’école.

Si le premier évaluateur n’est pas d’accord avec les remarques
figurant dans le mémoire, il porte la fiche d’évaluation ainsi que sa
réponse au mémoire a la connaissance de 'aspirant dans les trois jours
ouvrables qui suivent la remise du mémoire. L’aspirant peut, dans les
trois jours ouvrables qui suivent cette notification, remettre au premier
évaluateur une réplique a cette réponse. Cette réplique est jointe au
dossier d’évaluation.

ATéchéance du délai visé a I'alinéa 4, le premier évaluateur transmet
sans délai le dossier d’évaluation, composé de la fiche d’évaluation, des
mémoires en réponse et des répliques, au deuxiéme évaluateur qui
décide sur la base du dossier d’évaluation complété par le premier
évaluateur.

La décision visée a I'alinéa 5 peut étre soit une confirmation, soit une
modification de la fiche d’évaluation du premier évaluateur. En cas de
modification, le deuxiéme évaluateur mentionne sa motivation sur la
fiche d’évaluation. Cette décision contient une évaluation finale et est
portée a la connaissance de 1’aspirant dans les trois jours ouvrables. La

iche d’évaluation est ensuite classée dans le dossier d’école.
fiche d’évaluat t te cl dans le d d’écol

Section 3. — Communication des résultats

Art. 29. Apres la premiére et la seconde session, ses points sont
communiqués personnellement a chaque aspirant, le cas échéant a
lI'issue de la délibération du jury, par le biais d'un rapport individuel,
dont le modele est fixé a I’annexe 6 du présent arréte.
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HOOFDSTUK 6. — Educatief opvolgingsrapport
Afdeling 1. — Algemeenheden

Art. 30. Onverminderd de wettelijke en reglementaire bepalingen
betreffende de tucht en de ordemaatregelen die van toepassing zijn op
de personeelsleden van de politiediensten, wordt er een specifiek stelsel
van educatieve schoolmaatregelen ingesteld. Dit is van toepassing op
de aspiranten in de basisopleiding.

De educatieve schoolmaatregel kan geen aanleiding geven tot de
toekenning van een cijfer dat het studieresultaat beinvloedt.

Art. 31. De educatieve schoolmaatregelen die de directeur van de
politieschool of de door hem aangewezen persoon kan opleggen ten
aanzien van een aspirant zijn de volgende:

1° een bijkomende schriftelijke opleidingsactiviteit;
2° een bijkomende praktische opleidingsactiviteit;
3° een bijzondere taak in verband met de vastgestelde tekortkoming;

4° één of meerdere uren verplichte inhaalcursussen, tijdens de
gewone cursusdagen, tussen 7 uur en 20 uur, met een maximum van 5
uur per week;

5° de tijdelijke uitsluiting van de betrokken aspirant van één of
meerdere opleidingsactiviteiten, voor een maximum van 5 opeenvol-
gende werkdagen, om gedurende die periode in de politieschool of in
een dienst van de federale politie een schriftelijke en/of praktische
opleidingsactiviteit en/of een bijzondere taak in verband met de
vastgestelde tekortkoming te verrichten;

6° de tijdelijke uitsluiting van de betrokken aspirant van het geheel
van de opleidingsactiviteiten of van de politieschool, voor een maxi-
mum van 5 opeenvolgende werkdagen, om gedurende die periode in
de politieschool of in een dienst van de federale politie een schriftelijke
en/of praktische opleidingsactiviteit en/of een bijzondere taak in
verband met de vastgestelde tekortkoming te verrichten.

Na afloop van de uitsluiting bedoeld in het eerste lid, 5° en 6°, is de
aspirant verantwoordelijk voor het inhalen van de cursussen.

Afdeling 2. — De procedures
Onderafdeling 1. — Algemeenheden

Art. 32. Alle documenten met betrekking tot de procedures bedoeld
in deze afdeling worden geklasseerd in het schooldossier van de
betrokken aspirant en kunnen in aanmerking worden genomen voor de
beoordeling van het professioneel functioneren van de aspirant.

Iedere vaststelling of klacht met betrekking tot het gedrag van een
aspirant maakt het voorwerp uit van een educatief opvolgingsrapport
opgesteld door een lid van het onderwijzend of omkaderingspersoneel,
waarvan het model is bepaald in bijlage 5 bij dit besluit.

Dit rapport vat de feiten beknopt samen en wordt neergelegd bij de
directeur van de politieschool of bij de door hem aangewezen persoon.

Dit rapport bevat, in voorkomend geval, een vermelding van de
eventueel reeds genomen maatregelen alsook elk voorstel van te nemen
maatregelen.

De directeur van de politieschool of de door hem aangewezen
persoon, neemt binnen de vijf werkdagen na de neerlegging van het
rapport bedoeld in het derde lid een beslissing. Hij brengt die beslissing
ter kennis van de aspirant.

De beslissing van de directeur van de politieschool of de door hem
aangewezen persoon, kan één van de volgende zijn:

1° de klassering zonder gevolg in het schooldossier;

2° het nemen van één of meerdere educatieve schoolmaatregelen,
bedoeld in artikel 31, eerste lid;

3° het voorstel tot definitieve afwijzing;

4° het informatieverslag aan de tuchtoverheid om eventueel een
tuchtprocedure op te starten.

Het educatief opvolgingsrapport wordt, alvorens dat met zijn
eventuele opmerkingen in zijn schooldossier wordt geklasseerd, door
de aspirant getekend voor kennisname.

Onderafdeling 2. — De tijdelijke uitsluiting

Art. 33. Wanneer de directeur van de politieschool of de door hem
aangewezen persoon overweegt één van de maatregelen bedoeld in
artikel 31, eerste lid, 5° en 6° te nemen, moet hij de aspirant
voorafgaandelijk horen.

CHAPITRE 6. — Rapport de suivi éducatif
Section 1". — Généralités

Art. 30. Sans préjudice des dispositions légales et réglementaires
relatives a la discipline et aux mesures d’ordre applicables aux
membres du personnel des services de police, un régime spécifique de
mesures éducatives d’école est institué. Il s’applique aux aspirants en
formation de base.

La mesure éducative d’école ne peut donner lieu a I'attribution d"une
cote influengant le résultat des études.

Art. 31. Les mesures éducatives d’école que le directeur de 1’école de
police ou la personne qu’il désigne, peut prononcer a 1’égard d'un
aspirant sont les suivantes :

1° une activité supplémentaire écrite de formation;
2° une activité supplémentaire pratique de formation;
3° une tache particuliere en rapport avec le manquement constaté;

4° une ou plusieurs heure(s) de cours de rattrapage obligatoire(s),
pendant les jours ordinaires de cours, entre 7 heures et 20 heures, avec
un maximum de 5 heures par semaine;

5° I'exclusion temporaire d’une ou plusieurs activités de formation,
pour un maximum de 5 jours ouvrables consécutifs, a charge, pour
l'aspirant concerné, de réaliser, pendant ce temps au sein de 1’école de
police ou d’un service de la police fédérale, une activité de formation
écrite et/ou pratique et/ou une tache particuliere en rapport avec le
manquement constaté;

6° I'exclusion temporaire de ’ensemble des activités de formation ou
de I’école de police, pour un maximum de 5 jours ouvrables consécutifs,
a charge, pour I'aspirant concerné, de réaliser, pendant ce temps au sein
de I’école de police ou d"un service de la police fédérale, une activité de
formation écrite et/ou pratique et/ou une tache particuliere en rapport
avec le manquement constaté.

Apres l'exclusion visée a l'alinéa 1°, 5° et 6° l'aspirant est
responsable du rattrapage du retard pris dans les cours.

Section 2. — Les procédures

Sous-section 1. — Généralités

Art. 32. Tous les documents relatifs aux procédures visées dans la
présente section sont classés dans le dossier d’école de l'aspirant
concerné et peuvent entrer en ligne de compte pour l'évaluation du
fonctionnement professionnel de I'aspirant.

Toute constatation ou plainte relative au comportement d'un aspirant
fait I’objet d’un rapport de suivi éducatif, rédigé par un membre du
personnel enseignant ou d’encadrement, dont le modele est fixé a
I’annexe 5 du présent arrété.

Ce rapport, résumant succinctement les faits, est déposé aupres du
directeur de 1’école de police ou aupres de la personne qu’il désigne.

Ce rapport contient, le cas échéant, une mention des mesures
éventuellement déja prises ainsi que toute proposition de mesures a
prendre.

Le directeur de l'école de police ou la personne qu’il désigne prend
une décision dans les cinq jours ouvrables apres le dépdt du rapport
visé a l'alinéa 3. Il notifie sa décision a 1’aspirant.

La décision du directeur de 1’école de police ou de la personne qu’il
désigne peut étre une des suivantes :
1° le classement sans suite dans le dossier d’école;

2° la prise d'une ou de plusieurs mesures éducatives d’école, visées
a l'article 31, alinéa 1°;

3° la proposition d’échec définitif;

4° le rapport d’information a l'autorité disciplinaire, afin d’entamer
éventuellement une procédure disciplinaire.

Le rapport de suivi éducatif est signé pour prise de connaissance par
I'aspirant avant d’étre classé, avec ses remarques éventuelles, dans son
dossier d’école.

Sous-section 2. — L'exclusion temporaire
Art. 33. Lorsque le directeur de I’école de police ou la personne qu'il

désigne envisage de prendre une des mesures visées a l'article 31,
alinéa 1°, 5° et 6°, il doit au préalable entendre 'aspirant.
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HOOFDSTUK 7. — Het voorstel tot definitieve afwijzing

Afdeling 1. — Het voorstel tot definitieve afwijzing tijdens de opleiding

Art. 34. Het voorstel tot definitieve afwijzing van een aspirant wordt
door de directeur van de politieschool of door de door hem aangewe-
zen persoon ter kennis gebracht van de betrokken aspirant.

Dit voorstel wordt vergezeld van het schooldossier van de aspirant.

Art. 35. Binnen de zeven werkdagen die de kennisgeving bedoeld in
artikel 34, eerste lid, volgen, kan de aspirant een verweerschrift
bezorgen aan de directeur van de politieschool of aan de door hem
aangewezen persoon.

In dit geval, formuleert de directeur van de politieschool of de door
hem aangewezen persoon binnen de vijf werkdagen na het bezorgen
van het verweerschrift een gemotiveerde repliek op dit verweerschrift
en brengt deze ter kennis van de aspirant. De aspirant kan op deze
repliek geen verweerschrift meer indienen tenzij de directeur of de door
hem aangewezen persoon in zijn repliek nieuwe elementen toevoegt. In
dat geval beschikt de aspirant over een termijn van 7 werkdagen na de
lglennisgeving van die replieck om een bijkomend verweerschrift in te

ienen.

De directeur van de politieschool of de door hem aangewezen
persoon kan hierop, binnen de vijf werkdagen na het indienen van het
bijkomende verweerschrift, een bijkomende repliek formuleren die hij
ter kennis brengt van de aspirant.

Zowel het(de) verweerschrift(en) als de repliek(en) worden toege-
voegd aan het schooldossier van de aspirant.

Art. 36. De directeur van de politieschool of de door hem aangewe-
zen persoon maakt het volledige schooldossier over aan de directeur-
generaal.

Art. 37. De directeur-generaal beslist, in principe, op stukken.

Hij kan zich, door de betrokkenen, alle bijkomende informatie laten
bezorgen en/of de betrokkenen oproepen.

De aspirant kan schriftelijk vragen om voorafgaandelijk door de
directeur-generaal of zijn vertegenwoordiger gehoord te worden.

Afdeling 2. — Het voorstel tot definitieve afwijzing
op het einde van de opleiding

Art. 38. De procedure voorzien in de artikelen 34 tot en met 37 is van
overeenkomstige toepassing in geval van voorstel tot definitieve
afwijzing op het einde van de opleiding, met dien verstande dat de
directeur van de politieschool wordt vervangen door de jury voor wat
betreft artikel 34 en door de voorzitter van de jury voor wat betreft de
artikelen 35 en 36.

HOOFDSTUK 8. — Wijziging van het ministerieel besluit van 24 okto-
ber 2002 houdende het algemeen studiereglement betreffende de basisoplei-
dingen van de personeelsleden van het operationeel kader van de politie-
diensten

Art. 39. Artikel 2 van het ministerieel besluit van 24 oktober 2002
houdende het algemeen studiereglement betreffende de basisopleidin-
gen van de personeelsleden van het operationeel kader van de
politiediensten, gewijzigd bij het ministerieel besluit van 24 septem-
ber 2015, wordt aangevuld met de woorden “en de basisopleiding
verstrekt aan het kader van beveiligingsagenten van politie en aan het
kader van beveiligingsassistenten van politie”.

HOOFDSTUK 9. — Slotbepaling

Art. 40. Worden geinventariseerd in de volgende bijlagen bij dit
besluit:

1° het competentieprofiel van de aspirant, in de bijlage 1;
2° het opleidingsplan van de basisopleiding, in de bijlage 2;
3° de functioneringsfiche, in de bijlage 3;
4° de evaluatiefiche professioneel functioneren, in de bijlage 4;
5° het educatief opvolgingsrapport, in de bijlage 5;
6° het individueel rapport, in de bijlage 6;
7° de evaluatie-indicatoren, in de bijlage 7.
Brussel, 24 juli 2018.
J. JAMBON

CHAPITRE 7. — La proposition d’échec définitif

Section 1ere. — La proposition d’échec définitif au cours de la formation

Art. 34. La proposition d’échec définitif d'un aspirant est notifiée
par le directeur de 1’école de police ou par la personne qu’il désigne a
I’aspirant concerné.

Cette proposition est accompagnée du dossier d’école de 1’aspirant.

Art. 35. Dans les sept jours ouvrables qui suivent la notification
visée a l'article 34, alinéa 1, I’aspirant peut remettre un mémoire en
réponse au directeur de 1’école de police ou a la personne qu’il désigne.

Dans ce cas, le directeur de l'école de police ou la personne qu'il
désigne formule dans les cinq jours ouvrables qui suivent la remise du
mémoire une réplique motivée a ce mémoire et la porte a la
connaissance de l’aspirant. L'aspirant ne peut plus adresser de mémoire
en réponse a cette réplique sauf si, dans sa réplique, le directeur ou la
personne qu'il désigne ajoute des éléments neufs non encore connus de
'aspirant. Dans ce cas, il dispose d'un délai de 7 jours ouvrables qui
suivent la notification de cette réplique pour adresser un mémoire
supplémentaire.

Le directeur de I'école de police ou la personne qu’il désigne peut
alors formuler une réplique supplémentaire dans les cing jours
ouvrables qui suivent la remise du mémoire supplémentaire, qu’il porte
a la connaissance de l’aspirant.

Tant le(s) mémoire(s) que la(les) réplique(s) sont versés dans le
dossier d’école de 'aspirant.

Art. 36. Le directeur de 1’école de police ou la personne qu’il désigne
transmet le dossier d’école complet au directeur général.

Art. 37. Le directeur général statue, en principe, sur pieces.

Il peut requérir tout renseignement supplémentaire aupres des
intéressés et/ou convoquer ceux-ci.

L’aspirant peut demander par écrit a étre préalablement entendu par
le directeur général ou son représentant.

Section 2. — La proposition d’échec définitif a la fin de la formation

Art. 38. La procédure visée aux articles 34 a 37 est d’application
conforme en cas de proposition d’échec définitif a la fin de la formation,
en tenant compte de ce que le directeur de 1’école de police est remplacé
par le jury en ce qui concerne l'article 34 et par le président du jury en
ce qui concerne les articles 35 et 36.

CHAPITRE 8. — Modification de I'arrété ministériel du 24 octobre 2002
portant reglement général des études relatif aux formations de base des
membres du personnel du cadre opérationnel des services de police

Art. 39. L'article 2 de I’arrété ministériel du 24 octobre 2002 portant
reglement général des études relatif aux formations de base des
membres du personnel du cadre opérationnel des services de police,
modifié par I'arrété ministériel du 24 septembre 2015, est complété par
les mots “et de la formation de base dispensée au cadre d’agents de
sécurisation de police et au cadre d’assistants de sécurisation de
police”.

CHAPITRE 9. — Disposition finale

Art. 40. Sont inventoriées dans les annexes suivantes au présent
arrété :

1° le profil de compétence de l’aspirant, a 'annexe 1;
2° le plan de formation de la formation de base, a ’annexe 2;
3° la fiche de fonctionnement, a I’annexe 3;
4° la fiche d’évaluation fonctionnement professionnel, a I’annexe 4;
5° le rapport de suivi éducatif, a I'annexe 5;
6° le rapport individuel, a ’annexe 6;
7° les indicateurs d’évaluation, a I'annexe 7.
Bruxelles, le 24 juillet 2018.
J. JAMBON
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Bijlage 1 bij het ministerieel besluit van 24 juli 2018 houdende het algemeen onderwijs- en examenreglement
betreffende de basisopleiding van de personeelsleden van het kader van beveiligingsagenten van politie en van het
kader van beveiligingsassistenten van politie

Competentieprofiel van de aspirant-
beveiligingsagent en van de aspirant-
beveiligingsassistent

1 ALGEMENE POLITIONELE COMPETENTIES

1.1 Kennis (Weten)

Inzicht hebben in de Belgische staatsstructuur en de politiediensten hierin situeren
Inzicht hebben in de bestuurlijke organisatie en het statuut
Inzicht hebben in de gerechtelijke organisatie

Inzicht hebben in de organisatie van de geintegreerde politie

YV V V¥V VYV VY

Politiewerk situeren binnen de veiligheidsplannen met betrekking tot de veiligheidsbehoeften van de
burger

De samenwerking met externe partners situeren binnen de geintegreerde politie
De krachtlijnen van de wet op het politieambt uitleggen

Deontologisch en niet deontologisch politioneel gedrag herkennen en benoemen

YV V VYV V

De wegcode beheersen

1.2 Vaardigheden (Kunnen)

A\

Efficiéent communiceren rekening houdend met het doel en de context van het gesprek evenals met
zijn gesprekspartner(s)

Zich schriftelijk en mondeling uitdrukken in zijn landstaal

Een persoon tegemoet treden in de tweede landstaal

Een persoon tegemoet treden in het Engels

Ontwikkelen en onderhouden van een goede algemene en functionele fysieke conditie

Omgaan met stress en weerbaarheid opbouwen ten aanzien van de risico’s van het beroep

YV V VYV VYV V V

Beheersen van de technieken van eerste hulp en reanimatie
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=
w

vV Vv vV VY VY VYV VYV V VY

Attitudes (Willen)

Handelen vanuit professioneel bewustzijn

Een dienstverlenende houding aannemen

Een flexibele houding aannemen

Zich beschikbaar opstellen voor de dienst

Erop gericht zijn constructief samen te werken

Integer handelen

Ondernemend zijn

Zichzelf in vraag stellen teneinde zijn handelen bij te sturen

Respect opbrengen voor diversiteit en er consequent naar handelen

2 SPECIFIEKE POLITIONELE COMPETENTIES

2.1

YV ¥V ¥V V VYV VY V VY V

Kennis (Weten)

De algemene rechtsprincipes beheersen

De basisprincipes van strafvordering beheersen

De bijzondere principes van strafrecht beheersen

Politiewerk situeren in relatie tot bijzondere wetgevingen

Het verkeersveiligheids- en handhavingsbeleid situeren binnen de politiecontext

Het fenomeen van radicalisme integraal benaderen

Het wettelijk en deontologisch kader inzake politionele dwang situeren

Begrijpen van de context, de filosofie en de principes van gemeenschapsgerichte politiezorg

Begrijpen van de algemene filosofie van opdrachten van bestuurlijke politie
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N
N

vV ¥V ¥V ¥V V¥V VYV VvV ¥V VY ¥V V¥V ¥V ¥V V V V V VYV VY

Vaardigheden (Kunnen)

De techniek van het opstellen van een proces-verbaal beheersen

Verzamelen, verwerken, analyseren en verspreiden van politionele informatie
Kwaliteitsvol onthalen en personen adequaat doorverwijzen

Op gepaste wijze slachtoffers bejegenen

Toepassen van controleprocedures en dwangmaatregelen (personen, voertuigen, gebouwen)
Tussenkomen bij specifieke situaties (nemen van de eerste en dringende maatregelen)
Een verhoor afnemen

Verzamelen van informatie aangaande een misdrijf

De relevante verkeerswetgeving beheersen

Weggebruikers controleren

Verkeersacties uitvoeren

De aanpak bij een verkeersongeval beheersen (nemen van de eerste maatregelen)
Beheersen van psychosociale vaardigheden in het oplossen van risicosituaties
Controleprocedures en -interventies bij het oplossen van risicosituaties uitvoeren
Beheren van verschillende evenementen die de openbare orde kunnen verstoren
Overbrengen, bewaken en beveiligen van gevangenen en aangehouden personen
Reageren in geval van een incident en/of ongeval op een nucleaire site

Zich in alle veiligheid verplaatsen in het gedeelte Airside van een luchthaveninfrastructuur

De bescherming van de plaats garanderen door beveiligingsmaatregelen te nemen en het verifiéren
van de bagage

Het beveiligen van instellingen zoals de koninklijke paleizen, de infrastructuren van de SHAPE en de
NAVO, de gebouwen van nationale, internationale en Europese instellingen
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3 TECHNISCHE POLITIONELE COMPETENTIES

3.1 Vaardigheden (Kunnen)

> De fysieke vaardigheden met betrekking tot de verdedigingstechnieken en technieken van dwang
zonder vuurwapen beheersen

> De fysieke vaardigheden met betrekking tot de verdedigingstechnieken en technieken van dwang met
vuurwapen beheersen

» De radioposten in gebruik bij de politie bedienen

> Specifieke detectiemiddelen gebruiken
» Prioritaire rijden in dringende gevallen of bij protocollaire escortes

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 24 CEuli 2018 houdende het algemeen onderwijs- en
examenreglement betreffende de basisopleiding van de personeelsleden van het kader van beveiligingsagenten van
politie en van het kader van beveiligingsassistenten van politie.
De Vice-Eerste Minister en Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken,
J. JAMBON
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Bijlage 3 bij het ministerieel besluit van 24 juli 2018 houdende het algemeen onderwijs- en examenreglement betreffende
de basisopleiding van de personeelsleden van het kader van beveiligingsagenten van politie en van het kader van
beveiligingsassistenten van politie

Basisopleiding Beveiligingsagent en Beveiligingsassistent —
Functioneringsfiche

Betreft: Politieschool: Datum:
NAAM, Voornaam van de aspirant: Opleidingscyclus:
Identificatienummer:

Redenen van evaluatie:

A. PROFESSIONELE BEKWAAMHEDEN

1. Professionele kennis Onvoldoende / Voldoende
2. Technisch kunnen Onvoldoende / Voldoende
3. Fysieke inzetbaarheid Onvoldoende / Voldoende

Beoordeling van de professionele bekwaamheden: Onvoldoende— Voldoende

(Eventuele opmerkingen — motivatie)
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B. ATTITUDES

1. Handelen vanuit professioneel bewustzijn

e \Vertoont voorbeeldgedrag.

e |s zich bewust van zijn plichten en maakt geen misbruik van zijn rechten.

e Heeft een verzorgd voorkomen.

e Streeft naar kwaliteit bij de uitvoering van zijn werk.

e Toont zich verantwoordelijk voor zijn werk en legt verantwoording af voor zijn
handelen.

e Laat zien achter de doelen en werkwijze van de organisatie te staan.

e Rapporteert verantwoord en volledig.

e Houdt zich aan zijn afspraken.

e Neemt elke klacht serieus.

e Gebruikt dwang op gepaste en proportionele wijze.

e Gebruikt enkel toegestane middelen bij de uitvoering van zijn werk.

° *

Onvoldoende /
Voldoende

2. Eendienstverlenende houding aannemen

Ten aanzien van alle burgers, overheden en collega’s:

e de werkelijke vraag of behoefte onderzoeken en zoeken naar de meest gepaste
oplossing.

e duidelijk en op een assertieve wijze aangeven wat de mogelijkheden en grenzen
van de dienstverlening zijn.

e peleefd en behulpzaam zijn in zijn contacten.

e rustig en begripvol blijven.

° *

Onvoldoende /
Voldoende

3. Een flexibele houding aannemen

e Past zijn benadering of handelen vindingrijk en soepel aan als de situatie dat
vraagt.

e Verandert van aanpak als de oorspronkelijke niet effectief of haalbaar blijkt.

e Staat open voor alternatieve methodes en werkwijzen en past die toe.

e Kan zich goed aanpassen aan veranderende werkomstandigheden wat plaats en
tijd betreft.

° *

Onvoldoende /
Voldoende

4. Zich beschikbaar opstellen voor de dienst

e Biedt uit eigen beweging ondersteuning aan collega’s.
e Zet zich vrijwillig extra in wanneer dat nodig is.

e *

Onvoldoende /
Voldoende

5. Erop gericht zijn constructief samen te werken

e Heeft aandacht voor groepsbelang en zoekt samenwerking en overleg met het
0og op het behalen van een gezamenlijk resultaat.

e Deelt uit eigen beweging zijn informatie met anderen.

e Staat open voor ideeén en inbreng van anderen.

e Draagt bij aan de positieve sfeer en onderlinge verhoudingen.

e Ondersteunt collega’s waar mogelijk en nodig.

° *

Onvoldoende /
Voldoende
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6. Integer handelen

e Geeft blijk van eerlijkheid en rechtvaardigheid.

e Handelt zonder giften, beloningen of welke voordelen ook te vragen, te eisen of
aan te nemen.

e Mijdt gedragingen en contacten, ook in de privésfeer, strijdig met de
waardigheid van het ambt.

e Gaat zorgvuldig en discreet om met vertrouwelijke informatie.

e Gebruikt toevertrouwd gezag doordacht.

e Spreekt collega’s aan op normafwijkend gedrag.

e Maakt keuzes op basis van afwegingen vanuit zowel het morele (wat is goed),
wetmatige (wat mag), als het vakmatige (wat werkt) perspectief.

° *

Onvoldoende /
Voldoende

7. Ondernemend handelen

e Toont zin voor initiatief en gaat onmiddellijk tot actie over binnen de grenzen
van zijn bevoegdheden.

e Neemt op actieve wijze zijn rol op bij het uitvoeren van taken, acties of projecten.

e Stelt zich proactief op.

e Zoekt kansen of voordelen voor het vervullen van zijn taken, voor zijn dienst en
de organisatie.

e Draagt uit eigen beweging ideeén en voorstellen aan.

° *

Onvoldoende /
Voldoende

8. Zichzelf in vraag stellen teneinde zijn handelen bij te sturen

e Beschikt over inzicht in de eigen kwaliteiten en beperkingen.

e Evalueert eigen gedrag en standpunten kritisch.

e Kan de eigen gevoelens, overtuigingen, normen en waarden beschrijven en
analyseren en herkent de invloed ervan bij de benadering van vraagstukken en
mensen.

e Staat open voor feedback en evaluatie van anderen en houdt hiermee rekening
om zijn eigen gedrag of standpunten te wijzigen.

e Toont zich nieuwsgierig en leergierig.

e Past nieuwe technieken of werkwijzen snel en effectief toe.

e Houdt de verworven competenties op punt en ontwikkelt ze verder.

° *

Onvoldoende /
Voldoende

9. Respect opbrengen voor diversiteit en er consequent naar handelen

e /s verdraagzaam ten aanzien van anderen.

e Benadert elk persoon met het nodige respect.
° *

Onvoldoende /
Voldoende

(*) Niet-exhaustieve lijst

Beoordeling van de attitudes: Onvoldoende — Voldoende

(Eventuele opmerkingen — motivatie)
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ALGEMENE BEOORDELING

Onvoldoende — Voldoende

Kennis genomenop .../ .../ .....

HANDTEKENING EN VERMELDING “VOOR AKKOORD" OF “NIET AKKOORD"

De aspirant De opleider/ begeleider van de leer-werkplek

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 24 juli 2018 houdende het algemeen onderwijs- en
examenreglement betreffende de basisopleiding van de personeelsleden van het kader van beveiligingsagenten van
politie en van het kader van beveiligingsassistenten van politie.

De Vice-Eerste Minister en Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken,

J. JAMBON
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Bijlage 4 bij het ministerieel besluit van 24 juli 2018 houdende het algemeen onderwijs- en examenreglement betreffende
de basisopleiding van de personeelsleden van het kader van beveiligingsagenten van politie en van het kader van
beveiligingsassistenten van politie

Basisopleiding Beveiligingsagent en Beveiligingsassistent -
Evaluatiefiche professioneel functioneren
Betreft: Politieschool: Datum:
NAAM, Voornaam van de aspirant: Opleidingscyclus:

Identificatienummer:

Redenen van evaluatie:

A. PROFESSIONELE BEKWAAMHEDEN

1. Professionele kennis Onvoldoende/Voldoende
2. Technisch kunnen Onvoldoende/Voldoende
3. Fysieke inzetbaarheid Onvoldoende/Voldoende

Beoordeling van de professionele bekwaamheden: Onvoldoende — Voldoende

(Eventuele opmerkingen — motivatie)

B. ATTITUDES

1. Handelen vanuit professioneel bewustzijn Onvoldoende/Voldoende

e Vertoont voorbeeldgedrag.

e |s zich bewust van zijn plichten en maakt geen misbruik van zijn rechten.

e Heeft een verzorgd voorkomen.

e Streeft naar kwaliteit bij de uitvoering van zijn werk.

e Toont zich verantwoordelijk voor zijn werk en legt verantwoording af voor
zijn handelen.

e Laat zien achter de doelen en werkwijze van de organisatie te staan.

® Rapporteert verantwoord en volledig.

e Houdt zich aan zijn afspraken.

e Neemt elke klacht serieus.

e Gebruikt dwang op gepaste en proportionele wijze.

e Gebruikt enkel toegestane middelen bij de uitvoering van zijn werk.

e *

2. Eendienstverlenende houding aannemen Onvoldoende/Voldoende

Ten aanzien van alle burgers, overheden en collega’s:

e de werkelijke vraag of behoefte onderzoeken en zoeken naar de meest
gepaste oplossing.

e duidelijk en op een assertieve wijze aangeven wat de mogelijkheden en
grenzen van de dienstverlening zijn.

e beleefd en behulpzaam zijn in zijn contacten.

e rustig en begripvol blijven.

e *
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3. Een flexibele houding aannemen

e Past zijn benadering of handelen vindingrijk en soepel aan als de situatie
dat vraagt.

e Verandert van aanpak als de oorspronkelijke niet effectief of haalbaar
blijkt.

e Staat open voor alternatieve methodes en werkwijzen en past die toe.

e Kan zich goed aanpassen aan veranderende werkomstandigheden wat
plaats en tijd betreft.

o *

Onvoldoende/Voldoende

4. Zich beschikbaar opstellen voor de dienst

e Biedt uit eigen beweging ondersteuning aan collega’s.
e Zet zich vrijwillig extra in wanneer dat nodig is.

° *

Onvoldoende/Voldoende

5. Erop gericht zijn constructief samen te werken

e Heeft aandacht voor groepsbelang en zoekt samenwerking en overleg
met het oog op het behalen van een gezamenlijk resultaat.

e Deelt uit eigen beweging zijn informatie met anderen.

e Staat open voor ideeén en inbreng van anderen.

e Draagt bij aan de positieve sfeer en onderlinge verhoudingen.

e Ondersteunt collega’s waar mogelijk en nodig.

° *

Onvoldoende/Voldoende

6. Integer handelen

e Geeft blijk van eerlijkheid en rechtvaardigheid.

e Handelt zonder giften, beloningen of welke voordelen ook te vragen, te
eisen of aan te nemen.

e Mijdt gedragingen en contacten, ook in de privésfeer, strijdig met de
waardigheid van het ambt.

e Gaat zorgvuldig en discreet om met vertrouwelijke informatie.

e Gebruikt toevertrouwd gezag doordacht.

e Spreekt collega’s aan op normafwijkend gedrag.

e Maakt keuzes op basis van afwegingen vanuit zowel het morele (wat is
goed), wetmatige (wat mag), als het vakmatige (wat werkt) perspectief.

° *

Onvoldoende/Voldoende

7. Ondernemend handelen

e Toont zin voor initiatief en gaat onmiddellijk tot actie over binnen de
grenzen van zijn bevoegdheden.

e Neemt op actieve wijze zijn rol op bij het uitvoeren van taken, acties of
projecten.

e Stelt zich proactief op.

e Zoekt kansen of voordelen voor het vervullen van zijn taken, voor zijn
dienst en de organisatie.

e Draagt uit eigen beweging ideeén en voorstellen aan.

° *

Onvoldoende/Voldoende

8. Zichzelf in vraag stellen teneinde zijn handelen bij te sturen

e Beschikt over inzicht in de eigen kwaliteiten en beperkingen.

e Evalueert eigen gedrag en standpunten kritisch.

e Kan de eigen gevoelens, overtuigingen, normen en waarden beschrijven
en analyseren en herkent de invlioed ervan bij de benadering van
vraagstukken en mensen.

e Staat open voor feedback en evaluatie van anderen en houdt hiermee
rekening om zijn eigen gedrag of standpunten te wijzigen.

e Toont zich nieuwsgierig en leergierig.

e Past nieuwe technieken of werkwijzen snel en effectief toe.

Onvoldoende/Voldoende
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e Houdt de verworven competenties op punt en ontwikkelt ze verder.

e *

9. Respect opbrengen voor diversiteit en er consequent naar handelen Onvoldoende/Voldoende

e /s verdraagzaam ten aanzien van anderen.

e Benadert elk persoon met het nodige respect.
° *

(*) Niet-exhaustieve lijst

Beoordeling van de attitudes: Onvoldoende - Voldoende

(Eventuele opmerkingen — motivatie)

ALGEMENE BEOORDELING

Onvoldoende - Voldoende
(Eventuele opmerkingen — motivatie)

Eerste evaluator

Kennis genomenop: .../ .../ ......

Voor akkoord (**)
Niet akkoord, verweerschrift volgt (**)

Handtekeningen:
De aspirant De eerste evaluator

(**) Schrappen wat niet past
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Tweede evaluator

Kennis genomen op: .../ ... / ......

Handtekeningen:
De aspirant De tweede evaluator

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 24 juli 2018 houdende het algemeen onderwijs- en
examenreglement betreffende de basisopleiding van de personeelsleden van het kader van beveiligingsagenten van
politie en van het kader van beveiligingsassistenten van politie.

De Vice-Eerste Minister en Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken,

J. JAMBON



64848 BELGISCH STAATSBLAD — 16.08.2018 — MONITEUR BELGE

Bijlage 5 bij het ministerieel besluit van 24 juli 2018 houdende het algemeen onderwijs- en examenreglement betreffende
de basisopleiding van de personeelsleden van het kader van beveiligingsagenten van politie en van het kader van
beveiligingsassistenten van politie

Basisopleiding Beveiligingsagent en Beveiligingsassistent —
Educatief opvolgingsrapport

Betreft: Politieschool: Datum:
NAAM, Voornaam van de aspirant: Opleidingscyclus:
Identificatienummer:

NAAM, Voornaam opsteller rapport:
Graad/functie:

Uiteenzetting van de feiten

Genomen maatregelen
Genomen door de opsteller:

Voorstellen van maatregelen aan de directeur van de politieschool:

Datum van opstellen: ... /... / ......

Handtekening van de opsteller
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Eventueel horen van de aspirant
Datum: .../ .../ .....
Samenvatting:

Beslissing van de directeur van de politieschool
Beslissing:

Toelichting aangaande de beslissing:

Klassering in het schooldossierop .../ .../ ......

Handtekening schooldirectie

Datum, handtekening en vermelding “voor kennisname” door de aspirant

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 24 juli 2018 houdende het algemeen onderwijs- en
examenreglement betreffende de basisopleiding van de personeelsleden van het kader van beveiligingsagenten van
politie en van het kader van beveiligingsassistenten van politie.

De Vice-Eerste Minister en Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken,

J. JAMBON
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de basisopleiding van de personeelsleden van het kader van beveiligingsagenten van politie en van het kader van

Bijlage 6 bij het ministerieel besluit van 24 juli 2018 houdende het algemeen onderwijs- en examenreglement betreffende
beveiligingsassistenten van politie

oz/ot oz/ 00T/ 140dS : 0T 3|NpoN
0¢/01 oz/ 00T/ 9 3ualxdwo) e
oz/ot oz/ 00T/ G anualadwo) e
oz/ot oz/ 001/ ¥ 9anualadwo) e
oc/ot oz/ 00T/ canuaedwon e
oc/ot oc/ 00T/ z9nusredwon e
oz/ot oc/ 001/ T 9nusledwon e
ONISYIIHIFSSIHLS NI -ATIMID : 6 3NPOIA
wnwiun oz do |eejo) uswex3 Sa|npow ajesiansue.l )
091/08 09t/ 1VYV10l
- oz/ oot/ NIANVLSIOL INIIA103dS NVA IVANVY 8 3|NPOIA
- oz/ 00t/ YIIYIA :Z 3INPON
3 oc/ 00T/ S3110V3Y N3 SIILNIAYILNI FTINOILYHIJO :9 |NPON
- oc/ 00T/ LININIOVNVINIILYINYOANI 13INOILITOC : G 3|NPOIN
- oc/ 00t/ JILYDINNIAINOD : 7 9INPOIA
- oz/ 001/ Zd3 9p UBA WER 13y U] ZdDO i€ 3|NPOIA
) oz/ 001/ 704 N3 31LONN4 ‘S1vV1d 3a : ¢ 9|NPOIA
i oz/ 00T/ ONIAIDNONYIM 3a :T 3|NPON
wnwiup oz do |eejo) uswex3 sa|npouwsiseg
1sed 191u 1em uaddeayds ()
dpuaop|on (%) @puaopjop — apuaopjoauQ uaJauolpuny |9duolssajold Suljopiooaqpuill
wnwiun jeejnsay

:snpPAds3ulpis|do

:wnjeqg

:JaWwinual3ealyuap|
‘JueJidse ap UeA Weeuloop ‘NVYN
:|Jooyasaiyjod BICYRET: |

Modded |9anpinipu| — a1zenjenapuiy — JuajlsissessulSijionag ua Juasessuidijianag Suipiajdosiseg




64851

BELGISCH STAATSBLAD — 16.08.2018 — MONITEUR BELGE

‘InajdaJipjooyds ag

‘queaidse aQg
...... /= /  do juawnoop 1p ueA uswouad siuuay

1sed 191U 1em uaddeyds ()

(%) Buipiojdosiseq ap 100An pSee|sas - pSee|sasd 191u s Juedidse ag

oov/00¢ oor/ TVYVL101l NIJINIDTV
0z/o1 oz/ oot/ SuiuayeoyNipjeld apiaalgalulen
wnwiulAl 0¢ do jeeyo) |eelol Jooud apiaai8aulan
o0z/ot oz/ 0ot/ NIONITTILSNI NVA ONIWYIHISIE NI ONIDITIFAIG ¥ T 3|NPON
NIYNLONYLSYYININIAVHLHONT
0z/0t oz/ 00T/ NVA  ONINYIHISIE NI ONIONIIAIE ‘€T 3INpPon
SAILVTIVISNI
0z/01 oz/ oot/ MIVIIDNN  NVA  ONIAYIHISIE NI ONIDIIIAIE :ZT  3INPoN
NIINVELHOIY
oz/ot oc/ oot/ N3 NIAOH 3@ NVA 3I110d N3 NIONIONIHEGHIAO :TT 3INPON
wnwiulAl 0z 4ns |eejo uswex3 sa|npow dya1y109ds

en van het kader van beveiligingsagenten van

pleiding van de personeelslecf

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 24 juli 2018 houdende het algemeen onderwijs- en
itie en van het kader van beveiligingsassistenten van politie.

1

examenreglement betreffende de basiso

po

De Vice-Eerste Minister en Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken,

J. JAMBON
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Bijlage 7 bij het ministerieel besluit van 24 juli 2018 houdende het algemeen onderwijs- en examenreglement betreffende
de basisopleiding van de personeelsleden van het kader van beveiligingsagenten van politie en van het kader van
beveiligingsassistenten van politie

Lijst evaluatie-indicatoren

A. PROFESSIONELE BEKWAAMHEDEN

1. Professionele kennis
2. Technisch kunnen
3. Fysieke inzetbaarheid

B. ATTITUDES

1. Handelen vanuit professioneel bewustzijn

o Vertoont voorbeeldgedrag.

o [s zich bewust van zijn plichten en maakt geen misbruik van zijn rechten.

o Heeft een verzorgd voorkomen.

o Streeft naar kwaliteit bij de uitvoering van zijn werk.

e Toont zich verantwoordelijk voor zijn werk en legt verantwoording af voor zijn
handelen.

e Laat zien achter de doelen en werkwijze van de organisatie te staan.

® Rapporteert verantwoord en volledig.

o Houdt zich aan zijn afspraken.

o Neemt elke klacht serieus.

o Gebruikt dwang op gepaste en proportionele wijze.

o Gebruikt enkel toegestane middelen bij de uitvoering van zijn werk.

° *

2. Eendienstverlenende houding aannemen

Ten aanzien van alle burgers, overheden en collega’s:

o de werkelijke vraag of behoefte onderzoeken en zoeken naar de meest gepaste
oplossing.

o duidelijk en op een assertieve wijze aangeven wat de mogelijkheden en grenzen
van de dienstverlening zijn.

o beleefd en behulpzaam zijn in zijn contacten.

o rustig en begripvol blijven.

Y %

3. Een flexibele houding aannemen

o Past zijn benadering of handelen vindingrijk en soepel aan als de situatie dat
vraagt.

o Verandert van aanpak als de oorspronkelijke niet effectief of haalbaar blijkt.

o Staat open voor alternatieve methodes en werkwijzen en past die toe.

e Kan zich goed aanpassen aan veranderende werkomstandigheden wat plaats en
tijd betreft.

) *

4. Zich beschikbaar opstellen voor de dienst

o Biedt uit eigen beweging ondersteuning aan collega’s.
o Zet zich vrijwillig extra in wanneer dat nodig is.

) %

5. Erop gericht zijn constructief samen te werken

o Heeft aandacht voor groepsbelang en zoekt samenwerking en overleg met het
oog op het behalen van een gezamenlijk resultaat.
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o Deelt uit eigen beweging zijn informatie met anderen.

e Staat open voor ideeén en inbreng van anderen.

e Draagt bij aan de positieve sfeer en onderlinge verhoudingen.
o Ondersteunt collega’s waar mogelijk en nodig.

) *

6. Integer handelen

o Geeft blijk van eerlijkheid en rechtvaardigheid.

e Handelt zonder giften, beloningen of welke voordelen ook te vragen, te eisen of
aan te nemen.

o Mijdt gedragingen en contacten, ook in de privésfeer, strijdig met de
waardigheid van het ambt.

o Gaat zorgvuldig en discreet om met vertrouwelijke informatie.

o Gebruikt toevertrouwd gezag doordacht.

o Spreekt collega’s aan op normafwijkend gedrag.

® Maakt keuzes op basis van afwegingen vanuit zowel het morele (wat is goed),
wetmatige (wat mag), als het vakmatige (wat werkt) perspectief.

) *

7. Ondernemend handelen

e Toont zin voor initiatief en gaat onmiddellijk tot actie over binnen de grenzen
van zijn bevoegdheden.

o Neemt op actieve wijze zijn rol op bij het uitvoeren van taken, acties of projecten.

o Stelt zich proactief op.

o Zoekt kansen of voordelen voor het vervullen van zijn taken, voor zijn dienst en
de organisatie.

e Draagt uit eigen beweging ideeén en voorstellen aan.

Y *

8. Zichzelf in vraag stellen teneinde zijn handelen bij te sturen

® Beschikt over inzicht in de eigen kwaliteiten en beperkingen.

o Evalueert eigen gedrag en standpunten kritisch.

e Kan de eigen gevoelens, overtuigingen, normen en waarden beschrijven en
analyseren en herkent de invioed ervan bij de benadering van vraagstukken en
mensen.

o Staat open voor feedback en evaluatie van anderen en houdt hiermee rekening
om zijn eigen gedrag of standpunten te wijzigen.

o Toont zich nieuwsgierig en leergierig.

o Past nieuwe technieken of werkwijzen snel en effectief toe.

o Houdt de verworven competenties op punt en ontwikkelt ze verder.

) k

9. Respect opbrengen voor diversiteit en er consequent naar handelen

e [s verdraagzaam ten aanzien van anderen.

® Benadert elk persoon met het nodige respect.
o ¥

(*) Niet-exhaustieve lijst

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 24 c{'uli 2018 houdende het algemeen onderwijs- en
examenreglement betreffende de basisopleiding van de personeelsleden van het kader van beveiligingsagenten van

politie en van het kader van beveiligingsassistenten van politie.

De Vice-Eerste Minister en Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken,

J. JAMBON
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Annexe 1 a I'arrété ministériel du 24 juillet 2018 portant le reglement général des études et des examens relatif a la
formation de base des membres du personnel du cadre d’agents de sécurisation de police et du cadre d’assistants
de sécurisation de police

Profil de compétences de I'aspirant agent de
sécurisation et de I'aspirant assistant de
sécurisation

1 COMPETENCES POLICIERES GENERALES
1.1 Connaissances (Savoir)
> Comprendre la structure de I'Etat belge et situer les services de police au sein de celle-ci
Comprendre |'organisation administrative et le statut
Comprendre |'organisation judiciaire

Comprendre l'organisation de la police intégrée

YV V VYV V

Situer le travail policier dans les plans de sécurité et par rapport aux besoins de sécurité du
citoyen

Situer la collaboration avec les partenaires externes au sein de la police intégrée
Expliquer les lignes de force de la loi sur la fonction de police

Identifier un comportement policier déontologique et non-déontologique

YV V VYV V

Maitriser le code de la route

1.2 Aptitudes (Savoir-faire)

A\

Communiquer efficacement en fonction de I'objectif et du contexte de la conversation ainsi que de
son/ses interlocuteur(s)

S’exprimer oralement et par écrit dans sa langue nationale

Prendre contact avec une personne dans la deuxiéme langue nationale

Prendre contact avec une personne en anglais

Développer et entretenir une bonne condition physique générale et fonctionnelle

Gérer le stress et se prémunir des risques du métier

YV V. V V V V

Maitriser les techniques de premiers soins et de réanimation
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Y V V V V V V V VvV W

Attitudes (Savoir-étre)

Faire preuve de conscience professionnelle
Adopter une attitude serviable

Faire preuve de flexibilité

Faire preuve de disponibilité pour le service
Etre orienté vers une collaboration constructive
Agir avec intégrité

Etre entreprenant

Se remettre en question en vue de s’améliorer

Faire preuve de respect pour la diversité et agir en conséquence

2 COMPETENCES POLICIERES SPECIFIQUES

2.

YV V V V VYV V V V B

Connaissances (Savoir)

Mattriser les principes généraux du droit

Maitriser les principes de base de la procédure pénale

Maitriser les principes spécifiques du droit pénal

Situer le travail policier au travers des différentes lois spéciales

Situer la politique de la sécurité routiére et le respect de celle-ci dans le contexte policier
intégrer le phénomene de radicalisation

Situer le cadre 1égal et déontologique en matiére d’utilisation de la contrainte policiére
Comprendre le contexte, la philosophie et les principes de la fonction de police orientée vers la
communauté

Comprendre la philosophie générale des missions de police administrative
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vV V. V V V N

YV V V V V V VYV VYV V V V VYV VYV VYV V

Aptitudes (Savoir-faire)

Maitriser la technique de rédaction d'un procés-verbal

Récolter, traiter, analyser et diffuser I'information policiére

Assurer un accueil de qualité et orienter les personnes de maniere adéquate
Accompagner les victimes de maniere appropriée

Appliquer les procédures de controle et les mesures de contrainte (personnes, véhicules,
batiments)

Intervenir dans des situations spécifiques (prendre les premiéres mesures urgentes)

Prendre une audition

Recueillir des informations relatives a un délit

Maitriser la législation pertinente relative a la circulation

Controler des usagers de la route

Exécuter des actions de circulation

Maitriser I'approche d’un accident de circulation (prendre les premiéres mesures)

Maitriser les aptitudes psychosociales de résolution de situations de risques

Effectuer des procédures et interventions de controle pour la résolution de situations de risques
Gérer les différents événements susceptibles de troubler 'ordre public

Transférer, garder et surveiller des détenus ou des personnes arrétées

Réagir en cas d’incident et/ou d’accident sur un site nucléaire

Se déplacer en toute sécurité dans la partie Airside d’une infrastructure aéroportuaire

Garantir la protection des lieux par des mesures de sécurisation et de vérification des bagages
Sécuriser les institutions telles que les palais royaux, les infrastructures du SHAPE et de 'OTAN,

les batiments des institutions nationales, internationales et européennes
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3 COMPETENCES POLICIERES TECHNIQUES
3.1 Aptitudes (Savoir-faire)

» Maitriser les aptitudes physiques relatives aux techniques de défense et de contrainte sans arme a
feu

» Maitriser les aptitudes physiques relatives aux techniques de défense et de contrainte avec arme a
feu

» Utiliser les postes de radio en vigueur dans les services de police

» Utiliser des moyens spécifiques de détection

» Conduire de maniere prioritaire en situations d'urgence ou lors d'une escorte protocolaire

Vu pour étre annexé a I'arrété ministériel du 24 juillet 2018 portant le réglement général des études et des examens
relatif a la formation de base des membres du personnel du cadre d’agents de sécurisation de police et du cadre
d’assistants de sécurisation de police.

Le Vice-Premier Ministre et Ministre de la Sécurité et de 'Intérieur,
J. JAMBON
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Annexe 3 a l'arrété ministériel du 24 juillet 2018 portant le reglement général des études et des examens relatif a la
formation de base des membres du personnel du cadre d’agents de sécurisation de police et du cadre d’assistants
de sécurisation de police

Formation de base Agent de sécurisation et Assistant de
sécurisation — Fiche de fonctionnement

Concerne : Ecole de police : Date :
NOM, Prénom de I'aspirant : Cycle de formation :
N° d’identification :

Motifs d’évaluation :

A. CAPACITES PROFESSIONNELLES

1. Connaissances professionnelles Insuffisant / Suffisant
2. Savoir-faire technique Insuffisant / Suffisant
3. Capacité d’engagement physique Insuffisant / Suffisant

Evaluation des capacités professionnelles : Insuffisant— Suffisant

(Commentaires éventuels — motivation)
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B. ATTITUDES

1. Agir en faisant preuve de conscience professionnelle Insuffisant /

e Fait preuve d’un comportement d’exemple. Suffisant
e Est conscient de ses devoirs et n’abuse pas de ses droits.

e Est présentable.

e Vise la qualité lors de 'exécution de son travail.

e Est responsable de son travail et rend compte de ses actes.

e Adhére aux objectifs et méthodes de travail de I'organisation.

e Rapporte de maniére responsable et compléte.

e Tient ses engagements.

e Prend toute plainte au sérieux.

e Fait usage de la contrainte de maniére adaptée et proportionnelle.

e Utilise uniquement des moyens autorisés lors de I'exécution de son travail.

o . *
2. Adopter une attitude serviable Insuffisant /
A I’égard de tous les citoyens, autorités, collegues : Suffisant

e Examine la demande ou le besoin réel et cherche la solution la plus appropriée.
e Est clair sur les possibilités et les limites du service de maniére assertive.

e Est courtois et serviable dans ses contacts.

e Reste calme et compréhensif.

° *

3. Faire preuve de flexibilité Insuffisant /
e Adapte son approche ou agit avec inventivité et souplesse lorsque la situation le | Suffisant
demande.
e Change d'approche si l'originale n'est plus effective ou possible.
e Est ouvert a des méthodes et procédures alternatives et les applique.
e S'adapte bien a un nouvel environnement de travail, en termes de lieu et de

temps.
° *
4. Faire preuve de disponibilité pour le service Insuffisant /
e Fournit d’initiative un soutien aux collegues. Suffisant
e S’engage volontairement a travailler plus lorsque cela est nécessaire.
° *
5. Etre orienté vers une collaboration constructive Insuffisant /

o Est attentif aux intéréts du groupe, recherche la collaboration et la consultation | Suffisant
pour atteindre un résultat commun.

e Partage d’initiative ses propres informations avec les autres.

e Est ouvert aux idées et apports des autres.

e Contribue a I'ambiance positive et l'entraide mutuelle.

e Soutient ses colléegues lorsque c’est possible et nécessaire.

° *
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6. Agir avec intégrité

e Fait preuve d’honnéteté et de droiture.

e Agit sans solliciter, exiger ou accepter de don, gratification ou avantage quel
qu’il soit.

e Fvite les comportements et fréquentations, également dans la sphére privée, qui
portent atteinte a la dignité de la fonction.

e fait preuve de rigueur et de discrétion dans le cadre d’informations
confidentielles.

e Utilise de maniére réfléchie les pouvoirs conférés.

e Interpelle les collégues concernant des comportements s’écartant de la norme.

e Fait des choix sur la base de considérations issues tant d’une perspective morale
(ce qui est bien), légale (ce qui est permis) que professionnelle (ce qui
fonctionne).

° *

Insuffisant /
Suffisant

7. Etre entreprenant

e Fait preuve d’initiative et de promptitude a Il'action dans le cadre de ses
compétences.

e Endosse activement son réle pour 'exécution de ses tdches, d‘actions ou de
projets.

e Fait preuve de proactivité.

e Cherche des opportunités ou avantages pour I’'accomplissement de ses missions,
son service et I'organisation.

e Fournit, de sa propre initiative, des idées et des propositions.

° *

Insuffisant /
Suffisant

8. Seremettre en question en vue de s’améliorer

e Reconnait ses qualités et limites.

e Fvalue de maniére critique son propre comportement et ses positions.

e Reconnait, décrit et analyse I'influence de ses propres sentiments, croyances,
normes et valeurs dans I'approche de questions et personnes.

e Est ouvert au feedback et a I’évaluation des autres et en tient compte pour
modifier son comportement et ses positions.

e Se montre curieux et désireux d’apprendre.

e Intégre rapidement et efficacement de nouvelles techniques et méthodes de
travail.

e Tient les compétences acquises a jour et les développe.

° *

Insuffisant /
Suffisant

9. Faire preuve de respect pour la diversité et agir en conséquence

e Fst tolérant vis-a-vis des autres.
e Traite tout un chacun avec respect.

o *

Insuffisant /
Suffisant

(*) Liste non exhaustive

Evaluation des attitudes : Insuffisant— Suffisant

(Commentaires éventuels — motivation)
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EVALUATION GLOBALE

Insuffisant— Suffisant

Pris connaissancele .../ .../ ......

SIGNATURE ET MENTION “POUR ACCORD” OU “PAS D’ACCORD”

L'aspirant Le formateur/
I'accompagnateur du lieu d’apprentissage

Vu pour étre annexé a 1’arrété ministériel du 24 juillet 2018 portant le reglement général des études et des examens
relatif a la formation de base des membres du personnel du cadre d’agents de sécurisation de police et du cadre
d’assistants de sécurisation de police.

Le Vice-Premier Ministre et Ministre de la Sécurité et de 1'Intérieur,

J. JAMBON
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Annexe 4 a I'arrété ministériel du 24 juillet 2018 portant le reglement général des études et des examens relatif a la
formation de base des membres du personnel du cadre d’agents de sécurisation de police et du cadre d’assistants
de sécurisation de police

Formation de base Agent de sécurisation et Assistant de sécurisation — Fiche
d’évaluation fonctionnement professionnel
Concerne : Ecole de police : Date :
NOM, Prénom de I'aspirant : Cycle de formation :

N° d’identification :

Motifs d’évaluation :

A. CAPACITES PROFESSIONNELLES

1. Connaissances professionnelles Insuffisant / Suffisant
2. Savoir-faire technique Insuffisant / Suffisant
3. Capacité d’engagement physique Insuffisant / Suffisant

Evaluation des capacités professionnelles : Insuffisant— Suffisant

(Commentaires éventuels — motivation)

B. ATTITUDES

1. Agir en faisant preuve de conscience professionnelle Insuffisant / Suffisant

e Fait preuve d’un comportement d’exemple.

e Est conscient de ses devoirs et n’abuse pas de ses droits.

o Est présentable.

e Vise la qualité lors de I'exécution de son travail.

e Est responsable de son travail et rend compte de ses actes.

e Adhére aux objectifs et méthodes de travail de I'organisation.

e Rapporte de maniére responsable et compléte.

e Tient ses engagements.

e Prend toute plainte au sérieux.

e Fait usage de la contrainte de maniére adaptée et proportionnelle.
e Utilise uniquement des moyens autorisés lors de I'exécution de son travail.

° *

2. Adopter une attitude serviable Insuffisant / Suffisant
A I’égard de tous les citoyens, autorités, collegues :
e Examine la demande ou le besoin réel et cherche la solution la plus
appropriée.
e Est clair sur les possibilités et les limites du service de maniére assertive.
e Est courtois et serviable dans ses contacts.
e Reste calme et compréhensif.

° *
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3. Faire preuve de flexibilité

e Adapte son approche ou agit avec inventivité et souplesse lorsque la
situation le demande.

e Change d'approche si l'originale n'est plus effective ou possible.

e Est ouvert a des méthodes et procédures alternatives et les applique.

e S'adapte bien a un nouvel environnement de travail, en termes de lieu et de
temps.

° *

Insuffisant / Suffisant

4. Faire preuve de disponibilité pour le service

e Fournit d’initiative un soutien aux collégues.
e S’engage volontairement a travailler plus lorsque cela est nécessaire.

° *

Insuffisant / Suffisant

5. Etre orienté vers une collaboration constructive
e Est attentif aux intéréts du groupe, recherche la collaboration et la
consultation pour atteindre un résultat commun.
e Partage d’initiative ses propres informations avec les autres.
e Est ouvert aux idées et apports des autres.
e Contribue a I'ambiance positive et l'entraide mutuelle.
e Soutient ses colléegues lorsque c’est possible et nécessaire.

° *

Insuffisant / Suffisant

6. Agir avecintégrité

e Fait preuve d’honnéteté et de droiture.

e Agit sans solliciter, exiger ou accepter de don, gratification ou avantage
quel qu’il soit.

e Fvite les comportements et fréquentations, également dans la sphére
privée, qui portent atteinte a la dignité de la fonction.

e Fait preuve de rigueur et de discrétion dans le cadre d’informations
confidentielles.

e Utilise de maniére réfléchie les pouvoirs conféreés.

o Interpelle les collegues concernant des comportements s’écartant de la
norme.

e fait des choix sur la base de considérations issues tant d’une perspective
morale (ce qui est bien), légale (ce qui est permis) que professionnelle (ce
qui fonctionne).

° *

Insuffisant / Suffisant

7. Etre entreprenant

e Fait preuve d’initiative et de promptitude a I'action dans le cadre de ses
compétences.

e Endosse activement son réle pour I’'exécution de ses tdches, d‘actions ou de
projets.

e Fait preuve de proactivité.

e Cherche des opportunités ou avantages pour I'accomplissement de ses
missions, son service et 'organisation.

e fournit, de sa propre initiative, des idées et des propositions.

° *

Insuffisant / Suffisant

8. Seremettre en question en vue de s’améliorer

e Reconnait ses qualités et limites.

e Evalue de maniére critique son propre comportement et ses positions.

e Reconnait, décrit et analyse linfluence de ses propres sentiments,
croyances, normes et valeurs dans I'approche de questions et personnes.

e Est ouvert au feedback et a I’évaluation des autres et en tient compte pour
modifier son comportement et ses positions.

e Se montre curieux et désireux d’apprendre.

Insuffisant / Suffisant
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e Intégre rapidement et efficacement de nouvelles techniques et méthodes de
travail.
e Tient les compétences acquises a jour et les développe.

° *

9. Faire preuve de respect pour la diversité et agir en conséquence Insuffisant / Suffisant

e Est tolérant vis-a-vis des autres.

e Traite tout un chacun avec respect.
L] ee *

(*) Liste non exhaustive

Evaluation des attitudes : Insuffisant— Suffisant

(Commentaires éventuels — motivation)

EVALUATION GLOBALE

Insuffisant— Suffisant
(Commentaires éventuels — motivation)

Premier évaluateur

Pris connaissancele: ../ ../ ...

Pour accord (**)
Pas d’accord, mémaoire suit (**)

Signatures :
L’aspirant Le premier évaluateur

(**) Biffer la mention inutile
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Second évaluateur

Pris connaissancele: ../ ../ ...

Signatures :
L'aspirant Le second évaluateur

Vu pour étre annexé a I’arrété ministériel du 24 juillet 2018 portant le reglement général des études et des examens
relatif a la formation de base des membres du personnel du cadre d’agents de sécurisation de police et du cadre
d’assistants de sécurisation de police.

Le Vice-Premier Ministre et Ministre de la Sécurité et de 1'Intérieur,

J. JAMBON
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Annexe 5 a I'arrété ministériel du 24 juillet 2018 portant le reglement général des études et des examens relatif a la
formation de base des membres du personnel du cadre d’agents de sécurisation de police et du cadre d’assistants
de sécurisation de police

Formation de base Agent de sécurisation et Assistant de sécurisation —

o 7

Rapport de suivi éducatif

Concerne : Ecole de police : Date:
NOM, Prénom de I'aspirant : Cycle de formation :
N° d’identification :

NOM, Prénom du rédacteur du rapport :
Grade/fonction :

Exposé des faits

Mesures prises
Prises par le rédacteur :

Propositions de mesures au directeur de I'école de police :

Date de rédaction : .../ .../ ......

Signature du rédacteur
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Audition éventuelle de I'aspirant
Date:../ ../ ...
Résumé :
Décision du directeur de I’école de police
Décision :

Explication concernant la décision :

Classement au dossier d’écolele .../ .../ ......

Signature direction de I'école

Date, signature et mention “pris connaissance” par 'aspirant

Vu pour étre annexé a I’arrété ministériel du 24 juillet 2018 portant le reglement général des études et des examens
relatif a la formation de base des membres du personnel du cadre d’agents de sécurisation de police et du cadre
d’assistants de sécurisation de police.

Le Vice-Premier Ministre et Ministre de la Sécurité et de 1'Intérieur,

J. JAMBON
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formation de base des membres du personnel du cadre d’agents de sécurisation de police et du cadre d’assistants

Annexe 6 a l'arrété ministériel du 24 juillet 2018 portant le reglement général des études et des examens relatif a la
de sécurisation de police
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personnel du cadre d’agents de sécurisation de police et du cadre

Vu pour étre annexé a 1’arrété ministériel du 24 juillet 2018 portant le reglement général des études et des examens

relatif a la formation de base des membres du

d’assistants de sécurisation de police.

Le Vice- Premier Ministre et Ministre de la Sécurité et de 1'Intérieur,

J. JAMBON
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Annexe 7 a l'arrété ministériel du 24 juillet 2018 portant le reglement général des études et des examens relatif a la
formation de base des membres du personnel du cadre d’agents de sécurisation de police et du cadre d’assistants
de sécurisation de police

Liste des indicateurs d’évaluation

A. CAPACITES PROFESSIONNELLES

Connaissances professionnelles

Savoir-faire technique

Capacité d’engagement physique

B. ATTITUDES

1. Agir en faisant preuve de conscience professionnelle

o Fait preuve d’'un comportement d’exemple.

o Est conscient de ses devoirs et n’abuse pas de ses droits.

o Est presentable.

o Vise la qualité lors de [’exécution de son travail.

o Est responsable de son travail et rend compte de ses actes.

o Adhere aux objectifs et méthodes de travail de l'organisation.

® Rapporte de manieére responsable et complete.

o Tient ses engagements.

o Prend toute plainte au sérieux.

o Fait usage de la contrainte de maniére adaptée et proportionnelle.
o Utilise uniquement des moyens autorisés lors de l’exécution de son travail.

Y *

2. Adopter une attitude serviable
A I’égard de tous les citoyens, autorités, collegues :
o Examine la demande ou le besoin réel et cherche la solution la plus appropriée.
o Est clair sur les possibilités et les limites du service de maniere assertive.
o Est courtois et serviable dans ses contacts.
® Reste calme et compréhensif.

) *

3. Faire preuve de flexibilité

® Adapte son approche ou agit avec inventivité et souplesse lorsque la situation le
demande.

o Change d'approche si l'originale n'est plus effective ou possible.

o Est ouvert a des méthodes et procédures alternatives et les applique.

o S'adapte bien a un nouvel environnement de travail, en termes de lieu et de
temps.

. .*

4. Faire preuve de disponibilité pour le service

o Fournit d’initiative un soutien aux collégues.
o S’engage volontairement a travailler plus lorsque cela est nécessaire.

) *
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5. Etre orienté vers une collaboration constructive

o Est attentif aux intéréts du groupe, recherche la collaboration et la consultation
pour atteindre un résultat commun.

o Partage d’initiative ses propres informations avec les autres.

o Est ouvert aux idées et apports des autres.

o Contribue a l'ambiance positive et l'entraide mutuelle.

o Soutient ses collegues lorsque c’est possible et nécessaire.

) *

6. Agir avec intégrité

o Fait preuve d’honnéteté et de droiture.

o Agit sans solliciter, exiger ou accepter de don, gratification ou avantage quel
qu’il soit.

o Evite les comportements et fréquentations, également dans la sphere privée, qui

portent atteinte a la dignité de la fonction.

e Fait preuve de rigueur et de discrétion dans le cadre d’informations
confidentielles.

o Utilise de maniere réfléchie les pouvoirs conférés.

o Interpelle les collégues concernant des comportements s’écartant de la norme.

® Fait des choix sur la base de considérations issues tant d 'une perspective morale
(ce qui est bien), légale (ce qui est permis) que professionnelle (ce qui
fonctionne).

. *

7. Etre entreprenant

o Fait preuve d’initiative et de promptitude a [’action dans le cadre de ses
compétences.

o Endosse activement son role pour [’exécution de ses tdaches, d‘actions ou de
projets.

o Fait preuve de proactivité.

o Cherche des opportunités ou avantages pour l’accomplissement de ses missions,
son service et l'organisation.

o Fournit, de sa propre initiative, des idées et des propositions.

o *

8. Seremettre en question en vue de s’améliorer

® Reconnait ses qualités et limites.

o Evalue de maniere critique son propre comportement et ses positions.

® Reconnait, décrit et analyse l'influence de ses propres sentiments, croyances,
normes et valeurs dans I’approche de questions et personnes.

o Est ouvert au feedback et a I'évaluation des autres et en tient compte pour
modifier son comportement et ses positions.

o Se montre curieux et désireux d’apprendre.

o Integre rapidement et efficacement de nouvelles techniques et méthodes de
travail.

o Tient les compétences acquises a jour et les développe.

) *
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9. Faire preuve de respect pour la diversité et agir en conséquence

o Est tolérant vis-a-vis des autres.

o Traite tout un chacun avec respect.
*
...

(*) Liste non exhaustive

Vu pour étre annexé a 1’arrété ministériel du 24 juillet 2018 portant le reglement général des études et des examens
relatif a la formation de base des membres du personnel du cadre d’agents de sécurisation de police et du cadre
d’assistants de sécurisation de police.

Le Vice-Premier Ministre et Ministre de la Sécurité et de 1'Intérieur,
J. JAMBON



