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Vu pour être annexé à Notre arrêté du 29 juin 2018 relatif au statut administratif du personnel opérationnel de la

Protection civile.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Intérieur,
J. JAMBON

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2018/40422]
29 JUNI 2018. — Koninklijk besluit tot bepaling van de voorwaarden

van de facturering tussen hulpverleningszones in het kader van de
snelste adequate hulp

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid,
artikel 6, § 3;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
13 oktober 2017;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegeven op
17 november 2017;

Gelet op de adviesaanvraag binnen 30 dagen, die op 15 mei 2018
bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;
Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van

State, gecoördineerd op 12 januari 1973;
Op de voordracht van de Minister van Binnenlandse Zaken en op het

advies van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. § 1. In het kader van de snelste adequate hulp rekent de
hulpverleningszone maximaal de aantallen van personeel en materieel
aan, die vermeld worden in de bijlagen 1 en 2 van het koninklijk besluit
van 10 november 2012 tot vaststelling van de minimale voorwaarden
van de snelste adequate hulp en van de adequate middelen.

§ 2. In het kader van de snelste adequate hulp rekent de hulpver-
leningszone per ingezet personeelslid maximaal het volgende uurloon
aan :

a) Voor een brandweerman: 23,30 S;

b) Voor een korporaal: 23,55 S;

c) Voor een sergeant: 26,15 S;

d) Voor een adjudant : 28,61 S;

e) Voor een luitenant : 35,83 S;

f) Voor een kapitein : 39,69 S;

g) Voor een majoor : 43,35 S;

h) Voor een kolonel : 49,12 S.

De bedragen worden gekoppeld aan de spilindex van 138,01 en
worden op 1 januari van elk jaar aangepast.

§ 3. In het kader van de snelste adequate hulp rekent de hulpver-
leningszone per ingezet voertuig maximaal het volgende tarief aan :

a) Voor een commandowagen (cilinderinhoud van minder dan
2 000 cm3) : 35 S;

b) Voor een ladderwagen of een elevator (cilinderinhoud van meer
dan 4 500 cm3) : 75 S;

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2018/40422]
29 JUIN 2018. — Arrêté royal fixant les conditions de facturation

entre les zones de secours dans le cadre de l’aide adéquate la plus
rapide

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 15 mai 2007 relative à la Sécurité civile, l’article 6, § 3;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 13 octobre 2017;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 17 novembre 2017;

Vu la demande d’avis dans un délai de 30 jours, adressée au Conseil
d’État le 15 mai 2018, en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°,
des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant l’absence de communication de l’avis dans ce délai;
Vu l’article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées

le 12 janvier 1973;
Sur la proposition du Ministre de l’Intérieur et de l’avis des Ministres

qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. § 1er. Dans le cadre de l’aide adéquate la plus rapide,
la zone de secours facture au maximum le nombre de personnel et de
matériel mentionnés dans les annexes 1 et 2 de l’arrêté royal du
10 novembre 2012 déterminant les conditions minimales de l’aide
adéquate la plus rapide et les moyens adéquats.

§ 2. Dans le cadre de l’aide adéquate la plus rapide, la zone de
secours facture au maximum pour chaque membre du personnel
mobilisé, le salaire horaire suivant :

a) Pour un sapeur-pompier: 23,30 S;

b) Pour un caporal : 23,55 S;

c) Pour un sergent : 26,15 S;

d) Pour un adjudant : 28,61 S;

e) Pour un lieutenant : 35,83 S;

f) Pour un capitaine : 39,69 S;

g) Pour un major : 43,35 S;

h) Pour un colonel : 49,12 S.

Les montants sont liés à l’indice pivot 138,01 et sont adaptés le
1er janvier de chaque année.

§ 3. Dans le cadre de l’aide adéquate la plus rapide, la zone de
secours facture au maximum pour chaque véhicule mobilisé, le tarif
suivant :

a) Pour un véhicule de commandement (cylindrée inférieure
à 2 000 cm3): 35 S;

b) Pour une auto-échelle ou un auto-élévateur (cylindrée supérieure
à 4 500 cm3): 75 S;
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c) Voor een multifunctionele autopomp (cilinderinhoud van meer
dan 4 500 cm3) : 75 S.

De tarieven worden gekoppeld aan de spilindex van 138,01 en
worden op 1 januari van elk jaar aangepast.

Art. 2. In het kader van de snelste adequate hulp rekent de
hulpverleningszone de kosten voor het ingezette personeel en het
gebruikte materieel aan voor een maximumduur van een uur. Enkel
wanneer de verantwoordelijke van de territoriaal bevoegde hulpver-
leningszone een versterking van langere duur vraagt, kunnen de kosten
voor de volledige duur van de interventie, d.w.z. tot de terugkeer in de
kazerne, worden gefactureerd.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2019.

Art. 4. De minister bevoegd voor Binnenlandse Zaken is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven Brussel, 29 juni 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
J. JAMBON

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2018/40280]
3 JULI 2018. — Koninklijk besluit houdende diverse maatregelen

betreffende de leden van het operationeel personeel van de Civiele
Bescherming

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,
Het ontwerp van besluit waarvan wij de eer heb het ter onderteke-

ning aan Uwe Majesteit voor te leggen beoogt de uitvoering van
artikel 156 van de wet van 15 mei 2007 betreffende de Civiele veiligheid.

Het ontwerp beoogt enerzijds te regelen hoe het statutaire operatio-
nele personeel dat vandaag in dienst is van de Civiele Bescherming is
kan overgaan naar de nieuwe graden van de Civiele Bescherming en
anderzijds het kader te creëren voor de overgang naar tewerkstelling
buiten de Civiele Bescherming.

Artikel 1 bepaalt het toepassingsgebied.
Artikel 2 bepaalt het aantal betrekkingen in de nieuwe graden en de

wijze waarop deze vacant zullen worden verklaard. Teneinde te
voldoen aan de commentaar van de Raad van State, moet er opgemerkt
worden dat geen enkele van de huidige graden overeenstemt met de
nieuwe graad van adjudant. In een eerste fase zullen de functies van
adjudant ingevuld worden door personeelsleden die benoemd zullen
worden in de graad van luitenant met een weddenschaal in uitdoving
en daarna, geleidelijk aan, door de bevordering van sergeanten in de
graad van adjudant volgens de statutaire regels.

Artikel 3 bepaalt welke personeelsleden zich voor welke graden
kunnen kandidaat stellen, wat hiervoor de voorwaarden zijn en op
welke manier ze zich kandidaat kunnen stellen.

Artikel 4 bepaalt op welke manier de personeelsleden zullen
geselecteerd worden voor de nieuwe graden:

- de selectie voor de generieke functies van het basis- en midden-
kader wordt bepaald op basis van een score bestaande uit punten voor
3 getuigschriften en het resultaat van een geschiktheidstest inzake
procedures en materieel van de Civiele Bescherming;

- de selectie voor de gespecialiseerde functies van dispatcher,
dronepiloot en duiker wordt bepaald op basis van het resultaat voor
een praktische geschiktheidstest;

- de selectie voor de functies van het hoger kader wordt bepaald op
basis een interview aangaande de motivatie, ervaring en de generieke
competenties.

Na afloop van deze algemene selecties voor het basis- en midden-
kader, zullen er specifieke selecties georganiseerd worden om vacante
functies in het hoger kader in te vullen. Omdat er in de huidige
organisatie te weinig personeelsleden van niveau A, B en C zijn om het
toekomstige hoger kader in te vullen, is in paragraaf 9 een specifieke
selectie voorzien waardoor lagere personeelsleden de kans krijgen om
de vacante functies van het hoger kader in te vullen:

1° niveau B naar kapitein;
2° niveau C naar commandant;
3° niveau D naar luitenant.

c) Pour une autopompe multifonctionnelle (cylindrée supérieure
à 4 500 cm3): 75 S.

Les tarifs sont liés à l’indice pivot 138,01 et sont adaptés le 1er janvier
de chaque année.

Art. 2. Dans le cadre de l’aide adéquate la plus rapide, la zone de
secours facture les coûts de personnel et de matériel pour une durée de
maximum une heure. Ce n’est que lorsque le responsable de la zone de
secours territorialement compétente demande des renforts pour une
durée plus longue, que le coût pour la durée complète de l’intervention,
à savoir jusqu’au retour à la caserne, peut être facturé.

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er juillet 2019.

Art. 4. Le ministre ayant l’Intérieur dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 29 juin 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Intérieur,
J. JAMBON

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2018/40280]
3 JUILLET 2018. — Arrêté royal comprenant diverses mesures

relatives aux membres du personnel opérationnel de la Protection
civile

RAPPORT AU ROI

Sire,
Le projet d’arrêté royal que nous avons l’honneur de soumettre à la

signature de Votre Majesté vise l’exécution de l’article 156 de la loi du
15 mai 2007 relative à la Sécurité civile.

Le projet a pour objet d’une part de déterminer comment le
personnel opérationnel statutaire actuellement en service à la Protec-
tion civile peut accéder aux nouveaux grades de la Protection civile et
d’autre part de créer le cadre pour l’accès à des emplois en dehors de
la Protection civile.

L’article 1er définit le champ d’application.
L’article 2 détermine le nombre d’emplois dans les nouveaux grades

et la façon selon laquelle ces emplois seront déclarés vacants. Pour
répondre à l’observation du Conseil d’État, il convient d’observer
qu’aucun des grades actuels ne correspond au nouveau grade d’adju-
dant. Dans un premier temps, les fonctions d’adjudant seront remplies
par des membres du personnel qui seront nommés au grade de
lieutenant avec une échelle de traitement en extinction puis, progressi-
vement, par la promotion de sergents au grade d’adjudant selon les
règles statutaires.

L’article 3 détermine quels membres du personnel peuvent présenter
leur candidature à quels grades, les conditions pour le faire et la façon
selon laquelle ils peuvent présenter leur candidature.

L’article 4 détermine la façon selon laquelle les membres du
personnel seront sélectionnés pour les nouveaux grades :

- la sélection pour les fonctions génériques du cadre de base et du
cadre moyen est déterminée sur la base d’un score composé des points
obtenus pour 3 certificats et du résultat à un test d’aptitude relatif aux
procédures et au matériel de la Protection civile ;

- la sélection pour les fonctions spécialisées de dispatcher, de pilote
de drone et de plongeur est déterminée sur la base du résultat à un test
d’aptitude pratique ;

- la sélection pour les fonctions du cadre supérieur est déterminée sur
la base d’une interview relative à la motivation, l’expérience et les
compétences génériques.

Après ces sélections générales pour le cadre de base et le cadre
moyen, des sélections spécifiques seront organisées pour combler les
fonctions vacantes du cadre supérieur. Etant donné que, dans l’organi-
sation actuelle, il y a trop peu de membres du personnel de niveau A,
B et C pour compléter le futur cadre supérieur, il est prévu au
paragraphe 9 une sélection spécifique qui offre aux membres du
personnel de niveau inférieur l’occasion de combler les fonctions
vacantes du cadre supérieur :

1° de niveau B vers capitaine ;
2° de niveau C vers commandant ;
3° de niveau D vers lieutenant.

57803BELGISCH STAATSBLAD — 19.07.2018 — MONITEUR BELGE


