
De vermindering bedraagt 1/5de van de voltijdse contractuele
arbeidsduur, op te nemen in de vorm van 1 dag of 2 halve dagen per
week.

Voor de werknemers die tewerkgesteld zijn in ploegenstelsels of in
cycli in een arbeidsregeling gespreid over 5 of meer dagen, wordt
uitdrukkelijk overeengekomen dat het recht op de 1/5de loopbaanver-
mindering gelijkwaardig kan worden opgenomen in de vorm van de
vermindering met 1/5de van de gemiddelde arbeidsduur.

Art. 6. § 1. De ondertekenende partijen komen overeen om de
organisatieregels voorzien in collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 te
behouden. In de ondernemingen met 50 en meer werknemers zullen de
uit te werken voorkeursregeling en planning het voorwerp uitmaken
van een overleg in de ondernemingsraad, bij ontstentenis met de
vakbondsafvaardiging.

§ 2. De ondertekenende partijen komen overeen om volgende
toepassingsregels te hanteren in verband met de in artikel 16 van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 voorziene drempel van 5 pct..

Gelijktijdig tijdskrediet wordt beperkt tot 5 pct. van het personeel op
basis van het tewerkgesteld personeel waarvoor loon door de werkge-
ver wordt betaald op 30 juni van het voorafgaande jaar. Bij deze
berekening wordt in hoofden gerekend.

Art. 7. In het kader van de continuïteit van de dienstverlening en de
arbeidsdruk van het personeel erkennen de ondertekenende partijen de
noodzaak om, in de mate van het mogelijke, de werknemers die het
stelsel van tijdskrediet genieten in het kader van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103 en deze collectieve arbeidsovereenkomst
te vervangen.

In het licht van deze gezamenlijke bekommernis, zullen de werkge-
vers in het kader van de continuïteit van de dienstverlening en de
arbeidsdruk van het personeel de nodige maatregelen nemen om
vervangende tewerkstelling te verzekeren daar waar dit nodig is.

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de ondernemingen die niet over een ondernemingsovereenkomst
beschikken of die hun arbeidsreglement niet hebben aangepast in
functie van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77bis.

Art. 9. Voor alles wat niet geregeld wordt in deze collectieve
arbeidsovereenkomst, is collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van
toepassing.

Art. 10. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2017, met uitzondering van artikel 3, § 1, dat in werking is
getreden op 1 april 2017.

Zij vervangt vanaf deze datum de collectieve arbeidsovereenkomst
van 10 juli 2017 (geregistreerd op 10 augustus 2017 met het num-
mer 140943).

Zij is gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan worden opgezegd door
elk van de partijen mits een opzeggingstermijn van drie maanden
gericht bij een ter post aangetekende brief aan de voorzitter van het
Paritair Subcomité voor de exploitatie van bioscoopzalen.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
3 juni 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,

VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

[C − 2018/12701]

11 JUNI 2018. — Ministerieel besluit tot wijziging van het ministe-
rieel besluit van 28 februari 2018 tot vaststelling van de praktische
organisatie van de medische verkiezingen zoals bedoeld in arti-
kel 211, § 1, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op
14 juli 1994

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
artikel 211, § 1, gewijzigd bij de wetten van 29 april 1996 en
22 februari 1998;

La diminution s’élève à 1/5ème de la durée de travail contractuelle à
temps plein, à prendre sous forme de 1 jour ou 2 demi-jours par
semaine.

Pour les travailleurs occupés en régimes d’équipes ou en cycles en
régime de travail qui s’étend sur 5 jours ou plus, il est explicitement
convenu que le droit à la diminution de carrière de 1/5ème temps peut
être prise de manière équivalente sous la forme d’une diminution de
1/5ème de la durée moyenne de travail.

Art. 6. § 1er. Les parties signataires conviennent de maintenir les
règles d’organisation prévues dans la convention collective de travail
no 103. Dans les entreprises de 50 travailleurs ou plus, le règlement de
priorité et la planification feront l’objet d’une concertation dans le
conseil d’entreprise, à défaut, avec la délégation syndicale.

§ 2. Les parties signataires conviennent d’appliquer les règles
d’application suivantes concernant le seuil de 5 p.c. prévu à l’article 16
de la convention collective de travail no 103.

Le crédit-temps simultané est limité à 5 p.c. du personnel sur la base
du personnel occupé pour lequel un salaire est payé par l’employeur au
30 juin de l’année précédente. Dans ce calcul, on prend en compte les
personnes.

Art. 7. En référence à la continuité du service et à la pénibilité du
travail, les parties signataires reconnaissent la nécessité de remplacer,
dans la mesure du possible, les travailleurs bénéficiant du système de
crédit-temps dans le cadre de la convention collective de travail no 103
et de la présente convention collective de travail.

Eu égard à cette préoccupation, les employeurs prendront en
référence à la continuité du service et à la pénibilité du travail, les
mesures pour assurer le remplacement du personnel absent lorsque
c’est nécessaire.

Art. 8. La présente convention collective de travail s’applique aux
entreprises ne disposant pas d’une convention d’entreprise ou n’ayant
pas adapté leur règlement de travail en fonction de la convention
collective de travail no 77bis.

Art. 9. Pour tout ce qui n’est pas réglé par la présente convention
collective de travail, la convention collective de travail no 103 s’appli-
que.

Art. 10. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er janvier 2017, à l’exception de l’article 3, § 1er, qui est entré en
vigueur le 1er avril 2017.

Elle remplace à partir de cette date la convention collective de travail
du 10 juillet 2017 (enregistrée le 10 août 2017 avec le numéro 140943).

Elle est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être
dénoncée par chacune des parties moyennant un préavis de trois mois,
notifié par lettre recommandée à la poste, adressée au président de la
Sous-commission paritaire pour l’exploitation de salles de cinéma.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 3 juin 2018.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE

ET ENVIRONNEMENT

[C − 2018/12701]

11 JUIN 2018. — Arrêté ministériel modifiant l’arrêté ministériel du
28 février 2018 fixant l’organisation pratique des élections médica-
les telles qu’elles sont prévues à l’article 211, § 1er, de la loi relative
à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée
le 14 juillet 1994

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, l’article 211, § 1er, modifié par
les lois des 29 avril 1996 et 22 février 1998;
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Gelet op het koninklijk besluit van 28 februari 2018 tot vaststelling
van de regels voor de medische verkiezingen zoals bedoeld in
artikel 211, § 1, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994;

Gelet op het ministerieel besluit van 28 februari 2018 tot vaststelling
van de praktische organisatie van de medische verkiezingen zoals
bedoeld in artikel 211, § 1, van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördi-
neerd op 14 juli 1994;

Gelet op artikel 15 van de wet van 25 april 1963 betreffende het
beheer van de instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en
sociale voorzorg;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op

12 januari 1973, artikel 3, § 1;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat onverwacht een plotseling informaticaprobleem is

gerezen op de eerste effectieve dag van de stemverrichtingen door het
artsenkorps, namelijk op 7 juni 2018, waardoor deze verrichtingen
dienden te worden onderbroken;

Nu het probleem is opgelost past het bijgevolg om de stemverrich-
tingen te starten op 13 juni 2018, zodat dit besluit zo spoedig mogelijk
dient te worden genomen en bekendgemaakt,

Besluit :

Artikel 1. In artikel 1, § 2, van het ministerieel besluit van
28 februari 2018 tot vaststelling van de praktische organisatie van de
medische verkiezingen zoals bedoeld in artikel 211, § 1, van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging
en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, worden de woorden
« 1 juli » vervangen door de woorden « 15 juli ».

Art. 2. In artikel 11, § 2, van hetzelfde besluit, worden de woorden
« de datum van de brief van het RIZIV bedoeld in paragraaf 1 »
vervangen door de woorden « 13 juni 2018 ».

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 13 juni 2018.

Brussel, 11 juni 2018.

M. DE BLOCK

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE,

K.M.O., MIDDENSTAND EN ENERGIE

[C − 2018/12696]

23 MEI 2018. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 21 oktober 1975 houdende oprichting van een Commis-
sie voor boekhoudkundige normen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het Wetboek van economisch recht, artikel III.93, vervangen
bij de wet van 12 december 2016 en gewijzigd bij de wet van
18 april 2017;

Gelet op het koninklijk besluit van 21 oktober 1975 houdende
oprichting van een Commissie voor boekhoudkundige normen;

Gelet op het koninklijk besluit van 16 juni 1994 tot vaststelling van de
bijdrage van de ondernemingen in de werkingskosten van de Commis-
sie voor boekhoudkundige normen;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
22 maart 2018;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
d.d. 29 maart 2018;

Gelet op advies 63.397/1 van de Raad van State, gegeven op
9 mei 2018, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2° van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Economie, de Minister van
Financiën, de Minister van Middenstand, en de Minister van Justitie, en
op het advies van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
Hoofdstuk I. — Wijzigingen van het koninklijk besluit van 21 oktober 1975

houdende oprichting van een Commissie voor boekhoudkundige normen

Artikel 1. In artikel 2 van het koninklijk besluit van 21 oktober 1975
houdende oprichting van een Commissie voor boekhoudkundige
normen, vervangen bij het koninklijk besluit van 3 april 2006 en

Vu l’arrêté royal du 28 février 2018 fixant les règles concernant les
élections médicales telles qu’elles sont prévues à l’article 211, § 1er, de
la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités,
coordonnée le 14 juillet 1994;

Vu l’arrêté ministériel du 28 février 2018 fixant l’organisation
pratique des élections médicales telles qu’elles sont prévues à l’arti-
cle 211, § 1er, de la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994;

Vu l’article 15 de la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes
d’intérêt public de sécurité sociale et de prévoyance sociale;

Vu l’urgence;
Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

l’article 3, § 1er;
Vu l’urgence,
Considérant qu’un problème informatique imprévisible a surgi

inopinément dès le premier jour effectif des opérations de votes par le
corps médical à savoir le 7 juin 2018, ces opérations ont dû être
interrompues;

Ce problème étant maintenant résolu, il convient par conséquent de
faire démarrer ces opérations de vote au 13 juin 2018 de sorte que le
présent arrêté doit être pris et publié dans les meilleurs délais,

Arrête :

Article 1er. A l’article 1er, § 2, de l’arrêté ministériel du 28 février 2018
fixant l’organisation pratique des élections médicales telles qu’elles sont
prévues à l’article 211, §1er, de la loi relative à l’assurance obligatoire
soins de santé et indemnités coordonnée le 14 juillet 1994, les mots
« 1er juillet » sont remplacés par les mots « 15 juillet ».

Art. 2. A l’article 11, § 2, du même arrêté, les mots « la date de l’envoi
de l’INAMI visé au paragraphe 1er » sont remplacés par les mots « le
13 juin 2018 ».

Art. 3. Le présent arrêté produit ses effets le 13 juin 2018.

Bruxelles, le 11 juin 2018.

M. DE BLOCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE,
P.M.E., CLASSES MOYENNES ET ENERGIE

[C − 2018/12696]

23 MAI 2018. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 21 octo-
bre 1975 portant création de la Commission des normes
comptables

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu le Code de droit économique, l’article III.93, remplacé par la loi du
12 décembre 2016 et modifié par la loi du 18 avril 2017;

Vu l’arrêté royal du 21 octobre 1975 portant création de la Commis-
sion des normes comptables;

Vu l’arrêté royal du 16 juin 1994 fixant la contribution des entreprises
aux frais de fonctionnement de la Commission des normes comptables;

Vu l’avis de l’inspecteur des Finances, donné le 22 mars 2018;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 29 mars 2018;

Vu l’avis 63.397/1 du Conseil d’Etat, donné le 9 mai 2018, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2° des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de l’Economie, du Ministre des
Finances, du Ministre des Classes moyennes et du Ministre de la
Justice, et de l’avis des Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :
Chapitre Ier. — Modifications de l’arrêté royal du 21 octobre 1975 portant

création de la Commission des normes comptables

Article 1er. A l’article 2 de l’arrêté royal du 21 octobre 1975 portant
création de la Commission des normes comptables, remplacé par
l’arrêté royal du 3 avril 2006 et modifié par les arrêtés royaux du
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