
B.19.2. Bestimmte schwere Straftaten können durch die Reaktion, die sie öffentlich auslösen, Unruhe in der
Gesellschaft mit sich bringen, die eine Untersuchungshaft rechtfertigen kann, wenn die Untersuchungshaft
ausdrücklich durch eine konkrete und aktuelle Bedrohung der öffentlichen Ordnung begründet wird
(Europäischer Gerichtshofs für Menschenrechte, 16. Juli 2009, Prencipe t. Monaco, § § 79-81).

Wie die Abteilung Gesetzgebung des Staatsrates bemerkt, sind durch die angefochtene Bestimmung andere
inhaltliche und verfahrensrechtliche Bedingungen, aufgrund derer die Untersuchungshaft durch den Untersuchungs-
richter angeordnet werden kann, nicht betroffen (Parlementsdokumente, Kammer, 2015-2016, DOC 54-1951/001, S. 16).

Außerdem ist der Untersuchungsrichter nie dazu verpflichtet eine Person in Haft zu nehmen und die angefochtene
Bestimmung ändert nichts an der Bedingung, dass die Untersuchungshaft für die öffentliche Sicherheit absolut
notwendig sein muss.

Der Gesetzgeber hat demzufolge die Rechte der betroffenen Personen nicht unverhältnismäßig beeinträchtigt.
B.20. Der dritte Klagegrund ist nicht begründet.
Aus diesen Gründen:
Der Gerichtshof
- erklärt Artikel 2 Nr. 3 des Gesetzes vom 3. August 2016 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen im Bereich

der Terrorismusbekämpfung (III) für nichtig;
- weist die Klage im Übrigen zurück.
Erlassen in niederländischer, französischer und deutscher Sprache, gemäß Artikel 65 des Sondergesetzes vom

6. Januar 1989 über den Verfassungsgerichtshof, am 15. März 2018.

Der Kanzler, Der Präsident,
P.-Y. Dutilleux E. De Groot

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2018/202641]

29 MEI 2018. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 3 februari 2002 houdende oprichting van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikelen 37 en 107, tweede lid, van de Grondwet;
Gelet op het sociaal strafwetboek van 10 juni 2010, artikel 8,

vervangen bij de programmawet van 1 juli 2016;
Gelet op het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de

evaluatie en de loopbaan van het Rijkspersoneel, artikel 28;
Gelet op het koninklijk besluit van 7 november 2000 houdende

oprichting en samenstelling van de organen die gemeenschappelijk zijn
aan iedere federale overheidsdienst, artikel 4;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 februari 2002 houdende
oprichting van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg;

Gelet op de wet van 15 december 2013 houdende diverse bepalingen
inzake administratieve vereenvoudiging, artikel 8 § 1,4o;

Overwegende dat dit besluit is vrijgesteld van de regelgevingsims-
pactanalyse omdat het de autoregulering van de federale overheid
betreft;

Gelet op het met redenen omkleed advies van het Hoog Overlegco-
mité van Sector XI;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
21 juni 2017;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Ambtenarenza-
ken van 25 oktober 2017;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
31 augustus 2017;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. - Artikel 2 § 1 van het koninklijk besluit van 3 februari 2002
houdende oprichting van de Federale Overheidsdienst Werkgelegen-
heid, Arbeid en Sociaal Overleg wordt aangevuld met de bepaling
onder 10, luidende :

″10 de deelneming aan het beleid van de strijd tegen de illegale
arbeid en de sociale fraude″.

Art. 2. - Artikel 3 van het koninklijk besluit van 3 februari 2002
houdende oprichting van de Federale Overheidsdienst Werkgelegen-
heid, Arbeid en Sociaal Overleg, wordt vervangen als volgt :

″Art. 3. § 1. Het organigram van de Federale Overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg bevat :

1. de voorzitter van het Directiecomité;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2018/202641]

29 MAI 2018. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 3 février 2002
portant création du Service public fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu les articles 37 et 107, alinéa 2 de la Constitution;
Vu le Code pénal social du 10 juin 2010, l’article 8, remplacé par la

loi-programme du 1er juillet 2016;
Vu l’arrêté royal du 7 août 1939 organisant l’évaluation et la carrière

des agents de l’Etat, l’article 28;
Vu l’arrêté royal du 7 novembre 2000 portant création et composition

des organes communs à chaque service public fédéral, l’article 4;

Vu l’arrêté royal du 3 février 2002 portant création du Service public
fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale;

Vu la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions diverses
concernant la simplification administrative, article 8 § 1,4o;

Considérant que le présent arrêté est dispensé de l’analyse d’impact
de la réglementation, au motif qu’il est relatif à l’autorégulation de
l’autorité fédérale;

Vu l’avis motivé du Comité supérieur de concertation du secteur XI;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 21 juin 2017;

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le 25 octo-
bre 2017;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 31 août 2017;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. - L’article 2 § 1er de l’arrêté royal du 3 février 2002
portant création du Service public fédéral Emploi, Travail et Concerta-
tion sociale est complété par le 10, rédigé comme suit :

″10 la participation à la lutte contre le travail illégal et la fraude
sociale″.

Art. 2. - Dans l’arrêté royal du 3 février 2002 portant création du
Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale, l’article 3
est remplacé comme suit :

″Art. 3. § 1. L’organigramme du Service public fédéral Emploi,
Travail et Concertation Sociale comprend :

1. le président du Comité de Direction;
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2. acht managementfuncties -1, waarvan één wordt bezet door de
directeur van het Federaal Aansturingsbureau vermeld in artikel 8 van
het Sociaal Strafwetboek van 6 juni 2010, vervangen door de program-
mawet van 1 juli 2016;

3. negen managementfuncties -2;

4. vier staffuncties.

§ 2. In afwijking van artikel 4 van het koninklijk besluit van
7 november 2000 houdende oprichting en samenstelling van de
organen die gemeenschappelijk zijn aan iedere federale overheids-
dienst, is de directeur van het Federaal Aansturingsbureau vermeld in
§ 1 geen lid van het Directiecomité van de Federale Overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg″.

Art. 3. - De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 29 mei 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2018/10866]

29 MEI 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
30 maart 2017, gesloten in het Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige
Gemeenschap, tot vervanging van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 3 oktober 2012 betreffende de economische
werkloosheid in de beschutte werkplaatsen die gelegen zijn in de
Duitstalige Gemeenschap en erkend en gesubsidieerd worden
door de ″Dienststelle für selbstbestimmtes Leben der
Deutschsprachingen Gemeinschaft″ (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de
beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige
Gemeenschap;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als
bijlage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 30 maart 2017,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van
het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap, tot vervanging
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 oktober 2012 betreffende
de economische werkloosheid in de beschutte werkplaatsen die
gelegen zijn in de Duitstalige Gemeenschap en erkend en gesubsidieerd
worden door de ″Dienststelle für selbstbestimmtes Leben der
Deutschsprachingen Gemeinschaft″.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel 29 mei 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

2. huit fonctions de management -1, dont une est occupée par le
directeur du Bureau fédéral d’orientation, mentionné à l’article 8 du
Code social pénal du 6 juin 2010, remplacé par la loi-programme du
1er juillet 2016;

3. neuf fonctions de management -2;

4. quatre fonctions d’encadrement.

§ 2. Par dérogation à l’article 4 de l’arrêté royal du 7 novembre 2000
portant création et composition des organes communs à chaque service
public fédéral, le directeur du Bureau fédéral d’orientation mentionné
au § 1 n’est pas membre du Comité de Direction du Service public
fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale″.

Art. 3. - Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 29 mai 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2018/10866]

29 MAI 2018. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 30 mars 2017, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté de
la Région wallonne et de la Communauté germanophone,
remplaçant la convention collective de travail du
3 octobre 2012 relative au chômage économique dans les
entreprises de travail adapté de la Communauté germanophone,
agréées et subsidiées par le ″Dienststelle für selbstbestimmtes
Leben der Deutschsprachingen Gemeinschaft″ (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les entreprises
de travail adapté de la Région wallonne et de la Communauté
germanophone;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 30 mars 2017, reprise en annexe, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté de la
Région wallonne et de la Communauté germanophone, remplaçant la
convention collective de travail du 3 octobre 2012 relative au chômage
économique dans les entreprises de travail adapté de la Communauté
germanophone, agréées et subsidiées par le ″Dienststelle für
selbstbestimmtes Leben der Deutschsprachingen Gemeinschaft″.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 29 mai 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
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