
e) objectifs différentiels.
(**) Les 16 compétences clés sont définies à l’article 139, § 2 du Code de l’Enseignement secondaire.
Vu pour être annexé à l’arrêté du Gouvernement flamand du 4 mai 2018 relatif aux dossiers du cursus scolaire et

aux programmes d’études dans l’enseignement.
Bruxelles, le 4 mai 2018.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
G. BOURGEOIS

La Ministre flamande de l’Enseignement,
H. CREVITS

Annexe 2. Rubriques des dossiers du cursus scolaire des deuxième et troisième degrés
1° titre de la qualification éducative/composante structurelle (= titre du dossier du cursus scolaire) ;
2° description du contenu et objectif de la composante structurelle (= domaine d’études) ;
3° position dans l’offre éducative de l’enseignement secondaire :
a) degré ;
b) finalité ;
c) forme d’enseignement ;
d) domaine/transversal ;
e) niveau VKS ;
f) possibilités logiques de transition ;
4° conditions d’admission spécifiques, fixées par réglementation ;
5° composition de la qualification d’enseignement/composante structurelle ;
6° organisation/cohérence des objectifs pédagogiques ; pour chaque objectif pédagogique individuel est indiqué

d’une part le statut (*) et d’autre part en fonction de quelle compétence clé (**) l’objectif pédagogique en question est
formulé ;

7° tableau de corrélation entre les objectifs conduisant à une ou plusieurs qualifications professionnelles reconnues
et toutes les compétences incluses dans la ou les qualifications professionnelles/sous-qualifications pertinentes (le cas
échéant et sauf dérogation avec accord du secteur) ;

8° composante lieu de travail pour la forme d’organisation duale (s’il y a lieu) ;
9° validation d’études.
(*) Les statuts sont les suivants :
a) objectifs finaux ;
b) objectifs quant au seuil de réussite - objectifs finaux spécifiques ;
c) objectifs conduisant à une ou plusieurs qualifications professionnelles reconnues ;
d) objectifs différentiels.
(**) Les 16 compétences clés sont définies à l’article 139, § 2 du Code de l’Enseignement secondaire.
Vu pour être annexé à l’arrêté du Gouvernement flamand du 4 mai 2018 relatif aux dossiers du cursus scolaire et

aux programmes d’études dans l’enseignement.
Bruxelles, le 4 mai 2018.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
G. BOURGEOIS

La Ministre flamande de l’Enseignement,
H. CREVITS

*

VLAAMSE OVERHEID

Werk en Sociale Economie

[C − 2018/12521]
24 MEI 2018. — Ministerieel besluit houdende uitvoering van artikel 15 en 16 van het besluit van de Vlaamse

Regering van 2 februari 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 25 april 2014 houdende de werk- en
zorgtrajecten, wat betreft de activeringstrajecten en de arbeidsmatige activiteiten

DE VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT,

Gelet op het decreet van 25 april 2014 houdende de werk- en zorgtrajecten, artikel 11, § 2;
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 2 februari 2018 houdende de uitvoering van het decreet van

25 april 2014 houdende de werk- en zorgtrajecten, wat betreft de activeringstrajecten en de arbeidsmatige activiteiten,
artikel 15 en 16;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op 17 mei 2018;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973, artikel 3, § 1;
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Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de werktrajecten per 1 juli 2018 moeten van start gaan en de procedure voor de aanstelling van
de kandidaten voorafgaandelijk moet worden geregeld,

Besluit :

Artikel 1. De kandidaatstelling voor de functie casemanager werk, bepaald in artikel 15 van het besluit van de
Vlaamse Regering van 2 februari 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 25 april 2014 houdende de werk-
en zorgtrajecten, wat betreft de activeringstrajecten en de arbeidsmatige activiteiten, wordt ingediend aan de hand van
het digitale aanvraagformulier binnen een termijn van 20 dagen na datum van de lancering van de oproep.

Het model van het digitale aanvraagformulier, bepaald in artikel 15 van het voormelde besluit, wordt aangehecht
als bijlage bij dit besluit.

Art. 2. De VDAB beoordeelt de aanvragen tot kandidaatstelling binnen een termijn van maximaal 20 dagen na het
verstrijken van de termijn, vermeld in artikel 1, eerste lid.

Op voorstel van het advies van de VDAB kent de Vlaamse minister, bevoegd voor het tewerkstellingsbeleid, het
mandaat van casemanager werk toe.

Art. 3. Het mandaat van de casemanager werk eindigt op 31 december 2023.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 juni 2018.

Brussel, 24 mei 2018.

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport,
Ph. MUYTERS

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

Emploi et Economie sociale

[C − 2018/12521]

24 MAI 2018. — Arrêté ministériel portant exécution des articles 15 et 16 de l’arrêté du Gouvernement flamand du
2 février 2018 portant exécution du décret du 25 avril 2014 portant les parcours de travail et de soins, en ce qui
concerne les parcours d’activation et les activités professionnelles

LE MINISTRE FLAMAND DE L’EMPLOI, DE L’ÉCONOMIE, DE L’INNOVATION ET DES SPORTS,

Vu le décret du 25 avril 2014 portant les parcours de travail et de soins, l’article 11, § 2 ;

Vu l’arrêté du Gouvernement flamand du 2 février 2018 portant exécution du décret du 25 avril 2014 portant les
parcours de travail et de soins, en ce qui concerne les parcours d’activation et les activités professionnelles, les
articles 15 et 16 ;

Vu l’avis de l’Inspection des Finances, rendu le 17 mai 2018 ;

Vu les lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973, l’article 3, § 1er ;

Vu l’urgence ;

Considérant que les parcours de travail doivent commencer à partir du 1er juillet 2018 et que la procédure de
désignation des candidats doit être réglée préalablement,

Arrête :

Article 1er. La candidature pour la fonction de case manager Travail, fixée à l’article 15 de l’arrêté du
Gouvernement flamand du 2 février 2018 portant exécution du décret du 25 avril 2014 portant les parcours de travail
et de soins, en ce qui concerne les parcours d’activation et les activités professionnelles, est introduite à l’aide du
formulaire de demande numérique dans un délai de 20 jours après la date du lancement de l’appel.

Le modèle du formulaire de demande numérique, fixé à l’article 15 de l’arrêté précité, est joint en annexe au présent
arrêté.

Art. 2. Le VDAB évalue les demandes de candidature dans un délai de 20 jours au maximum après l’expiration
du délai, visé à l’article 1er, alinéa 1er.

Sur la proposition de l’avis du VDAB, le Ministre flamand chargé de la politique de l’emploi confère le mandat de
case manager Travail.

Art. 3. Le mandat de case manager Travail prend fin le 31 décembre 2023.

Art. 4. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er juin 2018.

Bruxelles, le 24 mai 2018.

Le Ministre flamand de l’Emploi, de l’Économie, de l’Innovation et des Sports,
Ph. MUYTERS
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