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BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
[C - 2018/31073]

21 MAART 2018. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering tot vaststelling van verlenging van de taalkaders van de
Haven van Brussel

De Brusselse Hoofdstedelijke Regering,

Gelet op de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken,
gecodrdineerd op 18 juli 1966, inzonderheid op artikel 43;

Gelet op de ordonnantie van 3 december 1992 betreffende de
exploitatie en de ontwikkeling van het kanaal, de haven , de voorhaven
en de aanhorigheden ervan in het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Executieve van
15 januari 1993 houdende aanneming van de statuten van de Haven
van Brussel;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
26 april 2012 tot bepaling, met het oog op de toepassing van artikel 43
van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken,
gecodrdineerd op 18juli 1966, van de graden van de ambtenaren van de
Haven van Brussel die eenzelfde trap van de hiérarchie vormen;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
26 april 2012 tot vaststelling van de taalkaders van de Haven van
Brussel;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
23 december 2016 houdende vaststelling van de personeelsformatie
2017 van de Haven van Brussel;

Gelet op het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht,
gegeven op 3 mei 2018;

Overwegende dat verschillende diensten van de Haven van Brussel,
met het grootste aantal personeelsleden, momenteel worden gereorga-
niseerd, wat veel wijzigingen met zich mee zal brengen in het volume
van de behandelde aangelegenheden;

Overwegende dat de vaststelling van nieuwe taalkaders op dit
ogenblik moeilijk te realiseren zou zijn in goede omstandigheden en
vooral niet in overeenstemming met de organisatie van de dienst in de
nabije toekomst;

Overwegende dat het passend is om, bij de vaststelling van de
voorlopige taalkaders, de eerder geldende taalkaders over te nemen;

Op de voordracht van de Minister-President, bevoegd voor de Haven
van Brussels,

Besluit :

Artikel 1. op de 1° 2° en 3° trap van de hiérarchie zijn de
betrekkingen van de Haven van Brussel volgens de volgende taalka-
ders ingedeeld :

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
[C - 2018/31073]

21 MARS 2018. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale portant prolongation des cadres linguistiques
du Port de Bruxelles

Le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,

Vu les lois sur I'emploi des langues en matiére administrative,
coordonnées le 18 juillet 1966, notamment 1'article 43;

Vu l'ordonnance du 3 décembre 1992 relative a I'exploitation et au
développement du canal, du port, de 1’avant-port et de leurs dépen-
dances dans la Région de Bruxelles-Capitale;

Vu larrété du I'Exécutif de la Région de Bruxelles-Capitale du
15 janvier 1993 portant adoption des statuts du Port de Bruxelles;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
26 avril 2012 déterminant, en vue de l’application de I'article 43 des lois
sur 'emploi des langues en matiére administrative, coordonnées le
18 juillet 1966, les grades des membres du personnel du Port de
Bruxelles qui constituent un méme degré de la hiérarchie;

Vu I'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
26 avril 2012 fixant les cadres linguistiques du Port de Bruxelles;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
23 décembre 2016 fixant le plan de personnel 2017 du Port de Bruxelles;

Vu l'avis de la Commission permanente de contrdle linguistique
donné le 3 mai 2018;

Considérant que plusieurs services du Port de Bruxelles, qui ont le
plus grand effectif, sont en cours de réorganisation, ce qui entrainera
trés des modifications dans le volume des affaires traitées;

Considérant que 1’établissement de nouveaux cadres linguistiques
s’avérerait actuellement difficile a réaliser dans de bonnes conditions et
ne serait surtout pas en adéquation avec 1’organisation du service dans
un futur proche;

Considérant qu’il convient, lors de fixation de cadres linguistiques
provisoires, de reprendre les cadres linguistiques précédemment en
vigueur;

Sur la proposition du Ministre-Président disposant de la tutelle sur le
Port de Bruxelles,

Arréte :

Article 1%, : Au 1°,2° et 3° degré de la hiérarchie, les emplois du
Port de Bruxelles sont répartis selon les cadres linguistiques suivants :

Cadre bilingue pourcen-

Degré de la hiérarchie

Trap van de hiérarchie

Cadre francais
Pourcentage d’emplois
Frans kader
Percent betrekkingen

Cadre néerlandais
Pourcentage d’emplois

Nederlands kader
Percent betrekkingen

Cadre bilingue pourcen-
tage d’emplois réservés
aux fonctionnaires du réle
linguistique francais
Tweetalig kader percent
betrekkingen voorbehou-
den aan de ambtenaren
van de Franse taalrol

tage d’emplois réservés
aux fonctionnaires du réle
linguistique néerlandais
Tweetalig kader percent
betrekking voorbehou-
den aan de ambtenaren
van de Nederlandse taal-
rol

1,2en3

40 %

40 %

10 %

10 %
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Art. 2. Van de 4° tot de 13 trap van de hiérarchie worden de
betrekkingen van de Haven van Brussel ingedeeld volgens de volgende

Art. 2. Du 4° au 13° degré de la hiérarchie, les emplois du Port de
Bruxelles sont répartis selon les cadres linguistiques suivants :

taalkaders :

Cadre francophone Cadre néerlandais

Degré de la hiérarchie Emplois Emplois
Trappen van de hiérarchie Frans kader Nederlands kader

Betrekkingen Betrekkingen

4 71.05 % 28.95 %

5 71.05 % 28.95 %

6 71.05 % 28.95 %

7 71.05 % 28.95 %

8 71.05 % 28.95 %

9 71.05 % 28.95 %

10 71.05 % 28.95 %

11 71.05 % 28.95 %

12 71.05 % 28.95 %

13 71.05 % 28.95 %

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 6 juni 2018 en wordt
ingetrokken op 6 juni 2019.

Brussel, 21 maart 2018.
Voor de Brusselse Hoofdstedelijke Regering:

De Minister-President van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering,
belast met Plaatselijke Besturen, Territoriale Ontwikkeling, Stedelijk
Beleid, Monumenten en Landschappen, Studentenaangelegenheden,
Toerisme, Openbaar Ambt, Wetenschappelijk Onderzoek en Open-
bare Netheid,

R. VERVOORT

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le 6 juin 2018 et est abrogé
le 6 juin 2019.

Bruxelles, le 21 mars 2018.
Pour le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale :

Ministre-Président du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale chargé des Pouvoirs locaux, du Développement territorial,
de la Politique de la Ville, des Monuments et Sites, des Affaires
étudiantes, du Tourisme et du Port de Bruxelles,

R. VERVOORT

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
[C - 2018/31052]

4 APRIL 2018. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
houdende aanstelling van de leden van de selectiecommissie voor
de toewijzing van de betrekking van directeur-diensthoofd
Financién-Budget, IT en Logistiek (A4) van de Brusselse Dienst
voor Brandbestrijding en Dringende Medische Hulp

De Brusselse Hoofdstedelijke Regering,

Gelet op de bijzondere wet van 12 januari 1989 met betrekking tot de
Brusselse instellingen, inzonderheid op artikel 40;

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
27 maart 2014 houdende het administratief statuut en de bezoldigings-
regeling van de ambtenaren van de instellingen van openbaar nut van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, inzonderheid op de artikelen 470
en 471

Overwegende dat moet worden overgegaan tot de aanstelling van de
leden van de selectiecommissie voor de toewijzing van de betrekkin
van directeur-diensthoofd Financién-Budget, IT en Logistiek (A4) van
de Brusselse Dienst voor Brandbestrijding en Dringende Medische
Hulp;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op
30 maart 2018;

Gezien het akkoord van de Minister van Begroting;

Gelet op het feit dat de heer Alain GOERGEN, gezien zijn opleiding
en zijn beroepservaring, met name als HR-Directeur bij de Federale
politie Brussel en als docent, beschikt over expertise in overheidsma-
nagement;

Gelet op het feit dat Mevr. Catherine BARDIAU, door middel van
haar beroepservaring als manager en als consultant inzake aanwerving
en selectie, beschikt over de vaardigheden om de managementkwali-
teiten en de kwaliteiten van personeelsbeheer van de kandidaten te
beoordelen;

—_—

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
[C - 2018/31052]

4 AVRIL 2018. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale portant désignation des membres de la commis-
sion de sélection pour l’attribution de I’emploi de directeur-chef de
service Finances-Budget, IT et Logistique (A4) du Service d’incen-
die et d’aide médicale urgente bruxellois

Le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux institutions
bruxelloises, notamment l'article 40;

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au controle de certains organismes
d’intérét public notamment l'article 11;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
27 mars 2014 portant le statut administratif et pécuniaire des agents des
organismes d’intérét public de la Région de Bruxelles-Capitale, notam-
ment en ses articles 470 et 471;

Considérant qu’il convient de désigner les membres de la commis-
sion de sélection pour l'attribution de 'emploi de mandat de directeur-
chef de service Finances-Budget, IT et Logistique (A4) du Service
d’incendie et d’aide médicale urgente bruxellois;

Vu l'avis de l'inspecteur des Finances, donné le 30 mars 2018 ;

Vu l'accord du Ministre du Budget ;

Vu le fait que M. Alain GOERGEN dispose, compte tenu de sa
formation et de son expérience professionnelle, notamment en tant que
Directeur RH au sein de la police fédérale Bruxelloise et comme chargé
de cours, d'une expertise en management public;

Vu le fait que Mme Catherine BARDIAU, dispose de de par son
expérience professionnelle de manager et de consultante en recrute-
ment et sélection des compétences pour apprécier les qualités managé-
riales et de gestion du personnel des candidats;



