
Zij kan door één van de ondertekenende partijen worden opgezegd
mits een opzeg van zes maanden betekend met een ter post aangete-
kende brief gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de
elektriciens : installatie en distributie.

Deze opzegging kan slechts ingaan ten vroegste vanaf 1 januari 2019.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
15 april 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 september 2017,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de elektriciens : installatie en
distributie, betreffende de vorming en de innovatie
Non-discriminatieclausule
Elk bedrijf dat ressorteert onder de bevoegdheid van het paritair

subcomité wordt aanbevolen om, met ingang van 1 januari 2018 en
voor zover dit nog niet gebeurde, de volgende non-discriminatieclausule
op te nemen in haar arbeidsreglement, hierbij de procedure, zoals
vastgelegd door de wet van 8 april 1965 tot instelling van de
arbeidsreglementen, respecterende :

Werknemers en werkgevers zijn ertoe gehouden alle regels van
welvoeglijkheid, goede zeden en beleefdheid in acht te nemen, inclusief
ten aanzien van bezoekers. Dit impliceert ook een zich onthouden van
elke vorm van racisme en discriminatie en een bejegenen van iedereen
met dezelfde nodige menselijke eerbied voor éénieders waardigheid,
gevoelens en overtuiging.

Verboden is bijgevolg elke vorm van verbaal racisme, alsook het
verspreiden van racistische lectuur en pamfletten.

Ook elke discriminatie op grond van leeftijd, seksuele geaardheid,
burgerlijke staat, geboorte, fortuin, geloof of levensbeschouwing,
politieke overtuiging, syndicale overtuiging, taal, gezondheidstoe-
stand, een handicap, fysieke of genetische eigenschappen en sociaal
origine, geslacht, nationaliteit, een zogenaamd ras, huidskleur, afkomst,
nationale of etnische afstamming is verboden.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
15 april 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[2018/201284]

21 MAART 2018. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 14 februari 1966 tot vaststelling van de
samenstelling van het Beheerscomité, de organisatie en werkings-
regelen van de Hulpkas voor ziekte- en invaliditeitsverzekering

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
artikel 5;

Gelet op de wet van 17 december 2017 tot toewijzing van nieuwe
inningstaken aan en tot integratie van sommige opdrachten en een deel
van het personeel van de Hulp- en Voorzorgskas voor Zeevarenden in
de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en de Hulpkas voor Ziekte- en
Invaliditeitsverzekering, artikel 33;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 februari 1966 tot vaststelling
van de samenstelling van het Beheerscomité, de organisatie en
werkingsregelen van de Hulpkas voor ziekte- en invaliditeitsverzeke-
ring, zoals gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 6 april 1995,
11 juli 2013 en 5 september 2017;

Gelet op het advies van het Basisoverlegcomité van de Hulpkas voor
Ziekte- en Invaliditeitsverzekering, gegeven op 31 oktober 2017;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Hulpkas voor
Ziekte- en Invaliditeitsverzekering, gegeven op 8 november 2017;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op
2 januari 2018;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
d.d. 28 februari 2018;

Elle peut être dénoncée par l’une des parties signataires moyennant
un préavis de six mois, signifié par lettre recommandée, adressée au
président de la Sous-commission paritaire des électriciens : installation
et distribution.

Ce préavis ne peut prendre cours qu’à partir du 1er janvier 2019.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 15 avril 2018.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Annexe à la convention collective de travail du 27 septembre 2017,
conclue au sein de la Sous-commission paritaire des electriciens :
installation et distribution, relative à la formation et l’innovation
Clause de non-discrimination
Il est recommandé à toute entreprise relevant de la compétence de la

sous-commission paritaire d’intégrer dans son règlement de travail,
avec effet au 1er janvier 2018 et dans la mesure où ce n’est pas déjà fait,
en respectant la procédure fixée par la loi du 8 avril 1965 sur les
règlements de travail, la clause de non-discrimination suivante :

Les travailleurs et les employeurs sont tenus de respecter toutes les
règles de bienséance, de bonnes mœurs et de politesse, y compris à
l’égard de visiteurs. Cela implique également l’abstention de toute
forme de racisme et de discrimination et le traitement de toute
personne avec le respect humain nécessaire pour la dignité, les
sentiments et la conviction de chacun.

Toute forme de racisme verbal est par conséquent interdite, ainsi que
la diffusion d’écrits et de tracts racistes.

Est également interdite toute forme de discrimination basée sur l’âge,
l’orientation sexuelle, l’état civil, la naissance, la fortune, la croyance ou
la philosophie de vie, les convictions politiques, l’affiliation syndicale,
la langue, l’état de santé actuel ou futur, le handicap, les propriétés
physiques ou génétiques et l’origine sociale, le sexe, la nationalité, la
race, la couleur de peau, l’ascendance, l’origine nationale ou ethnique.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 15 avril 2018.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2018/201284]

21 MARS 2018. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du
14 février 1966 fixant la composition du Comité de gestion,
l’organisation et les règles de fonctionnement de la Caisse auxi-
liaire d’assurance maladie-invalidité

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, l’article 5;

Vu la loi du 17 décembre 2017 portant affectation de nouvelles
missions de perception et intégration de certaines missions et d’une
partie du personnel de la Caisse de Secours et de Prévoyance en faveur
des marins à l’Office National de Sécurité Sociale et la Caisse Auxiliaire
d’Assurance Maladie-Invalidité, l’article 33;

Vu l’arrêté royal du 14 février 1966 fixant la composition du Comité
de gestion, l’organisation et les règles de fonctionnement de la Caisse
auxiliaire d’assurance maladie-invalidité, comme modifié par les
arrêtés royaux des 6 avril 1995, 11 juillet 2013 et 5 septembre 2017;

Vu l’avis du Comité de concertation de base de la Caisse Auxiliaire
d’Assurance Maladie-Invalidité, donné le 31 octobre 2017;

Vu l’avis du Comité de gestion de la Caisse Auxiliaire d’Assurance
Maladie-Invalidité, donné le 8 novembre 2017;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 2 janvier 2018;

Vu l’accord de la Ministre du Budget, donné le 28 février 2018;
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Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken en Volksge-
zondheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In het koninklijk besluit van 14 februari 1966 tot vaststel-
ling van de samenstelling van het Beheerscomité, de organisatie en
werkingsregelen van de Hulpkas voor ziekte- en invaliditeitsverzeke-
ring, wordt een artikel 1ter ingevoegd, luidend :

″Art. 1ter. Een raadgevend technisch comité wordt opgericht in de
schoot van de Hulpkas voor ziekte- en invaliditeitsverzekering.

Dit technisch comité is samengesteld uit :

1o een voorzitter. Deze voorzitter is dezelfde persoon als de
voorzitter van het beheerscomité bedoeld in artikel 1. Bij zijn afwezig-
heid, zit de administrateur-generaal of diens adjunct het technisch
comité voor;

2o vier werkende en vier plaatsvervangende leden die de represen-
tatieve organisaties der reders vertegenwoordigen;

3o vier werkende en vier plaatsvervangende leden die de represen-
tatieve organisaties der zeelieden vertegenwoordigen.

Dit technisch comité bespreekt onderwerpen met betrekking tot het
recht op geneeskundige verzorging, uitkeringen en sociale bijstand, ten
gunste van de zeevarenden ter koopvaardij.

De voorzitter van het technisch comité brengt het beheerscomité op
de hoogte van hun conclusies.

De voorzitter en de leden van het technisch comité hebben recht op
dezelfde vergoedingen voor reis- en verblijfkosten als de leden van het
personeel van de federale overheidsdiensten.″.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2018.

Art. 3. De minister bevoegd voor Sociale Zaken en Volksgezondheid
is belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 21 maart 2018.

FILIP

Van Koningswege :
De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,

M. DE BLOCK

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2018/11951]

4 MEI 2018. — Koninklijk besluit tot uitvoering van artikel 21, § 3,
tweede lid van de wet van 24 oktober 2011 tot vrijwaring van een
duurzame financiering van de pensioenen van de vastbenoemde
personeelsleden van de provinciale en plaatselijke overheidsdien-
sten en van de lokale politiezones, tot wijziging van de wet van
6 mei 2002 tot oprichting van het Fonds voor de pensioenen van de
geïntegreerde politie en houdende bijzondere bepalingen inzake
sociale zekerheid en houdende diverse wijzigingsbepalingen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 24 oktober 2011 tot vrijwaring van een duurzame
financiering van de pensioenen van de vastbenoemde personeelsleden
van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten en van de lokale
politiezones, tot wijziging van de wet van 6 mei 2002 tot oprichting van
het Fonds voor de pensioenen van de geïntegreerde politie en
houdende bijzondere bepalingen inzake sociale zekerheid en houdende
diverse wijzigingsbepalingen, artikel 21, § 3, gewijzigd bij de wet van
30 maart 2018 met betrekking tot het niet in aanmerking nemen van
diensten gepresteerd als niet-vastbenoemd personeelslid voor een
pensioen van de overheidssector, tot wijziging van de individuele
responsabilisering van de provinciale en lokale overheden binnen het
Gesolidariseerd pensioenfonds, tot aanpassing van de reglementering
inzake aanvullende pensioenen, tot wijziging van de modaliteiten van
de financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provin-
ciale en plaatselijke besturen en tot bijkomende financiering van het
Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke
besturen;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de pensioenen van de
provinciale en plaatselijke besturen van de Federale Pensioendienst,
gegeven op 20 november 2017;

Sur la proposition de la Ministre des Affaires sociales et de la Santé
publique,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’arrêté royal du 14 février 1966 fixant la composi-
tion du Comité de gestion, l’organisation et les règles de fonctionne-
ment de la Caisse auxiliaire d’assurance maladie-invalidité, il est inséré
un article 1ter rédigé comme suit :

″ Art. 1ter. Un comité technique consultatif est créé au sein de la
Caisse auxiliaire d’assurance maladie-invalidité.

Ce comité technique est composé :

1o d’un président. Ce président est la même personne que le
président du comité de gestion visé à l’article 1er. En son absence,
l’administrateur général ou son adjoint préside le comité technique;

2o de quatre membres effectifs et de quatre membres suppléants qui
représentent les organisations représentatives des armateurs;

3o de quatre membres effectifs et de quatre membres suppléants qui
représentent les organisations représentatives des marins.

Ce comité technique discute des sujets relatifs au droit aux soins de
santé, aux indemnités et à l’aide sociale, en faveur des marins à la
marchande.

Le président du comité technique met le comité de gestion au courant
de leurs conclusions.

Le président et les membres du comité technique ont droit aux
mêmes indemnités pour frais de parcours et de séjour que les membres
du personnel des services publics fédéraux. ″.

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2018.

Art. 3. Le ministre qui a les Affaires sociales et la Santé publique
dans ses attributions est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 21 mars 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :
La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,

M. DE BLOCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2018/11951]

4 MAI 2018. — Arrêté royal pris en exécution de l’article 21, § 3,
alinéa 2 de la loi du 24 octobre 2011 assurant un financement
pérenne des pensions des membres du personnel nommé des
administrations provinciales et locales et des zones de police
locale, modifiant la loi du 6 mai 2002 portant création du Fonds
des pensions de la police intégrée et portant des dispositions
particulières en matière de sécurité sociale et contenant diverses
dispositions modificatives

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 24 octobre 2011 assurant un financement pérenne des
pensions des membres du personnel nommé des administrations
provinciales et locales et des zones de police locale, modifiant la loi du
6 mai 2002 portant création du Fonds des pensions de la police intégrée
et portant des dispositions particulières en matière de sécurité sociale et
contenant diverses dispositions modificatives, l’article 21, § 3, modifié
par la loi du 30 mars 2018 relative à la non prise en considération de
services en tant que personnel non nommé à titre définitif dans une
pension du secteur public, modifiant la responsabilisation individuelle
des administrations provinciales et locales au sein du Fonds de pension
solidarisé, adaptant la règlementation des pensions complémentaires,
modifiant les modalités de financement du Fonds de pension solidarisé
des administrations provinciales et locales et portant un financement
supplémentaire du Fonds de pension solidarisé des administrations
provinciales et locales;

Vu l’avis du Comité de gestion des pensions des administrations
provinciales et locales du Service fédéral de pensions, donné le
20 novembre 2017;
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