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COMMUNAUTE FRANCAISE — FRANSE GEMEENSCHAP

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
[C - 2018/11431]

22 FEVRIER 2018. — Décret modifiant le décret du 14 juillet 1997
portant statut de la Radio-Télévision belge de la Communauté francaise

Le Parlement de la Communauté francaise a adopté et Nous, Gouvernement, sanctionnons ce qui suit:

Article 1. Dans le titre de la section Illbis du chapitre III du décret du 14 juillet 1997 portant statut de la
Radio-Télévision Belge de la Communauté frangaise (RTBF), est inséré le mot « gestionnaires, » entre les mots « Autres
fonctions de direction, » et les mots « chefs de rédaction ».

Art. 2. L'article 17bis du méme décret est remplacé par :

« § ler. Le conseil d’administration arréte, sur proposition de I’administrateur général, le nombre, les fonctions et
les attributions des directeurs sous lien hiérarchique direct d’'un directeur général et des gestionnaires sous lien
hiérarchique direct d'un directeur général.

§ 2. Ceux-ci sont désignés par le conseil d’administration dans le respect de la procédure suivante :

1° Le conseil d’administration, sur proposition de 'administrateur général, arréte le profil de fonction et la lettre
de mission de chaque directeur sous lien hiérarchique direct d’'un directeur général et de chaque gestionnaire sous lien
hiérarchique direct d’un directeur général. Cette lettre comporte la définition précise des missions générales de gestion
et les objectifs a atteindre ;

2°I11ance un appel a candidature interne ou interne et externe, selon les modalités qu’il détermine. Cet appel exige
notamment le dép6t d'un projet par chaque candidat ;

3° Un college composé de 1'administrateur général et de trois experts désignés par le conseil d’administration,
remet au comité permanent un avis sur chaque candidature, dans un délai d’un mois ;

4° Apres avis de ce college, le comité permanent soumet une présélection de maximum trois candidats au conseil
d’administration.

§ 3. Le mandat de directeur sous lien hiérarchique direct d"un directeur général et le mandat de gestionnaire sous
lien hiérarchique direct d"un directeur général sont des mandats de six ans.

En milieu et fin de mandat, tout directeur sous lien hiérarchique direct d'un directeur général et tout gestionnaire
sous lien hiérarchique direct d"un directeur général font I’objet d’une évaluation par ’administrateur général assisté des
directeurs généraux.

Une évaluation défavorable entraine une délibération motivée a prendre par le conseil d’administration sur le
maintien ou la révocation de celui-ci dans sa fonction de directeur sous lien hiérarchique direct d’un directeur général
ou de gestionnaire sous lien hiérarchique direct d’un directeur général. La délibération ne peut intervenir qu’apres
audition du directeur sous lien hiérarchique direct d'un directeur général ou du gestionnaire sous lien hiérarchique
direct d'un directeur général par le conseil d’administration.

Dans le cas ot1 I'évaluation de fin de mandat est favorable, le conseil d’administration peut renouveler le mandat
du directeur sous lien hiérarchique direct d'un directeur général ou du gestionnaire sous lien hiérarchique direct d'un
directeur général.

§ 4. Sans préjudice du § 3, un directeur sous lien hiérarchique direct d"un directeur général ou un gestionnaire sous
lien hiérarchique direct d'un directeur général ne peut étre démis ou révoqué que par décision de deux tiers des
membres du conseil d’administration et apres avoir été entendu par le conseil d’administration.

§ 5. L'article 12, § 1er, 1°a 3°, 5°, 6°, 7°, et § 2, ainsi que 'article 14, § 3 et § 4, s’apﬁliquent aux fonctions de directeur
sous lien hiérarchique direct d'un directeur général et de gestionnaire sous lien hiérarchique direct d'un directeur
général. »

Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 22 février 2018.

Le Ministre-Président,
R. DEMOTTE

La Vice-Présidente et Ministre de la Culture et de I’Enfance,
A. GREOLI

Le Vice-Président et Ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et des Médias,
J.-Cl. MARCOURT
Le Ministre de 1’Aide a la jeunesse, des Maisons de justice, des Sports et de la Promotion de Bruxelles,
chargé de la tutelle sur la Commission communautaire francaise de la Région de Bruxelles-Capitale,
R. MADRANE

La Ministre de I’Education,
M.-M. SCHYNS
Le Ministre du Budget, de la Fonction publique et de la Simplification administrative,
A. FLAHAUT

La Ministre de 'Enseignement de promotion sociale, de la Jeunesse,
des Droits des femmes et de 1'Egalité des chances,

I. SIMONIS

Note

Session 2017-2018

Documents du Parlement. Proposition de décret, n® 578-1. — Rapport de commission, n° 578-2 — Texte adopté en
séance pléniere, n® 578-3
Compte-rendu intégral. — Discussion et adoption. Séance du 21 février 2018.
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MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
[C - 2018/11431]

22 FEBRUARI 2018. — Decreet tot wijziging van het decreet van 14 juli 1997
houdende het statuut van de “"Radio-Télévision belge de la Communauté francaise”

Het Parlement van de Franse Gemeenschap heeft aangenomen en Wij, Regering, bekrachtigen hetgeen volgt :

Artikel 1. In de titel van de afdeling ITIbis van hoofdstuk III van het decreet van 14 juli 1997 houdende het statuut
van de “Radio-Télévision belge de la Communauté francaise”, wordt het woord “beheerders,” gevoegd tussen de
woorden “Andere directieambten,” en het woord “hoofdredacteurs”.

Art. 2. Artikel 17bis van hetzelfde decreet wordt vervangen als volgt :

“§ 1. De raad van bestuur stelt, op voorstel van de administrateur-generaal, het aantal, de functies en de
bevoegdheden van de directeurs vast die onder rechtstreeks hiérarchisch verband met een directeur-generaal staan,
alsook deze van de beheerders die onder rechtstreeks hiérarchisch verband met een directeur-generaal staan.

§ 2. Die worden door de raad van bestuur aangesteld met inachtneming van de volgende procedure :

1° de raad van bestuur, op de voordracht van de administrateur-generaal, stelt het ambtsprofiel en het
opdrachtenblad vast van iedere directeur die onder rechtstreeks hiérarchisch verband met een directeur-generaal staat
en van iedere beheerder die onder rechtstreeks hiérarchisch verband met een directeur-generaal staat. Dat blad omvat
de nauwkeurige bepaling van de algemene beheersopdrachten en van de te bereiken doelstellingen;

2° hij doet een oproep tot interne of interne en externe kandidaten, volgens door hem nader te bepalen regels. Die
oproep gaat inzonderheid gepaard met het indienen van een project door iedere kandidaat;

3° een college, samengesteld uit de administrateur-generaal en drie door de raad van bestuur aangestelde
deskundigen, brengt aan het vast comité een advies over elke kandidatuur uit, binnen een termijn van één maand;

4° na het advies van dat college te hebben ingewonnen, legt het vast comité een voorselectie van hoogstens drie
kandidaten aan de raad van bestuur voor.

§ 3. Het mandaat van directeur die onder rechtstreeks hiérarchisch verband met een directeur-generaal staat en het
mandaat van beheerder die onder rechtstreeks hiérarchisch verband met een directeur-generaal staat, duren zes jaar.

In het midden en op het einde van het mandaat, worden iedere directeur die onder rechtstreeks hiérarchisch
verband met een directeur-generaal staat en iedere beheerder die onder rechtstreeks hiérarchisch verband met een
directeur-generaal staat, geévalueerd door de administrateur-generaal, bijgestaan door de directeurs-generaal.

Een ongunstige evaluatie heeft tot gevolg dat een met redenen omklede beslissing na beraadslaging door de raad
van bestuur wordt genomen over het behoud van die in zijn ambt van directeur onder rechtsreeks hiérarchisch verband
met een directeur-generaal of van beheerder onder rechtstreeks hiérarchisch verband met een directeur-generaal of
over hun ontslag uit dat ambt. De beraadslaging kan alleen plaatsvinden nadat de directeur onder rechtstreeks
hiérarchisch verband met een directeur-generaal of de beheerder onder rechtstreeks hiérarchisch verband met een
directeur-generaal door de raad van bestuur werden gehoord.

Als de evaluatie op het einde van het mandaat gunstig is, kan de raad van bestuur het mandaat van de directeur
onder rechtstreeks hiérarchisch verband met een directeur-generaal of van de beheerder onder rechtstreeks hiérarchisch
verband met een directeur-generaal vernieuwen.

§ 4. Onverminderd § 3, kunnen een directeur onder rechtstreeks hiérarchisch verband met een directeur-generaal
of een beheerder onder rechtstreeks hiérarchisch verband met een directeur-generaal alleen van hun ambt ontheven of
uit hun ambt ontslagen worden bij een beslissing van twee derde van de leden van de raad van bestuur en nadat ze
door de raad van bestuur werden gehoord.

§ 5. Artikel 12, § 1, 1° tot 3°, 5°, 6°, 7° en § 2, alsook artikel 14, § 3 en § 4 zijn van toepassing op de ambten van
directeur onder rechtsreeks hiérarchisch verband met een directeur-generaal en van beheerder onder rechtstreeks
hiérarchisch verband met een directeur-generaal.”

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 22 februari 2018.
De Minister-President,
R. DEMOTTE
De Vice-Presidente en Minister van Cultuur en Kind,
A. GREOLI

De Vice-President, Minister van Hoger Onderwijs, Onderzoek en Media,
J.-Cl. MARCOURT
De Minister van Hulpverlening aan de Jeugd, Justitiehuizen, Sport en Promotie van Brussel,
belast met het toezicht op de Franse Gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
R. MADRANE

De Minister van Onderwijs,
M.-M. SCHYNS

De Minister van Begroting, Ambtenarenzaken en Administratieve Vereenvoudiging,
A. FLAHAUT

De Minister van Onderwijs voor Sociale Promotie, Jeugd, Vrouwenrechten en Gelijke Kansen
I. SIMONIS

Nota

Zitting 2017-2018

Stukken van het Parlement.- Voorstel van decreet, nr. 578-1. Commissieverslag, nr. 578-2.- Tekst aangenomen
tijdens de plenaire vergadering, nr. 578-3.

Integraal verslag.- Bespreking en aanneming.- Vergadering van 21 februari 2018.



