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Par ”salaire annuel”, il convient d’entendre: tout salaire, tout
supplément ou toute prime payés au travailleur concerné au cours des
douze derniers mois a compter du dernier mois d’occupation, et pour
lesquels des cotisations ont été versées a 1'Office national de sécurité
sociale.

§ 3. Si, en raison d’une suspension du contrat de travail au cours des
douze derniers mois, a compter du dernier mois d’occupation, le
travailleur concerné n’a pas requ de rémunération complete, les salaires
versés pendant cette période serviront comme base de calcul pour la
conversion en une rémunération annuelle compléte, comme s’il n'y
avait pas eu de suspensions du contrat de travail.

§ 4. En cas de passage d'un régime d’interruption de carriere a temps
partiel, d'un crédit-temps, d'une diminution de carriere ou d'une
réduction des prestations de travail a mi-temps a un régime de
chomage avec complément d’entreprise, I'indemnité complémentaire
sera calculée sur la base du salaire de référence qui correspond au
régime de travail antérieur a la réduction des prestations de travail.

§ 5. L'indemnité complémentaire est indexée suivant les dispositions
de la convention collective de travail n® 17 du Conseil national du
travail.

§ 6. L'indemnité complémentaire est payée mensuellement aux
travailleurs concernés jusqu’a la prise de cours de la pension légale,
sauf si le travailleur décede entre-temps.

Art. 8. Pour tout ce qui n’est pas explicitement prévu dans la
présente convention collective de travail, les dispositions de la conven-
tion collective de travail n® 17 du 19 décembre 1974 du Conseil national
du travail, des conventions collectives de travail précitées n® 124 et
n° 125 du Conseil national du travail, de méme que les dispositions
légales et réglementaires y afférentes s’appliquent.

Art. 9. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée déterminée. Elle entre en vigueur le 1°" janvier 2017 et cesse
de produire ses effets le 31 décembre 2018.

Vu pour étre annexé a l’arrété royal du 22 octobre 2017.

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

Onder “jaarloon” dient te worden verstaan : elk loon, iedere toeslag
of premie gedurende de laatste twaalf maanden, te rekenen vanaf de
laatste maand van de tewerkstelling, aan de betrokken werknemer
uitbetaald en waarvoor bijdragen aan de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid werden betaald.

§ 3. Indien de betrokken werknemer wegens schorsing van de
arbeidsovereenkomst tijdens de laatste twaalf maanden, te rekenen
vanaf de laatste maand van de tewerkstelling, geen volledige bezoldi-
ging heeft ontvangen, zullen de tijdens die periode uitgekeerde lonen
als berekeningsbasis dienen voor de omzetting naar een volledig
jaarloon, zoals het geval ware geweest in geval zich geen schorsingen
hadden voorgedaan.

§ 4. In geval van overgang naar het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag vanuit deeltijdse loopbaanonderbreking, tijdskrediet,
loopbaanvermindering en vermindering van arbeidsprestaties tot een
halftijdse betrekking, zal de aanvullende vergoeding berekend worden
op basis van het referteloon dat overeenstemt met het arbeidsregime
voorafgaand aan de vermindering van de arbeidsprestaties.

§ 5. De aanvullende vergoeding wordt geindexeerd volgens de
bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van de
Nationale Arbeidsraad.

§ 6. De aanvullende vergoeding wordt aan de betrokken werknemers
maandelijks betaald tot het bereiken van de rustpensioenleeftijd, tenzij
de werknemer v66r die tijd zou overlijden.

Art. 8. Voor alles wat niet uitdrukkelijk in deze collectieve arbeids-
overeenkomst is voorzien, gelden de bepalingen van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad van 19 decem-
ber 1974, en de hogergenoemde collectieve arbeidsovereenkomsten
nr. 124 en nr. 125 van de Nationale Arbeidsraad, evenals alle wettelijke
en reglementaire bepalingen die hierop van toepassing zijn.

Art. 9. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor een
bepaalde duur. Zij heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2017 en
treedt buiten werking op 31 december 2018.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
22 oktober 2017.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

[C - 2017/13912]

20 OKTOBER 2017. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van
9 mei 2014 betreffende de uitvoering van het decreet van 13 december 2013 houdende de ondersteuning van de
professionele kunsten, wat betreft de remediéringstermijn in geval van de onvolledige indiening van een
verantwoordingsdossier bij beurzen en projectsubsidies

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op het Kunstendecreet van 13 december 2013, artikel 54, § 2, tweede lid;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 9 mei 2014 betreffende de uitvoering van het decreet van
13 december 2013 houdende de ondersteuning van de professionele kunsten;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op 28 juni 2017;
Gelet op het advies van de Sectorraad Kunsten en Erfgoed van de Raad voor Cultuur, Jeugd, Sport en Media,

gegeven op 7 september 2017;

Gelet op advies 62.122/3 van de Raad van State, gegeven op 10 oktober 2017, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op 12 januari 1973;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Cultuur, Media, Jeugd en Brussel;

Na beraadslaging,
Besluit :

Artikel 1. Aan artikel 35 van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 mei 2014 betreffende de uitvoering van
het decreet van 13 december 2013 houdende de ondersteuning van de professionele kunsten wordt een tweede lid

toegevoegd, dat luidt als volgt:
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“Als de subsidieontvanger niet volledig voldoet aan de subsidievoorwaarde, vermeld in artikel 51, § 1, 2° van het
Kunstendecreet van 13 december 2013, beschikt de subsidieontvanger over een remediéringstermijn van twintig
werkdagen vanaf het ogenblik van de kennisgeving door de dienst die de Vlaamse Regering aangewezen heeft, om
alsnog aan de subsidievoorwaarde te voldoen.”.

Art. 2. Aan de subsidieontvanger die reeds voor de datum van inwerkingtreding van dit besluit een
verantwoordingsdossier indiende dat niet volledig voldoet aan de subsidievoorwaarde, vermeld in artikel 51, § 1, 2°
van het Kunstendecreet van 13 december 2013, stelt de dienst die de Vlaamse Regering aangewezen heeft, een nieuwe
remediéringstermijn van 20 werkdagen open om alsnog aan de subsidievoorwaarde te voldoen.

Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor de culturele aangelegenheden, is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Brussel, 20 oktober 2017.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
G. BOURGEOQIS

De Vlaamse minister van Cultuur, Media, Jeugd en Brussel,
S. GATZ

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE
[C - 2017/13912]

20 OCTOBRE 2017. — Arrété du Gouvernement flamand modifiant 1’arrété du Gouvernement flamand du
9 mai 2014 portant exécution du décret du 13 décembre 2013 relatif au soutien des arts professionnels, pour ce
qui concerne le délai de remédiation en cas de soumission incompléte d’un dossier justificatif de bourses et de
subventions de projet

LE GOUVERNEMENT FLAMAND,

Vu le Décret sur les arts du 13 décembre 2013, 'article 54, § 2, alinéa 2 ;

Vu l'arrété du Gouvernement flamand du 9 mai 2014 portant exécution du décret du 13 décembre 2013 relatif au
soutien des arts professionnels ;

Vu l'avis de I'Inspection des Finances, rendu le 28 juin 2017 ;

Vu l'avis du Conseil sectoriel Arts et Patrimoine du Conseil de la Culture, de la Jeunesse, des Sports et des Médias,
rendu le 7 septembre 2017 ;

Vu l'avis 62.122/3 du Conseil d’Etat, rendu le 10 octobre 2017, en application de l'article 84, § 1", alinéa 1°, 2°, des
lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Sur la proposition du ministre flamand de la Culture, des Médias, de la Jeunesse et des Affaires bruxelloises ;
Apres délibération
Arréte :

Article 1. A l'article 35 de I'arrété du Gouvernement flamand du 9 mai 2014 portant exécution du décret du
13 décembre 2013 relatif au soutien des arts professionnels, il est ajouté un alinéa 2, ainsi rédigé :

“ Si le bénéficiaire de la subvention ne satisfait pas entierement a la condition de subvention visée a 1'article 51,
§ 1°7, 2° du Décret sur les arts du 13 décembre 2013, le bénéficiaire de la subvention dispose d"un délai pour se mettre
en regle de vingt jours ouvrables a partir de la notification par le service désigné par le Gouvernement flamand, en vue
de satisfaire a la condition de subvention. ”.

Art. 2. Au bénéficiaire de subvention ayant déja introduit avant I’entrée en vigueur du présent arrété un dossier
justificatif qui ne satisfait pas entiéerement a la condition de subvention, visée a l'article 51, § 1°, 2° du Décret sur les
arts du 13 décembre 2013, le service désigné par le Gouvernement flamand offre un nouveau délai de vingt jours
ouvrables pour se mettre en regle en vue de satisfaire a la condition de subvention.

Art. 3. Le ministre flamand ayant les affaires culturelles dans ses attributions, est chargé de I'exécution du présent
arrété.
Bruxelles, le 20 octobre 2017.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
G. BOURGEOIS
Le Ministre flamand de la Culture, des Médias, de la Jeunesse et
des Affaires bruxelloises,
S. GATZ



