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8° au paragraphe 7, alinéa 4, le mot "2016” est remplacé par le mot
72018”.

Art. 2. - Alarticle 18, § 7, du méme arrété, modifié par 1'arrété royal
du 30 décembre 2014, sont apportées les modifications suivantes :

1°) a l'alinéa 8, les dispositions reprises sous 1° sont remplacées
comme suit :

”1° il existe une convention collective de travail, conclue au sein du
Conseil national du Travail et rendue obligatoire par arrété royal,
prévoyant pour l'application de ce paragraphe une limite d’age
inférieure et qui :

a) est en vigueur pour la période 2015-2016, sans que la limite d’age
ne puisse se situer en deca de 55 ans;

b) est en vigueur pour la période 2017-2018, sans que la limite d’age
ne puisse se situer en deca de 56 ans;”;

2°) a l'alinéa 9, le mot "2016” est remplacé par le mot “2018".

Art. 3. - ATlarticle 22 du méme arrété, rétabli par 'arrété royal du
19 juin 2015, sont apportées les modifications suivantes :

1°) au paragraphe 3, les alinéas 4 et 5 sont remplacés par les
dispositions suivantes :

"L’age visé a lalinéa 3, 1°, est porté a 61 ans a partir du
1°" janvier 2018 et a 62 ans a partir du 1 janvier 2019.

Le passé professionnel visé a lalinéa 3, 2° est, a partir du
1°" janvier 2017, porté a 42 ans.”;

2°) au paragraphe 5, entre les alinéas 3 et 4, il est inséré un nouvel
alinéa, rédigé comme suit :

”A partir du 1°" janvier 2017 1’age visé a l’alinéa 3, 1°, est porté a
61 ans et le passé professionnel visé a 1’alinéa 3, 2°, a 39 ans.”.

Art. 4. - Le présent arrété produit ses effets a partir du 1% jan-
vier 2017.

Art. 5. - Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé
de I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 8 octobre 2017

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi
K. PEETERS

8° in paragraaf 7, vierde lid, wordt het woord “2016” vervangen door
het woord "2018".

Art. 2. - In artikel 18, § 7, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 30 december 2014, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht :

1°) in het achtste lid worden de bepalingen onder 1° vervangen als
volgt :

”1° er is een bij koninklijk besluit algemeen verbindend verklaarde
collectieve arbeidsovereenkomst, afgesloten in de Nationale Arbeids-
raad, die voor de toepassing van deze paragraaf een lagere leeftijds-
grens voorziet en die :

a) van kracht is gedurende de periode 2015-2016, zonder dat de
leeftijdsgrens lager mag zijn dan 55 jaar;

b) van kracht is gedurende de periode 2017-2018, zonder dat de
leeftijdsgrens lager mag zijn dan 56 jaar;”;

2°) in het negende lid wordt het woord ”"2016” vervangen door het
woord "2018”.

Art. 3. -Inartikel 22 van hetzelfde besluit, hersteld bij het koninklijk
besluit van 19 juni 2015, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1°) in paragraaf 3 worden het vierde en vijfde lid als volgt
vervangen :

"De leeftijd bedoeld in het derde lid, 1°, wordt op 61 jaar gebracht
vanaf 1 januari 2018 en op 62 jaar vanaf 1 januari 2019.

Het beroepsverleden bedoeld in het derde lid, 2°, wordt vanaf
1 januari 2017 op 42 jaar gebracht.”;

2°) in paragraaf 5 wordt tussen het derde en het vierde lid een nieuw
lid ingevoegd, luidende als volgt :

“Vanaf 1 januari 2017 wordt de leeftijd bedoeld in het derde lid, 1°, op
61 jaar gebracht en het beroepsverleden bedoeld in het derde lid, 2°, op
39 jaar.

Art. 4. - Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2017.

Art. 5. - De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 8 oktober 2017
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL SECURITE SOCIALE ET SERVICE
PUBLIC FEDERAL EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTATION
SOCIALE

[2017/205460]

30 SEPTEMBRE 2017. — Loi portant des dispositions
diverses en matiere sociale. — Erratum

A la page 93963 du Moniteur belge du 16 octobre 2017, la date de
promulgation de la loi portant des dispositions diverses en matiere
sociale est remplacée par ” 30 septembre 2017 ”.

—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST SOCIALE ZEKERHEID
EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/205460]

30 SEPTEMBER 2017. — Wet houdende diverse
bepalingen inzake sociale zaken. — Erratum

Op bladzijde 93963 van het Belgisch Staatsblad van 16 oktober 2017
wordt de afkondigingsdatum van de wet houdende diverse bepalingen
inzake sociale zaken vervangen door ” 30 september 2017 ”.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2017/204881]
15 OCTOBRE 2017. — Arrété royal modifiant 1l’arrété royal
du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969

révisant l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité
sociale des travailleurs

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs, I’article 2;

T —

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2017/204881]

15 OKTOBER 2017. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet
van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 decem-
ber 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, artikel 2;



