
Het maximum aantal werkloosheidsdagen bedraagt vijftien dagen
per cyclus van vier weken.

Wanneer in een cyclus van vier opeenvolgende weken maximum tien
werkloosheidsdagen noodzakelijk zijn, kan het ingevoerde stelsel met
vier weken worden verlengd, mits een bijzondere kennisgeving aan de
betrokken werklieden en de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening. Deze
kennisgeving geschiedt volgens dezelfde modaliteiten als voorzien bij
artikel 2.

Art. 5. De overgang van het ene stelsel naar het andere kan maar
gebeuren na de herneming van de volledige arbeid gedurende ten
minste één volledige arbeidsweek.

Art. 6. Met toepassing van artikel 51, § 1, vijfde lid, van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, vermeldt de in
artikel 2, tweede lid, bedoelde kennisgeving de datum waarop de
volledige schorsing van de uitvoering van de overeenkomst of de
regeling van gedeeltelijke arbeid ingaat, de datum waarop deze
schorsing of die regeling een einde neemt, alsook de data waarop de
werklieden werkloos worden gesteld.

Art. 7. Dit besluit treedt in werking op 1 oktober 2017 en treedt
buiten werking op 30 september 2019.

Art. 8. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 14 september 2017.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 29 december 1990, Belgisch Staatsblad van 9 januari 1991.
Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992.
Wet van 30 december 2001, Belgisch Staatsblad van 31 december 2001.
Wet van 4 juli 2011, Belgisch Staatsblad van 19 juli 2011.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/204472]

14 SEPTEMBER 2017. — Koninklijk besluit tot wijziging, wat het
Paritair Comité voor de maatschappijen voor hypothecaire lenin-
gen en voor kapitalisatie betreft, van het koninklijk besluit van
9 februari 1971 tot oprichting van sommige paritaire comités en tot
vaststelling van hun benaming en bevoegdheid en van het
koninklijk besluit van 17 januari 1972 tot vaststelling van het
aantal leden van bepaalde paritaire comités (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, de artikelen 35, 36
en 41;

Gelet op het koninklijk besluit van 9 februari 1971 tot oprichting van
sommige paritaire comités en tot vaststelling van hun benaming en
bevoegdheid;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 januari 1972 tot vaststelling van
het aantal leden van bepaalde paritaire comités;

Gelet op het besluit van 25 april 2016 tot benoeming van de leden van
het Paritair Comité voor de maatschappijen voor hypothecaire lenin-
gen, sparen en kapitalisatie;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor de maatschappijen
voor hypothecaire leningen, sparen en kapitalisatie, gegeven op
30 maart 2017;

Le nombre maximum de journées de chômage est fixé à quinze jours
par cycle de quatre semaines.

Lorsqu’un cycle de quatre semaines consécutives n’a pas comporté
plus de dix journées de chômage, le régime instauré peut être prolongé
durant quatre semaines, moyennant notification particulière aux ouvriers
concernés et à l’Office national de l’Emploi. Cette notification s’effectue
selon les mêmes modalités que celles prévues à l’article 2.

Art. 5. Le passage d’un régime à l’autre n’est autorisé qu’après que
le travail à temps plein ait repris durant au moins une semaine de
travail complète.

Art. 6. En application de l’article 51, § 1er, alinéa 5, de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, la notification visée à
l’article 2, alinéa 2, mentionne la date à laquelle la suspension totale de
l’exécution du contrat ou le régime de travail à temps réduit prend
cours, la date à laquelle cette suspension ou ce régime prend fin ainsi
que les dates auxquelles les ouvriers sont mis en chômage.

Art. 7. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er octobre 2017 et cesse
d’être en vigueur le 30 septembre 2019.

Art. 8. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 14 septembre 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 août 1978.
Loi du 29 décembre 1990, Moniteur belge du 9 janvier 1991.
Loi du 26 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992.
Loi du 30 décembre 2001, Moniteur belge du 31 décembre 2001.
Loi du 4 juillet 2011, Moniteur belge du 19 juillet 2011.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/204472]

14 SEPTEMBRE 2017. — Arrêté royal modifiant, en ce qui concerne la
Commission paritaire pour les sociétés de prêts hypothécaires et de
capitalisation, l’arrêté royal du 9 février 1971 instituant certaines
commissions paritaires et fixant leur dénomination et leur compé-
tence et l’arrêté royal du 17 janvier 1972 fixant le nombre de
membres de certaines commissions paritaires (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, les articles 35, 36 et 41;

Vu l’arrêté royal du 9 février 1971 instituant certaines commissions
paritaires et fixant leur dénomination et leur compétence;

Vu l’arrêté royal du 17 janvier 1972 fixant le nombre de membres de
certaines commissions paritaires;

Vu l’arrêté du 25 avril 2016 nommant les membres de la Commission
paritaire pour les sociétés de prêts hypothécaires, d’épargne et de
capitalisation;

Vu l’avis de la Commission paritaire pour les sociétés de prêts
hypothécaires, d’épargne et de capitalisation, donné le 30 mars 2017;
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Gelet op het bericht gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van
18 mei 2017;

Gelet op advies 62.044/1/V van de Raad van State, gegeven op
24 augustus 2017, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o,
van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1, § 3, van het koninklijk besluit van
9 februari 1971 tot oprichting van sommige paritaire comités en tot
vaststelling van hun benaming en bevoegdheid, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 8 juni 2017, wordt het vierde lid opgeheven.

Art. 2. In artikel 1 van het koninklijk besluit van 17 januari 1972 tot
vaststelling van het aantal leden van bepaalde paritaire comités,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 31 juli 2017, wordt de bepaling
onder 19. opgeheven.

Art. 3. Het mandaat van de voorzitter, de secretarissen en de leden
van het Paritair Comité voor de maatschappijen voor hypothecaire
leningen en voor kapitalisatie eindigt op de datum van inwerking-
treding van dit besluit.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 oktober 2017.

Art. 5. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 14 september 2017.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
Koninklijk besluit van 9 februari 1971, Belgisch Staatsblad van

19 maart 1971.
Koninklijk besluit van 17 januari 1972, Belgisch Staatsblad van

26 april 1972.
Koninklijk besluit van 8 juni 2017, Belgisch Staatsblad van 23 juni 2017.
Koninklijk besluit van 31 juli 2017, Belgisch Staatsblad van 10 augus-

tus 2017.
Besluit van 25 april 2016, Belgisch Staatsblad van 24 mei 2016.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2017/13337]

20 SEPTEMBER 2017. — Ministerieel besluit houdende
samenstelling van de directieraad van de Federale Pensioendienst

De Minister Pensioenen,

Gelet op het koninklijk besluit nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende
het rust- en overlevingspensioen voor werknemers;

Gelet op de wet van 18 maart 2016 tot wijziging van de naam van de
Rijksdienst voor Pensioenen in Federale Pensioendienst, tot integratie
van de bevoegdheden en het personeel van de Pensioendienst voor de
Overheidssector, van de opdrachten “Pensioenen” van de lokale en
provinciale sectoren van de Dienst voor Bijzondere socialezekerheids-
stelsels en van HR Rail en tot overname van de gemeenschappelijke
sociale dienst van de Dienst voor Bijzondere socialezekerheidsstelsels;

Vu l’avis publié au Moniteur belge du 18 mai 2017;

Vu l’avis 62.044/1/V du Conseil d’Etat, donné le 24 août 2017,
en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’article 1er, § 3, de l’arrêté royal du 9 février 1971
instituant certaines commissions paritaires et fixant leur dénomination
et leur compétence, modifié par l’arrêté royal du 8 juin 2017, l’alinéa 4
est abrogé.

Art. 2. Dans l’article 1er de l’arrêté royal du 17 janvier 1972 fixant le
nombre de membres de certaines commissions paritaires, modifié par
l’arrêté royal du 31 juillet 2017, le 19. est abrogé.

Art. 3. Le mandat du président, des secrétaires et des membres de la
Commission paritaire pour les sociétés de prêts hypothécaires et de
capitalisation prend fin à la date d’entrée en vigueur du présent arrêté.

Art. 4. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er octobre 2017.

Art. 5. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 14 septembre 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
Arrêté royal du 9 février 1971, Moniteur belge du 19 mars 1971.

Arrêté royal du 17 janvier 1972, Moniteur belge du 26 avril 1972.

Arrêté royal du 8 juin 2017, Moniteur belge du 23 juin 2017.
Arrêté royal du 31 juillet 2017, Moniteur belge du 10 août 2017.

Arrêté du 25 avril 2016, Moniteur belge du 24 mai 2016.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2017/13337]

20 SEPTEMBRE 2017. — Arrêté ministériel déterminant la
composition du conseil de direction du Service fédéral des Pensions

Le Ministre des Pensions,

Vu l’arrêté royal du 24 octobre 1967 relatif à la pension de retraite et
de survie des travailleurs salariés ;

Vu la loi du 18 mars 2016 portant modification de la dénomination de
l’Office national des Pensions en Service fédéral des Pensions, portant
intégration des attributions et du personnel du Service des Pensions du
Secteur public, des missions ‘Pensions’ des secteurs locaux et provin-
ciaux de l’Office des régimes particuliers de sécurité sociale et de HR
Rail et portant reprise du Service social collectif de l’Office des régimes
particuliers de sécurité sociale ;
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