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SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[C - 2017/13222]
11 DECEMBRE 2016. — Loi portant diverses dispositions concernant
le détachement de travailleurs. — Traduction allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de la loi
du 11 décembre 2016 portant diverses dispositions concernant le
détachement de travailleurs (Moniteur belge du 20 décembre 2016).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[C - 2017/13222]

11 DECEMBER 2016. — Wet houdende diverse bepalingen inzake
detachering van werknemers. — Duitse vertaling

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van de wet van
11 december 2016 houdende diverse bepalingen inzake detachering van
werknemers (Belgisch Staatsblad van 20 december 2016).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

[C - 2017/13222]

11. DEZEMBER 2016 — Gesetz zur Festlegung verschiedener Bestimmungen in Sachen Entsendung von
Arbeitnehmern — Deutsche Ubersetzung

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Gesetzes vom 11. Dezember 2016 zur Festlegung verschiedener

Bestimmungen in Sachen Entsendung von Arbeitnehmern.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENLICHER DIENST BESCHAFTIGUNG, ARBEIT UND SOZIALE KONZERTIERUNG

11. DEZEMBER 2016 — Gesetz zur Festlegung verschiedener Bestimmungen in Sachen Entsendung von
Arbeitnehmern

PHILIPPE, Koénig der Belgier,

Allen Gegenwartigen und Zukiinftigen, Unser Grufs!

Die Abgeordnetenkammer hat das Folgende angenommen und Wir sanktionieren es:

KAPITEL 1 — Einleitende Bestimmungen
Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 74 der Verfassung erwdhnte Angelegenheit.
Art. 2 - Vorliegendes Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 2014/67/EU des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 15. Mai 2014 zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im
Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 iiber die
Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems ("IMI-Verordnung”).

KAPITEL 2 — Schutz von Arbeitnehmern, die von Belgien aus in einen anderen Mitgliedstaat des Europiischen
Wirtschaftsraums oder in die Schweiz entsandt werden

Art. 3 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Kapitels ist unter den in einen anderen Mitgliedstaat des
Europaischen Wirtschaftsraums oder in die Schweiz entsandten Arbeitnehmern Folgendes zu verstehen: Arbeitnehmer,
die fiir ihren in Belgien niedergelassenen Arbeitgeber gewohnlich in Belgien arbeiten, jedoch zeitweilig Arbeitsleis-
tungen in einem anderen Mitgliedstaat des Europdischen Wirtschaftsraums oder in der Schweiz erbringen.

Art. 4 - In einen anderen Mitgliedstaat des Europdischen Wirtschaftsraums oder in die Schweiz entsandte
Arbeitnehmer, die in Belgien oder in einem anderen Staat gegen ihren Arbeitgeber Gerichts- oder Verwaltungsverfah-
ren einleiten oder eingeleitet haben, um die Rechte geltend zu machen, die ihnen zustehen aufgrund der
Richtlinie 96/71/EG des Europédischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996 {iber die Entsendung von
Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen und/oder aufgrund der Richtlinie 2014/67/EU des
Européischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG {iber die
Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen und zur Anderung der Verordnung
(EU) Nr. 1024/2012 tiber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems ("IMI-
Verordnung”), diirfen aufgrund der Einleitung solcher Gerichts- oder Verwaltungsverfahren von ihrem Arbeitgeber

keineswegs benachteiligt werden.

KAPITEL 3 — Abinderungsbestimmungen

Art. 5 - 10 - [Bestimmungen zur Abiinderung des Gesetzes vom 5. Mirz 2002 zur Umsetzung der Richtlinie 96/71/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996 iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der
Erbringung von Dienstleistungen und zur Einfithrung einer vereinfachten Regelung fiir die Fiihrung von Sozialdokumenten

durch Unternehmen, die Arbeitnehmer nach Belgien entsenden]

Abschnitt 2 - Abanderungen des Gesetzes vom 12. April 1965 tiber den Schutz der Entlohnung der Arbeitnehmer
Art. 11 - In Kapitel 2 des Gesetzes vom 12. April 1965 iiber den Schutz der Entlohnung der Arbeitnehmer wird

Artikel 15bis wie folgt abgeandert:
1. Die Paragraphen 1 bis 4 werden wie folgt ersetzt:

”§ 1 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels versteht man unter:

1. Arbeitgebern: Arbeitgeber im Sinne von Artikel 1, deren Unternehmen in einem anderen Land als Belgien
tatsachlich wesentliche Tatigkeiten austibt, das heifit Téatigkeiten, die im Sinne von Artikel 2 Nr. 3 des Gesetzes vom
5. Marz 2002 iiber die Arbeits-, Entlohnungs- und Beschiftigungsbedingungen bei einer Entsendung von Arbeitneh-
mern nach Belgien und die Einhaltung dieser Bedingungen iiber rein interne Management- und/oder Verwaltungs-
tatigkeiten hinausgehen, und die auf belgischem Staatsgebiet einen oder mehrere Arbeitnehmer im Sinne von Nr. 2 des

vorliegenden Paragraphen beschéftigen,

2. Arbeitnehmern: Arbeitnehmer im Sinne von Artikel 1, die zeitweilig Arbeitsleistungen in Belgien erbringen und
die entweder gewohnlich auf dem Staatsgebiet eines oder mehrerer anderer Lander als Belgien arbeiten oder in einem

anderen Land als Belgien eingestellt worden sind.
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§ 2 - Arbeitgeber sind wahrend eines vom Kénig bestimmten Zeitraums davon befreit, die in Artikel 15 erwédhnte
Abrechnung zu erstellen, sofern sie wahrend des in § 1 Nr. 1 des vorliegenden Artikels erwdhnten Beschaftigungs-
zeitraums den vom Koénig bestimmten Beamten auf deren Antrag hin Folgendes zur Verfiigung stellen:

1. eine Abschrift der Lohnunterlagen, die durch die Rechtsvorschriften des Landes, in dem der Arbeitgeber
niedergelassen ist, vorgesehen und mit der in Artikel 15 erwdhnten Abrechnung vergleichbar sind, und/oder

2. in Abweichung von Artikel 36 des Sozialstrafgesetzbuches eine Ubersetzung der in Nr. 1 erwihnten Unterlagen
in eine der Landessprachen oder ins Englische.

Sie kénnen vom Kénig unter den Bedingungen, die Er bestimmt, unter Beriicksichtigung der begrenzten Dauer
ihrer Tatigkeiten in Belgien oder der besonderen Art dieser Tatigkeiten von der Verpflichtung befreit werden, die in
Absatz 1 Nr. 1 und 2 erwahnten Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

§ 3 - Nach Ablauf des in § 1 Nr. 1 erwédhnten Beschiftigungszeitraums sind die Arbeitgeber wihrend eines
Zeitraums von einem Jahr verpflichtet, den vom Konig bestimmten Beamten auf deren Antrag hin die in § 2 erwédhnten
Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

§ 4 - Wenn die Arbeitgeber die in § 2 erwdhnten Unterlagen nicht gemafS § 2 und § 3 zur Verfiigung stellen, obwohl
sie dazu verpflichtet sind und dies beantragt worden ist, miissen sie die in Artikel 15 erwdhnte Abrechnung erstellen
und fithren.”

2. Ein Paragraph 6 mit folgendem Wortlaut wird eingefiigt:

”§ 6 - Die in § 2 Nr. 1 und 2 sowie in § 3 erwdhnten Unterlagen kénnen auf Papier oder in elektronischer Form zur
Verfiigung gestellt werden.”

_ Art. 12 - In Kapitel 6/1 desselben Gesetzes wird zwischen Abschnitt 1 und Abschnitt 2 ein Abschnitt 1/1 mit der
Uberschrift “Sonderregelung mit ausschliefflichem Bezug auf die gesamtschuldnerische Haftung des direkten
Auftragnehmers im Falle von Téatigkeiten im Bausektor” eingefiigt.

Art. 13 - In Abschnitt 1/1, eingefiigt durch Artikel 12, wird ein Artikel 35/6/1 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:
”Art. 35/6/1 - Fir die Anwendung des vorliegenden Abschnitts versteht man unter:

1. Tatigkeiten im Bausektor: Arbeiten oder Dienstleistungen, die erwahnt sind:

- im Kéniglichen Erlass, in dem die Zustandigkeit der Paritatischen Kommission fiir das Bauwesen bestimmt wird,

- im Koniglichen Erlass, in dem die jeweilige Zustandigkeit der Paritatischen Kommission fiir Stahl-, Maschinen-
und Elektrobau, der Paritdtischen Kommission fiir die Reinigung, der Paritdtischen Kommission fiir die Mobelherstel-
lung und die holzverarbeitende Industrie und der Paritatischen Unterkommission fiir Elektriker: Installation und
Versorgung bestimmt wird, und die ebenfalls als Immobilienarbeiten im Sinne von Artikel 20 § 2 des Koéniglichen
Erlasses Nr. 1 vom 29. Dezember 1992 iiber Mafinahmen im Hinblick auf die Gewdahrleistung der Zahlung der
Mehrwertsteuer angesehen werden,

2. direkten Auftragnehmern: Auftraggeber, Unternehmer und zwischengeschaltete Unternehmer, die innerhalb der
Grenzen und unter den Bedingungen des vorliegenden Abschnitts gesamtschuldnerisch haftbar sind,

3. Auftraggebern: diejenigen, die einem Unternehmer den Auftrag erteilen, zu einem Preis Tatigkeiten im
Bausektor auszufiihren oder ausfiihren zu lassen,

4. Auftragnehmern, auch Unternehmer genannt: diejenigen, die sich unmittelbar einem Auftraggeber gegeniiber
verpflichten, zu einem Preis fiir diesen Auftraggeber Tatigkeiten im Bausektor auszufiihren oder ausfiihren zu lassen,

5. zwischengeschalteten Auftragnehmern, auch zwischengeschaltete Unternehmer genannt: Subunternehmer im
Verhiltnis zu ihren unmittelbar folgenden Subunternehmern,

6. Unterauftragnehmern, auch Subunternehmer genannt: diejenigen, die sich unmittelbar dem Unternehmer oder
dem zwischengeschalteten Unternehmer gegeniiber verpflichten, in gleich welchem Stadium zu einem Preis die diesem
Unternehmer beziehungsweise zwischengeschalteten Unternehmer aufgetragenen Tatigkeiten im Bausektor auszufiih-
ren oder ausfiihren zu lassen,

7. Inspektion: Beamte, die mit der Uberwachung der Einhaltung des vorliegenden Gesetzes beauftragt sind,

8. gemeldeten Arbeitgebern: beschéftigende Unternehmer oder Subunternehmer, die von der schriftlichen
Notifizierung im Sinne von Artikel 49/3 des Sozialstrafgesetzbuches betroffen sind,

9. geschuldeter Entlohnung: die dem Arbeitnehmer zustehende Entlohnung, die sein Arbeitgeber beziehungsweise
derjenige, der sie fiir Rechnung dieses Arbeitgebers zahlen muss, noch nicht gezahlt hat, mit Ausnahme der
Entschadigungen, auf die der Arbeitnehmer aufgrund der Beendigung seines Arbeitsvertrags Anrecht hat.”

Art. 14 - In Abschnitt 1/1, eingefiigt durch Artikel 12, wird ein Artikel 35/6/2 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

”Art. 35/6/2 - In Abweichung von Abschnitt 1 wird die in Artikel 35/6/3 erwdhnte gesamtschuldnerische Haftung
des direkten Auftragnehmers im Falle von Tétigkeiten im Bausektor ausschliefflich durch vorliegenden Abschnitt
geregelt.

Die Artikel 1200 bis 1216 des Zivilgesetzbuches sind anwendbar auf die in vorliegendem Abschnitt erwahnte
gesamtschuldnerische Haftung.”

Art. 15 - In Abschnitt 1/1, eingefiigt durch Artikel 12, wird ein Artikel 35/6/3 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

"Art. 35/6/3 - § 1 - Auftraggeber, die fiir Tatigkeiten im Bausektor auf einen Unternehmer zuriickgreifen, haften
gesamtschuldnerisch fiir die Zahlung der Entlohnung, die den von diesem Unternehmer beschiftigten Arbeitnehmern
geschuldet wird und den Arbeitsleistungen entspricht, die diese Arbeitnehmer fiir den Auftraggeber erbracht haben.

In Abweichung von Absatz 1 haftet der Auftraggeber nicht gesamtschuldnerisch, wenn er iiber eine schriftliche,
von ihm und seinem Unternehmer unterzeichnete Erklarung verfiigt, in der:

- dieser Auftraggeber seinem Unternehmer die Internetadresse der Website des Féderalen Offentlichen Dienstes
Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung mitteilt, auf der Informationen in Sachen geschuldete Entlohnung zu
finden sind, und

- der Unternehmer dieses Auftraggebers bescheinigt, dass er die seinen Arbeitnehmern geschuldete Entlohnung
zahlt und zahlen wird.

In Abweichung von Absatz 2 haften Auftraggeber, die fiir Tatigkeiten im Bausektor auf einen Unternehmer
zuriickgreifen, gesamtschuldnerisch fiir die Zahlung der Entlohnung, die den von diesem Unternehmer beschiftigten
Arbeitnehmern geschuldet wird und den Arbeitsleistungen entspricht, die diese Arbeitnehmer fiir den Auftraggeber
erbracht haben, und zwar ab Ablauf einer Frist von 14 Werktagen, die an dem Zeitpunkt einsetzt, an dem der



88030

MONITEUR BELGE — 26.09.2017 — BELGISCH STAATSBLAD

Auftraggeber Kenntnis davon hat, dass sein Unternehmer die den Arbeitnehmern dieses Unternehmers geschuldete
Entlohnung gar nicht oder teilweise nicht zahlt. Eine solche Kenntnis ist unter anderem nachgewiesen, wenn der
Auftraggeber von der Inspektion gemaf} Artikel 49/3 des Sozialstrafgesetzbuches informiert wird.

Vorliegender Paragraph ist auf einen Auftraggeber, der eine natiirliche Person ist und Tatigkeiten im Bausektor zu
vollkommen privaten Zwecken ausfiihren lasst, nicht anwendbar.

§ 2 - Unternehmer auflerhalb einer Kette von Subunternehmern oder zwischengeschaltete Unternehmer innerhalb
einer solchen Kette, die fiir Tatigkeiten im Bausektor auf einen Subunternehmer zuriickgreifen, haften gesamtschuld-
nerisch fiir die Zahlung der Entlohnung, die den von diesem Subunternehmer beschiftigten Arbeitnehmern geschuldet
wird und den Arbeitsleistungen entspricht, die diese Arbeitnehmer fiir den Unternehmer beziehungsweise den
zwischengeschalteten Unternehmer erbracht haben.

In Abweichung von Absatz 1 haften Unternehmer und zwischengeschaltete Unternehmer nicht gesamtschuldne-
risch, wenn sie tiber eine schriftliche, von ihnen und ihrem Subunternehmer unterzeichnete Erklarung verfiigen, in der:

- dieser Unternehmer beziehungsweise dieser zwischengeschaltete Unternehmer seinem Subunternehmer die
Internetadresse der Website des Foderalen Offentlichen Dienstes Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung
mitteilt, auf der Informationen in Sachen geschuldete Entlohnung zu finden sind, und

- der Subunternehmer dieses Unternehmers beziehungsweise dieses zwischengeschalteten Unternehmers
bescheinigt, dass er die seinen Arbeitnehmern geschuldete Entlohnung zahlt und zahlen wird.

In Abweichung von Absatz 2 haften Unternehmer auerhalb einer Kette von Subunternehmern und zwischenge-
schaltete Unternehmer innerhalb einer solchen Kette, die fiir Tatigkeiten im Bausektor auf einen Subunternehmer
zurlickgreifen, gesamtschuldnerisch fiir die Zahlung der Entlohnung, die den von diesem Subunternehmer
beschiftigten Arbeitnehmern geschuldet wird und den Arbeitsleistungen entspricht, die diese Arbeitnehmer fiir den
Unternehmer beziehungsweise den zwischengeschalteten Unternehmer erbracht haben, und zwar ab Ablauf einer Frist
von 14 Werktagen, die an dem Zeitpunkt einsetzt, an dem sie Kenntnis davon haben, dass ihr Subunternehmer die
diesen Arbeitnehmern geschuldete Entlohnung gar nicht oder teilweise nicht zahlt. Eine solche Kenntnis ist unter
anderem nachgewiesen, wenn der Unternehmer und der zwischengeschaltete Unternehmer von der Inspektion gemaf3
Artikel 49/3 des Sozialstrafgesetzbuches informiert werden.

§ 3 - Fiir die Anwendung der Artikel 3 bis 6, 10, 13 bis 16, 18 und 23 werden die im vorliegenden Artikel erwdhnten
gesamtschuldnerisch Haftenden Arbeitgebern gleichgestellt.”

Art. 16 - In Abschnitt 1/1, eingefiigt durch Artikel 12, wird ein Artikel 35/6/4 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

"Art. 35/6/4 - Der gemeldete Arbeitgeber hangt eine Abschrift der in Artikel 49/3 des Sozialstrafgesetzbuches
erwéhnten schriftlichen Notifizierung an der in diesem Artikel 49/3 erwéhnten Stelle aus.

Die in den Artikeln 35/6/1 bis 35/6/3 erwdhnten gesamtschuldnerisch Haftenden hingen eine Abschrift der
erhaltenen Notifizierung an der in Artikel 49/3 desselben Gesetzbuches erwahnten Stelle aus, wenn der in Absatz 1 des
vorliegenden Artikels erwdhnte Aushang nicht durch den gemeldeten Arbeitgeber erfolgt ist.”

Art. 17 - In denselben Abschnitt 1/1 wird ein Artikel 35/6/5 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

"Art. 35/6/5 - Im Hinblick auf die Verteidigung der Rechte von Arbeitnehmern koénnen nachfolgende
Organisationen mit der Zustimmung dieser Arbeitnehmer in den Streitsachen, zu denen die Anwendung des
vorliegenden Abschnitts Anlass geben kann, vor Gericht treten:

1. repréasentative Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen, die in Artikel 3 des Gesetzes vom 5. Dezem-
ber 1968 iiber die kollektiven Arbeitsabkommen und die paritatischen Kommissionen erwéahnt sind,

2. reprasentative Gewerkschaftsorganisationen, die im Gesetz vom 19. Dezember 1974 zur Regelung der
Beziehungen zwischen den 6ffentlichen Behorden und den Gewerkschaften der Bediensteten, die von diesen Behorden
abhdngen, erwahnt sind,

3. reprasentative Gewerkschaftsorganisationen im gewerkschaftlichen Konzertierungsorgan, das fiir die Verwal-
tungen, Dienste oder Einrichtungen bestimmt ist, auf die das Gesetz vom 19. Dezember 1974 zur Regelung der
Beziehungen zwischen den offentlichen Behérden und den Gewerkschaften der Bediensteten, die von diesen Behorden
abhingen, keine Anwendung findet.

Das Auftreten dieser Organisationen beeintrachtigt nicht das Recht der Arbeitnehmer, selbst vor Gericht zu treten,
sich der Klage anzuschlieffen oder dem Verfahren beizutreten.”

Art. 18 - In Artikel 35/8 desselben Gesetzes, abgedndert durch das Gesetz vom 11. Februar 2013, werden die Worter
”von Abschnitt 1” durch die Worter “von Abschnitt 1 und 1/1” ersetzt.

Abschnitt 3 — Abédnderungen des Koniglichen Erlasses Nr. 5 vom 23. Oktober 1978 tiiber die Fiithrung der
Sozialdokumente

Art. 19 - In Kapitel 2bis des Koniglichen Erlasses Nr. 5 vom 23. Oktober 1978 iiber die Fiihrung der
Sozialdokumente wird Artikel 6fer wie folgt ersetzt:

"Art. 6ter - Fiir die Anwendung des vorliegenden Kapitels versteht man unter:

1. Arbeitgebern: Arbeitgeber im Sinne von Artikel 1, deren Unternehmen in einem anderen Land als Belgien
tatsdachlich wesentliche Tatigkeiten ausiibt, das heifst Tatigkeiten, die im Sinne von Artikel 2 Nr. 3 des Gesetzes vom
5. Mirz 2002 iiber die Arbeits-, Entlohnungs- und Beschéftigungsbedingungen bei einer Entsendung von Arbeitneh-
mern nach Belgien und die Einhaltung dieser Bedingungen tiber rein interne Management- und/oder Verwaltungs-
tatigkeiten hinausgehen, und die auf belgischem Staatsgebiet einen oder mehrere Arbeitnehmer im Sinne von Nr. 2 des
vorliegenden Artikels beschaftigen,
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2. Arbeitnehmern: Arbeitnehmer im Sinne von Artikel 1, die zeitweilig Arbeitsleistungen in Belgien erbringen und
die entweder gewohnlich auf dem Staatsgebiet eines oder mehrerer anderer Lander als Belgien arbeiten oder in einem
anderen Land als Belgien eingestellt worden sind.”

Art. 20 - In Kapitel 2bis desselben Koniglichen Erlasses wird Artikel 6quinquies wie folgt ersetzt:

”Art. 6quinquies - Arbeitgeber sind wihrend eines vom Konig bestimmten Zeitraums davon befreit, die in Artikel 4
§ 1 des vorliegenden Erlasses erwédhnte individuelle Abrechnung zu erstellen und zu fiihren, sofern sie wiahrend des
in Artikel 6ter erwdhnten Beschiftigungszeitraums den vom Koénig bestimmten Beamten auf deren Antrag hin
Folgendes zur Verfligung stellen:

1. eine Abschrift der Lohnunterlagen, die durch die Rechtsvorschriften des Landes, in dem der Arbeitgeber
niedergelassen ist, vorgesehen und mit der in Artikel 4 § 1 erwihnten individuellen Abrechnung vergleichbar sind,
und/oder

2.in Abweichung von Artikel 36 des Sozialstrafgesetzbuches eine Ubersetzung der in Nr. 1 erwzhnten Unterlagen
in eine der Landessprachen oder ins Englische.

Die in Absatz 1 erwdhnten Arbeitgeber konnen vom Konig unter den Bedingungen, die Er bestimmt, unter
Berticksichtigung der begrenzten Dauer ihrer Tatigkeiten in Belgien oder der besonderen Art dieser Tatigkeiten von der
Verpflichtung befreit werden, die in Absatz 1 Nr. 1 und 2 erwdhnten Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

Die in Absatz 1 Nr. 1 und 2 erwdhnten Unterlagen kénnen auf Papier oder in elektronischer Form zur Verfiigung
gestellt werden.”

Art. 21 - In Kapitel 2bis desselben Kéniglichen Erlasses wird Artikel 6sexies wie folgt ersetzt:

”Art. 6sexies - § 1 - Nach Ablauf des in Artikel 6fer erwdhnten Beschaftigungszeitraums sind Arbeitgeber wéahrend
eines Zeitraums von einem Jahr verpflichtet, den vom Konig bestimmten Beamten auf deren Antrag hin die in
Artikel 6quinquies Absatz 1 Nr. 1 und 2 erwihnten Unterlagen auf Papier oder in elektronischer Form zur Verfiigung
zu stellen.

§ 2 - Wenn Arbeitgeber die in Artikel 6quinquies erwahnten Unterlagen nicht geméafl diesem Artikel und § 1 des
vorliegenden Artikels zur Verfiigung stellen, obwohl dies beantragt worden ist, miissen sie die in Artikel 4 § 1 erwédhnte
individuelle Abrechnung erstellen und fiihren.”

Abschnitt 4 — Abanderungen des Gesetzes vom 29. Juni 1981 zur Festlegung der allgemeinen
Grundsitze der sozialen Sicherheit fiir Lohnempfanger
Art. 22 - In Artikel 22 § 2 Buchstabe a) vierzehnter Gedankenstrich des Gesetzes vom 29. Juni 1981 zur Festlegung
der allgemeinen Grundsitze der sozialen Sicherheit fiir Lohnempfénger, eingefiigt durch das Gesetz vom 6. Juni 2010,
werden die Worter “der eingenommenen Betrdge der administrativen Geldbuflen” durch die Wérter “der von den
belgischen Behorden eingenommenen Betrdge der finanziellen Verwaltungssanktionen und der administrativen
Geldbuflen” ersetzt.

Abschnitt 5 — Abanderungen des Gesetzes vom 2. Juni 2010 zur Festlegung von sozialstrafrechtlichen Bestimmungen
Art. 23 - In Artikel 2 §§ 1, 3 und 5 des Gesetzes vom 2. Juni 2010 zur Festlegung von sozialstrafrechtlichen

Bestimmungen, abgedndert durch die Gesetze vom 29. Marz 2012 und 30. Juli 2013, wird die Zahl "49/2” jeweils durch
die Zahl "49/3” ersetzt.

Abschnitt 6 — Abanderungen des Sozialstrafgesetzbuches

Art. 24 - In Buch I Titel 2 Kapitel 2 Abschnitt 1 Artikel 21 des Sozialstrafgesetzbuches, abgedndert durch die Gesetze
vom 29. Mérz 2012 und 11. Februar 2013, wird eine Nummer 4/3 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

”4/3. den gesamtschuldnerisch Haftenden, die in Artikel 35/6/1 bis 35/6/3 des Gesetzes vom 12. April 1965 iiber
den Schutz der Entlohnung der Arbeitnehmer erwéhnt sind, die in Artikel 49/3 des vorliegenden Gesetzbuches
erwihnte schriftliche Notifizierung zu tibermitteln,”.

Art. 25 - In Buch I Titel 2 Kapitel 2 desselben Gesetzbuches wird ein Abschnitt 3/3 mit folgender Uberschrift

eingefiigt: “Abschnitt 3/3 - Besondere Befugnis der Sozialinspektoren in Bezug auf die besondere gesamtschuldneri-
sche Haftung des direkten Auftragnehmers im Falle von Téatigkeiten im Bausektor”.

Art. 26 - In Abschnitt 3/3, eingefiigt durch Artikel 25, wird ein Artikel 49/3 mit folgendem Wortlaut eingeftigt:

”Art. 49/3 - Schriftliche Notifizierung in Bezug auf die besondere gesamtschuldnerische Haftung des direkten
Auftragnehmers im Falle von Téatigkeiten im Bausektor

Sozialinspektoren kénnen die in Artikel 35/6/3 § 1 des Gesetzes vom 12. April 1965 iiber den Schutz der
Entlohnung der Arbeitnehmer erwdhnten Auftraggeber schriftlich dariiber informieren, dass ihr Unternehmer sich der
Verpflichtung entzieht, die seinen Arbeitnehmern geschuldete Entlohnung zu zahlen.

Sozialinspektoren konnen je nach Fall die in Artikel 35/6/3 § 2 des Gesetzes vom 12. April 1965 iiber den Schutz
der Entlohnung der Arbeitnehmer erwadhnten Unternehmer beziehungsweise zwischengeschalteten Unternehmer
schriftlich dariiber informieren, dass ihre unmittelbaren Subunternehmer sich der Verpflichtung entziehen, die den
Arbeitnehmern dieser Subunternehmer geschuldete Entlohnung zu zahlen.

In dieser Notifizierung sind vermerkt:

1. Anzahl und Identitat der Arbeitnehmer, fiir die die Sozialinspektoren festgestellt haben, dass sie im Rahmen von
Tétigkeiten im Bausektor Leistungen erbracht haben, die je nach Fall:

- der Auftraggeber, der die Notifizierung empfangen hat, unmittelbar {iber seinen Unternehmer, der diese
Arbeitnehmer beschiftigt, ausfithren lésst,

- der Unternehmer beziehungsweise der zwischengeschaltete Unternehmer, der die Notifizierung empfangen hat,
unmittelbar tiber seinen Subunternehmer, der diese Arbeitnehmer beschiftigt, ausfiihren lasst,

2. Identitdt und Adresse des in Nr. 1 erwdhnten beschiftigenden Unternehmers beziehungsweise des dort
erwahnten beschiftigenden Subunternehmers, der sich seiner Verpflichtung entzogen hat, die seinen Arbeitnehmern
geschuldete Entlohnung zu zahlen,

3. Entlohnung, auf die die betreffenden Arbeitnehmer zu Lasten ihres Arbeitgebers Anrecht haben, die dieser
Arbeitgeber aber nicht gezahlt hat,



88032

MONITEUR BELGE — 26.09.2017 — BELGISCH STAATSBLAD

4. Ort beziehungsweise Orte, an denen die in Nr. 1 erwahnten Arbeitnehmer Tatigkeiten im Bausektor ausfiihren,

5. Identitat und Adresse des Empfingers der Notifizierung, also des Auftraggebers, des Unternehmers oder des
zwischengeschalteten Unternehmers.

Eine Abschrift der vorliegenden Notifizierung wird dem von dieser Notifizierung betroffenen Arbeitgeber
iibermittelt.”

Art. 27 - In Buch I Titel 4 Kapitel 3 Abschnitt 6 des Sozialstrafgesetzbuches wird Artikel 89 wie folgt abgeandert:

1. Die Worter “Kataster-, Registrierungs- und Doméanenverwaltung” werden jeweils durch die Worter “Verwaltung
des FOD Finanzen, beauftragt mit der Einnahme und Beitreibung von nichtsteuerlichen Forderungen,” ersetzt.

2. In Absatz 3 werden die Worter “gemdf3 dem Gesetz vom 22. Mai 2003 zur Organisation des Haushaltsplans und
der Buchfiihrung des Foderalstaates” durch die Worter “gemafl den Artikeln 3 und folgenden des Domanialgesetzes
vom 22. Dezember 1949” ersetzt.

Art. 28 - In Buch I Titel 4 Kapitel 3 des Sozialstrafgesetzbuches wird ein Abschnitt 7 mit der Uberschrift
“Sonderbestimmungen in Bezug auf die grenziiberschreitende Durchsetzung von finanziellen Verwaltungssanktionen
und administrativen GeldbufSen” eingefiigt.

Art. 29 - In Abschnitt 7, eingefiigt durch Artikel 28, wird ein Artikel 91/1 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

”Art. 91/1 - Notifizierung der Entscheidung, einem in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union
niedergelassenen Dienstleistungserbringer wegen des Verstofies gegen die in Belgien auf die Entsendung von
Arbeitnehmern anzuwendenden Rechtsvorschriften eine administrative Geldbufle aufzuerlegen

§ 1 - Die zustindige Verwaltung kann gemdff den Bestimmungen von Kapitel VI der vorerwihnten
Richtlinie 2014/67/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 bei der zustandigen Instanz eines
anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union um Notifizierung einer Entscheidung zur Auferlegung einer
administrativen GeldbufSe ersuchen.

Hierbei muss es sich um eine administrative Geldbufle handeln, die:

1. gemdfs den Bestimmungen des vorliegenden Gesetzbuches von der zustindigen Verwaltung auferlegt oder
gegebenenfalls von einem Arbeitsgericht bestatigt wird,

2. von der zustdndigen Verwaltung dem in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union niedergelassenen
Dienstleistungserbringer nicht gemaf} Artikel 85 des vorliegenden Gesetzbuches zur Kenntnis gebracht werden kann.

§ 2 - Die zustdndige Verwaltung ersucht nicht um Notifizierung einer Entscheidung zur Auferlegung einer
administrativen Geldbufse, sofern und solange die Entscheidung zur Auferlegung einer administrativen Geldbufie in
Belgien angefochten wird oder Rechtsmittel dagegen eingelegt werden.

§ 3 - Das Ersuchen der zustindigen Verwaltung um Notifizierung erfolgt unverziiglich tiber das IMI-System
anhand eines einheitlichen Dokuments, das mindestens folgende Angaben enthalt:

a) Name und Adresse des Empfangers und alle weiteren relevanten Daten oder Informationen zur Identifizierung
des Empfingers,

b) eine Zusammenfassung des Sachverhalts und der Umstdnde des VerstofSes, der Art der Zuwiderhandlung und
der geltenden Vorschriften,

c) das Instrument zur Vollstreckung in Belgien und alle sonstigen relevanten Informationen oder Dokumente auch
gerichtlicher Art beziiglich der zugrunde liegenden Forderung und der administrativen Geldbufie,

d) Name, Adresse und sonstige Kontaktdaten der zustindigen Verwaltung und
e) den Zweck der Notifizierung und die Frist, innerhalb derer die Notifizierung erfolgen muss.”
Art. 30 - In Abschnitt 7, eingefiigt durch Artikel 28, wird ein Artikel 91/2 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

"Art. 91/2 - Beitreibung einer administrativen GeldbufBle, die einem in einem anderen Mitgliedstaat der
Européischen Union niedergelassenen Dienstleistungserbringer wegen des Verstofles gegen die in Belgien auf die
Entsendung von Arbeitnehmern anzuwendenden Rechtsvorschriften auferlegt worden ist

§ 1 - Die Verwaltung des FOD Finanzen, beauftragt mit der Einnahme und Beitreibung von nichtsteuerlichen
Forderungen, kann gemifi den Bestimmungen von Kapitel VI der vorerwdhnten Richtlinie 2014/67/EU des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 bei der zustdndigen Instanz eines anderen EU-Mitgliedstaates
um Durchsetzung einer Entscheidung zur Auferlegung einer administrativen Geldbufle ersuchen.

Hierbei muss es sich um eine administrative GeldbufSe handeln:

1. die geméfS den Bestimmungen des vorliegenden Gesetzbuches von der zustindigen Verwaltung auferlegt oder
gegebenenfalls von einem Arbeitsgericht bestatigt wird,

2. gegen die keine weiteren Rechtsmittel eingelegt werden konnen,

3. die von der Verwaltung des FOD Finanzen, beauftragt mit der Einnahme und Beitreibung von nichtsteuerlichen
Forderungen, bei dem in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union niedergelassenen Dienstleistungser-
bringer nicht gemafs Artikel 89 Absatz 3 des vorliegenden Gesetzbuches beigetrieben werden kann.

§ 2 - Die Verwaltung des FOD Finanzen, beauftragt mit der Einnahme und Beitreibung von nichtsteuerlichen
Forderungen, ersucht nicht um Durchsetzung einer Entscheidung zur Auferlegung einer administrativen Geldbufle,
sofern und solange die Entscheidung zur Auferlegung einer administrativen Geldbufle sowie die zugrunde liegende
Forderung und/oder das Instrument zur Vollstreckung in Belgien angefochten oder Rechtsmittel dagegen eingelegt
werden.

§ 3 - Das Ersuchen um Durchsetzung der Verwaltung des FOD Finanzen, beauftragt mit der Einnahme und
Beitreibung von nichtsteuerlichen Forderungen, erfolgt unverziiglich tiber das IMI-System anhand eines einheitlichen
Dokuments, das mindestens folgende Angaben enthalt:

a) Name und Adresse des Empfangers und alle weiteren relevanten Daten oder Informationen zur Identifizierung
des Empfingers,

b) eine Zusammenfassung des Sachverhalts und der Umstidnde des Verstofles, der Art der Zuwiderhandlung und
der geltenden Vorschriften,

c) das Instrument zur Vollstreckung in Belgien und alle sonstigen relevanten Informationen oder Dokumente auch
gerichtlicher Art beziiglich der zugrunde liegenden Forderung und der administrativen Geldbufe,

d) Name, Adresse und sonstige Kontaktdaten der zustindigen Verwaltung und der Verwaltung des FOD Finanzen,
beauftragt mit der Einnahme und Beitreibung von nichtsteuerlichen Forderungen,
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e) das Datum, an dem das Urteil oder der Entscheid oder die Entscheidung vollstreckbar oder rechtskraftig wurde,
eine Beschreibung der Art und der Hohe der administrativen Geldbufse, alle fiir den Vollstreckungsprozess
sachdienlichen Daten, einschlieflich ob und gegebenenfalls wie das Urteil oder der Entscheid oder die Entscheidung
dem/den Beklagten notifiziert wurde und/oder ob es sich um ein Versaumnisurteil /einen Versaumnisentscheid/eine
Versaumnisentscheidung handelt, sowie eine Bestitigung der Verwaltung des FOD Finanzen, beauftragt mit der
Einnahme und Beitreibung von nichtsteuerlichen Forderungen, dass gegen die Geldbufie keine weiteren Rechtsmittel
eingelegt werden konnen, sowie die dem Ersuchen zugrunde liegende Forderung und deren verschiedene
Bestandteile.”

Art. 31 - In Abschnitt 7, eingefiigt durch Artikel 28, wird ein Artikel 91/3 mit folgendem Wortlaut eingeftigt:

”Art. 91/3 - Ersuchen eines anderen Mitgliedstaates der Europédischen Union um Notifizierung einer Entschei-
dung, einem in Belgien niedergelassenen Dienstleistungserbringer wegen des Verstofies gegen die im betreffenden
Mitgliedstaat auf die Entsendung von Arbeitnehmern anzuwendenden Rechtsvorschriften eine finanzielle Verwal-
tungssanktion und/oder eine administrative Geldbufie aufzuerlegen

§ 1 - Geméfs den Bestimmungen von Kapitel VI der vorerwdhnten Richtlinie 2014/67/EU des Européaischen
Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 nimmt die zustindige Verwaltung Kenntnis von jedem Ersuchen einer
zustandigen Instanz eines anderen Mitgliedstaates der Europédischen Union um Notifizierung einer Entscheidung,
einem in Belgien niedergelassenen Dienstleistungserbringer wegen des Verstofles gegen die im betreffenden
Mitgliedstaat auf die Entsendung von Arbeitnehmern anzuwendenden Rechtsvorschriften eine finanzielle Verwal-
tungssanktion und/oder eine administrative Geldbufle aufzuerlegen.

Hierbei muss es sich um eine finanzielle Verwaltungssanktion und/oder eine administrative Geldbufie handeln,
die:

1. gemifs den Rechtsvorschriften und Verfahren des ersuchenden Mitgliedstaates von einer zustindigen Behorde
auferlegt oder von einer Verwaltungs- oder Gerichtsinstanz oder gegebenenfalls von einem Arbeitsgericht bestatigt
wurde,

2. von der ersuchenden Behorde eines anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union dem in Belgien
niedergelassenen Dienstleistungserbringer nicht gemafl den in diesem Mitgliedstaat geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften und Gepflogenheiten zur Kenntnis gebracht werden kann.

§ 2 - Die zustandige Verwaltung priift, ob:

1. dem tiber das IMI-System erhaltenen Ersuchen alle einschldgigen Schriftstiicke beiliegen, einschliefilich, falls
erforderlich, des Urteils oder des Entscheids oder der unwiderruflichen Entscheidung, die auch eine beglaubigte
Abschrift sein kann,

2. diese finanzielle Verwaltungssanktion und/oder administrative Geldbufie in den Anwendungsbereich der
vorerwahnten Richtlinie fallt,

3. das Ersuchen vollstindig ist, mit der zugrunde liegenden Entscheidung tibereinstimmt und die in Artikel 16
Absatz 1 und 2 der vorerwdhnten Richtlinie erwdhnten Angaben enthélt, namlich:

a) Name und Adresse des Empfiangers und alle weiteren relevanten Daten oder Informationen zur Identifizierung
des Empfingers,

b) eine Zusammenfassung des Sachverhalts und der Umstidnde des Verstofles, der Art der Zuwiderhandlung und
der geltenden Vorschriften,

c) das Instrument zur Vollstreckung im ersuchenden Mitgliedstaat und alle sonstigen relevanten Informationen
oder Dokumente auch gerichtlicher Art beziiglich der zugrunde liegenden Forderung, der finanziellen Verwaltungs-
sanktion und/oder der administrativen Geldbufe,

d) Name, Adresse und sonstige Kontaktdaten der zustindigen Stelle, die fiir die Beurteilung der finanziellen
Verwaltungssanktion und/oder der administrativen Geldbufie verantwortlich ist, und, falls nicht identisch, der
zustdndigen Stelle, bei der weitere Informationen tiber die finanzielle Verwaltungssanktion und/oder die administra-
tive Geldbufie und die Moglichkeiten zur Anfechtung der Zahlungsverpflichtung oder der einschlagigen Entscheidung
eingeholt werden konnen,

e) den Zweck der Notifizierung und die Frist, innerhalb derer die Notifizierung erfolgen muss.
§ 3 - Ist dies der Fall, notifiziert sie die Entscheidung per Einschreibebrief.

Die zustandige Verwaltung notifiziert die Entscheidung zur Auferlegung einer finanziellen Verwaltungssanktion
und/oder einer administrativen Geldbufie sowie die einschldgigen Dokumente an den in Belgien niedergelassenen
Dienstleistungserbringer innerhalb eines Monats nach Eingang des Ersuchens einer zustdndigen Instanz eines anderen
Mitgliedstaates der Européischen Union.

Die Entscheidung, die dem in Belgien niedergelassenen Dienstleistungserbringer von der zustdndigen Verwaltung
somit zur Kenntnis gebracht worden ist, ist vollstreckbar. Sie hat die gleiche Wirkung, als wére die Notifizierung von
dem ersuchenden Mitgliedstaat vorgenommen worden.

§ 4 - Die zustdndige Verwaltung kann die Erledigung eines Notifizierungsersuchens ablehnen, wenn:

1. das Ersuchen des anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union nicht die in § 2 Nr. 3 Buchstabe a) bis e)
erwdahnten Angaben enthalt,

2. das Ersuchen des anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union unvollstindig ist,
3. das Ersuchen offenkundig mit der zugrunde liegenden Entscheidung nicht iibereinstimmt.

§ 5 - Die zustindige Verwaltung teilt der ersuchenden Instanz des anderen Mitgliedstaates der Europdischen
Union so schnell wie moglich Folgendes mit:

1. welche Mafinahmen aufgrund des Notifizierungsersuchens veranlasst wurden, und insbesondere, wann dieses
dem Empfianger notifiziert wurde,

2. die Griinde fiir die Ablehnung, wenn sie die Erledigung eines Ersuchens um Notifizierung einer Entscheidung
zur Auferlegung einer finanziellen Verwaltungssanktion und/oder einer administrativen Geldbufle ablehnt.”

Art. 32 - In Abschnitt 7, eingeftigt durch Artikel 28, wird ein Artikel 91/4 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:
”Art. 91/4 - Ersuchen eines anderen EU-Mitgliedstaates um Durchsetzung einer Entscheidung zur Auferlegung
einer finanziellen Verwaltungssanktion und/oder einer administrativen Geldbufie bei einem in Belgien niedergelas-

senen Dienstleistungserbringer wegen des Verstofies gegen die im betreffenden Mitgliedstaat auf die Entsendung von
Arbeitnehmern anzuwendenden Rechtsvorschriften
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§ 1 - Gemédfl den Bestimmungen von Kapitel VI der vorerwéhnten Richtlinie 2014/67/EU des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 nimmt die zustindige Verwaltung Kenntnis von jedem Ersuchen einer
zustindigen Instanz eines anderen Mitgliedstaates der Europadischen Union um Beitreibung einer finanziellen
Verwaltungssanktion und/oder einer administrativen Geldbufle, die einem in Belgien niedergelassenen Dienstleis-
tungserbringer wegen des Verstofles gegen die im betreffenden Mitgliedstaat auf die Entsendung von Arbeitnehmern
anzuwendenden Rechtsvorschriften auferlegt worden ist.

Hierbei muss es sich um eine finanzielle Verwaltungssanktion und/oder eine administrative Geldbufle handeln:

1. die gemifs den Rechtsvorschriften und Verfahren des ersuchenden Mitgliedstaates von einer zustdndigen
Behorde auferlegt oder von einer Verwaltungs- oder Gerichtsinstanz oder gegebenenfalls von einem Arbeitsgericht
bestatigt wurde,

2. gegen die keine weiteren Rechtsmittel eingelegt werden konnen,

3. die von der ersuchenden Behorde eines anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union bei dem in Belgien
niedergelassenen Dienstleistungserbringer nicht gemafs den in diesem Mitgliedstaat der Europaischen Union geltenden
nationalen Rechts- und Verwaltungsvorschriften und Gepflogenheiten beigetrieben werden kann.

§ 2 - Die zustdndige Verwaltung priift, ob:

1. dem {iiber das IMI-System erhaltenen Ersuchen alle einschlidgigen Schriftstiicke fiir die Beitreibung dieser
finanziellen Verwaltungssanktion und/oder dieser administrativen Geldbufle beiliegen, einschlieflich, falls erforder-
lich, des Urteils oder des Entscheids oder der unwiderruflichen Entscheidung, die auch eine beglaubigte Abschrift sein
kann, die die Rechtsgrundlage und den Titel fiir die Vollstreckung des Beitreibungsersuchens bilden,

2. die beizutreibende finanzielle Verwaltungssanktion oder die administrative Geldbufle in den Anwendungsbe-
reich der vorerwahnten Richtlinie fallt,

3. das Ersuchen vollstindig ist, mit der zugrunde liegenden Entscheidung iibereinstimmt und die in Artikel 16
Absatz 1 und 2 der vorerwahnten Richtlinie erwidhnten Angaben umfasst, namlich:

a) Name und Adresse des Empfiangers und alle weiteren relevanten Daten oder Informationen zur Identifizierung
des Empféngers,

b) eine Zusammenfassung des Sachverhalts und der Umstdnde des Verstofies, der Art der Zuwiderhandlung und
der geltenden Vorschriften,

c) das Instrument zur Vollstreckung im ersuchenden Mitgliedstaat und alle sonstigen relevanten Informationen
oder Dokumente auch gerichtlicher Art beziiglich der zugrunde liegenden Forderung und der finanziellen
Verwaltungssanktion und/oder der administrativen Geldbufe,

d) Name, Adresse und sonstige Kontaktdaten der zustdndigen Stelle, die fiir die Beurteilung der finanziellen
Verwaltungssanktion und/oder der administrativen Geldbufie verantwortlich ist, und, falls nicht identisch, der
zustandigen Stelle, bei der weitere Informationen tiber die finanzielle Verwaltungssanktion und/oder die administra-
tive Geldbufie und die Méglichkeiten zur Anfechtung der Zahlungsverpflichtung oder der einschldgigen Entscheidung
eingeholt werden kénnen, und

e) das Datum, an dem das Urteil oder der Entscheid oder die Entscheidung vollstreckbar oder rechtskraftig wurde,
eine Beschreibung der Art und der Hohe der finanziellen Verwaltungssanktion und/oder der administrativen
Geldbufle, alle fiir den Vollstreckungsprozess sachdienlichen Daten, einschlieflich ob und gegebenenfalls wie das
Urteil oder der Entscheid oder die Entscheidung dem/den Beklagten notifiziert wurde und/oder ob es sich um ein
Versaumnisurteil/einen Versaumnisentscheid/eine Versaumnisentscheidung handelt, sowie eine Bestitigung der
ersuchenden Behorde, dass gegen die finanzielle Verwaltungssanktion und/oder die administrative Geldbufie keine
weiteren Rechtsmittel eingelegt werden kénnen, sowie die dem Ersuchen zugrunde liegende Forderung und deren
verschiedene Bestandteile,

4. die beizutreibende finanzielle Verwaltungssanktion und/oder administrative Geldbufse mindestens 350 EUR
betragt beziehungsweise dem Gegenwert dieses Betrags entspricht.

§ 3 - Ist dies der Fall, stellt sie das Beitreibungsersuchen gemaf3 Artikel 89 Absatz 1 bei der Verwaltung des FOD
Finanzen, beauftragt mit der Einnahme und Beitreibung von nichtsteuerlichen Forderungen, zwecks Beitreibung des
Betrags dieser finanziellen Verwaltungssanktion und/oder dieser administrativen Geldbufe.

Diese Beitreibung erfolgt auf der Grundlage des in der vorerwahnten Richtlinie vorgesehenen Titels, der iiber das
IMI-System eingeht.

Diese Beitreibung erfolgt geméafl den Artikeln 3 und folgenden des Domanialgesetzes vom 22. Dezember 1949.

§ 4 - Die Verwaltung des FOD Finanzen, beauftragt mit der Einnahme und Beitreibung von nichtsteuerlichen
Forderungen, notifiziert das Ersuchen um Beitreibung einer finanziellen Verwaltungssanktion und/oder einer
administrativen Geldbufle sowie die einschldgigen Dokumente an den in Belgien niedergelassenen Dienstleistungser-
bringer innerhalb eines Monats nach Eingang dieses Ersuchens einer zustindigen Instanz eines anderen Mitgliedstaa-
tes der Europdischen Union.

§ 5 - Die Verwaltung des FOD Finanzen, beauftragt mit der Einnahme und Beitreibung von nichtsteuerlichen
Forderungen, kann die Erledigung des Beitreibungsersuchens ablehnen, wenn:

1. das Ersuchen des anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union nicht die in § 2 Nr. 3 Buchstabe a) bis e)
erwdhnten Angaben enthilt,

2. das Ersuchen unvollstandig ist,
3. das Ersuchen offenkundig mit der zugrunde liegenden Entscheidung nicht {ibereinstimmt,

4. die beizutreibende finanzielle Verwaltungssanktion und/oder administrative GeldbufSe unter 350 EUR oder
dem Gegenwert dieses Betrags liegt,
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5. aus Erkundigungen deutlich hervorgeht, dass die voraussichtlichen Kosten oder Mittel, die fiir eine Beitreibung
der Geldbufle erforderlich sind, in keinem Verhéltnis zu dem beizutreibenden Betrag stehen oder dass eine Beitreibung
zu erheblichen Schwierigkeiten fiihren wiirde,

6. die in der belgischen Verfassung verankerten Grundrechte und Grundfreiheiten der Beklagten und die
Rechtsgrundsitze, die fiir Beklagte gelten, nicht eingehalten werden.

§ 6 - Die Verwaltung des FOD Finanzen, beauftragt mit der Einnahme und Beitreibung von nichtsteuerlichen
Forderungen, teilt der ersuchenden Instanz des anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union so schnell wie
moglich Folgendes mit:

1. welche Mafinahmen aufgrund des Beitreibungsersuchens veranlasst wurden, und insbesondere, wann dieses
dem Empfianger notifiziert wurde,

2. die Griinde fiir die Ablehnung, wenn sie die Erledigung eines Ersuchens um Beitreibung einer finanziellen
Verwaltungssanktion und/oder einer administrativen Geldbufie ablehnt.”

Art. 33 - In Abschnitt 7, eingefiigt durch Artikel 28, wird ein Artikel 91/5 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

"Art. 91/5 - Aussetzung des Verfahrens zur Notifizierung einer Entscheidung, einem in Belgien niedergelassenen
Dienstleistungserbringer eine finanzielle Verwaltungssanktion und/oder eine administrative Geldbufse aufzuerlegen,
und des Verfahrens zur Beitreibung einer finanziellen Verwaltungssanktion und/oder einer administrativen Geldbufle,
die einem in Belgien niedergelassenen Dienstleistungserbringer auferlegt worden ist

Wird im Zuge des in Artikel 91/3 beschriebenen Verfahrens zur Notifizierung einer Entscheidung zur Auferlegung
einer finanziellen Verwaltungssanktion und/oder einer administrativen Geldbufse oder im Zuge des in Artikel 91/4
beschriebenen Verfahrens zur Beitreibung einer finanziellen Verwaltungssanktion und/oder einer administrativen
Geldbufie die Verwaltungssanktion und/oder die administrative Geldbufle und/oder die zugrunde liegende
Forderung vom betreffenden Dienstleistungserbringer oder einer betroffenen Partei angefochten oder werden
Rechtsmittel dagegen eingelegt, so wird dieses Verfahren ausgesetzt, bis die in dieser Sache zustindige Stelle oder
Instanz im ersuchenden Mitgliedstaat eine Entscheidung getroffen hat.

Eine Anfechtung oder die Einlegung von Rechtsmitteln erfolgt gegentiber der entsprechenden zustindigen Stelle
oder Behorde im ersuchenden Mitgliedstaat.”

Art. 34 - In Abschnitt 7, eingeftigt durch Artikel 28, wird ein Artikel 91/6 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

”Art. 91/6 - Praktische Modalitdten fiir das Verfahren zur Notifizierung einer Entscheidung, einem in Belgien
niedergelassenen Dienstleistungserbringer eine finanzielle Verwaltungssanktion und/oder eine administrative Geld-
bufie aufzuerlegen, und fiir das Verfahren zur Beitreibung einer finanziellen Verwaltungssanktion und/oder einer
administrativen Geldbufie, die einem in Belgien niedergelassenen Dienstleistungserbringer auferlegt worden ist

§ 1 - Betrdge, die im Rahmen des in Artikel 91/4 beschriebenen Verfahrens zur Beitreibung einer finanziellen
Verwaltungssanktion und/oder einer administrativen Geldbufie beigetrieben werden, kommen der belgischen
Staatskasse zu.

Ausstehende geschuldete Betridge werden von der Verwaltung des FOD Finanzen, beauftragt mit der Einnahme
und Beitreibung von nichtsteuerlichen Forderungen, in Euro beigetrieben.

Gegebenenfalls rechnet die Verwaltung des FOD Finanzen, beauftragt mit der Einnahme und Beitreibung von
nichtsteuerlichen Forderungen, die finanzielle Verwaltungssanktion und/oder die administrative Geldbufle nach dem
am Tag ihrer Auferlegung geltenden Wechselkurs in Euro um.

§ 2 - Belgien verlangt von den anderen Mitgliedstaaten der Europdischen Union, die um Notifizierung einer
Entscheidung zur Auferlegung einer finanziellen Verwaltungssanktion und/oder einer administrativen Geldbufie oder
um Durchsetzung einer Entscheidung zur Auferlegung einer finanziellen Verwaltungssanktion und/oder einer
administrativen Geldbufle ersuchen, keine Erstattung von Kosten, die aus dem in Artikel 91/3 beschriebenen
Notifizierungsverfahren und dem in Artikel 91/4 beschriebenen Beitreibungsverfahren entstehen.”

Art. 35 - In Buch II Kapitel 3 Abschnitt 2 Artikel 171/2 desselben Gesetzbuches, eingefiigt durch das Gesetz vom
29. Mérz 2012 und abgedndert durch das Gesetz vom 11. Februar 2013, werden die Worter “in den Artikeln 35/4 und
35/12” durch die Worter “in den Artikeln 35/4, 35/6/4 und 35/12” ersetzt.

Art. 36 - In Buch II Kapitel 3 Abschnitt 2 desselben Gesetzbuches wird ein Artikel 171/2/1 mit folgendem Wortlaut
eingefiigt:

”Art. 171/2/1 - Nichtzahlung der Entlohnung durch den direkten Auftragnehmer, der im Falle von Téatigkeiten im
Bausektor gesamtschuldnerisch haftet

Mit einer Sanktion der Stufe 2 werden die gesamtschuldnerisch haftenden Auftraggeber, Unternehmer und
zwischengeschalteten Unternehmer im Sinne von Kapitel 6/1 Abschnitt 1/1 des Gesetzes vom 12. April 1965 tiber den
Schutz der Entlohnung der Arbeitnehmer bestraft, die die geschuldete Entlohnung, fiir die sie geméafi demselben
Abschnitt gesamtschuldnerisch haften, nicht gezahlt haben.”

Art. 37 - In Buch II desselben Gesetzbuches wird ein Kapitel 5/1 mit folgender Uberschrift eingefiigt:

"Mitteilung der Bestimmung einer Verbindungsperson im Falle einer Entsendung von Arbeitnehmern nach
Belgien”.

Art. 38 - In Kapitel 5/1 desselben Gesetzbuches, eingefiigt durch Artikel 37 des vorliegenden Gesetzes, wird ein
Artikel 184/1 mit folgendem Wortlaut eingeftigt:

”Art. 184/1 - Nichtmitteilung der Bestimmung einer Verbindungsperson im Falle einer Entsendung von
Arbeitnehmern nach Belgien
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Mit einer Sanktion der Stufe 2 wird der Arbeitgeber im Sinne des Gesetzes vom 5. Médrz 2002 tiber die Arbeits-,
Entlohnungs- und Beschiftigungsbedingungen bei einer Entsendung von Arbeitnehmern nach Belgien und die
Einhaltung dieser Bedingungen bestraft, der den vom Kénig bestimmten Beamten die Bestimmung der Verbindungs-
person nicht gemafl Artikel 7/2 dieses Gesetzes mitteilt.”

Art. 39 - In Buch II Kapitel 6 desselben Gesetzbuches wird ein Abschnitt 6 mit folgender Uberschrift eingefiigt:
”Andere Dokumente sozialer Art, die im Falle einer Entsendung von Arbeitnehmern angefordert werden”.

Art. 40 - In Buch II Kapitel 6 Abschnitt 6 desselben Gesetzbuches, eingefiigt durch Artikel 39 des vorliegenden
Gesetzes, wird ein Artikel 188/2 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

”Art. 188/2 - Nichtiibermittlung angeforderter Dokumente sozialer Art im Falle einer Entsendung von
Arbeitnehmern

Mit einer Sanktion der Stufe 2 wird der Arbeitgeber im Sinne des Gesetzes vom 5. Médrz 2002 iiber die Arbeits-,
Entlohnungs- und Beschiéftigungsbedingungen bei einer Entsendung von Arbeitnehmern nach Belgien und die
Einhaltung dieser Bedingungen bestraft, der den vom Kénig bestimmten Beamten nicht die von ihnen durch oder
aufgrund von Artikel 7/1 dieses Gesetzes angeforderten Dokumente iibermittelt.

Fiir den in Absatz 1 erwahnten Verstofs wird die Geldbufie mit der Anzahl der betreffenden Arbeitnehmer
multipliziert.”

KAPITEL 4 — Sonstige Bestimmungen

Art. 41 - In jeder Gesetzes- oder Verordnungsbestimmung mit einem Verweis auf die Uberschrift “Gesetz vom
5. Midrz 2002 zur Umsetzung der Richtlinie 96/71/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
16. Dezember 1996 iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen und zur
Einfiihrung einer vereinfachten Regelung fiir die Fithrung von Sozialdokumenten durch Unternehmen, die
Arbeitnehmer nach Belgien entsenden” kann der Konig diese Uberschrift wie folgt ersetzen: “Gesetz vom 5. Marz 2002
tiber die Arbeits-, Entlohnungs- und Beschéftigungsbedingungen bei einer Entsendung von Arbeitnehmern nach

Belgien und die Einhaltung dieser Bedingungen”.

Wir fertigen das vorliegende Gesetz aus und ordnen an, dass es mit dem Staatssiegel versehen und durch das

Belgische Staatsblatt veroffentlicht wird.

Gegeben zu Briissel, den 11. Dezember 2016

PHILIPPE

Von Konigs wegen:

Der Minister der Beschiftigung
K. PEETERS

Der Minister der Justiz
K. GEENS

Die Ministerin der Sozialen Angelegenheiten
M. DE BLOCK

Der Minister der Finanzen
J. VAN OVERTVELDT

Der Staatssekretér fiir die Bekimpfung des Sozialbetrugs
Ph. DE BACKER

Mit dem Staatssiegel versehen:

Der Minister der Justiz
K. GEENS

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[C - 2017/20650]

7 MAI 2017. — Loi portant modification de la loi du 15 avril 1994 rela-
tive a la protection de la population et de I’environnement contre
les dangers résultant des rayonnements ionisants et relative a
I’agence fédérale de Controle Nucléaire, concernant 1’organisation
du contrdle physique. — Traduction allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de la loi
du 7 mai 2017 portant modification de la loi du 15 avril 1994 relative &
la protection de la population et de I'environnement contre les dangers
résultant des rayonnements ionisants et relative a I’agence fédérale de
Controle Nucléaire, concernant 1'organisation du contrdle physique
(Moniteur belge du 25 mai 2017, err. du 19 juillet 2017).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

=

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[C - 2017/20650]

7 MEI 2017. — Wet tot wijziging van de wet van 15 april 1994 betref-
fende de bescherming van de bevolking en van het leefmilieu
tegen de uit ioniserende stralingen voortspruitende gevaren en
betreffende het federaal agentschap voor Nucleaire Controle, wat
betreft de organisatie van de fysische controle. — Duitse vertaling

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van de wet van
7 mei 2017 tot wijziging van de wet van 15 april 1994 betreffende de
bescherming van de bevolking en van het leefmilieu tegen de uit
ioniserende stralingen voortspruitende gevaren en betreffende het
federaal agentschap voor Nucleaire Controle, wat betreft de organisatie
van de fysische controle (Belgisch Staatsblad van 25 mei 2017, err. van
19 juli 2017).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.



