
Bijlage

Paritair Comité voor de bedienden
uit de petroleumnijverheid en -handel

Collectieve arbeidsovereenkomst van 15 oktober 2015

Opbouw van dienstanciënniteit
(Overeenkomst geregistreerd op 15 december 2015

onder het nummer 130558/CO/211)

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de bedienden van de ondernemingen die onder
het Paritair Comité voor de bedienden uit de petroleumnijverheid en
-handel ressorteren.

Met ″bediende″ en ″werknemer″ wordt bedoeld : zowel de manne-
lijke als de vrouwelijke bediende.

HOOFDSTUK II. — Opbouw dienstanciënniteit

Art. 2. Indien het tot stand komen van een overeenkomst van
onbepaalde duur, ingegaan sinds 1 januari 2007, tussen de werknemer
en de onderneming wordt voorafgegaan door een overeenkomst van
bepaalde duur met diezelfde werkgever, zal de anciënniteit gerekend
worden rekening houdend met de anciënniteit verworven door de
overeenkomt van bepaalde duur.

Art. 3. Indien het tot stand komen van een overeenkomst van
onbepaalde duur tussen de werknemer en de onderneming onmiddel-
lijk zonder onderbreking wordt voorafgegaan door een overeenkomst
van bepaalde duur met diezelfde werkgever voor een gelijkaardige
functie zal in dit geval geen proefperiode in de overeenkomst van
onbepaalde duur voorzien worden, dit in de mate dat de overeenkomst
van bepaalde duur minstens een duur heeft gelijk aan de maximale
proefperiode zoals wettelijk voorzien voor het desbetreffende werkne-
mersstatuut.

HOOFDSTUK III. — Geldigheid

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2015.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor een onbe-
paalde duur. Zij kan door elk van de ondertekenende partijen worden
opgezegd mits een opzeg van ten minste zes maanden, betekend bij een
ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het paritair
comité.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
6 november 2016.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[2016/206304]

24 NOVEMBER 2016. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 2 oktober 2002 tot oprichting van de Hoge
Raad voor Vrijwilligers

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikel 37 van de Grondwet;

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 2002 tot oprichting van
de Hoge Raad voor Vrijwilligers;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
14 december 2015;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting gegeven op
4 februari 2016;

Gelet op de impactanalyse van de regelgeving, uitgevoerd overeen-
komstig artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Annexe

Commission paritaire pour employés de l’industrie
et du commerce du pétrole

Convention collective de travail du 15 octobre 2015

Constitution d’ancienneté de service
(Convention enregistrée le 15 décembre 2015

sous le numéro 130558/CO/211)

CHAPITRE Ier. — Champ d’application

Article 1er. La présente convention collective de travail est applica-
ble aux employeurs et employés des entreprises ressortissant à la
Commission paritaire pour employés de l’industrie et du commerce du
pétrole.

Par « employé » et « travailleur » est entendu : l’employé du sexe
masculin ou féminin.

CHAPITRE II. — Constitution ancienneté de service

Art. 2. Si la conclusion d’un contrat à durée indéterminée entre un
travailleur et l’employeur, entré en vigueur depuis le 1er janvier 2007, a
été précédée par un contrat à durée déterminée avec ce même
employeur, l’ancienneté sera calculée en tenant compte de l’ancienneté
acquise du fait du contrat à durée déterminée.

Art. 3. Si la conclusion d’un contrat à durée indéterminée entre un
travailleur et l’employeur est précédée immédiatement sans interrup-
tion par un contrat à durée déterminée avec ce même employeur pour
une fonction similaire, une période d’essai dans l’accord de durée
indéterminée ne sera pas incluse, ceci dans la mesure où l’accord de
durée déterminée a une durée égale à la période d’essai maximale
comme légalement permise pour le statut du travailleur concerné.

CHAPITRE III. — Validité

Art. 4. La présente convention collective de travail produit ses effets
au 1er janvier 2015.

La présente convention collective de travail est conclue pour une
durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties
contractantes moyennant un préavis d’au moins six mois, notifié par
lettre recommandée à la poste, adressée au président de la commission
paritaire.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 6 novembre 2016.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2016/206304]

24 NOVEMBRE 2016. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal
du 2 octobre 2002 portant création du Conseil supérieur des
Volontaires

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’article 37 de la Constitution;

Vu l’arrêté royal du 2 octobre 2002 portant création du Conseil
supérieur des Volontaires;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 14 décembre 2015;

Vu l’accord du Ministre du Budget donné le 4 février 2016;

Vu l’analyse d’impact de la réglementation, réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative;
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Gelet op advies nr. 59.685/1/V van de Raad van State, gegeven op
10 augustus 2016, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1o, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Eerste Minister en de Minister van Sociale
Zaken en op het advies van de in Raad vergaderde ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 4 van het koninklijk besluit van 2 oktober 2002 tot
oprichting van de Hoge Raad voor Vrijwilligers, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 27 april 2007, wordt vervangen als volgt :

« Art. 4. § 1. De Raad is samengesteld uit eenentwintig effectieve
leden, eenentwintig plaatsvervangende leden en 4 deskundigen.

Ze worden benoemd bij een in Ministerraad overlegd koninklijk
besluit.

Hun mandaat duurt vier jaar en is hernieuwbaar.

De 42 effectieve en plaatsvervangende leden zijn organisaties die met
talrijke vrijwilligers werken. Enkel overkoepelende organisaties, die
representatief zijn voor hun activiteitensector, kunnen zich kandidaat
stellen als effectief of plaatsvervangend lid. De organisaties in een
sector waarin er geen overkoepelende structuren bestaan, kunnen
overeenkomen om samen een kandidaat voor te dragen.

De 4 deskundigen zijn personen die worden benoemd op basis van
hun specifieke deskundigheid betreffende vrijwilligers en vrijwilligers-
werk. Er wordt geen plaatsvervanger aangeduid voor die personen.
Twee deskundigen moeten Nederlandstalig zijn en de twee anderen
Franstalig.

De Koning waakt erover dat de diversiteit van het vrijwilligerswerk
weerspiegeld wordt in de Raad door hiermee rekening te houden bij de
keuze van de leden.

Tien effectieve leden en tien plaatsvervangende leden worden
gekozen uit het geheel van kandidaturen van organisaties als bedoeld
bij het vierde lid die gezien hun werking als Nederlandstalig beschouwd
moeten worden.

Tien effectieve leden en tien plaatsvervangende leden worden
gekozen uit het geheel van kandidaturen van organisaties als bedoeld
bij het vierde lid die gezien hun werking als Franstalig beschouwd
moeten worden.

Eén effectief lid en één plaatsvervangend lid worden gekozen uit het
geheel van kandidaturen van organisaties als bedoeld bij het vierde lid
die gezien hun werking als Duitstalig beschouwd moeten worden.″

§ 2. De kandidaturen moeten de namen bevatten van de personen die
worden voorgedragen om de betreffende organisatie als bedoeld bij § 1,
vierde lid, te vertegenwoordigen.

Een effectief of plaatsvervangend lid mag, voor het verstrijken van
zijn mandaat van 4 jaar, vragen om zijn vertegenwoordiger tijdelijk of
definitief te vervangen. Het effectief of plaatsvervangend lid deelt de
naam van de vervanger mee aan de Raad die de minister die bevoegd
is voor Sociale Zaken hierover binnen 15 dagen op de hoogte stelt.

Overeenkomstig artikel 2 van de wet van 20 juli 1990 ter bevordering
van de evenwichtige aanwezigheid van mannen en vrouwen in
organen met adviserende bevoegdheid, moeten de kandidaturen de
naam van een man en van een vrouw bevatten. In geval van
vervanging van een vertegenwoordiger van een effectief of plaats-
vervangend lid als bedoeld bij het vorige lid, moet de vervanger van
hetzelfde geslacht zijn als de persoon die hij vervangt.

§ 3. De Raad kiest onder de vertegenwoordigers van zijn effectieve
leden een voorzitter en één of twee ondervoorzitters.

Vu l’avis no 59.685/1/V du Conseil d’Etat, donné le 10 août 2016,
en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1o, des lois sur le Conseil
d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Premier Ministre et de la Ministre des Affaires
sociales et sur l’avis des ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 4 de l’arrêté royal du 2 octobre 2002 portant
création du Conseil supérieur des Volontaires, modifié par l’arrêté royal
du 27 avril 2007, est remplacé par ce qui suit :

« Art. 4. § 1er. Le Conseil se compose de vingt-et-un membres
effectifs, vingt-et-un membres suppléants et 4 experts.

Ils sont nommés par arrêté royal délibéré en Conseil des ministres.

Leur mandat dure quatre ans et est renouvelable.

Les 42 membres effectifs et suppléants sont des organisations qui
travaillent avec de nombreux volontaires. Seules des organisations de
coordination, représentatives de leur secteur d’activité, peuvent se
porter candidat membre effectif ou suppléant. Les organisations au sein
d’un secteur dans lequel il n’existe pas de structures de coordination
peuvent convenir de présenter conjointement un candidat.

Les 4 experts sont des personnes nommées sur base de leur expertise
spécifique concernant les volontaires et le volontariat. Aucun suppléant
n’est désigné pour ces personnes. Deux experts doivent être néerlan-
dophones et les deux autres francophones.

Le Roi veille à ce que la diversité du volontariat soit reflétée dans le
Conseil en tenant compte de celle-ci lors du choix des membres.

Dix membres effectifs et dix membres suppléants sont choisis parmi
l’ensemble des candidatures des organisations visées à l’alinéa 4,
qui doivent être considérées comme néerlandophones vu leur fonction-
nement.

Dix membres effectifs et dix membres suppléants sont choisis parmi
l’ensemble des candidatures des organisations visées à l’alinéa 4, qui
doivent être considérées comme francophones vu leur fonctionnement.

Un membre effectif et un membre suppléant sont choisis parmi
l’ensemble des candidatures des organisations visées à l’alinéa 4,
qui doivent être considérées comme germanophones vu leur fonction-
nement.

§ 2. Les candidatures doivent comporter les noms des personnes qui
sont proposées pour représenter l’organisation concernée visée au § 1er,
alinéa 4.

Un membre effectif ou suppléant peut, avant l’expiration de son
mandat de 4 ans, demander à remplacer temporairement ou définiti-
vement son représentant. Le membre effectif ou suppléant communi-
que le nom du remplaçant au Conseil qui en informe dans les
quinze jours le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions.

Conformément à l’article 2 de la loi du 20 juillet 1990 visant à
promouvoir la présence équilibrée d’hommes et de femmes dans
les organes possédant une compétence d’avis, les candidatures
doivent comporter le nom d’un homme et d’une femme. En cas de
remplacement d’un représentant d’un membre effectif ou suppléant au
sens de l’alinéa précédent, le remplaçant doit être de même sexe que la
personne qu’il remplace.

§ 3. Le Conseil choisit parmi les représentants de ses membres
effectifs un président et un ou deux vice-présidents.
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§ 4. In geval van ontslag van een effectief organisatie-lid, wordt dit lid
door een plaatsvervangend organisatie-lid van dezelfde taalrol vervan-
gen. Met het oog hierop schrijft de Voorzitter van de Raad een interne
oproep tot kandidaten uit en de Raad kiest tussen die kandidaten door
een stemming met een tweederde meerderheid, in het bijzonder
rekening houdend met de wil om het geheel van sectoren van het
vrijwilligerswerk te vertegenwoordigen. De beslissing van de Raad
wordt binnen 15 dagen meegedeeld aan de minister die bevoegd is
voor Sociale Zaken.

§ 5. Een secretaris en één of meerdere adjunct secretarissen worden
door de minister die bevoegd is voor Sociale Zaken aangewezen onder
de personeelsleden van de Federale overheidsdienst Sociale Zeker-
heid. »

Art. 2. De Eerste Minister en de minister bevoegd voor Sociale
Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 24 november 2016.

FILIP

Van Koningswege :

De Eerste Minister,
Ch. MICHEL

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE BLOCK

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,

VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

[C − 2016/24280]

28 OKTOBER 2016. — Koninklijk besluit houdende toekenning van
een toelage aan het Belgisch Centrum voor Evidence Based
Medicine voor de periode van 1 januari 2016 tot en met 31 decem-
ber 2016

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 18 december 2015 houdende de algemene
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2016;

Gelet op het gunstig advies van de inspecteur van Financiën gegeven
op 26 september 2016;

Overwegende de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de
begroting en van de comptabiliteit van de federale Staat, artikelen 121
tot 124;

Overwegende het koninklijk besluit van 31 mei 1933 betreffende de
verklaringen af te leggen in verband met subsidies, vergoedingen en
toelagen, artikel 1, vervangen bij de wet van 7 juni 1991;

Op de voordracht van de Minister van Volksgezondheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
HOOFDSTUK I. — Definities

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit verstaat men onder:

1° FOD: de Federale Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid
van de Voedselketen en Leefmilieu; het Directoraat-generaal Gezond-
heidszorg (DGGS) dienst Gezondheidszorgberoepen en Beroepsuitoe-
fening, Victor Hortaplein 40, bus 10 te 1060 Brussel;

2° CEBAM : Belgisch Centrum voor Evidence Based Medicine,
Kapucijnenvoer 33, Blok J, 3000 Leuven, ondernemingsnummer
0419.052.173.

HOOFDSTUK II. — Algemene bepalingen

Art. 2. § 1. Een toelage van 161.000 euro is toegekend aan CEBAM.
Deze toelage is aan te rekenen ten laste van artikel 25.52.11.3300.01 van
de begroting van de FOD, begrotingsjaar 2016.

Dit bedrag wordt gestort op de rekening van de Katholieke
Universiteit Leuven, IBAN BE63 7340 1934 1708 met referentie “CEBAM”.

§ 2. Deze toelage is een tussenkomst van de Staat in de werkings- en
personeelskosten van CEBAM teneinde de opdrachten bedoeld in
artikel 3 te realiseren.

§ 4. En cas de démission d’une organisation membre effectif, celle-ci
est remplacée par une organisation membre suppléant du même rôle
linguistique. A cet effet, le Président du Conseil lance un appel interne
aux candidats et le Conseil choisit parmi ceux-ci à la majorité des deux
tiers en tenant notamment compte de la volonté de représenter
l’ensemble des secteurs du volontariat. La décision du Conseil est
communiquée dans les 15 jours au ministre qui a les Affaires sociales
dans ses attributions.

§ 5. Un secrétaire et un ou plusieurs secrétaires adjoints sont désignés
par le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions parmi les
agents du Service public fédéral Sécurité sociale. »

Art. 2. Le Premier Ministre et le ministre qui a les Affaires sociales
dans ses attributions sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 24 novembre 2016.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Premier Ministre,
Ch. MICHEL

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE BLOCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE

ET ENVIRONNEMENT

[C − 2016/24280]

28 OCTOBRE 2016. — Arrêté royal octroyant un subside au Centre
belge d’Evidence Based Medicine pour la période du 1er jan-
vier 2016 au 31 décembre 2016 inclus

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 18 décembre 2015 contenant le budget général des
dépenses pour l’année budgétaire 2016 ;

Vu l’avis favorable de l’Inspecteur des Finances, donné le 26 septem-
bre 2016;

Considérant la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et
de la comptabilité de l’Etat fédéral, les articles 121 à 124 ;

Considérant l’arrêté royal du 31 mai 1933 concernant les déclarations
à faire en matière de subventions et allocations, article premier,
remplacé par la loi du 7 juin 1994 ;

Sur la proposition de la Ministre de la Santé publique,

Nous avons arrêté et arrêtons :
CHAPITRE Ier. — Définitions

Article 1er. Pour l’application du présent arrêté on entend par :

1° SPF : le Service public fédéral Santé publique, Sécurité de la Chaîne
alimentaire et Environnement ; la Direction générale Soins de Santé
(DGGS) le service Professions des Soins de Santé et Pratique Profes-
sionnelle, Place Victor Horta 40, bte 10 à 1060 Bruxelles ;

2° CEBAM : Centre belge d’Evidence Based Medicine, situé Kapuci-
jnenvoer 33, Bloc J, à 3000 Louvain, numéro d’entreprise 0419.052.173.

CHAPITRE II. — Dispositions générales

Art. 2. § 1er Un subside de 161.000 euro est alloué au CEBAM. Ce
subside est imputable à l’article 25.52.11.3300.01 du budget du SPF,
année budgétaire 2016.

Ce montant est versé sur le compte de la Katholieke Universiteit
Leuven IBAN BE63 7340 1934 1708 avec la référence « CEBAM ».

§ 2. Ce subside est une intervention de l’Etat dans les frais de
fonctionnement et de personnel de CEBAM en vue de l’accomplisse-
ment des missions visées à l’article 3.
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