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4 MEI 2016. — Besluit van de secretaris-generaal tot subdelegatie van sommige beslissingsbevoegdheden
aan personeelsleden van het Departement Kanselarij en Bestuur

De Secretaris-generaal van het Departement Kanselarij en Bestuur,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87, §1, gewijzigd bij de
bijzondere wet van 16 juli 1993;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 30 oktober 2015 tot regeling van de delegatie van
beslissingsbevoegdheden aan de hoofden van de departementen en van de intern verzelfstandigde agentschappen,
artikel 20 en 21;

Gelet op het ministerieel besluit van 1 april 2015 houdende delegatie inzake erkenning van aannemers;

Gelet op het ministerieel besluit van 1 juli 2015 houdende delegatie inzake uitvoering van de begroting, wat de
dienst van de Gouverneurs betreft;

Gelet op het besluit van de secretaris-generaal van 1 april 2015 tot subdelegatie van sommige beslissingsbevoegd-
heden aan personeelsleden van het departement,

Besluit :
Hoofdstuk 1. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op het Departement Kanselarij en Bestuur.

Art. 2. In dit besluit wordt verstaan onder :

1° hoofd van het departement : het personeelslid dat belast is met de leiding van het Departement Kanselarij en
Bestuur;

2° personeelsleden : de statutaire en contractuele medewerkers van het Departement Kanselarij en Bestuur;

3° A2-personeelsleden : de personeelsleden van het Departement Kanselarij en Bestuur met de rang A2;

4° budgethouders : de A2-personeelsleden, de IT-coördinator, de HR-coördinator en de coördinator team Vlaams
Rampenfonds.

Art. 3. De bij dit besluit gedelegeerde beslissingsbevoegdheden worden uitgeoefend binnen de perken en met
inachtname van de voorwaarden en de modaliteiten vermeld in de bepalingen van de relevante wetten, decreten,
besluiten, omzendbrieven, dienstorders en andere vormen van reglementeringen, instructies, richtlijnen en beslissin-
gen.

De bij dit besluit gedelegeerde beslissingsbevoegdheden kunnen alleen uitgeoefend worden binnen de perken van
de taakstelling van de betrokken personeelsleden en van de kredieten en middelen die daarvoor bestemd zijn.

Art. 4. Als in dit besluit de beslissingsbevoegdheid voor bepaalde aangelegenheden expliciet gedelegeerd wordt,
strekt de delegatie zich ook uit tot :

1° de beslissingen die moeten worden genomen in het kader van de voorbereiding en de uitvoering van de
bedoelde aangelegenheden;

2° de beslissingen van ondergeschikt belang of aanvullende aard die noodzakelijk zijn voor de uitoefening van
de bevoegdheid of er inherent deel van uitmaken;

3° het afsluiten van overeenkomsten.

Art. 5. De bij dit besluit verleende delegaties hebben zowel betrekking op de apparaatskredieten als op de
beleidskredieten.

Art. 6. Als het gebruik van de bij dit besluit verleende delegaties gepaard gaat met de gunning van een
overheidsopdracht, is artikel 9 van toepassing.

Art. 7. De bedragen, vermeld in dit besluit, zijn bedragen, exclusief de belasting over de toegevoegde waarde.

Hoofdstuk 2. — Delegatie inzake interne organisatie en werking

Art. 8. De personeelsleden hebben delegatie om binnen hun team afspraken over de goedkeuring van jaarlijks
verlof en dienstvrijstellingen te maken. Ze leggen die afspraken vast binnen het personeelsbeheerssysteem Vlimpers
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Hoofdstuk 3. — Delegatie inzake overheidsopdrachten

Art. 9. De budgethouders hebben delegatie om :

1° overheidsopdrachten te plaatsen voor werken, leveringen en diensten bij onderhandelingsprocedure zonder
bekendmaking via aanvaarde factuur tot een bedrag van 8500 euro;

2° opdrachten te plaatsen in het kader van een raamovereenkomst, binnen het voorwerp en de bepalingen ervan,
tot een bedrag van 25.000 euro per bestelling.

Als de bestelling, vermeld in het eerste lid, 2°, bestaat uit continue prestaties, zoals exploitatie en recurrent
onderhoud, geldt de delegatie zonder beperking van het bedrag.

Hoofdstuk 4. — Delegatie inzake de uitvoering van de begroting

Art. 10. De budgethouders hebben delegatie om binnen de perken van de kredieten en middelen die hen ter
beschikking zijn gesteld, beslissingen te nemen over het aangaan van verbintenissen, het nemen van vastleggingen, het
goedkeuren van verplichtingen, uitgaven en betalingen, het vaststellen van vorderingen en het verkrijgen van
ontvangsten en inkomsten.

Art. 11. Overeenkomstig artikel 10 treden de budgethouders, in het kader van de ontvangsten- en uitgavencyclus
en van het systeem van interne controle, op als inhoudelijk ordonnateur.

Art. 12. De delegatie, vermeld in artikelen 10 en 11, geldt onverminderd de bevoegdheden en opdrachten van de
andere actoren in de ontvangsten- en uitgavencyclus en het systeem van interne controle.

Hoofdstuk 5. — Delegatie inzake rechtsgedingen

Art. 13. De A2-personeelsleden die belast zijn met de opvolging van rechtsgedingen hebben delegatie om :

1° de rechtsgedingen te voeren namens de Vlaamse Regering, ten verzoeke van de minister, als eiser, verweerder
of tussenkomende partij, voor de hoven, rechtbanken en de Raad van State; deze delegatie omvat :

2° a) het instellen van rechtsgedingen;

3° b) het verrichten van alle noodzakelijke proceshandelingen;

4° c) het instellen van rechtsmiddelen tegen vonnissen of arresten, of eventueel het berusten erin;

5° de advocaten in de rechtsgedingen aan te stellen;

6° de beslissingen te nemen over schadevergoedingen aan derden waarvoor de Vlaamse Gemeenschap of het
Vlaams Gewest op grond van artikel 1382 e.v. van het Burgerlijk Wetboek aansprakelijk is, voor zover de
uitgaven per dossier niet meer dan 45.000 euro bedragen.

Hoofdstuk 6. — Regeling bij vervanging

Art. 14. De bij dit besluit verleende delegaties worden ook verleend aan het personeelslid dat de budgethouder
of het A2-personeelslid vervangt bij tijdelijke afwezigheid of verhindering.

Art. 15. Voor de bevoegdheden, vermeld in artikel 1 van het ministerieel besluit van 1 april 2015 houdende
delegatie inzake erkenning van aannemers, wordt het hoofd van het departement bij tijdelijke afwezigheid of
verhindering vervangen door een A2-personeelslid dat door het hoofd van het departement aangewezen wordt.

Hoofdstuk 7. — Gebruik van de delegaties en verantwoording

Art. 16. Alle personeelsleden aan wie beslissingsbevoegdheden gesubdelegeerd worden, nemen de nodige
zorgvuldigheid in acht bij het gebruik van de verleende delegaties.

Het gebruik van de verleende delegaties kan door het hoofd van het departement nader worden geregeld.

Art. 17. De budgethouders en de A2-personeelsleden zijn verantwoordelijk voor het gebruik van de verleende
delegaties.

Het hoofd van het departement kan instructies geven voor de wijze waarop over het gebruik van de verleende
delegaties gerapporteerd moet worden.

Art. 18. Het hoofd van het departement heeft het recht om, bij eenvoudige beslissing, de verleende delegaties
tijdelijk, geheel of gedeeltelijk op te heffen.

In voorkomend geval worden de beslissingen over de aangelegenheden waarvoor de delegatie tijdelijk is
opgeheven, door het hoofd van het departement genomen.

Hoofdstuk 8. — Slotbepalingen

Art. 19. Het besluit van de secretaris-generaal van 1 april 2015 tot subdelegatie van sommige beslissingsbevoegd-
heden aan personeelsleden van het departement wordt opgeheven.

Art. 20. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 april 2016.

Brussel, 4 mei 2016.

De secretaris-generaal van het Departement Kanselarij en Bestuur,
M. RUEBENS
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