
FEDERALE OVERHEIDSDIENST
PERSONEEL EN ORGANISATIE

[C − 2016/02012]

15 APRIL 2016. — Koninklijk besluit houdende de overdracht van
het personeel van de dienst CDVU-wedden van de Algemene
Administratie van de Thesaurie bij de Federale Overheidsdienst
Financiën naar de Federale Overheidsdienst Personeel en Organi-
satie

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,
Artikel 2 van het koninklijk besluit van 13 december 2015 houdende

de overdracht van de opdrachten van de dienst “CDVU-wedden van
de Administratie betalingen van de Federale Overheidsdienst Finan-
ciën, Algemene Administratie van de Thesaurie” naar de Federale
overheidsdienst Personeel en Organisatie, voorziet in de overname van
de opdrachten van de CDVU-wedden. De dienst die daartoe wordt
opgericht in de schoot van de FOD P&O biedt een geheel van
administratieve human resources diensten aan zijn klantorganisaties
aan.

Het aanbod zal in eerste instantie de personeel- en loonadministratie,
een contactcenter voor de federale ambtenaren en de digitalisering van
de personeelsdossiers betreffen.

Wat de overdracht van de loonadministratie van de CDVU-wedden
betreft, behelst dit eveneens de overname van alle goederen en
middelen (personeel, werking, gebouwen en investeringen).

Het voorliggend besluit regelt de modaliteiten van de personeels-
overdracht van de dienst CDVU Wedden naar de FOD Personeel en
Organisatie. De personeelsoverdracht van de statutaire ambtenaren zal
worden gerealiseerd door middel van toepassing van artikel 35 van het
koninklijk besluit van 15 januari 2007 betreffende de mobiliteit van de
statutaire ambtenaren in het federaal administratief openbaar ambt. De
personeelsoverdracht van de contractuele personeelsleden zal geregeld
worden door een aanhangsel aan hun arbeidsovereenkomst.

Wij hebben de eer te zijn,

Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige

en zeer getrouwe dienaars,

De Minister van Financiën,
Johan VAN OVERTVELDT

De Minister van Defensie, belast met Ambtenarenzaken,
Steven VANDEPUT

RAAD VAN STATE
afdeling Wetgeving

Advies 58.832/4 van 15 februari 2016 over een ontwerp van koninklijk
besluit ‘houdende de overdracht van het personeel van de dienst
CDVU- wedden van de Algemene Administratie van de Thesaurie bij
de Federale Overheidsdienst Financiën naar de Federale overheids-
dienst Personeel en Organisatie’
Op 19 januari 2016 is de Raad van State, afdeling Wetgeving, door de

Minister van Defensie, belast met Ambtenarenzaken verzocht binnen
een termijn van dertig dagen een advies te verstrekken over een
ontwerp van koninklijk besluit ‘houdende de overdracht van het
personeel van de dienst CDVU- wedden van de Algemene Administra-
tie van de Thesaurie bij de Federale Overheidsdienst Financiën naar de
Federale overheidsdienst Personeel en Organisatie’.

Het ontwerp is door de vierde kamer onderzocht op 15 februari 2016.
De kamer was samengesteld uit Pierre LIÉNARDY, kamervoorzitter,
Martine BAGUET en Bernard BLERO, staatsraden, Christian BEHRENDT
en Jacques ENGLEBERT, assessoren, en Colette GIGOT, griffier.

Het verslag is uitgebracht door Stéphane TELLIER, auditeur.
De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst van

het advies is nagezien onder toezicht van Martine BAGUET.
Het advies, waarvan de tekst hierna volgt, is gegeven op

15 februari 2016.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
PERSONNEL ET ORGANISATION

[C − 2016/02012]

15 AVRIL 2016. — Arrêté royal portant le transfert du personnel du
service SCDF - Traitements de l’Administration générale de la
Trésorerie du Service public fédéral Finances au Service public
fédéral Personnel et Organisation

RAPPORT AU ROI

Sire,
L’article 2 de l’arrêté royal du 13 décembre 2015 portant transfert des

missions du service « SCDF - Traitements de l’Administration Paie-
ments du Service public fédéral Finances, Administration générale de la
Trésorerie » au Service public fédéral Personnel et Organisation, prévoit
la reprise des missions du SCDF - Traitements. Le service créé à cet effet
au sein du SPF P&O offre un ensemble de services administratifs en
matière de ressources humaines à ses organisations clientes.

L’offre concernera en premier lieu l’administration du personnel et
des salaires, un centre de contact pour les agents fédéraux et la
digitalisation des dossiers du personnel.

Pour ce qui est du transfert de l’administration des salaires du SCDF
- Traitements, celui-ci comprend également la reprise de tous les biens
et moyens (personnel, fonctionnement, bâtiments et investissements).

Le présent arrêté règle les modalités du transfert de personnel du
service SCDF - Traitements vers le SPF Personnel et Organisation. Le
transfert des membres du personnel statutaires sera réalisé en applica-
tion de l’article 35 de l’arrêté royal du 15 janvier 2007 relatif à la
mobilité des agents statutaires dans la fonction publique administrative
fédérale. Le transfert des membres du personnel contractuels sera réglé
par un avenant à leur contrat de travail.

Nous avons l’honneur d’être,

Sire,
de Votre Majesté,

les très respectueux
et très fidèles serviteurs,

Le Ministre des Finances,
Johan VAN OVERTVELDT

Le Ministre de la Défense, chargé de la Fonction publique,
Steven VANDEPUT

CONSEIL D’ÉTAT
section de législation

Avis 58.832/4 du 15 février 2016 sur un projet d’arrêté royal ‘portant le
transfert du personnel du service SCDF-Traitements de l’Adminis-
tration générale de la Trésorerie du Service public fédéral Finances au
Service public fédéral Personnel et Organisation’

Le 19 janvier 2016, le Conseil d’État, section de législation, a été invité
par le Ministre de la Défense, chargé de la Fonction publique à
communiquer un avis, dans un délai de trente jours, sur un projet
d’arrêté royal ‘portant le transfert du personnel du service SCDF-
Traitements de l’Administration générale de la Trésorerie du Service
public fédéral Finances au Service public fédéral Personnel et Organi-
sation’.

Le projet a été examiné par la quatrième chambre le 15 février 2016.
La chambre était composée de Pierre LIÉNARDY, président de
chambre, Martine BAGUET et Bernard BLERO, conseillers d’État,
Christian BEHRENDT et Jacques ENGLEBERT, assesseurs, et Colette
GIGOT, greffier.

Le rapport a été présenté par Stéphane TELLIER, auditeur.
La concordance entre la version française et la version néerlandaise a

été vérifiée sous le contrôle de Martine BAGUET.
L’avis, dont le texte suit, a été donné le 15 février 2016.
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BEVOEGDHEID VAN DE AFDELING WETGEVING
Artikel 2, derde lid, van het ontwerp luidt als volgt:
“De personeelsleden die bij de dienst CDVU Wedden met een

arbeidsovereenkomst in dienst zijn, genieten op hun vraag, door louter
de ondertekening van een aanhangsel aan hun arbeidsovereenkomst,
dezelfde arbeidsovereenkomst bij de Federale Overheidsdienst Perso-
neel en Organisatie, waarnaar ze overgedragen worden”.

Overeenkomstig, naargelang van het geval, de artikelen 2 en 3 van de
wet van 3 juli 1978 ‘betreffende de arbeidsovereenkomsten’, is het loon
een wezenlijk element van de arbeidsverhouding waarover de partijen
het eens moeten worden. Hetzelfde geldt voor de plaats waar het werk
wordt uitgevoerd en voor de geldende arbeidsregeling, zoals voort-
vloeit uit artikel 17, 1°, van dezelfde wet.

Aangezien het contractueel personeelslid overgedragen wordt, moet
de werkgever in samenspraak met hem de nieuwe wezenlijke elemen-
ten van de arbeidsovereenkomst bepalen. Dat kan mondeling gebeu-
ren, maar dan wel op ondubbelzinnige wijze, of schriftelijk, door het
ondertekenen van een aanhangsel bij de arbeidsovereenkomst. Uit het
feit dat het personeelslid niet zou hebben gevraagd de voorwaarden in
verband met het loon, de plaats of de tijd te behouden die met zijn
aanvankelijke werkgever waren afgesproken, kan niet, zoals de ont-
worpen bepaling lijkt in te houden, worden afgeleid dat hij zou hebben
ingestemd, ook niet stilzwijgend, met een eventuele wijziging van de
aanvankelijk afgesproken voorwaarden van zijn arbeidsovereenkomst.
Meer nog, aangezien de overdracht in casu een verandering van
werkgever en zelfs van arbeidsplaats inhoudt, is de instemming van het
contractueel personeelslid vereist, die idealiter in een schriftelijk
aanhangsel bij de arbeidsovereenkomst wordt vastgelegd.

De logica die aan het ontworpen besluit ten grondslag ligt, namelijk
de regels vaststellen om de overdracht van de personeelsleden van de
dienst CDVU Wedden van de Administratie betalingen van de federale
overheidsdienst Financiën, Algemene administratie van de Thesaurie,
naar de federale overheidsdienst Personeel en Organisatie, in goede
banen te leiden, zou beter worden gediend indien de woorden “op hun
vraag” in artikel 2, derde lid, zouden worden weggelaten.

Het ontworpen besluit heeft dan enerzijds betrekking op de situatie
van bij naam genoemde ambtenaren, namelijk degene die in de bijlage
bij dit besluit zijn opgenomen, en kan dan worden beschouwd als een
collectieve beslissing die kan worden teruggevoerd tot identieke
individuele handelingen die op elk van die personeelsleden betrekking
hebben. Anderzijds bepaalt het ontworpen besluit welke opdrachten
moeten worden toegewezen aan de federale overheidsdienst Personeel
en Organisatie.

Het is bijgevolg niet van reglementaire aard in de zin van artikel 3,
§ 1, eerste lid, van de gecoördineerde wetten op de Raad van State.

De afdeling Wetgeving is derhalve niet bevoegd om over dit ontwerp
advies te geven.

De griffier, De voorzitter,
Colette GIGOT Pierre LIENARDY

15 APRIL 2016. — Koninklijk besluit houdende de overdracht van
het personeel van de dienst CDVU-wedden van de Algemene
Administratie van de Thesaurie bij de Federale Overheidsdienst
Financiën naar de Federale Overheidsdienst Personeel en Organi-
satie

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de artikelen 37 en 107, tweede lid, van de Grondwet;
Gelet op de artikelen 1 tot en met 3 van het koninklijk besluit van

13 maart 1952 tot inrichting van de centrale dienst der vaste uitgaven en
tot wijziging van het Koninklijk besluit van 10 decem-
ber 1868 houdende algemeen reglement op de Rijkscomptabiliteit;

Gelet op het koninklijk besluit van 15 januari 2007 betreffende de
mobiliteit van de statutaire ambtenaren in het federaal administratief
openbaar ambt;

Gelet op het artikel 8 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging, is dit
besluit vrijgesteld van een regelgevingsimpactanalyse omdat het
bepalingen van autoregulering betreft;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 december 2015 houdende de
overdracht van de opdrachten van de dienst “CDVU-wedden van de
Administratie betalingen van de Federale Overheidsdienst Financiën,
Algemene Administratie van de Thesaurie” naar de Federale overheids-
dienst Personeel en Organisatie ;

COMPÉTENCE DE LA SECTION DE LÉGISLATION
L’article 2, alinéa 3, du projet dispose :
« Les membres du personnel qui sont en service auprès du service

SCDF – Traitements dans le cadre d’un contrat de travail bénéficient à
leur demande, par simple signature d’un avenant à leur contrat de
travail, du même contrat auprès du Service public fédéral Personnel et
Organisation, vers lequel ils sont transférés ».

Par application, selon le cas, des articles 2 et 3 de la loi du
3 juillet 1978 ‘relative au contrat de travail’, la rémunération est un
élément essentiel de la relation de travail dont les parties ont à convenir.
Il en est de même du lieu d’exécution du travail et du régime de travail
applicable ainsi qu’il résulte de l’article 17, 1°, de la même loi.

Dès lors que le membre du personnel contractuel est transféré, il y a
lieu pour l’employeur de convenir avec lui des éléments essentiels
nouveaux du contrat de travail : ceci peut se faire verbalement – mais
de manière certaine – ou par écrit en signant un avenant au contrat de
travail. Le fait que le membre du personnel n’aurait pas demandé à
conserver le bénéfice des conditions de rémunérations, de lieu ou de
temps convenues avec son employeur initial, comme semble le prévoir
la disposition en projet, ne permet pas de déduire que, fût-ce
tacitement, il aurait donné son accord à une modification éventuelle des
conditions originellement convenues de son contrat de travail. Bien
plus, puisque en l’occurrence, l’opération consiste, par transfert, en un
changement d’employeur, voire de lieu de l’exécution du travail, il
s’impose d’obtenir l’assentiment du membre du personnel contractuel
qui, idéalement, sera constaté dans un avenant écrit au contrat de
travail.

Le respect de la logique qui préside à l’arrêté en projet, à savoir
prendre le dispositif d’accompagnement du transfert des membres du
personnel du service SCDF – Traitements de l’Administration Paie-
ments du Service public fédéral Finances, Administration générale de la
Trésorerie vers le Service public fédéral Personnel et Organisation,
serait mieux assuré si les mots « à leur demande » figurant à l’article 2,
alinéa 3, étaient omis.

En conséquence de quoi, l’arrêté en projet concerne d’une part la
situation d’agents identifiés, notamment ceux repris à l’annexe à
celui-ci et peut être considéré comme une décision collective réductible
à des actes individuels identiques concernant chacun d’eux. D’autre
part, il définit les missions à attribuer au Service public fédéral
Personnel et Organisation.

Il est dès lors dépourvu de caractère réglementaire au sens de
l’article 3, § 1er, alinéa 1er, des lois coordonnées sur le Conseil d’État.

La section de législation n’est par conséquent pas compétente pour
donner un avis sur ce projet.

Le greffier, Le président,
Colette GIGOT Pierre LIENARDY

15 AVRIL 2016. — Arrêté royal portant le transfert du personnel du
service SCDF - Traitements de l’Administration générale de la
Trésorerie du Service public fédéral Finances au Service public
fédéral Personnel et Organisation

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu les articles 37 et 107, alinéa 2, de la Constitution;
Vu articles 1 à 3 de l’arrêté royal du 13 mars 1952 organisant le service

central des dépenses fixes et modifiant l’arrêté royal du 10 décem-
bre 1868 portant règlement général sur la comptabilité de l’État ;

Vu l’arrêté royal du 15 janvier 2007 relatif à la mobilité des agents
statutaires dans la fonction publique administrative fédérale ;

Vu l’article 8 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative, le présent arrêté
est dispensé d’analyse d’impact de la réglementation, s’agissant de
dispositions d’autorégulation ;

Vu l’arrêté royal du 13 décembre 2015 portant transfert des missions
du service « SCDF - Traitements de l’Administration Paiements du
Service public fédéral Finances, Administration générale de la Trésore-
rie » au Service public fédéral Personnel et Organisation ;
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Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
10 december 2015;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
23 december 2015;

Gelet op het protocol nr. 714 van 23 december 2015 van het Comité
voor de federale, de gemeenschaps- en de gewestelijke overheidsdien-
sten;

Gelet op het advies 58.832/4 van de Raad van State, gegeven op
15 februari 2016, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordacht van de Minister van Financiën en van de Minister
van Defensie, belast met Ambtenarenzaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit moet worden verstaan
onder:

« CDVU - Wedden » : de dienst CDVU - Wedden van de
Administratie Betalingen van de Federale Overheidsdienst Financiën,
Algemene Administratie van de Thesaurie, zoals bedoeld in het
koninklijk besluit van 13 maart 1952 tot inrichting van de centrale
dienst der vaste uitgaven en tot wijziging van het koninklijk besluit van
10 december 1868 houdende algemeen reglement op de Rijkscompta-
biliteit.

Art. 2. In toepassing van artikel 35 van het koninklijk besluit van
15 januari 2007 betreffende de mobiliteit van de statutaire ambtenaren
in het federaal administratief openbaar ambt, worden de ambtenaren
werkzaam bij de dienst CDVU – Wedden, waarvan de namen vermeld
zijn op de lijst in bijlage bij dit besluit, en die belast zijn met de betaling
van de wedden, ambtshalve benoemd bij de Federale Overheidsdienst
Personeel en Organisatie met toepassing van de regels inzake ambts-
halve mobiliteit.

Deze overdracht betreft geen nieuwe benoemingen.

De personeelsleden die bij de dienst CDVU - Wedden met een
arbeidsovereenkomst in dienst zijn, genieten op hun vraag, door louter
de ondertekening van een aanhangsel aan hun arbeidsovereenkomst,
dezelfde arbeidsovereenkomst bij de Federale Overheidsdienst Perso-
neel en Organisatie, waarnaar ze overgedragen worden.

Art. 3. In afwijking van artikel 39 van het koninklijk besluit van
15 januari 2007 betreffende de mobiliteit van de statutaire ambtenaren
in het federaal administratief openbaar ambt, behouden de ambtena-
ren, bedoeld in artikel 2, het voordeel van het complement, het
weddecomplement en het supplement waarop ze gerechtigd waren op
de datum van hun overdracht.

Het complement, het weddecomplement en het supplement wordt
aan de overgedragen ambtenaren verder toegekend, onder de voor-
waarden die gelden voor de ambtenaren behorend tot de Federale
Overheidsdienst Financiën.

Voor de toepassing van dit artikel moet worden verstaan onder:

1° “complement”: een complement bedoeld in artikel 26 van het
koninklijk besluit van 3 maart 2005 houdende de bijzondere bepalingen
met betrekking tot de bezoldigingsregeling van het personeel van de
Federale Overheidsdienst Financiën;

2° “weddecomplement”: het complement bedoeld in artikel 27 van
het onder 1° vermeld koninklijk besluit van 3 maart 2005;

3° “supplement”: een supplement bedoeld in artikel 32 van het onder
1° vermeld koninklijk besluit van 3 maart 2005.

Art. 4. De overgedragen ambtenaren, behouden ten persoonlijke
titel de rechten die hen werden toegekend op grond van de artikelen 8,
9, 10, 15 en 16 van het koninklijk besluit van 19 juli 2013 houdende de
benoeming in de gemene loopbaan van de titularissen van een
bijzondere titel in het niveau A en de toewijzing aan de personeelsleden
van het niveau A van een functie opgenomen in de bijlage van het
koninklijk besluit van 20 december 2007 houdende de classificatie van
de functies van niveau A.

Art. 5. De overgedragen ambtenaren die geslaagd zijn voor een
loopbaanexamen, georganiseerd voor de behoeften van de Federale
Overheidsdienst Financiën, behouden het voordeel van dit slagen. De
rechten verbonden aan dit voordeel kunnen slechts worden uitgeoe-
fend, indien de betrokken ambtenaren bij wege van federale mobiliteit
terug worden benoemd bij de Federale Overheidsdienst Financiën.

De overgedragen ambtenaren, die ingeschreven zijn voor een
aangekondigd of lopend loopbaanexamen, georganiseerd voor de
behoeften van de Federale Overheidsdienst Financiën, behouden hun
recht op deelname onder voorwaarden bepaald door het statuut van
het rijkspersoneel en zijn uitvoeringsbesluiten.

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 10 décembre 2015 ;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 23 décembre 2015 ;

Vu le protocole n° 714 du 23 décembre 2015 du Comité des services
publics fédéraux, communautaires et régionaux ;

Vu l’avis 58.832/4 du Conseil d’Etat, donné le 15 février 2016, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre des Finances et du Ministre de la
Défense, chargé de la Fonction publique,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Pour l’application du présent arrêté, on entend par :

« SCDF - Traitements » : le service SCDF - Traitements de
l’Administration Paiements du Service public fédéral Finances, Admi-
nistration générale de la Trésorerie, tel que visé dans l’arrêté royal du
13 mars 1952 organisant le service central des dépenses fixes et
modifiant l’arrêté royal du 10 décembre 1868 portant règlement général
sur la comptabilité de l’État.

Art. 2. En application de l’article 35 de l’arrêté royal du 15 jan-
vier 2007 relatif à la mobilité des agents statutaires dans la fonction
publique administrative fédérale, les agents travaillant au sein du
service SCDF – Traitements, dont les noms sont repris sur la liste en
annexe de cet arrêté et qui sont chargés du paiement des salaires, sont
nommés d’office au Service public fédéral Personnel et Organisation en
appliquant les règles relatives à la mobilité d’office.

Ces transferts ne constituent pas de nouvelles nominations.

Les membres du personnel qui sont en service auprès du service
SCDF - Traitements dans le cadre d’un contrat de travail bénéficient à
leur demande, par simple signature d’un avenant à leur contrat de
travail, du même contrat auprès du Service public fédéral Personnel et
Organisation, vers lequel ils sont transférés.

Art. 3. Par dérogation à l’article 39 de l’arrêté royal du 15 jan-
vier 2007 relatif à la mobilité des agents statutaires dans la fonction
publique administrative fédérale, les agents, visés à l’article 2, conser-
vent le bénéfice du complément, du complément de traitement et du
supplément dont ils étaient bénéficiaires à la date de leur transfert.

Le complément, le complément de traitement et le supplément
continueront à être attribués aux agents transférés aux conditions qui
s’appliquent aux agents nommés en qualité d’agent du Service public
fédéral Finances.

Pour l’application du présent article, on entend par :

1° « complément » : un complément visé à l’article 26 de l’arrêté royal
du 3 mars 2005 portant dispositions particulières concernant le statut
pécuniaire du personnel du Service public fédéral Finances ;

2° « complément de traitement » : le complément visé à l’article 27 de
l’arrêté royal du 3 mars 2005 mentionné au 1° ;

3° « supplément » : un supplément visé à l’article 32 de l’arrêté royal
du 3 mars 2005 mentionné au 1°.

Art. 4. Les agents transférés conservent à titre personnel les droits
qui leur ont été attribués sur la base des articles 8, 9, 10, 15 et 16 de
l’arrêté royal du 19 juillet 2013 portant nomination dans la carrière
commune des titulaires d’un titre particulier dans le niveau A et
l’attribution aux membres du personnel du niveau A d’une fonction
reprise à l’annexe de l’arrêté royal du 20 décembre 2007 portant la
classification des fonctions de niveau A.

Art. 5. Les agents transférés qui ont réussi un examen de carrière
organisé pour les besoins du Service public fédéral Finances, conser-
vent le bénéfice de cette réussite. Les droits liés à ce bénéfice ne peuvent
être exercés que si les agents concernés sont à nouveau nommés, par
voie de mobilité fédérale, au Service public fédéral Finances.

Les agents transférés qui sont inscrits à un examen de carrière
annoncé ou en cours, organisé pour les besoins du Service public
fédéral Finances, conservent leur droit à y participer aux conditions
déterminées par le statut des agents de l’État et ses arrêtés d’exécution.
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Voor de toepassing van dit artikel dient te worden verstaan onder
“loopbaanexamen”, deze bedoeld in artikel 2, 1° van het koninklijk
besluit van 19 juli 2013 tot vaststelling van het organiek reglement van
de Federale Overheidsdienst Financiën en van de bijzondere bepalin-
gen die van toepassing zijn op het statutair personeel.

Art. 6. De artikelen 36bis en 36ter van het koninklijk besluit van
3 maart 2005 houdende hervorming van de bijzondere loopbaan van
sommige ambtenaren van de Federale Overheidsdienst Financiën en de
Pensioendienst voor de overheidssector en houdende diverse bepalin-
gen tot uitvoering van het koninklijk besluit van 5 septem-
ber 2002 houdende hervorming van de loopbaan van sommige
ambtenaren in de rijksbesturen, blijven van toepassing op de overge-
dragen statutaire ambtenaren en contractuele personeelsleden.

Art. 7. De overgedragen ambtenaren, die gerechtigd zijn op de
vormingspremie bedoeld in het ministerieel besluit van 14 septem-
ber 1989 tot instelling van een vormingspremie ten gunste van
sommige personeelsleden van de Federale Overheidsdienst Financiën
blijven gerechtigd op de premie onder de voorwaarden bepaald voor
de ambtenaren behorend tot de Federale Overheidsdienst Financiën.

Art. 8. § 1. De artikelen 1 tot en met 3 van het koninklijk besluit van
13 maart 1952 tot inrichting van de centrale dienst der vaste uitgaven en
tot wijziging van het Koninklijk besluit van 10 decem-
ber 1868 houdende algemeen reglement op de Rijkscomptabiliteit,
worden opgeheven.

De Federale Overheidsdienst Personeel en Organisatie voert alle
beslissingen door de bevoegde instanties inzake wedden, vergoedin-
gen, premies en toelagen uit. Het betreft de berekening en betaling van
alle wedden, vergoedingen, premies en toelagen met alle hieruit
vloeiende fiscale, sociaalrechtelijke, boekhoudkundige en andere ver-
plichtingen. De beslissingen inzake het vaststellen van het recht of de
gewijzigde toestand van de vorige betalingsperiode worden overge-
maakt volgens de procedures die de Federale Overheidsdienst Perso-
neel en Organisatie heeft vastgelegd. De Federale Overheidsdienst
Personeel & Organisatie heeft het recht tot opvraging en inzage van de
verantwoordingsstukken.

§ 2. Telkens wanneer een reglementaire bepaling de dienst CDVU -
Wedden vermeldt of bedoelt, moet deze worden gelezen alsof zij de
Federale Overheidsdienst Personeel en Organisatie vermeldt of bedoelt.

Art. 9. Dit koninklijk besluit heeft uitwerking op 1 januari 2016.

Art. 10. De Minister van Financiën en de Minister van Defensie,
belast met Ambtenarenzaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 15 april 2016.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Financiën,
Johan VAN OVERTVELDT

De Minister van Defensie, belast met Ambtenarenzaken,
Steven VANDEPUT

Bijlage bij het koninklijk besluit van 15 april 2016 houdende de
overdracht van het personeel van de dienst CDVU-wedden van de
Algemene Administratie van de Thesaurie bij de Federale overheids-
dienst Financiën naar de Federale Overheidsdienst Personeel en
Organisatie.

Naam Voornaam Titel/Graad Nom Prénom Titre/Grade

Artois Jimmy Administratief assistent Artois Jimmy Assistant administratif

Bachy Evelyne Financieel deskundige Bachy Evelyne Expert financier

Baetens Wim Adviseur Baetens Wim Conseiller

Baeyens Jan Adviseur Baeyens Jan Conseiller

Belhadri Mimoun Administratief assistent Belhadri Mimoun Assistant administratif

Bertrand Philippe Financieel en ICT-deskundige Bertrand Philippe Expert financier et ICT

Blindeman Dirk Adjunct financieel assistent Blindeman Dirk Assistant financier adjoint

Borreman Marita Financieel medewerker Borreman Marita Collaborateur financier

Brisart Claudine Attaché Brisart Claudine Attaché

Pour l’application du présent article, on entend par « examen de
carrière », celui visé à l’article 2, 1° de l’arrêté royal du 19 juillet 2013 fixant
le règlement organique du Service public fédéral Finances ainsi que les
dispositions particulières applicables aux agents statutaires.

Art. 6. Les articles 36bis en 36ter de l’arrêté royal du 3 mars 2005 por-
tant réforme de la carrière particulière de certains agents du Service
public fédéral Finances et du Service des Pensions du Secteur public et
portant diverses dispositions visant à l’exécution de l’arrêté royal du
5 septembre 2002 portant réforme de la carrière de certains agents des
administrations de l’État, restent d’application aux agents statutaires et
aux membres du personnel contractuel transférés.

Art. 7. Les agents transférés qui ont droit à la prime de formation
visée dans l’arrêté ministériel du 14 septembre 1989 instaurant une
prime de formation en faveur de certains agents du Service public
fédéral Finances, conservent le droit à la prime aux conditions
déterminées pour les agents nommés en qualité d’agent du Service
public fédéral Finances.

Art. 8. § 1er. Les articles 1 à 3 de l’arrêté royal du 13 mars 1952 orga-
nisant le service central des dépenses fixes et modifiant l’arrêté royal du
10 décembre 1868 portant règlement général sur la comptabilité de
l’État, sont abrogés.

Le Service public fédéral Personnel et Organisation exécute toutes les
décisions des instances compétentes en matière de salaires, indemnités,
primes et allocations. Il s’agit du calcul et du paiement de l’ensemble
des salaires, indemnités, primes et allocations, assortis de toutes les
obligations en découlant sur le plan fiscal, de droit social, comptable et
autre. Les décisions relatives à la détermination du droit ou à la
situation modifiée de la période de paiement précédente sont transmi-
ses selon les procédures que le Service public fédéral Personnel et
Organisation a mises en place. Le Service public fédéral Personnel et
Organisation a le droit de demander et de consulter les pièces
justificatives.

§ 2. Chaque fois qu’une disposition réglementaire mentionne ou vise
le service SCDF - Traitements, il y a lieu de la lire comme mentionnant
ou visant le Service public fédéral Personnel et Organisation.

Art. 9. Le présent arrêté royal produit ses effets le 1er janvier 2016.

Art. 10. Le Ministre des Finances et le Ministre de la Défense, chargé
de la Fonction publique, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 15 avril 2016.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
Johan VAN OVERTVELDT

Le Ministre de la Défense, chargé de la Fonction publique,
Steven VANDEPUT

Annexe à l’arrêté royal de 15 avril 2016 portant le transfert du personnel
du service SCDF-Traitements de l’Administration Générale de la
Trésorerie du Service public fédéral Finances au Service public
fédéral Personnel et Organisation
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Naam Voornaam Titel/Graad Nom Prénom Titre/Grade

Bulte Nancy Financieel deskundige Bulte Nancy Expert financier

Chantrain Nadine Adjunct financieel assistent Chantrain Nadine Assistant financier adjoint

Claeys Ludwig Financieel assisent Claeys Ludwig Assistant financier

Cloquet Brigitte Financieel en ICT-deskundige Cloquet Brigitte Expert financier et ICT

Commeine An Financieel deskundige Commeine An Expert financier

Cumps Niel Attaché Cumps Niel Attaché

D’Haese Caroline Financieel deskundige D’Haese Caroline Expert financier

de Biourge Bertrand Financieel deskundige de Biourge Bertrand Expert financier

De Boeck Benny Financieel assisent De Boeck Benny Assistant financier

De Clercq Carine Financieel assistent De Clercq Carine Assistant financier

De Cock Nadine Financieel en administratief des-
kundige

De Cock Nadine Expert financier et administratif

De Mesmaeker Didier Financieel deskundige De Mesmaeker Didier Expert financier

De Potter Koen Attaché De Potter Koen Attaché

De Prée Eddy Financieel deskundige De Prée Eddy Expert financier

De Ridder Lydia Administratief assistent De Ridder Lydia Assistant administratif

De Schryver Carl Adjunct financieel assistent De Schryver Carl Assistant financier adjoint

De Smet Liliane Financieel medewerker De Smet Liliane Collaborateur financier

De Smet Marina Financieel deskundige De Smet Marina Expert financier

De Troyer Nadine Financieel assistent De Troyer Nadine Assistant financier

Dekoninck Marc Administratief assistent Dekoninck Marc Assistant administratif

Delaruelle Jean-Jacques Financieel medewerker Delaruelle Jean-Jacques Collaborateur financier

Deseyn Johan Financieel assistent Deseyn Johan Assistant financier

Determe Joseph Financieel en ICT-deskundige Determe Joseph Expert financier et ICT

Devillers Dominique Administratief assistent Devillers Dominique Assistant administratif

Diependael Gunther Financieel deskundige Diependael Gunther Expert financier

Doto Salvatore Financieel en ICT-deskundige Doto Salvatore Expert financier et ICT

Dumont Carmen Financieel medewerker Dumont Carmen Collaborateur financier

Dutranoit Geoffrey Financieel deskundige Dutranoit Geoffrey Expert financier

Dykers Rafaël Adviseur Dykers Rafaël Conseiller

Fain Michel Financieel en administratief des-
kundige

Fain Michel Expert financier et administratif

Feyaerts Etienne Adviseur Feyaerts Etienne Conseiller

Filippone Bruno Financieel deskundige Filippone Bruno Expert financier

Franquet Steve Financieel deskundige Franquet Steve Expert financier

Gautier Alain Adviseur Gautier Alain Conseiller

Geerts Olga Financieel deskundige Geerts Olga Expert financier

Genot Dominique Adviseur Genot Dominique Conseiller

Gérard Raymonde Financieel assistent Gérard Raymonde Assistant financier

Goffin Christine Adjunct financieel assistent Goffin Christine Assistant financier adjoint

Guedens Annick Adviseur Guedens Annick Conseiller

Guillot Michel Financieel en administratief des-
kundige

Guillot Michel Expert financier et administratif

Heylighen Stijn Administratief assistent Heylighen Stijn Assistant administratif

Huart Pascale Adviseur Huart Pascale Conseiller

Jadouille Yves Financieel en administratief des-
kundige

Jadouille Yves Expert financier et administratif

Jossart Fernand Financieel en administratief des-
kundige

Jossart Fernand Expert financier et administratif

Kerremans Robert Adviseur Kerremans Robert Conseiller

Kesler Armand Financieel en administratief des-
kundige

Kesler Armand Expert financier et administratif
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Naam Voornaam Titel/Graad Nom Prénom Titre/Grade

Laffineur Robert Financieel en administratief des-
kundige

Laffineur Robert Expert financier et administratif

Le Trong-Hieu ICT deskundige Le Trong-Hieu Expert ICT

Leyder Bruno Financieel deskundige Leyder Bruno Expert financier

Lombaert Marc Financieel deskundige Lombaert Marc Expert financier

Maeyens Ingrid Adviseur Maeyens Ingrid Conseiller

Malpats Jean-Pol Financieel assistent Malpats Jean-Pol Assistant financier

Mavriki Stefan Financieel deskundige Mavriki Stefan Expert financier

Mensah Adje ICT deskundige Mensah Adje Expert ICT

Mergaerts Diane Adjunct financieel assistent Mergaerts Diane Assistant financier adjoint

Meyers Ludo Adviseur Meyers Ludo Conseiller

Neirynck Stefaan Attaché Neirynck Stefaan Attaché

Noël Christine Financieel en administratief des-
kundige

Noël Christine Expert financier et administratif

Nuée Nadine Financieel assistent Nuée Nadine Assistant financier

Paternoster Linda Financieel medewerker Paternoster Linda Collaborateur financier

Pauwels Karl Financieel en administratief des-
kundige

Pauwels Karl Expert financier et administratif

Poncelet Luc Financieel assistent Poncelet Luc Assistant financier

Poquette Monique Administratief assistent Poquette Monique Assistant administratif

Pylyser Wouter Financieel deskundige Pylyser Wouter Expert financier

Roelandt Lien Financieel deskundige Roelandt Lien Expert financier

Rogiers Myriam Administratief assistent Rogiers Myriam Assistant administratif

Rokegem Magaly Administratief assistent Rokegem Magaly Assistant administratif

Rossi Fabrizzio Financieel medewerker Rossi Fabrizzio Collaborateur financier

Saeys Marianne Adviseur Saeys Marianne Conseiller

Schelfhout Martine Financieel medewerker Schelfhout Martine Collaborateur financier

Schiffler Marie-Paule Financieel deskundige Schiffler Marie-Paule Expert financier

Scouppe Viviane Financieel assistent Scouppe Viviane Assistant financier

Simon Daniel Adviseur Simon Daniel Conseiller

Skyllas Dimos Financieel deskundige Skyllas Dimos Expert financier

Snaps Guy Attaché Snaps Guy Attaché

Soinne Guillaume Financieel deskundige Soinne Guillaume Expert financier

Sonck Peter Adjunct financieel assistent Sonck Peter Assistant financier adjoint

Stainier Anne-Catherine Attaché Stainier Anne-Catherine Attaché

Steylaers Jean-Luc Adviseur Steylaers Jean-Luc Conseiller

Swerts Sonja Financieel assistent Swerts Sonja Assistant financier

Thiry Jacqueline Financieel deskundige Thiry Jacqueline Expert financier

Thomas Véronique Adviseur Thomas Véronique Conseiller

Van den Berghe Yvonne Financieel en administratief des-
kundige

Van den Berghe Yvonne Expert financier et administratif

Van Der Donckt Pierre Adviseur Van Der Donckt Pierre Conseiller

Van der Eycken Dirk Financieel en administratief des-
kundige

Van der Eycken Dirk Expert financier et administratif

Van Hoegaerden Hilde Financieel medewerker Van Hoegaerden Hilde Collaborateur financier

Verbruggen Monique Financieel deskundige Verbruggen Monique Expert financier

Verplanken Patrick Financieel en administratief des-
kundige

Verplanken Patrick Expert financier et administratif

Zalrhi Chadia Financieel deskundige Zalrhi Chadia Expert financier
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Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 15 april 2016
houdende de overdracht van het personeel van de dienst CDVU-
wedden van de Algemene Administratie van de Thesaurie bij de
Federale overheidsdienst Financiën naar de Federale Overheidsdienst
Personeel en Organisatie.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Financiën,
Johan VAN OVERTVELDT

De Minister van Defensie, belast met Ambtenarenzaken,
Steven VANDEPUT

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

[C − 2016/03146]
21 APRIL 2016. — Ministerieel besluit tot bevriezing van tegoeden en

andere financiële middelen bedoeld in artikel 1/1 van de wet van
11 mei 1995 inzake de tenuitvoerlegging van de besluiten van de
Veiligheidsraad van de Organisatie van de Verenigde Naties in
toepassing van de resoluties betreffende ISIS (Da’esh), Al-Qaida
en daarmee verbonden personen, entiteiten of groeperingen

De Minister van Financiën,

Gelet op de wet van 11 mei 1995 inzake de tenuitvoerlegging van de
besluiten van de Veiligheidsraad van de Organisatie van de Verenigde
Naties, artikel 1/1;

Gelet op het overleg met de bevoegde gerechtelijke overheid;
Overwegende resoluties 1267 (1999), 1333 (2000), 1363 (2001),

1373 (2001), 1390 (2002), 1452 (2002), 1455 (2003), 1526 (2004), 1566 (2004),
1617 (2005), 1624 (2005), 1699 (2006), 1730 (2006), 1735 (2006), 1822 (2008),
1904 (2009), 1988 (2011), 1989 (2011), 2083 (2012), 2133 (2014), 2170 (2014),
2178 (2014), 2195 (2014), 2199 (2015), 2214 (2015), 2249 (2015) en
2253 (2015) aangenomen door de Veiligheidsraad van de Verenigde
Naties;

Overwegende Gemeenschappelijk Standpunt 2002/402/GBVB van
de Raad van 27 mei 2002 betreffende beperkende maatregelen tegen de
leden van de organisaties ISIS (Da’esh) en Al-Qaida en andere daarmee
verbonden personen, groepen, ondernemingen en entiteiten;

Overwegende Verordening (EG) nr. 881/2002 van de Raad van
27 mei 2002 tot vaststelling van bepaalde specifieke beperkende
maatregelen tegen sommige personen en entiteiten die banden hebben
met de organisaties ISIS (Da’esh) en Al-Qaida;

Overwegende de mededeling SC/12332 van 20 april 2016 van het
comité van de VN-Veiligheidsraad opgericht krachtens Resolutie
1267 (1999) van de VN-Veiligheidsraad betreffende ISIS (Da’esh) en
Al-Qaida die vijf namen toevoegt aan de lijst van de personen,
entiteiten of groeperingen geviseerd door de sancties tegen ISIS
(Da’esh), Al-Qaida en daarmee verbonden personen, entiteiten of
groeperingen;

Overwegende dat het aangewezen is om onmiddellijk maatregelen te
nemen opdat België zou voldoen aan zijn internationale verplichtingen
ter zake;

Besluit :

Artikel 1. Worden bevroren de tegoeden en economische middelen
van volgende personen, entiteiten of groeperingen, geviseerd door de
resoluties 1267 (1999), 1989 (2011) en 2253 (2015) aangenomen door de
Veiligheidsraad van de Verenigde Naties en zoals vastgesteld bij
mededeling SC/12332 van 20 april 2016 van het comité van de
VN-Veiligheidsraad opgericht krachtens Resolutie 1267 (1999) van de
VN-Veiligheidsraad betreffende ISIS (Da’esh) en Al-Qaida :

1. TURKI MUBARAK ABDULLAH AHMAD AL-BINALI

2. FAYSAL AHMAD BIN ALI AL-ZAHRANI

3. TUAH FEBRIWANSYAH

4. HUSAYN JUAYTHINI

5. MUHAMMAD SHOLEH IBRAHIM

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 20 april 2016 en
treedt buiten werking op het tijdstip dat de beslissing van het in het
eerste lid bedoelde comité is omgezet in het Europees recht.

Brussel, 21 april 2016.

J. VAN OVERTVELDT

Vu pour être annexé à Notre arrêté du 15 avril 2016 portant le
transfert du personnel du service SCDF-Traitements de l’Administra-
tion Générale de la Trésorerie du Service public fédéral Finances au
Service public fédéral Personnel et Organisation.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
Johan VAN OVERTVELDT

Le Ministre de la Défense, chargé de la Fonction publique,
Steven VANDEPUT

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES

[C − 2016/03146]
21 AVRIL 2016. — Arrêté ministériel relatif au gel des avoirs et autres

moyens financiers visés par l’article 1/1 de la loi du 11 mai 1995 rela-
tive à la mise en œuvre des décisions du Conseil de Sécurité de
l’Organisation des Nations Unies en exécution des résolutions
concernant l’EIIL (Daech), Al-Qaida et les personnes, entités ou
groupements qui leur sont associés

Le Ministre des Finances,

Vu la loi du 11 mai 1995 relative à la mise en œuvre des décisions du
Conseil de Sécurité de l’Organisation des Nations Unies, article 1/1;

Vu la concertation avec l’autorité judiciaire compétente;
Considérant les résolutions 1267 (1999), 1333 (2000), 1363 (2001),

1373 (2001), 1390 (2002), 1452 (2002), 1455 (2003), 1526 (2004), 1566 (2004),
1617 (2005), 1624 (2005), 1699 (2006), 1730 (2006), 1735 (2006), 1822 (2008),
1904 (2009), 1988 (2011), 1989 (2011), 2083 (2012), 2133 (2014), 2170 (2014),
2178 (2014), 2195 (2014), 2199 (2015), 2214 (2015), 2249 (2015) et
2253 (2015) adoptées par le Conseil de Sécurité des Nations Unies;

Considérant la Position Commune 2002/402/PESC du Conseil du
27 mai 2002 concernant des mesures restrictives à l’encontre des
membres des organisations l’EIIL (Daech) et Al-Qaida ainsi que
d’autres personnes, groupes, entreprises et entités associés;

Considérant le Règlement (CE) n°881/2002 du Conseil du
27 mai 2002 instituant certaines mesures restrictives spécifiques à
l’encontre de certaines personnes et entités liées aux organisations EIIL
(Daech) et Al-Qaida;

Considérant la communication SC/12332 du 20 avril 2016 du comité
du Conseil de sécurité des Nations unies créé par la résolution
1267 (1999) du Conseil de sécurité concernant l’EIIL (Daech) et
Al-Qaida, ajoutant cinq noms à la liste des personnes, entités ou
groupements visés par les sanctions contre l’EIIL (Daech), Al-Qaida et
les personnes, entités ou groupements qui leur sont associés;

Considérant qu’il convient de prendre des mesures immédiatement
afin que la Belgique satisfasse à ses obligations internationales en la
matière,

Arrête :

Article 1er. Sont gelés les fonds et ressources économiques des
personnes, entités ou groupements suivants visés par les résolutions
1267 (1999), 1989 (2011) et 2253 (2015) adoptées par le Conseil de
Sécurité des Nations Unies et comme établi par la communication
SC/12332 du 20 avril 2016 du comité du Conseil de sécurité des Nations
unies créé par la résolution 1267 (1999) du Conseil de sécurité
concernant l’EIIL (Daech) et Al-Qaida :

1. TURKI MUBARAK ABDULLAH AHMAD AL-BINALI

2. FAYSAL AHMAD BIN ALI AL-ZAHRANI

3. TUAH FEBRIWANSYAH

4. HUSAYN JUAYTHINI

5. MUHAMMAD SHOLEH IBRAHIM

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 20 avril 2016 et cesse
d’être en vigueur au moment que la décision du comité mentionné à
l’alinéa 1er est transposée en droit européen.

Bruxelles, le 21 avril 2016.

J. VAN OVERTVELDT
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