27272

BELGISCH STAATSBLAD — 20.04.2016 — Ed. 3 — MONITEUR BELGE

V. WEDDE - LOOPBAAN

De bruto jaarwedde bij het begin van de loopbaan bedraagt, tegen :
de huidige : liquidatiecoéfficiént, € 28.119,66 a € 33.940,59, volgens de
ervaring zoniet volgens de leeftijd van de kandidaat bij de indiensttre-
ding.

De aanwerving geschiedt op proef voor één jaar in de graad van
bode-deurwachter. Na de proeftijd kan een benoeming in vast verband
plaatsvinden indien de proeftijd met succes werd beéindigd.

De bode-deurwachter kan in de vlakke loopbaan bevorderd worden
tot deurwachter eerste klas, na 10 jaar dienst.

De maximum brutowedde op het einde van de loopbaan bedraagt :
€ 44.991,77 per jaar, tegen de huidige liquidatiecoéfficiént.

VI. PRESTATIES

Het einde van de dagprestaties wordt bepaald volgens de vereisten
van de dienst.

VIL. INSCHRIJVING

De aanvragen met curriculum vitae moeten schriftelijk en uiterlijk
6 mei 2016 worden gericht aan de dienst Personeel en Sociale Zaken
van de Kamer van volksvertegenwoordigers, Examensecretariaat,
Paleis der Natie - 1008 Brussel.

De kandidaten moeten duidelijk de gekozen taal (Nederlands of
Frans) vermelden voor het afleggen van het deel van de schriftelijke
proef die betrekking heeft op de meerkeuzevragenlijsten over de
algemene kennis en de actualiteit, de elementaire kennis van de
werking van de Kamer van volksvertegenwoordigers en het uitoefe-
nen : van de functie van bode-deurwachter.

Het inschrijvingsformulier en de brochure met het examenpro-
gramma zullen automatisch worden toegestuurd aan de kandidaten die
aan de deelnemingsvoorwaarden voldoen.

Vroegere aanvragen moeten worden hernieuwd.

Tot de selectieproeven worden enkel toegelaten de kandidaten die
hun inschrijvingsformulier ingevuld terugsturen.

V. TRAITEMENT

Le traitement annuel brut de début de carriere est de € 28.119,66 a
€ 33.940,59 au coefficient actuel de liquidation, selon 1’expérience, sinon
I'age du candidat au moment de son entrée en service.

Le recrutement s’effectue a 1’essai pour un an au grade de messager-
huissier. Une nomination a titre définitif peut intervenir a l'issue de
I’année d’essai, pour autant que celle-ci se termine avec succes.

Le messager-huissier peut accéder en carriere plane au grade de
huissier de premiere classe, apres 10 ans de service.

Le traitement annuel brut maximum de fin de carriere s’éleve a :
€ 44.991,77 au coefficient actuel de liquidation.

VI. PRESTATIONS

La fin des prestations journaliéres est fonction des nécessités de
service.

VII. INSCRIPTION

Les demandes avec curriculum vitae doivent étre adressées par écrit,
au plus tard le 6 mai 2016, au service du Personnel et des Affaires
sociales de la Chambre des représentants, Secrétariat des examens,
Palais de la Nation - 1008 Bruxelles.

Les candidats doivent mentionner clairement la langue choisie
(francais ou néerlandais) pour présenter la partie de I'épreuve écrite se
rapportant aux questionnaires a choix multiple sur la culture générale
et l'actualité, la connaissance élémentaire du fonctionnement de la
Chambre des représentants et l’exercice de la fonction de messager-
huissier.

Le formulaire d’inscription et la brochure reprenant le programme
des épreuves seront automatiquement envoyés aux candidats qui
réunissent les conditions de participation.

Les demandes antérieures doivent étre renouvelées.

Seuls seront admis aux épreuves de sélection les candidats qui auront
renvoyé leur formulaire d’inscription diiment complété.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
PERSONEEL EN ORGANISATIE

[C - 2016/02015]

Omzendbrief nr. 653. — 18 APRIL 2016. — De vaststelling van de
brugdagen voor 2016 voor het personeel van de diensten van het
federaal administratief openbaar ambt, zoals bepaald in artikel 1
van de wet van 22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen inzake
ambtenarenzaken

Geachte collega’s,
Geachte mevrouw,

Geachte heer,

Ik heb de eer u het volgende mee te delen :

Aan alle personeelsleden van de federale overheid wordt in totaal
twee dagen dienstvrijstelling toegekend in 2016 :

— Vrijdag 6 mei 2016;
— Vrijdag 22 juli 2016.
Het betreft brugdagen voor respectievelijk donderdag

5 mei 2016 (O.H. Hemelvaart) en donderdag 21 juli 2016 (nationale
feestdag).

Het personeelslid dat om een andere reden op een van de dagen van
dienstvrijstelling afwezig is, bijvoorbeeld in geval van deeltijds werken,
::llerIOf om dwingende reden of Ziekteverlog krijgt geen compensatie-

ag.

Het personeelslid dat wegens de aard van zijn opdracht op een van
de dagen van dienstvrijstelling op zijn dienst aanwezig moet zijn, kan
die dag later, op een geschikter moment opnemen, onder dezelfde
voorwaarden als het jaarlijks vakantieverlof.

Ik dank u bij voorbaat dat u deze informatie meedeelt en ervoor zorgt
dat de gebruikers zo snel mogelijk op de hoogte worden gebracht van
de periodes van onbeschikbaarheid.

Tot slot van deze omzendbrief wil ik noE eens benadrukken dat
binnen de Regering zeer duidelijk overeengekomen is en afgesproken
werd dat er voor 2016 geen andere verlofdagen mogen bijkomen.

De Minister van Defensie, belast met Ambtenarenzaken,

S. VANDEPUT

SERVICE PUBLIC FEDERAL
PERSONNEL ET ORGANISATION

[C - 2016/02015]

Circulaire n° 653. — 18 AVRIL 2016. — Dispenses de service accordées
en 2016 au personnel des services de la fonction publique
administrative fédérale telle que définie a l’article 1°" de la loi du
22 juillet 1993 portant certaines mesures en matiére de fonction
publique

Chers collegues,
Madame,

Monsieur,

J’ai ’honneur de vous informer de ce qui suit :

Au total, deux jours de dispense de service seront accordés en 2016 a
tous les membres du personnel de I'administration fédérale :

— Vendredi 6 mai 2016;
— Vendredi 22 juillet 2016;

11 s’agit respectivement des ponts relatifs au jeudi 5 mai 2016 (Ascen-
sion) et au jeudi 21 juillet 2016 (féte nationale)

Le membre du personnel absent 1'un de ces jours de dispense de
service pour un autre motif, par exemple temps partiel, congé pour
motif impérieux, congé de maladie, ne peut bénéficier d’un jour de
compensation.

Le membre du personnel qui, en raison de la nature de sa mission,
doit étre présent dans son service 1'un de ces jours de dispense
bénéficiera de celle-ci ultérieurement, a une date plus appropriée, aux
mémes conditions que le congé annuel de vacances.

Je vous remercie de bien vouloir communiquer cette information et
de veiller a ce les usagers soient informés le plus rapidement possible
de ces périodes d’indisponibilité.

Pour conclure la présente circulaire, je désire souligner a nouveau le
fait qu’au sein du Gouvernement il a été clairement convenu et conclu
qu’aucun autre jour de congé ne pourrait s’ajouter en 2016.

Le Ministre de la Défense, chargé de la Fonction publique,
S. VANDEPUT



