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Bijlage
Paritair Comité voor het vermakelijkheidsbedrijf

Collectieve arbeidsovereenkomst van 17 juni 2015

Toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 118 van
27 april 2015 van de Nationale Arbeidsraad, tot vaststelling voor
2015-2016 van het interprofessioneel kader voor de verlaging van de
leeftijdsgrens naar 55 jaar, voor wat de toegang tot het recht op
uitkeringen (tijdskrediet) voor een landingsbaan betreft, voor werk-
nemers met een lange loopbaan, zwaar beroep of uit een onderne-
ming in moeilijkheden of herstructurering

(Overeenkomst geregistreerd op 7 juli 2015
onder het nummer 127863/C0O/304)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de werknemers van de instellingen die ressorteren
onder het Paritair Comité voor het vermakelijkheidsbedrijf.

Onder “werknemers” wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
werklieden- en bediendepersoneel.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt uitdrukkelijk
gesloten in toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 118
van 27 april 2015, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot vaststelling
voor 2015-2016 van het interprofessioneel kader voor de verlaging van
de leeftijdsgrens naar 55 jaar, voor wat de toegang tot het recht op
uitkeringen voor een landingsbaan betreft, voor werknemers met een
lange loopbaan, zwaar beroep of uit een onderneming in moeilijkheden
of herstructurering.

Art. 3. De toepassingsmodaliteiten en -voorwaar-den voor wat de
toegang tot het recht op uitkeringen betreft voor werknemers met een
lange loopbaan, zwaar beroep of uit een onderneming in moeilijkheden
of herstructurering, zijn deze zoals ze opgenomen zijn in de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 118 van 27 april 2015 gesloten in de Nationale
Arbeidsraad, tot vaststelling voor 2015-2016 van het interprofessioneel
kader voor de verlaging van de leeftijdsgrens naar 55 jaar, voor wat de
toegang tot het recht op uitkeringen voor een landingsbaan betreft,
voor werknemers met een lange loopbaan, zwaar beroep of uit een
onderneming in moeilijkheden of herstructurering.

Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt onder “werkne-
mers met een lange loopbaan, zwaar beroep of uit een onderneming in
moeilijkheden of herstructurering” verstaan: de werknemers die
voldoen aan de voorwaarden zoals bepaald in artikel 6, § 5, 1°, 2° en 3°
van het koninklijk besluit van 12 december 2001, zoals gewijzigd door
artikel 4 van het koninklijk besluit van 30 december 2014.

Art. 4. Deze overeenkomst is gesloten voor bepaalde tijd. Zij heeft
uitwerking met ingang van 1 januari 2015 en treedt buiten werking op
31 december 2016.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
8 januari 2016.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Annexe

Commission paritaire du spectacle

Convention collective de travail du 17 juin 2015

Application de la convention collective de travail n° 118 du 27 avril 2015
du Conseil national du travail, fixant pour 2015-2016 le cadre
interprofessionnel de 1’abaissement a 55 ans de la limite d’age en ce
qui concerne 1’acces au droit aux allocations (crédit-temps) pour un
emploi de fin de carriere, pour les travailleurs qui ont une carriere
longue, qui exercent un métier lourd ou qui sont occupés dans une
entreprise en difficultés ou en restructuration

(Convention enregistrée le 7 juillet 2015
sous le numéro 127863/CO/304)

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs ressortissant a la Commission
paritaire du spectacle.

Par “travailleurs” on entend: le personnel ouvrier et employé,
masculin et féminin.

Art. 2. La présente convention collective de travail est formellement
conclue en application de la convention collective de travail n® 118 du
27 avril 2015 du Conseil national du travail, fixant pour 2015-2016 le
cadre interprofessionnel de 1’abaissement a 55 ans de la limite d’age en
ce qui concerne I’acces au droit aux allocations pour un emploi de fin de
carriére, pour les travailleurs qui ont une carriére longue, qui exercent
un métier lourd ou qui sont occupés dans une entreprise en difficultés
ou en restructuration.

Art. 3. Les modalités et conditions d’application en ce qui concerne
l'acces au droit aux allocations pour les travailleurs qui ont une carriere
longue, qui exercent un métier lourd ou qui sont occupés dans une
entreprise en difficultés ou en restructuration, sont celles reprises dans
la convention collective de travail n® 118 du 27 avril 2015 du Conseil
national du travail, fixant pour 2015-2016 le cadre interprofessionnel de
I’abaissement a 55 ans de la limite d’age en ce qui concerne l’acces au
droit aux allocations pour un emploi de fin de carriere, pour les
travailleurs qui ont une carriere longue, qui exercent un métier lourd ou
qui sont occupés dans une entreprise en difficultés ou en restructura-
tion.

Pour l'application de cette convention, on entend par “travailleurs
qui ont une carriere longue, qui exercent un métier lourd ou qui sont
occupés dans une entreprise en difficultés ou en restructuration” : les
travailleurs qui répondent aux conditions déterminées a 'article 6, § 5,
1°,2° et 3° de l'arrété royal du 12 décembre 2001, modifié par 1'article 4
de l'arrété royal du 30 décembre 2014.

Art. 4. La présente convention est conclue pour une durée détermi-
née. Elle entre en vigueur le 1°" janvier 2015 et cesse d’étre en vigueur
le 31 décembre 2016.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 8 janvier 2016.

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C - 2016/22050]

1 FEBRUARI 2016. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994 wat betreft de
tegemoetkoming in de kosten voor de revalidatieverstrekkingen in
het kader van de revalidatie-overeenkomst inzake implanteerbare
hartdefibrillatoren

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994,
artikel 23, § 1, gewijzigd bij de wetten van 25 januari 1999, 24 decem-
ber 1999 en 13 juli 2006;

Gelet og het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de
wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994;

Gelet op het advies van de Commissie voor begrotingscontrole,
gegeven op 17 december 2014;

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C - 2016/22050]

1 FEVRIER 2016. — Arrété royal modifiant l'arrété royal du
3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative a 1’assurance
obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994,
en ce qui concerne l'intervention dans les frais de rééducation
fonctionnelle dans le cadre de la convention de rééducation
relative aux défibrillateurs cardiaques implantables

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu la loi relative a l’assurance obligatoire soins de santé et

indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, l'article 23, § 1¢", modifié par
les lois des 25 janvier 1999, 24 décembre 1999 et 13 juillet 2006;

Vu l'arrété royal du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative
a l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le
14 juillet 1994;

Vu l'avis de la Commission de contrdle budgétaire, donné le
17 décembre 2014;
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Gelet op het advies van het Comité van de verzekering voor
geneeskundige verzorging, gegeven op 22 december 2014;

Gelet op het advies van de inspecteur van financién, gegeven op
23 juni 2015;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 6 oktober 2015;

Gelet op het advies 58.398/2 van de Raad van State, gegeven op
25 november 2015, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van
de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Inartikel 138, 2°, van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot
uitvoering van de wet betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994,
wordt de bepaling onder g) aangevuld met de woorden : 7, met
uitzondering van de revalidatie-overeenkomst inzake implanteerbare
hartdefibrillatoren waarvoor de bepaling onder 1° van toepassing
blijft.”.

Art. 2. Artikel 139 van hetzelfde besluit, wordt aangevuld met een
lid, luidende : “De aanvragen om tegemoetkoming betreffende de
revalidatie-overeenkomst inzake implanteerbare hartdefibrillatoren wor-
den ingediend door de toegetreden verplegingsinrichtingen volgens de
procedure vastgesteld door het Verzekeringscomité en opgenomen in
de betreffende overeenkomst.”.

Art. 3. Artikel 140, § 1, van hetzelfde besluit wordt aangevuld met
de woorden : ”, met uitzondering van de aanvragen betreffende de
revalidatie-overeenkomst inzake implanteerbare hartdefibrillatoren waar-
voor de aanvraag door de toegetreden verplegingsinrichtingen bij het
College van geneesheren-directeurs en de adviserend geneesheer wordt
ingediend volgens de procedure vastgesteld door het Verzekerings-
comité en opgenomen in de betreffende overeenkomst.”.

Art. 4. Artikel 141, eerste lid, van hetzelfde besluit wordt aangevuld
met de volgende zin : “Voor de revalidatie-overeenkomst inzake
implanteerbare hartdefibrillatoren wordt de beslissing enkel meege-
deeld aan de medische directie van de betrokken verzekerings-
instellingen en aan de betrokken verplegingsinrichtingen.”.

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2015.

Art. 6. De minister bevoegd voor Sociale Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 1 februari 2016.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
Mevr. M. DE BLOCK

Vu l'avis du Comité de l'assurance soins de santé, donné le
22 décembre 2014;

Vu l'avis de l'inspecteur des finances, donné le 23 juin 2015;
Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 6 octobre 2015;

Vu l'avis 58.398/2 du Conseil d’Etat, donné le 25 novembre 2015, en
application de l'article 84, § 1", alinéa 1, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Dans l'article 138, 2°, de I’arrété royal du 3 juillet 1996 por-
tant exécution de la loi relative a 1’assurance obligatoire soins de santé
et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, le g) est complété par les
mots : « , a 'exception de la convention de rééducation relative aux
défibrillateurs cardiaques implantables pour laquelle le 1° reste d’appli-
cation. ».

Art. 2. Dans l'article 139 du méme arrété, il est ajouté un alinéa
rédigé comme suit : « Les demandes d’intervention concernant la
convention de rééducation relative aux défibrillateurs cardiaques
implantables sont introduites par les établissements de soins qui y ont
adhéré selon la procédure fixée par le Comité de I’assurance et reprise
dans la convention concernée. ».

Art. 3. Dans l'article 140 du méme arrété, le § 1°" est compété par les
mots : « , a 'exception des demandes concernant la convention de
rééducation relative aux défibrillateurs cardiaques implantables pour
lesquelles la demande des établissements de soins concernés est
introduite aupres du College des médecins-directeurs et aupres du
médecin-conseil selon la procédure fixée par le Comité de I'assurance et
reprise dans la convention concernée. ».

Art. 4. Dans l'article 141, alinéa 1°", du méme arrété, il est ajouté la
phrase : « Pour la convention de rééducation relative aux défibrillateurs
cardiaques implantables, la décision est seulement communiquée a la
direction médicale des organismes assureurs concernés et aux établis-
sements de soins concernés. ».

Art. 5. Le présent arrété produit ses effets le 1" janvier 2015.

Art. 6. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions est
chargé de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 1 février 2016.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
Mme M. DE BLOCK

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

[C - 2016/35169]

15 JANUARI 2016. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van
16 mei 2014 houdende overdracht van personeel van sommige Vlaamse bestuursrechtscolleges naar de dienst
van de Bestuursrechtscolleges en tot vaststelling van de rechtspositie van dit personeel en van de
bestuursrechters van sommige Vlaamse bestuursrechtscolleges, wat de vergoeding van de aanvullende
bestuursrechters van de Raad voor Vergunningsbetwistingen betreft

De Vlaamse Regering,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 20, gewijzigd bij de

bijzondere wet van 16 juli 1993;

Gelet op het decreet van 4 april 2014 betreffende de organisatie en de rechtspleging van sommige Vlaamse

bestuursrechtscolleges, artikel 91, § 3;



