
Ploegenarbeid

Art. 9. De baremiseerbare bedienden die voor hun prestaties in een
arbeidsregime met opeenvolgende ploegen vergoed worden met een
basis maandloon en een afzonderlijke ploegenpremie, ontvangen een
ploegenpremie die minstens gelijk is aan de premies voor ploegwerk
voor de arbeiders als bepaald in artikel 17 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 19 februari 2014 tot vaststelling van sommige
arbeidsvoorwaarden voor de arbeiders van de kunststofverwerkende
nijverheid in de provincie West-Vlaanderen.

Anciënniteitsverlof

Art. 10. Als voorafname op een eventueel toekomstige arbeidsduur-
verkorting onder welke vorm ook, worden een aantal anciënniteitsda-
gen als volgt toegekend :

- een eerste anciënniteitsdag wordt toegekend vanaf 7 jaar anciënni-
teit in de onderneming;

- een tweede anciënniteitsdag wordt toegekend vanaf 12 jaar
anciënniteit in de onderneming;

- een derde anciënniteitsdag wordt toegekend vanaf 18 jaar anciën-
niteit in de onderneming;

- een vierde anciënniteitsdag wordt toegekend vanaf 24 jaar anciën-
niteit in de onderneming;

- een vijfde anciënniteitsdag wordt toegekend vanaf 30 jaar anciën-
niteit in de onderneming.

Een totaal maximum van 5 anciënniteitsdagen per kalenderjaar.

Mobiliteit

Art. 11. Sociaal abonnement

De bijdrage van de werkgevers in de vervoerskosten gedragen door
de werknemers, ongeacht het gebruikte vervoermiddel, wordt vanaf
1 februari 2014 toegekend vanaf de eerste kilometer van verplaatsing.
De bijdrage blijft gekoppeld aan de prijs van de treinkaart van de
NMBS en bedraagt vanaf 1 februari 2014 80 pct. van de prijs van de
treinkaart, zoals opgenomen in de tabel in bijlage.

De bijdrage wordt aangepast op 1 februari van ieder jaar aan de
nieuwe tarieven van de NMBS.

Art. 12. Fietsvergoeding

Voor de duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst voorziet
men in de mogelijkheid om op ondernemingsvlak overleg te plegen
met de ondernemingsraad of de syndicale delegatie met betrekking tot
een fietsvergoeding. Dit overleg is aanbevolen in het kader van een
duurzame mobiliteit.

Sociale vrede

Art. 13. De sociale vrede wordt gewaarborgd voor de ganse duur
van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 november 2015.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2015/205663]
9 DECEMBER 2015. — Koninklijk besluit tot uitvoering van artikel 7

van de programmawet van 10 augustus 2015 en tot wijziging van
het koninklijk besluit van 1 juli 2011 tot uitvoering van de
artikelen 16, 13°, 17, 20, 63, 70 en 88 van het Sociaal Strafwetboek en
tot bepaling van de datum van inwerkingtreding van de wet van
2 juni 2010 houdende bepalingen van het sociaal strafrecht

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,
Het ontwerp van koninklijk besluit dat wij ter ondertekening aan

Uwe Majesteit voorleggen strekt ertoe uitvoering te geven aan som-
mige bepalingen van de programmawet van 10 augustus 2015 die
betrekking hebben op de registratie van de aanwezigheden op
arbeidsplaatsen waar activiteiten in de vleessector uitgeoefend worden
en vast te stellen welke inspectiediensten bevoegd zijn om zich ervan te
vergewissen dat de opdrachtgevers, aannemers, onderaannemers en
tewerkgestelden hun verplichtingen terzake correct nakomen.

Travail en équipes

Art. 9. Les employés barémisables qui, pour leurs prestations dans
un régime de travail en équipes successives, sont rémunérés par un
salaire mensuel de base et une prime d’équipes séparés, reçoivent une
prime d’équipes qui est au moins égale aux primes d’équipes pour les
ouvriers telle que définie par l’article 17 de la convention collective de
travail du 19 février 2014 relative à la fixation de certaines conditions de
travail pour les ouvriers de l’industrie transformatrice de matières
plastiques de la province de Flandre occidentale.

Congé d’ancienneté

Art. 10. En tant qu’étape anticipant une réduction éventuelle du
temps de travail sous quelque forme que ce soit, un nombre de jours de
congé d’ancienneté sont accordés comme suit :

- premier jour de congé payé après 7 ans d’ancienneté dans
l’entreprise;

- deuxième jour de congé payé supplémentaire après 12 ans
d’ancienneté dans l’entreprise;

- troisième jour de congé payé supplémentaire après 18 ans
d’ancienneté dans l’entreprise;

- quatrième jour de congé payé supplémentaire après 24 ans
d’ancienneté dans l’entreprise;

- cinquième jour de congé payé supplémentaire après 30 ans
d’ancienneté dans l’entreprise.

Soit, au total, un maximum de 5 jours de congé payés par année
civile.

Mobilité

Art. 11. Abonnement social

L’intervention des employeurs dans les frais de transport supportés
par les travailleurs, indépendamment du moyen de transport utilisé
sera, à partir du 1er février 2014 accordée à partir du premier kilomètre
du déplacement. L’intervention reste liée au prix de la carte train SNCB
et s’élève, à partir du 1er février 2014, à 80 p.c. du prix de la carte train,
tel que repris dans le tableau en annexe.

L’intervention sera adaptée au 1er février de chaque année aux
nouveaux tarifs de la SNCB.

Art. 12. Indemnité vélo

Pour la durée de cette convention collective de travail, la possibilité
est prévue de se concerter au niveau de l’entreprise avec le conseil
d’entreprise ou la délégation syndicale concernant une indemnité vélo.
Cette concertation est recommandée dans le cadre d’une mobilité
durable.

Paix sociale

Art. 13. La paix sociale demeure garantie pour toute la durée de la
présente convention collective de travail.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 16 novembre 2015.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2015/205663]
9 DECEMBRE 2015. — Arrêté royal portant exécution de l’article 7 de

la loi-programme du 10 août 2015 et modifiant l’arrêté royal du 1er

juillet 2011 portant exécution des articles 16, 13°, 17, 20, 63, 70 et 88
du Code pénal social et fixant la date d’entrée en vigueur de la loi
du 2 juin 2010 comportant des dispositions de droit pénal social

RAPPORT AU ROI

Sire,
Le projet d’arrêté royal que nous avons l’honneur de soumettre à la

signature de Votre Majesté vise à exécuter certaines dispositions de la
loi-programme du 10 août 2015 qui sont relatives à l’enregistrement des
présences sur les lieux de travail où s’exercent des activités liées au
travail de la viande et à préciser quels sont les services d’inspection
compétents pour s’assurer du fait que les donneurs d’ordres, entrepre-
neurs, sous-traitants et travailleurs s’acquittent correctement de leurs
obligations en la matière.
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Om de waarborgen te bepalen waaraan een alternatief registratie-
systeem moet voldoen wanneer de registratie dan de aanwezigheden
niet op de werkplaats gebeurt, verwijst artikel 1 van het besluit naar de
waarborgen vastgesteld ter uitvoering van artikel 6, § 1, tweede lid, van
de programmawet. Deze waarborgen maken het voorwerp uit van de
artikelen 9 t.e.m. 11 van het besluit vastgesteld na overleg in de
Ministerraad.

Wij hebben de eer te zijn,

Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige

en zeer getrouwe dienaars,

De Minister van Werk,
K. PEETERS

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE BLOCK

De Minister van Middenstand, Zelfstandigen en K.M.O.’s,
W. BORSUS

De Staatssecretaris voor Bestrijding van de sociale fraude en Privacy,

B. TOMMELEIN

9 DECEMBER 2015. — Koninklijk besluit tot uitvoering van artikel 7
van de programmawet van 10 augustus 2015 en tot wijziging van
het koninklijk besluit van 1 juli 2011 tot uitvoering van de
artikelen 16, 13o, 17, 20, 63, 70 en 88 van het Sociaal Strafwetboek en
tot bepaling van de datum van inwerkingtreding van de wet van
2 juni 2010 houdende bepalingen van het sociaal strafrecht

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de programmawet van 10 augustus 2015, artikel 7, § 2,
laatste lid;

Gelet op het Sociaal Strafwetboek, artikel 17;

Gelet op het koninklijk besluit van 1 juli 2011 tot uitvoering van de
artikelen 16, 13o, 17, 20, 63, 70 en 88 van het Sociaal Strafwetboek en tot
bepaling van de datum van inwerkingtreding van de wet van
2 juni 2010 houdende bepalingen van het sociaal strafrecht, artikel 5;

Gelet op de adviezen van het Paritair comité voor de voedings-
nijverheid en de Paritair comité voor de handel in voedingswaren,
gegeven op 12 februari 2015 en 3 juni 2015;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën gegeven op
29 mei 2015;

Gelet op het advies van de Commissie voor de bescherming van de
persoonlijke levenssfeer, gegeven op 10 juni 2015;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
18 juni 2015;

Gelet op het advies nr. 1950 van de Nationale Arbeidsraad, gegeven
op 14 juli 2015;

Gelet op het advies 57.788/1/V van de Raad van State, gegeven op
31 juli 2015, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk, de Minister van Sociale
Zaken, de Minister van Middenstand, Zelfstandigen en K.M.O.’s, en de
Staatssecretaris voor de Bestrijding van de sociale fraude,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1. — Uitvoering van het artikel 7, § 2, derde lid,
van de programmawet van 10 augustus 2015

Artikel 1. Wanneer de partijen onderling contractueel bepalen dat ze
gebruik zullen maken van een alternatief registratiesysteem vergewis-
sen de in artikel 7, § 1, van de programmawet van 10 augustus 2015
bedoelde personen zich ervan dat de registratie van de aanwezigheden
gebeurt met behulp van een registratiemethode die voldoet aan de
waarborgen vastgesteld met toepassing van artikel 6, § 1, tweede lid,
van dezelfde wet.

Pour déterminer les garanties auxquelles un système alternatif
d’enregistrement doit répondre lorsque l’enregistrement des présences
ne se fait pas sur le lieu de travail, l’article 1er de l’arrêté renvoie aux
garanties fixées en exécution de l’article 6, § 1er, alinéa 2, de la loi
programme. Ces garanties font l’objet des articles 9 à 11 inclus de
l’arrêté délibéré en Conseil des ministres.

Nous avons l’honneur d’être,

Sire,
de Votre Majesté,

les très respectueux
et très fidèles serviteurs,

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE BLOCK

Le Ministre des Classes moyennes, des indépendants et des P.M.E.
W. BORSUS

Le Secrétaire d’Etat à la Lutte contre la fraude sociale,
à la Protection de la vie privée,

B. TOMMELEIN

9 DECEMBRE 2015. — Arrêté royal portant exécution de l’article 7 de
la loi-programme du 10 août 2015 et modifiant l’arrêté royal du
1er juillet 2011 portant exécution des articles 16, 13o, 17, 20, 63, 70 et
88 du Code pénal social et fixant la date d’entrée en vigueur de la
loi du 2 juin 2010 comportant des dispositions de droit pénal social

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi-programme du 10 août 2015, l’article 7, § 2, dernier alinéa;

Vu le Code pénal social, l’article 17;

Vu l’arrêté royal du 1er juillet 2011 portant exécution des articles 16,
13o, 17, 20, 63, 70 et 88 du Code pénal social et fixant la date d’entrée en
vigueur de la loi du 2 juin 2010 comportant des dispositions de droit
pénal social, l’article 5;

Vu les avis de la Commission paritaire de l’industrie alimentaire et de
la Commission paritaire du commerce alimentaire, donnés le
12 février 2015 et le 3 juin 2015;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances donné le 29 mai 2015;

Vu l’avis de la Commission de la protection de la vie privée, donné
le 10 juin 2015;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 18 juin 2015;

Vu l’avis no 1950 du Conseil national du travail, donné le 14 juillet 2015;

Vu l’avis 57.788/1/V du Conseil d’Etat, donné le 31 juillet 2015, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi, de la Ministre des Affaires
sociales, du Ministre des Classes moyennes, des indépendants et des
P.M.E. et du Secrétaire d’Etat à la lutte contre la fraude sociale,

Nous avons arrêté et arrêtons :

CHAPITRE 1er. — Exécution de l’article 7, § 2, alinéa 3,
de la loi -programme du 10 août 2015

Article 1er. Lorsque les parties prévoient de manière contractuelle
entre elles qu’elles auront recours à un système alternatif d’enregistre-
ment, les personnes visées à l’article 7, § 1er, de la loi-programme du
10 août 2015 s’assurent que l’enregistrement des présences soit réalisé à
l’aide d’une méthode d’enregistrement qui répond aux garanties
définies en application de l’article 6, § 1er, alinéa 2, de la même loi.
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HOOFDSTUK 2. — Wijziging van het koninklijk besluit van 1 juli 2011 tot
uitvoering van de artikelen 16, 13o, 17, 20, 63, 70 en 88 van het Sociaal
Strafwetboek en tot bepaling van de datum van inwerkingtreding van de wet
van 2 juni 2010 houdende bepalingen van het sociaal strafrecht
Art. 2. In artikel 5 van het koninklijk besluit van 1 juli 2011 tot

uitvoering van de artikelen 16, 13o, 17, 20, 63, 70 en 88 van het Sociaal
Strafwetboek en tot bepaling van de datum van inwerkingtreding van
de wet van 2 juni 2010 houdende bepalingen van het sociaal strafrecht,
worden de woorden ″en 107, § 4″ vervangen door de woorden ″, 107,
§ 4, 137/1 en 137/2″.

HOOFDSTUK 3. — Slotbepalingen
Art. 3. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de maand

na afloop van een termijn van tien dagen te rekenen van de dag
volgend op de bekendmaking van dit besluit in het Belgisch Staatsblad.

Art. 4. De minister bevoegd voor Werk, de minister bevoegd voor
Sociale zaken, de minister bevoegd voor Middenstand, Zelfstandigen
en K.M.O.’s, zijn, ieder wat hen betreft, belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 9 december 2015.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE BLOCK

De Minister van Middenstand, Zelfstandigen en K.M.O.’s,
W. BORSUS

De Staatssecretaris voor Bestrijding van de sociale fraude en Privacy,

B. TOMMELEIN

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2015/205664]

9 DECEMBER 2015. — Koninklijk besluit houdende nadere regels
inzake de elektronische aanwezigheidsregistratie voor werkne-
mers tewerkgesteld op bepaalde arbeidsplaatsen in de vleessector

VERSLAG AAN DE KONING
Sire,

Het ontwerp van koninklijk besluit dat wij ter ondertekening aan
Uwe Majesteit voorleggen strekt ertoe uitvoering te geven aan som-
mige bepalingen van de programmawet van 10 augustus 2015 met
betrekking tot de registratie van de aanwezigheden op werkplaatsen
waar activiteiten in de vleessector uitgeoefend worden.

Artikel 6 van de wet bepaalt hoe de registratie moet gebeuren, ofwel
op de werkplaats door middel van een elektronisch aanwezigheidsre-
gistratiesysteem, ofwel via een andere automatische registratiewijze die
met name een registratie op afstand of een voorafgaande registratie
mogelijk maakt.

Het bepaalt wat moet worden verstaan onder elektronisch aanwe-
zigheidsregistratiesysteem en omschrijft de gegevens die in de gege-
vensbank moeten worden opgenomen.

U wordt gemachtigd de voorwaarden en de nadere regels waaraan
het registratiesysteem moet beantwoorden, vast te stellen, met name :

— De kenmerken van het registratiesysteem die worden bepaald in
artikel 1 tot 3 van dit besluit.

— De nadere regels voor het bijhouden van het systeem die worden
bepaald in artikel 4 tot 6 van dit besluit.

CHAPITRE 2. — Modification de l’arrêté royal du 1er juillet 2011 portant
exécution des articles 16, 13o, 17, 20, 63, 70 et 88 du Code pénal social et
fixant la date d’entrée en vigueur de la loi du 2 juin 2010 comportant des
dispositions de droit pénal social
Art. 2. Dans l’article 5 de l’arrêté royal du 1er juillet 2011 portant

exécution des articles 16, 13o, 17, 20, 63, 70 et 88 du Code pénal social
et fixant la date d’entrée en vigueur de la loi du 2 juin 2010 comportant
des dispositions de droit pénal social, les mots « et 107, § 4, » sont
remplacés par les mots « , 107, § 4, 137/1 et 137/2 ».

CHAPITRE 3. — Dispositions finales
Art. 3. - Le présent arrêté entre en vigueur le premier jour du mois

qui suit l’expiration d’un délai de dix jours prenant cours le jour après
la publication du présent arrêté au Moniteur belge.

Art. 4. - Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions, le ministre
qui a les Affaires Sociales dans ses attributions, le ministre qui a les
Classes moyennes, les indépendants et les P.M.E. dans ses attributions
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du présent
arrêté.

Donné à Bruxelles, le 9 décembre 2015.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE BLOCK

Le Ministre des Classes moyennes, des indépendants et des P.M.E.,
W. BORSUS

Le Secrétaire d’Etat à la Lutte contre la fraude sociale,
à la Protection de la vie privée,

B. TOMMELEIN

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2015/205664]

9 DECEMBRE 2015. — Arrêté royal fixant les modalités précises en ce
qui concerne l’enregistrement des présences des travailleurs occu-
pés sur certains lieux de travail dans le secteur de la viande

RAPPORT AU ROI
Sire,

Le projet d’arrêté royal que nous avons l’honneur de soumettre à la
signature de Votre Majesté vise à exécuter certaines dispositions de la
loi-programme du 10 août 2015 relatives à l’enregistrement des
présences sur les lieux de travail où s’exercent des activités de travail de
la viande.

L’article 6 de la loi prévoit comment l’enregistrement doit se faire soit
sur le lieu de travail à l’aide d’un système électronique de présence, soit
à l’aide d’une autre méthode d’enregistrement automatique qui, elle,
permet notamment un enregistrement distant ou un enregistrement
préalable.

Il définit ce qu’il faut entendre par système électronique de présence
et précise les données qui doivent être reprises dans la banque de
données.

Compétence Vous est donnée de déterminer les conditions et les
modalités auxquelles le système d’enregistrement doit répondre et
notamment :

— Les caractéristiques du système qui sont déterminées dans les
articles 1 à 3 du présent arrêté.

— Les modalités relatives à la tenue à jour du système qui sont
définies dans les articles 4 à 6 du présent arrêté.
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