
Bij beslissing van 31 maart 2015, van het BIM, werd de heer
SICORELLO Vincenzo, gedomicilieerd Rue Saint-Roch 128 te 5060 FALI-
SOLLE, erkend als erkend verwarmingsketeltechnicus van type L voor
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

De erkenning draagt het nummer TCAL-001399555

Bij beslissing van 19 maart 2015, van het BIM, werd de heer THONET
Marc, gedomicilieerd Voie de Roumont 4 bus 3 te 4537 VERLAINE,
erkend als erkend verwarmingsketeltechnicus van type L voor het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

De erkenning draagt het nummer TCAL-001396876

Bij beslissing van 31 maart 2015, van het BIM, werd de heer
ZEMMOURI Rachid, gedomicilieerd Edouard Bénèslaan 101 te
1080 BRUXELLES, erkend als erkend verwarmingsketeltechnicus van
type L voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

De erkenning draagt het nummer TCAL-001027789

AVIS OFFICIELS — OFFICIELE BERICHTEN

SELOR
SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2015/205551]
Vergelijkende selectie van Franstalige directiesecretaressen (m/v)

(niveau B) voor het Fonds voor de beroepsziekten (AFG15162)

Na de selectie wordt een lijst met maximum 10 geslaagden aan-
gelegd, die één jaar geldig blijft.

Naast deze lijst van geslaagden wordt een bijzondere lijst opgesteld
(die vier jaar geldig blijft) van de personen met een handicap die
geslaagd zijn.

Toelaatbaarheidsvereisten :
1. Vereiste diploma’s op de uiterste inschrijvingsdatum :
• diploma van hoger onderwijs van het korte type of van het hoger

onderwijs van één cyclus (b.v. gegradueerde, professionele bache-
lor), uitgereikt door een Belgische Hogeschool, behaald in een
afdeling secretariaatsbeheer of office management.

2. Als u al federaal ambtenaar bent en nog niet werkt voor de
rekruterende instelling, laadt u uw bewijs van benoeming op niveau B
(benoemingsbesluit, uittreksel uit het Belgisch Staatsblad, bewijs van de
werkgever, bevorderingsbesluit of bewijs van eedaflegging) op vóór de
uiterste inschrijvingsdatum en vult u uw volledige professionele
ervaring in, inclusief uw huidige job. Als dit bewijs van benoeming al
werd opgeladen in uw online-CV, moet u dit niet opnieuw doen.

Solliciteren kan tot 15 december 2015 via www.selor.be

De gedetailleerde functiebeschrijving (jobinhoud, selectieprocedure,...)
kan u verkrijgen bij SELOR via www.selor.be

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
PERSONEEL EN ORGANISATIE

[C − 2015/02032]

25 NOVEMBER 2015. — Omzendbrief nr. 647
Eindejaarstoelage 2015

Aan de besturen en andere diensten van het federaal administratief
openbaar ambt zoals bedoeld in artikel 1 van de wet van 22 juli 1993 hou-
dende bepaalde maatregelen inzake ambtenarenzaken.

Mevrouw de Minister,

Mijnheer de Minister,

Mevrouw de Staatssecretaris,

Mijnheer de Staatssecretaris.

Par décision de l’IBGE du 31 mars 2015, Monsieur SICORELLO
Vincenzo, domicilié Rue Saint-Roch 128 à 5060 FALISOLLE, a été agréé
en tant que technicien chaudière agréé de type L pour la Région de
Bruxelles-Capitale.

L’agrément porte le numéro TCAL-001399555

Par décision de l’IBGE du 19 mars 2015, Monsieur THONET Marc,
domicilié Voie de Roumont 4 bte 3 à 4537 VERLAINE, a été agréé en
tant que technicien chaudière agréé de type L pour la Région de
Bruxelles-Capitale.

L’agrément porte le numéro TCAL-001396876

Par décision de l’IBGE du 31 mars 2015, Monsieur ZEMMOURI
Rachid, domicilié Avenue Edouard Bénès 101 à 1080 BRUXELLES, a été
agréé en tant que technicien chaudière agréé de type L pour la Région
de Bruxelles-Capitale.

L’agrément porte le numéro TCAL-001027789

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2015/205551]
Sélection comparative de secrétaires de direction (m/f) (niveau B),

francophones, pour le Fonds des maladies professionnelles (AFG15162)

Une liste de 10 lauréats maximum, valable un an, sera établie après
la sélection.

Outre cette liste des lauréats, une liste spécifique des lauréats
(qui reste valable quatre ans) présentant un handicap est établie.

Conditions d’admissibilité :
1. Diplômes requis à la date limite d’inscription :
• diplôme de l’enseignement supérieur de type court (graduat/

bachelier professionnalisant) dans une orientation secrétariat de
direction ou assistant de direction.

2. Si vous êtes déjà fonctionnaire fédéral et vous ne travaillez pas
pour l’organisme qui recrute, téléchargez une preuve de nomination de
niveau B (arrêté de nomination, extrait du Moniteur belge, preuve de
votre employeur, prestation de serment ou arrêté d’accession) avant la
date limite d’inscription et mentionnez l’historique complet de votre
expérience professionnelle, emploi actuel inclus. Si vous avez déjà
téléchargé votre preuve de nomination dans votre CV en ligne, inutile
de répéter à nouveau cette opération.

Vous pouvez poser votre candidature jusqu’au 15 décembre 2015
inclus via www.selor.be

La description de fonction (reprenant le contenu de la fonction, la
procédure de sélection,...) est disponible auprès du SELOR via www.selor.be

SERVICE PUBLIC FEDERAL
PERSONNEL ET ORGANISATION

[C − 2015/02032]

25 NOVEMBRE 2015. — Circulaire n° 647
Allocation de fin d’année 2015

Aux administrations et autres services de la fonction publique
administrative fédérale visés à l’article 1er de la loi du 22 juillet 1993 por-
tant certaines mesures en matière de fonction publique.

Madame la Ministre,

Monsieur le Ministre,

Madame la Secrétaire d’Etat,

Monsieur le Secrétaire d’Etat.
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Teneinde de uitbetaling van de eindejaarstoelage 2015 te waarborgen,
volgen hierna de volgende richtlijnen:

1° het gedeelte dat varieert met de jaarlijkse bezoldiging:
bedraagt, net als de voorgaande jaren, 2,5 % van de jaarlijkse

brutobezoldiging die tot grondslag diende voor de berekening van de
bezoldiging verschuldigd voor de maand oktober van het in aanmer-
king genomen jaar;

2° het forfaitair gedeelte:
wordt bekomen door het forfaitair gedeelte 2014 te vermeerderen

met een breuk, waarvan het gezondheidsindexcijfer van de maand okto-
ber 2014 als noemer en het gezondheidsindexcijfer van de maand okto-
ber 2015 als teller geldt.

In toepassing van artikel 3bis van het koninklijk besluit van
24 december 1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot
vrijwaring van ’s lands concurrentievermogen ingevoegd bij de wet
van 23 april 2015 tot verbetering van de werkgelegenheid, wordt echter
de afgevlakte gezondheidsindex in aanmerking genomen.

Concreet betekent zulks:
707,3880 EUR x 100,66/100,23 = 710,4228 EUR.
Het forfaitair gedeelte van de eindejaarstoelage 2015 bedraagt dus

710,4228 EUR.
Een bijdrage van de sector geneeskundige verzorging voor de

vastbenoemde personeelsleden is verschuldigd op het bedrag van het
vast gedeelte van de eindejaarstoelage dat hoger is dan het bedrag
toegekend in 1990, dit is 376,7705 EUR.

Dit bedrag is het verschil tussen het bedrag toegekend in 2015
(zijnde 710,4228 EUR) en het bedrag toegekend in 1990, geïndexeerd
(zijnde 333,6523 EUR).

Deze inhouding bedraagt 3,55 % voor de werknemer en 5,26 % voor
de werkgever, behalve indien een andere percentage op hem van
toepassing is.

Toe te passen bijdragen:
- werknemer: 376,7705 x 3,55 % = 13,3754 EUR;
- werkgever : 376,7705 x 5,26 % = 19,8181 EUR.
3° het gedeelte dat varieert met de maandelijkse bezoldiging:
bedraagt 7 % van de maandelijkse bruto bezoldiging verschuldigd

voor de maand oktober van het in aanmerking genomen jaar, met de
twee volgende correcties:

- het wordt opgetrokken tot 100,95 EUR (aan het spilindexcijfer
138,01 gekoppeld) hetzij 162,3680 EUR, geïndexeerd, als het resultaat
van de berekening lager is dan dit bedrag;

- het wordt beperkt tot 201,90 EUR (aan het spilindexcijfer 138,01
gekoppeld) hetzij 324,7360 EUR, geïndexeerd, als het resultaat van de
berekening hoger is dan dit bedrag.

Een bijdrage van de sector geneeskundige verzorging voor de
vastbenoemde personeelsleden is eveneens verschuldigd op het bedrag
van het gedeelte dat varieert met de maandelijkse bezoldiging.

Deze inhouding bedraagt 3,55 % voor de werknemer en 5,26 % voor
de werkgever, behalve indien een andere percentage op hem van
toepassing is.

De Minister belast met Ambtenarenzaken,
S. VANDEPUT

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
PERSONEEL EN ORGANISATIE

[C − 2015/02033]

25 NOVEMBER 2015. — Omzendbrief nr. 648
Eindejaarstoelage 2015

Aan de besturen en andere diensten die een eindejaarstoelage
toekennen op basis van het koninklijk besluit van 23 okto-
ber 1979 houdende toekenning van een eindejaarstoelage aan sommige
titularissen van een ten laste van de Schatkist bezoldigd ambt.

Mevrouw de Minister,

Mijnheer de Minister,

Mevrouw de Staatssecretaris,

Mijnheer de Staatssecretaris.

Afin d’assurer le paiement de l’allocation de fin d’année 2015, il y a
lieu de tenir compte des directives suivantes :

1° la partie variant avec la rétribution annuelle :
s’élève, comme les années précédentes, à 2,5 % de la rétribution

annuelle brute qui sert de base au calcul de la rémunération due pour
le mois d’octobre de l’année prise en compte ;

2° la partie forfaitaire :
est obtenue en augmentant la partie forfaitaire 2014 d’une fraction

dont le dénominateur est l’indice-santé du mois d’octobre 2014 et le
numérateur l’indice-santé du mois d’octobre 2015.

En application de l’article 3bis de l’arrêté royal du 24 décem-
bre 1993 portant exécution de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de
la compétitivité du pays, inséré par la loi du 23 avril 2015 concernant la
promotion de l’emploi, il est toutefois tenu compte de l’indice-santé
lissé.

En pratique :
707,3880 EUR x 100,66/100,23 = 710,4228 EUR.
La partie forfaitaire de l’allocation de fin d’année 2015 s’élève donc à

710,4228 EUR.
Une cotisation du secteur des soins de santé pour les membres du

personnel statutaire est due sur le montant de la partie fixe de
l’allocation de fin d’année qui est supérieur au montant octroyé en 1990,
soit 376,7705 EUR.

Ce montant est la différence entre le montant octroyé en 2015
(soit 710,4228 EUR) et le montant octroyé en 1990 indexé
(soit 333,6523 EUR).

Cette cotisation s’élève à 3,55 % pour le travailleur et à 5,26 % pour
l’employeur, sauf si un autre taux lui est applicable.

Cotisations à appliquer :
- travailleur : 376,7705 x 3,55 % = 13,3754 EUR;
- employeur : 376,7705 x 5,26 % = 19,8181 EUR.
3° la partie variant avec la rétribution mensuelle :
s’élève à 7 % de la rétribution mensuelle brute due pour le mois

d’octobre de l’année considérée, avec les deux corrections suivantes :

- elle est portée à 100,95 EUR (lié à l’indice-pivot 138,01) soit
162,3680 EUR, indexé, si le résultat du calcul est inférieur à ce montant ;

- elle est limitée à 201,90 EUR (lié à l’indice-pivot 138,01) soit
324,7360 EUR, indexé, si le résultat du calcul est supérieur à ce montant.

Une cotisation du secteur des soins de santé pour les membres du
personnel statutaire est également due sur le montant de la partie
variant avec la rétribution mensuelle.

Cette cotisation s’élève à 3,55 % pour le travailleur et à 5,26 % pour
l’employeur, sauf si un autre taux lui est applicable.

Le Ministre chargé de la Fonction publique,
S. VANDEPUT

SERVICE PUBLIC FEDERAL
PERSONNEL ET ORGANISATION

[C − 2015/02033]

25 NOVEMBRE 2015. — Circulaire n° 648
Allocation de fin d’année 2015

Aux administrations et autres services qui accordent une allocation
de fin d’année sur base de l’arrêté royal du 23 octobre 1979 accordant
une allocation de fin d’année à certains titulaires d’une fonction
rémunérée à charge du Trésor public.

Madame la Ministre,

Monsieur le Ministre,

Madame la Secrétaire d’Etat,

Monsieur le Secrétaire d’Etat.
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