
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2015/12198]
23 AUGUSTUS 2015. — Wet tot wijziging van de wet van 12 april 1965

betreffende de bescherming van het loon der werknemers wat de
uitbetaling van het loon betreft

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft aangenomen en Wij
bekrachtigen hetgeen volgt :

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2. In artikel 5 van de wet van 12 april 1965 betreffende de
bescherming van het loon der werknemers, laatstelijk gewijzigd bij de
wet van 11 februari 2013, worden de volgende wijzigingen aange-
bracht :

1° paragraaf 1, eerste lid, wordt vervangen als volgt :

“§ 1. Het loon wordt in giraal geld betaald. Het loon kan evenwel
van hand tot hand worden uitbetaald, voor zover deze modali-
teit is bepaald bij een in een paritair orgaan gesloten collectieve
arbeidsovereenkomst, of door een impliciet akkoord of een
gebruik in de sector.

De Koning bepaalt de procedure en de nadere regels voor de
vaststelling en de bekendmaking van een akkoord of een gebruik
inzake de uitbetaling van het loon van hand tot hand in de
sector.”;

2° de paragrafen 2, 3 en 4 worden opgeheven.

Art. 3. Deze wet treedt in werking op de eerste dag van de twaalfde
maand na die waarin ze is bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

Artikel 5, § 1, tweede lid, van de wet van 12 april 1965 betreffende de
bescherming van het loon der werknemers, zoals gewijzigd bij artikel 2,
1°, treedt in werking op de dag waarop deze wet in het Belgisch
Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 4. Bij wijze van overgangsregeling kunnen de werkgevers die
ressorteren onder een paritair orgaan waarin een vaststellingsproce-
dure, zoals bepaald door de Koning, lopende is op de datum van de
inwerkingtreding bepaald bij artikel 3, eerste lid, het loon verder van
hand tot hand blijven uitbetalen totdat deze procedure beëindigd is.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met ’s Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Genève, 23 augustus 2015.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Met ’s Lands zegel gezegeld :

De Minister van Justitie,

K. GEENS

Nota

Kamer van volksvertegenwoordigers (www.dekamer.be) :
Stukken :
Doc 54 0314/(B.Z. 2014) :
001 : Wetsvoorstel van de heer Vercamer en de dames Lanjri en Becq.
002 : Toevoeging indiener.
003 : Amendement.
004 : Advies van de Nationale Arbeidsraad.
005 : Amendementen.
006 : Verslag.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2015/12198]
23 AOUT 2015. — Loi modifiant la loi du 12 avril 1965 concernant la

protection de la rémunération des travailleurs en ce qui concerne le
paiement de la rémunération

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

La Chambre des représentants a adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit :

Article 1er. La présente loi règle une matière visée à l’article 74 de la
Constitution.

Art. 2. Dans l’article 5 de la loi du 12 avril 1965 concernant la
protection de la rémunération des travailleurs, modifié en dernier lieu
par la loi du 11 février 2013, les modifications suivantes sont apportées :

1° le paragraphe 1er, alinéa 1er, est remplacé par ce qui suit :

“§ 1er. Le paiement de la rémunération s’effectue en monnaie
scripturale. La rémunération peut néanmoins être payée de la
main à la main pour autant que cette modalité soit prévue par
voie de convention collective de travail conclue au sein d’un
organe paritaire ou par un accord implicite ou un usage dans le
secteur.

Le Roi fixe la procédure et les modalités de formalisation et de
publicité d’un accord ou d’un usage relatif au paiement de la
rémunération de la main à la main dans le secteur.”;

2° les paragraphes 2, 3 et 4 sont abrogés.

Art. 3. La présente loi entre en vigueur le premier jour du douzième
mois qui suit celui de sa publication au Moniteur belge.

L’article 5, § 1er, alinéa 2, de la loi du 12 avril 1965 concernant la
protection de la rémunération des travailleurs, tel que modifié par
l’article 2, 1°, entre en vigueur le jour de la publication de la présente loi
au Moniteur belge.

Art. 4. Peuvent, à titre transitoire, continuer à payer la rémunération
de la main à la main, les employeurs qui ressortissent à un organe
paritaire dans lesquel une procédure de formalisation, telle que
déterminée par le Roi, est en cours à la date d’entrée en vigueur fixée
à l’article 3, alinéa 1er, et ce jusqu’à la clôture de cette procédure.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revêtue du sceau
de l’Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné à Genève, le 23 août 2015.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Scellé du sceau de l’Etat :

Le Ministre de la Justice,

K. GEENS

Note
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2015/12174]
23 AUGUSTUS 2015. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-

dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
1 april 2015, gesloten in het Aanvullend Paritair Comité voor de
bedienden, met betrekking tot de continuïteit van de collectieve
arbeidsovereenkomsten en akkoorden gesloten op het niveau van
het Paritair Comité nr. 218 (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Aanvullend Paritair Comité voor de
bedienden;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bij-
lage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 1 april 2015,
gesloten in het Aanvullend Paritair Comité voor de bedienden, met
betrekking tot de continuïteit van de collectieve arbeidsovereenkom-
sten en akkoorden gesloten op het niveau van het Paritair Comité
nr. 218.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Genève, 23 augustus 2015.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Aanvullend Paritair Comité voor de bedienden

Collectieve arbeidsovereenkomst van 1 april 2015

Continuïteit van de collectieve arbeidsovereenkomsten
en akkoorden gesloten op het niveau van het Paritair Comité nr. 218

(Overeenkomst geregistreerd op 21 april 2015
onder het nummer 126638/CO/200)

Het Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de bedienden werd
opgericht bij koninklijk besluit van 5 januari 1957 waarbij de benaming,
de bevoegdheid en de samenstelling van de paritaire comités opgericht
in uitvoering van de besluitwet van 9 juni 1945 tot vaststelling van het
statuut der paritaire comités, bepaald worden. Zij is gekend onder de
naam ″Paritair Comité nr. 218″ (hierna genoemd ″Paritair Comité
nr. 218″).

De reglementering betreffende de paritaire comités werd hervormd
door de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeids-
overeenkomsten en de paritaire comités (hierna ″de wet van 5 decem-
ber 1968″). Het Aanvullend Paritair Comité voor de bedienden werd
opgericht per koninklijk besluit van 4 november 1974 tot oprichting en
tot vaststelling van de benaming en van de bevoegdheid van het
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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2015/12174]
23 AOUT 2015. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail du 1er avril 2015, conclue au sein de la
Commission paritaire auxiliaire pour employés, relative à la
continuité des conventions collectives de travail et accords conclus
au niveau de la Commission paritaire n° 218 (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire auxiliaire pour employés;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 1er avril 2015, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire auxiliaire pour employés, relative à la continuité des conven-
tions collectives de travail et accords conclus au niveau de la
Commission paritaire n° 218.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Genève, le 23 août 2015.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire auxiliaire pour employés

Convention collective de travail du 1er avril 2015

Continuité des conventions collectives de travail
et accords conclus au niveau de la Commission paritaire n° 218

(Convention enregistrée le 21 avril 2015
sous le numéro 126638/CO/200)

La Commission paritaire nationale auxiliaire pour employés a été
instituée en vertu de l’arrêté royal du 5 janvier 1957 fixant la
dénomination, la compétence et la composition des commissions
paritaires instituées en exécution de l’arrêté-loi du 9 juin 1945 fixant le
statut des commissions paritaires. Elle est connue sous l’appellation
″Commission paritaire n° 218″ (ci-après la ″Commission paritaire
n° 218″).

La réglementation relative aux commissions paritaires a été réformée
par la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaire (ci-après ″la loi du 5 décembre 1968″). La
Commission paritaire auxiliaire pour employés a été instituée par
l’arrêté royal du 4 novembre 1974 instituant la Commission paritaire
auxiliaire pour employés et fixant sa dénomination et sa compétence.
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