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9° a I'encouragement a la responsabilisation des (clubs de) suppor-
ters.

Art. 3. La subvention de 32.000 euros peut uniquement étre utilisée
par les Donateurs de l'action philanthropique “Jo Vanhecke” pour
subventionner des projets dans le cadre de l'article 2 qui :

— sont durables;

— contribuent a long terme a promouvoir plus de respect sur et
autour du terrain, et ce entre supporters, joueurs, entraineurs,
membres de la direction et arbitres;

— sont applicables tant en divisions nationales, qu’en football
amateurs et jeunes.

Au plus tard le 31 décembre 2015, les fondateurs de l'action
philanthropique “Jo Vanhecke” au sein de la Fondation Roi Baudouin
présentent a la Cellule Football du Service public fédéral Intérieur, les
projets gagnants dans le cadre d'un appel a projets.

Art. 4. § 1°". Pour la réalisation des objectifs visés aux articles 2 et 3,
une subvention facultative de 32.000 euros est accordée a la Fondation
Roi Baudouin pour l'action philanthropique “Jo Vanhecke”.

Cette subvention facultative est imputée sur le crédit inscrit au
budget général des dépenses pour I'année 2015, section 56, division
organique 52, allocation de base 33.00.01.

§ 2. La subvention facultative visé au § 1°" sera versées sur le compte
numéro 000-0000004-04 de I'action philanthropique “Jo Vanhecke” au
sein de la Fondation Roi Baudouin, rue Brederode 21, 1000 Bruxelles.

§ 3. Le paiement des subventions facultatives telles que visées a
larticle 2 et 3, ne peut avoir lieu qu’a partir du moment ot le Directeur
Général de la Direction Générale Sécurité et Prévention du SPF
Intérieur donne son accord aux projets gagnants dans le cadre d'un
appel a projets.

§ 4. Les documents qui justifient les subventions doivent étre, au plus
tard le 1°" mars 2016, mis a la disposition du Directeur général de la
Direction générale Sécurité et Prévention du SPF Intérieur, boulevard
de Waterloo 76, 1000 Bruxelles.

Les éventuels montants non utilisés ou non justifiés seront restitués a
I’Etat au plus tard le 31 mars 2016.

Art. 5. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 6. Notre Ministre de I'Intérieur est chargée de I’exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 mai 2015.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre de la Sécurité et de I'Intérieur,
J. JAMBON

9° het stimuleren van de responsabilisering van de supporters(clubs).

Art. 3. De toelage van 32.000 euro kan door de Stichters van de
filantropische actie “Jo Vanhecke” enkel gebruikt worden om projecten
in het kader van artikel 2 te subsidiéren die bovendien :

— duurzaam zijn;

— op langere termijn bijdragen aan het promoten van meer respect
op en rond het veld, en dat tussen toeschouwers, spelers,
trainers, bestuursleden en scheidsrechters;

— toepasbaar zijn zowel in de nationale afdelingen, als in het
amateur- en jeugdvoetbal.

Ten laatste op 31 december 2015 leggen de stichters van de
filantropische actie “Jo Vanhecke” in de schoot van de Koning
Boudewijnstichting, aan de Voetbalcel van de Federale Overheidsdienst
Binnenlandse Zaken, de winnende projecten in het kader van een
projectoproep voor.

Art. 4. §1. Voor de verwezenlijking van de doelstellingen beoogd in
de artikelen 2 en 3 wordt aan de Koning Boudewijnstichting voor de
filantropische actie “Jo Vanhecke” een facultatieve toelage toegekend
van 32.000 euro.

Deze facultatieve toelage wordt aangerekend op het krediet inge-
schreven op de algemene uitgavenbegroting voor het jaar 2015,
sectie 56, organisatieafdeling 52, basisallocatie 33.00.01.

§ 2. De facultatieve toelage bedoeld in § 1 wordt gestort op
rekeningnummer 000-0000004-04 van de filantropische actie “Jo Van-
hecke” binnen de schoot van de Koning Boudewijnstichting, Brederode-
straat 21, 1000 Brussel.

§ 3. De betaling van de facultatieve toelage zoals bedoeld in artikel 2
en 3, kan enkel gebeuren vanaf het moment dat de Directeur-generaal
van de Algemene Directie Veiligheid en Preventie van de FOD
Binnenlandse Zaken de goedkeuring geeft aan de winnende projecten
in het kader van een projectoproep.

§ 4. Ten laatste op 1 maart 2016 moeten de stukken die de toelages
verantwoorden ter beschikking liggen van de Directeur-generaal van
de Algemene Directie Veiligheid en Preventie van de FOD Binnen-
landse Zaken, Waterloolaan 76, 1000 Brussel.

Eventuele niet gebruikte of niet verantwoorde bedragen zullen ten
laatste op 31 maart 2016 aan de Staat worden terugbetaald.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 6. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 mei 2015.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken,
J. JAMBON

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
[2015/202416]
7 JUIN 2015. — Arrété royal autorisant certaines entreprises ressor-
tissant a la Commission paritaire de prestation de services et de
soutien aux entreprises et aux indépendants (CP 335) a déroger aux

limites journalieres de la durée du travail ainsi qu’a occuper des
travailleurs la nuit et/ou le dimanche ou les jours fériés (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1971 sur le travail, l’article 13, I’article 23, modifié
par l'arrété royal n° 225 du 7 décembre 1983 et par la loi du 22 jan-
vier 1985 et I'article 37, § 1°", modifié par la loi du 17 février 1997;

Vu la loi du 4 janvier 1974 relative aux jours fériés, I'article 10;

Vu la demande d’avis qui a été introduite le 23 décembre 2013 aupres
du Conseil national du travail, en application de I'article 47, alinéa 1°,
de la loi du 16 mars 1971 sur le travail;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2015/202416]

7 JUNI 2015. — Koninklijk besluit waarbij aan sommige onderne-
mingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de dienst-
verlening aan en de ondersteuning van het bedrijfsleven en de
zelfstandigen (PC 335) de toelating wordt verleend om af te wijken
van de dagelijkse arbeidsduurgrenzen alsook om werknemers ’s
nachts en/of op zon- of feestdagen tewerk te stellen (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 1971, artikel 13, artikel 23,
gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 225 van 7 december 1983 en bij
de wet van 22 januari 1985 en artikel 37, § 1, gewijzigd bij de wet van
17 februari 1997;

Gelet op de wet van 4 januari 1974 betreffende de feestdagen,
artikel 10;

Gelet op de adviesaanvraag die op 23 december 2013 bij de Nationale
Arbeidsraad is ingediend, met toepassing van artikel 47, eerste lid, van
de arbeidswet van 16 maart 1971;
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Considérant que, par lettre du 27 mars 2014, le Conseil national du
travail a communiqué qu’il n’émettrait pas d’avis;

Vu la loi sur le travail du 16 mars 1971, l’article 47, alinéa 3;

Vu l'avis 57.353/1 du Conseil d’Etat, donné le 30 avril 2015, en
application de l'article 84, § 1°7, alinéa 1°", 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Le présent arrété s’applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant a la Commission paritaire de
prestation de services et de soutien aux entreprises et aux indépendants
(CP 335) qui fournissent des services et du personnel a des médecins
pour des postes médicaux de garde.

Art. 2. La durée journaliere de travail des travailleurs visés a
I'article 1°" peut étre portée a 11 heures par jour maximum.

Art. 3. Les travailleurs visés a l'article 1°" peuvent étre occupés les
dimanches et les jours fériés.

Art. 4. Les travailleurs visés a 'article 1°" peuvent étre occupés la
nuit.

Art. 5. Le ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 7 juin 2015.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 16 mars 1971, Moniteur belge du 30 mars 1971.
Loi du 4 janvier 1974, Moniteur belge du 31 janvier 1974.

Arrété royal n® 225 du 7 décembre 1983, Moniteur belge du 15 décem-
bre 1983.

Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985.
Loi du 17 février 1997, Moniteur belge du 8 avril 1997.

———

Overwegende dat de Nationale Arbeidsraad bij brief van 27 maart 2014
heeft meegedeeld dat geen advies zal worden uitgebracht;

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 1971, artikel 47, derde lid;

Gelet op advies 57.353/1 van de Raad van State, gegeven
op 30 april 2015, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Comité voor de dienstverlening aan en de ondersteuning van het
bedrijfsleven en de zelfstandigen (PC 335) en die diensten en personeel
verlenen aan geneesheren voor medische wachtposten.

Art. 2. De dagelijkse arbeidsduur van de in artikel 1 bedoelde
werknemers mag op maximum 11 uren per dag gebracht worden.

Art. 3. De in artikel 1 bedoelde werknemers mogen op zon- en
feestdagen tewerkgesteld worden.

Art. 4. De in artikel 1 bedoelde werknemers mogen ’s nachts
tewerkgesteld worden.

Art. 5. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 7 juni 2015.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971.
Wet van 4 januari 1974, Belgisch Staatsblad van 31 januari 1974.

Koninklijk besluit nr. 225 van 7 december 1983, Belgisch Staatsblad
van 15 december 1983.

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985.
Wet van 17 februari 1997, Belgisch Staatsblad van 8 april 1997.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2015/202591]

7 JUIN 2015. — Arrété royal modifiant ’arrété royal du 8 juillet 2014
d’exécution de l’article 186 de la loi du 12 aotit 2000 portant des
dispositions sociales, budgétaires et diverses et fixant la date
d’entrée en vigueur du chapitre 15 de la loi du 25 avril 2014 portant
des dispositions diverses en matiere de sécurité sociale

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 12 aofit 2000 portant des dispositions sociales,
budggétaires et diverses, l'article 186, modifié par la loi du 25 avril 2014
portant des dispositions diverses en matiere de sécurité sociale;

Vu l'arrété royal du 8 juillet 2014 d’exécution de 1'article 186 de la loi
du 12 aotit 2000 portant des dispositions sociales, budgétaires et
diverses et fixant la date d’entrée en vigueur du chapitre 15 de la loi du
25 avril 2014 portant des dispositions diverses en matiére de sécurité
sociale;

Vu l'avis n°® 1.925 du 24 février 2015 du Conseil National du Travail;
Vu I'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 13 mars 2015;

Vu l'analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matiere de simplification administrative;

Vu l'avis n°® 57.478/1 du Conseil d’Etat, donné le 20 mai 2015, en
application de l'article 84, § 1°", alinéa 1°", 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2015/202591]

7 JUNI 2015. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 8 juli 2014 tot uitvoering van het artikel 186 van de wet
van 12 augustus 2000 houdende sociale, budgettaire en andere
bepalingen en tot bepaling van de datum van inwerkingtreding
van hoofdstuk 15 van de wet van 25 april 2014 houdende diverse
bepalingen inzake sociale zekerheid

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 12 augustus 2000 houdende sociale, budgettaire
en andere bepalingen, artikel 186, gewijzigd bij de wet van 25 april 2014
houdende diverse bepalingen inzake sociale zekerheid;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 juli 2014 tot uitvoering van het
artikel 186 van de wet van 12 augustus 2000 houdende sociale,
budgettaire en andere bepalingen en tot bepaling van de datum van
inwerkingtreding van hoofdstuk 15 van de wet van 25 april 2014
houdende diverse bepalingen inzake sociale zekerheid;

Gelet op het advies nr. 1.925 van 24 februari 2015 van de Nationale
Arbeidsraad;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financién, gegeven op
13 maart 2015;

Gelet op de impactanalyse van de regelgeving, uitgevoerd overeen-
komstig artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het advies nr. 57.478/1 van de Raad van State, gegeven op
20 mei 2015, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2° van de
wetten op de Raad van State, gecoordineerd op 12 januari 1973;



