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BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C − 2015/31350]

7 MEI 2015. — Ministerieel besluit houdende delegatie van bepaalde
bevoegdheden inzake de toepassing van de normen betreffende de
tewerkstelling van zelfstandige buitenlandse arbeidskrachten aan
ambtenaren van de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering,
bevoegd voor Tewerkstelling, Economie en Brandbestrij-
ding en Dringende Medische Hulp,

Gelet op de bijzondere wet van 12 januari 1989 met betrekking tot de
Brusselse instellingen, gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993
tot vervollediging van de federale staatsstructuur, de artikelen 36, § 1 en
40, § 1;

Gelet op de wet van 19 februari 1965 betreffende de uitoefening van
de zelfstandige beroepsactiviteiten der vreemdelingen, de artikelen 3,
§ 1 en 6, eerste lid;

Overwegende de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming
der instellingen, artikel 6, § 1, IX, 3°, gewijzigd bij de bijzondere wet van
8 augustus 1988 tot wijziging van de bijzondere wet van 8 augus-
tus 1980 tot hervorming der instellingen, bij de bijzondere wet van
16 juli 1993 tot vervollediging van de federale staatsstructuur, en bij de
bijzondere wet van 6 januari 2014 met betrekking tot de Zesde
Staatshervorming;

Overwegende de wet van 19 februari 1965 betreffende de uitoefening
van de zelfstandige beroepsactiviteiten der vreemdelingen;

Overwegende het koninklijk besluit van 2 augustus 1985 houdende
uitvoering van de wet van 19 februari 1965 betreffende de uitoefening
van de zelfstandige beroepsactiviteiten der vreemdelingen;

Overwegende het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
van 25 maart 1999 betreffende de delegatie van tekenbevoegdheid voor
financiële aangelegenheden aan de ambtenaren-generaal van het
Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

Overwegende het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
van 27 maart 2014 houdende het administratief statuut en de bezoldi-
gingsregeling van de ambtenaren van het ministerie van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, de artikelen 23 en 24;

Overwegende het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
van 20 juli 2014 tot vaststelling van de bevoegdheden van de ministers
van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, artikel 4, 1°;

Overwegende dat het, met het oog op een doelmatige organisatie en
goede werking van diensten, noodzakelijk is bevoegdheden inzake het
tewerkstellingsbeleid te delegeren aan ambtenaren van de Gewestelijke
Overheidsdienst Brussel,

Besluit :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de entiteiten van de
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel, belast met de uitvoering van de
bevoegdheden als bedoeld in artikel 6, § 1, IX, 3°, van de bijzondere wet
van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, zoals tot op heden
gewijzigd.

Art. 2. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

1° “de Minister” : de Minister van de Brusselse Hoofdstedelijk
Regering bevoegd voor Tewerkstelling;

2° “de wet van 19 februari 1965” : de wet van 19 februari 1965
betreffende de uitoefening van de zelfstandige beroepsactiviteiten der
vreemdelingen en haar uitvoeringsmaatregelen;

3° “het besluit van 25 maart 1999”: het besluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering van 25 maart 1999 betreffende de delegatie
van tekenbevoegdheid voor financiële aangelegenheden aan de
ambtenaren-generaal van het Ministerie van het Brussels Hoofdstede-
lijk Gewest.

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 2015/31350]

7 MAI 2015. — Arrêté ministériel portant délégation de certaines
compétences relatives à l’application des normes concernant l’occu-
pation des travailleurs indépendants étrangers aux fonctionnaires
du Service public régional de Bruxelles

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale, chargé de l’Emploi, de l’Economie et de la Lutte
contre l’incendie et l’Aide médicale urgente,

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux institutions
bruxelloises, modifiée par la loi spéciale du 16 juillet 1993 visant à
achever la structure fédérale de l’Etat, les articles 36, paragraphe
premier et 40, paragraphe premier;

Vu la loi du 19 février 1965 relative à l’exercice, par les étrangers, des
activités professionnelles indépendantes, les articles 3, paragraphe
premier et 6, premier alinéa;

Considérant la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institution-
nelles, l’article 6, paragraphe premier, IX, 3°, modifiée par la loi spéciale
du 8 août 1988 modifiant la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes
institutionnelles, par la loi spéciale du 16 juillet 1993 visant à achever la
structure fédérale de l’Etat, et par la loi spéciale du 6 janvier 2014
relative à la Sixième Réforme de l’Etat;

Considérant la loi du 19 février 1965 relative à l’exercice, par les
étrangers, des activités professionnelles indépendantes;

Considérant l’arrêté royal du 2 août 1985 portant exécution de la loi
du 19 février 1965 relative à l’exercice, par les étrangers, des activités
professionnelles indépendantes;

Considérant l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale du 25 mars 1999 relatif aux délégations de signature en
matières financières accordées aux fonctionnaires généraux du Minis-
tère de la Région de Bruxelles-Capitale;

Considérant l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale du 27 mars 2014 portant le statut administratif et pécuniaire
des agents du ministère de la Région Bruxelles-Capitale, les articles 23
et 24;

Considérant l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale du 20 juillet 2014 fixant la répartition des compétences entre
les ministres du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,
l’article 4,1°;

Considérant qu’en vue d’une organisation efficace et pour le bon
fonctionnement des service, il y a lieu de déléguer des compétences en
matière de politique de l’emploi aux fonctionnaires du Service public
régional de Bruxelles,

Arrête :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux entités du Service
public régional de Bruxelles chargées de l’exécution des compétences
visées à l’article 6, paragraphe premier, IX, 3°, de la loi spéciale du
8 août 1980 de réformes institutionnelles, tel que modifié à ce jour.

Art. 2. Pour l’application du présent arrêté, l’on entend par :

1° « le Ministre » : le Ministre du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale, chargé de l’Emploi;

2° « la loi du 19 février 1965 » : la loi du 19 février 1965 relative à
l’exercice, par les étrangers, des activités professionnelles indépendan-
tes et ses mesures d’exécution;

3° « l’arrêté du 25 mars 1999 » : l’arrêté du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale du 25 mars 1999 relatif aux délégations de
signature en matières financières accordées aux fonctionnaires géné-
raux du Ministère de la Région de Bruxelles-Capitale.
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Art. 3. § 1. De Directeur-generaal van Brussel Economie en Werkge-
legenheid bij de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel, verder de
Directeur-generaal genaamd, wordt gemachtigd om in het kader van de
toepassing van de wetgeving betreffende de tewerkstelling van zelf-
standige buitenlandse werknemers, met name de wet van
19 februari 1965 :

1° de formulieren voor de aanvragen ter verkrijging, vernieuwing,
verlenging, wijziging en vervanging van de beroepskaart ter beschik-
king te stellen;

2° de aanvragen als bedoeld in 1° onontvankelijk te verklaren,
inzonderheid omdat ze :

a) niet zijn ingediend volgens de voorgeschreven vormen of met de
nodige documenten;

b) na weigering, ingediend worden zonder inachtneming van de
termijn van twee jaar als bedoeld in artikel 5, § 2 van de wet van
19 februari 1965;

3° beroepskaarten te verlenen met het oog op de tewerkstelling als
zelfstandige van buitenlandse werknemers of om die te weigeren,
zowel ingevolge oorspronkelijke aanvragen als ingevolge wijzigings-,
vervangings-, verlengings- of vernieuwingsaanvragen;

4° verleende beroepskaarten in te trekken;

5° beroepen onontvankelijk te verklaren omdat ze niet beantwoorden
aan de wettelijke en reglementaire bepalingen dienaangaande;

6° beroepen van nul en generlei waarde te verklaren omdat ze niet
beantwoorden aan de wettelijke en reglementaire bepalingen dienaan-
gaande;

7° bij gebrek aan een beslissing in beroep binnen de toegestane
termijn, de impliciete beslissing van de Minister te betekenen aan de
aanvrager;

8° alle op het niveau van Brussel Economie en Werkgelegenheid bij
de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel noodzakelijke bestuurshande-
lingen te stellen met het oog op de uitvoering en toepassing van
artikel 9, § 3 van de wet van 19 februari 1965, en van de artikelen 3, § 2
en 9 van het koninklijk besluit van 2 augustus 1985 houdende
uitvoering van de wet van 19 februari 1965 betreffende de uitoefening
van de zelfstandige beroepsactiviteiten der vreemdelingen;

9° het door de reglementering bepaald model van beroepskaart aan
te passen indien dit om technische redenen noodzakelijk blijkt,
inzonderheid om de erop voorkomende vermeldingen te actualiseren.

§ 2. De in § 1 bedoelde delegatie betreft niet :

1° de beslissingen ten gronde aangaande ingediende beroepschriften
tegen de weigering van beroepskaarten;

2°de beslissingen ten gronde aangaande ingediende beroepschriften
tegen de intrekking van beroepskaarten;

3° de beslissingen ten gronde aangaande de gevraagde afwijking om
de aanvraag in te dienen bij een Belgische diplomatieke of consulaire
vertegenwoordiger in een ander land dan het vreemde land van
verblijf, of bij het ondernemingsloket, indien de veiligheid van de
aanvrager dit vergt omwille van omstandigheden eigen aan het land
waar de aanvraag had moeten ingediend zijn.

Art. 4. De bij dit besluit aan de Directeur-generaal verleende
delegaties worden, in gebeurlijk geval overeenkomstig de bepalingen
van artikel 7 van het besluit van 25 maart 1999, tevens verleend aan de
ambtenaar die met de waarneming van het ambt van de titularis is
belast of die hem vervangt bij tijdelijke afwezigheid of verhindering.

In geval van tijdelijke afwezigheid of verhindering plaatst de
betrokken ambtenaar, boven de vermelding van zijn graad en handte-
kening, de formule “voor de Directeur-generaal, afwezig”.

Art. 5. Indien de verleende delegaties als bedoeld in dit besluit
verbonden zijn aan de uitvoering van de bestaande regelgeving, blijven
zij overeenkomstig van toepassing als bedoeld in gezegd besluit, indien
deze regelgeving wordt gewijzigd, aangevuld of vervangen.

Art. 6. De bij dit besluit gedelegeerde bevoegdheden worden uitge-
oefend binnen de perken en met inachtneming van de voorwaarden en
nadere regels die zijn vastgelegd in de bepalingen van relevante wetten,
ordonnanties, besluiten, omzendbrieven, dienstnota’s en andere vor-
men van reglementeringen, richtlijnen en beslissingen.

Art. 7. De Directeur-generaal die gebruik maakt van de bij dit
besluit gedelegeerde bevoegdheden, plaatst boven de vermelding van
zijn graad en handtekening, de formule “In naam van de Minister van
de Brusselse Hoofdstedelijke Regering bevoegd voor Tewerkstelling”.

Art. 3. § 1er. Dans le cadre de l’application de la législation relative
à l’occupation des travailleurs indépendants étrangers, notamment la
loi du 19 février 1965, le Directeur général de Bruxelles Economie et
Emploi au sein du Service public régional de Bruxelles, dénommé
ci-après le Directeur général, est autorisé à :

1° établir les formulaires de demande en obtention, renouvellement,
prorogation, modification et remplacement en cas de perte, de la carte
professionnelle;

2° déclarer irrecevables les demandes visées au 1°, notamment
lorsqu’elles :

a) n’ont pas été introduites dans les formes prescrites ou lorsqu’elles
ne sont pas accompagnées par les documents requis;

b) ont été introduites après un refus de carte professionnelle sans
qu’ait été respecté le délai de deux ans visé à l’article 5, deuxième
paragraphe, de la loi du 19 février 1965;

3° octroyer ou refuser des cartes professionnelles en vue de
l’occupation de travailleurs indépendants étrangers, tant sur base de
demandes initiales que sur base de demandes de modification, de
remplacement, de prorogation ou de renouvellement;

4° retirer les cartes professionnelles octroyées;

5° déclarer irrecevables les recours qui ne répondent pas aux
dispositions légales et réglementaires concernées;

6° déclarer nuls et sans effets les recours qui ne répondent pas aux
dispositions légales et réglementaires concernées;

7° à défaut de décision en recours dans le délai imparti, notifier la
décision implicite du Ministre au demandeur;

8° poser, au niveau de Bruxelles Economie et Emploi au sein du
Service public régional de Bruxelles, tous les actes nécessaires en vue de
l’exécution et de l’application de l’article 9, troisième paragraphe de la
loi du 19 février 1965, ainsi que des articles 3, deuxième paragraphe et
9 de l’arrêté royal du 2 août 1985 portant exécution de la loi du
19 février 1965 relative à l’exercice, par les étrangers, des activités
professionnelles indépendantes;

9° adapter le modèle de carte professionnelle déterminé par la
réglementation lorsque cela s’avère nécessaire pour des raisons techni-
ques, notamment pour en actualiser les mentions.

§ 2. La délégation visée au paragraphe premier ne concerne pas :

1° les décisions au fond quant aux recours introduits contre des refus
de cartes professionnelles;

2° les décisions au fond quant aux recours introduits contre des
retraits de cartes professionnelles;

3° les décisions au fond quant à la dérogation sollicitée afin de
pouvoir introduire la demande soit auprès du poste diplomatique ou
consulaire belge dans un autre pays que le pays étranger dans lequel
l’intéressé a son ressort, soit auprès du guichet d’entreprise, lorsque sa
sécurité l’exige en raison de circonstances propres au pays où la
demande aurait dû être introduite.

Art. 4. Les délégations accordées par le présent arrêté au Directeur
général sont également accordées à l’agent chargé de la suppléance de
la fonction du titulaire ou qui le remplace en cas d’absence temporaire
ou d’empêchement, le cas échéant conformément aux dispositions de
l’article 7 de l’arrêté du 25 mars 1999.

En cas d’absence temporaire ou d’empêchement, l’agent concerné
indique au-dessus de la mention de son grade et de sa signature, la
formule « pour le Directeur général, absent ».

Art. 5. Si les délégations accordées visées par le présent arrêté sont
liées à la mise en œuvre de la réglementation existante, elles seront
d’application analogue à celles visées par ledit arrêté, lorsque cette
réglementation est modifiée, complétée ou remplacée.

Art. 6. Les compétences déléguées par le présent arrêté sont exer-
cées dans les limites des, et en respectant les, conditions et modalités
déterminées par les lois, ordonnances, arrêtés, circulaires et notes de
service pertinents, ainsi que par d’autres formes de réglementation,
directives et décisions.

Art. 7. Lorsque le Directeur général utilise les compétences délé-
guées par le présent arrêté, il fait précéder la mention de son grade et
sa signature de la formule « Au nom du Ministre de la Région de
Bruxelles-Capitale chargé de l’Emploi ».
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Art. 8. De bij dit besluit gedelegeerde bevoegdheden worden even-
eens verleend aan alle hiërarchische meerderen van de Directeur-
generaal.

Art. 9. § 1. De Directeur-generaal is gemachtigd om de bij dit besluit
aan hem verleende delegaties, in gebeurlijk geval overeenkomstig de
bepalingen van artikel 7 van het besluit van 25 maart 1999, volledig of
gedeeltelijk te delegeren.

§ 2. De delegatie gebeurt door middel van een geschreven akte die
door de Directeur-generaal onverwijld aan de Minister en aan de
Minister bevoegd voor Ambtenarenzaken wordt meegedeeld. In geval
van delegaties als bedoeld in artikel 3, § 1, 8° geschiedt de mededeling
ook aan de Minister bevoegd voor Financiën en Begroting.

§ 3. De Directeur-generaal deelt het Rekenhof onverwijld iedere
delegatie mede die hij met toepassing van § 1 verleent.

Bij gebruik van de delegaties als bedoeld in artikel 3 plaatst de
delegatiehouder boven de vermelding van zijn graad en zijn handte-
kening de formule “In naam van de Minister van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering bevoegd voor tewerkstelling”.

Art. 10. De gedelegeerde bevoegdheden als bedoeld in dit besluit
worden toegekend onder voorbehoud van het evocatierecht van de
Minister.

Art. 11. Het ministerieel besluit van 15 december 1999 betreffende
het verlenen van delegatie aan bepaalde ambtenaren van de directie-
generaal van het K.M.O.-beleid in het kader van het beheer van de
aanvragen tot het verkrijgen van de vergunning beenhouwer-
spekslager, de vergunning kleinhandelaar in vleeswaren, de beroeps-
kaart voor vreemdelingen en de machtiging tot het uitoefenen van
ambulante activiteiten, en betreffende het aanstellen van diezelfde
ambtenaren om minnelijke schikkingen voor te stellen, wegens over-
tredingen van de wet betreffende de uitoefening van de ambulante
activiteiten, wordt opgeheven.

Art. 12. De Minister maakt onverwijld dit besluit aan de Minister
bevoegd voor Financiën en Begroting en aan de Minister bevoegd voor
Ambtenarenzaken over, alsook aan het Rekenhof.

Art. 13. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2015.

In afwijking van het eerste lid treedt de delegatie als bedoeld in
artikel 3, § 1, 9° in werking op 1 juni 2015, en de delegaties als bedoeld
in artikel 3, § 1, 4° tot en met 6° op een datum bepaald door de Minister.

Brussel, 7 mei 2015.

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, bevoegd voor
Tewerkstelling, Economie en Brandbestrijding en Dringende Medi-
sche Hulp,

D. GOSUIN

AUTRES ARRETES — ANDERE BESLUITEN

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2015/202567]
Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen

Benoeming van de leden van het Paritair Comité
voor de ijzernijverheid

Bij besluit van de Directeur-generaal van 21 mei 2015, dat in werking
treedt de dag waarop het in het Belgisch Staatsblad wordt bekendge-
maakt :

worden benoemd tot leden van het Paritair Comité voor de
ijzernijverheid :

1. als vertegenwoordigers van de werkgeversorganisatie :

Gewone leden :
De heren :

JOOS Robert, te Elsene;
ROZENBLUM David, te Namen;
DEHUT Bernard, te Ham-sur-Heure-Nalinnes;
JEUKENS Benoît, te Wezet;

Art. 8. Les compétences déléguées par le présent arrêté le sont
également à tous les chefs hiérarchiques du Directeur général.

Art. 9. § 1er. Le Directeur général peut déléguer tout ou partie des
compétences qui lui ont été déléguées par le présent arrêté, le cas
échéant conformément aux dispositions de l’article 7 de l’arrêté du
25 mars 1999.

§ 2. La délégation a lieu par le biais d’un acte écrit que le Directeur
général communique sans délai au Ministre, ainsi qu’au Ministre ayant
la Fonction publique dans ses attributions. En cas de délégations visées
à l’article 3, paragraphe premier, 8°, les délégations seront également
communiquées au Ministre ayant les Finances et le Budget dans ses
attributions.

§ 3. Le Directeur général communique toute délégation qu’il accorde
en application du paragraphe premier à la Cour des Comptes, et ce,
sans délai.

En cas d’exercice des délégations visées à l’article 3, le délégué
appose au-dessus de son grade et de sa signature, la formule « Au nom
du Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale
chargé de l’Emploi ».

Art. 10. Les compétences déléguées visées par le présent arrêté sont
accordées sous réserve du droit d’évocation du Ministre.

Art. 11. L’arrêté ministériel du 15 décembre 1999 accordant déléga-
tion à certains fonctionnaires de la Direction générale de la Politique
des Petites et Moyennes Entreprises, dans le cadre de la gestion des
demandes de licence de boucher-charcutier, de licence de détaillant en
produits de la viande, de carte professionnelle pour étrangers et
d’activités ambulantes, et portant commissionnement de ces mêmes
fonctionnaires en vue de l’application du régime transactionnel ins-
tauré en matière d’activités ambulantes, est abrogé.

Art. 12. Le Ministre communique le présent arrêté sans délai au
Ministre ayant les Finances et le Budget dans ses attributions, ainsi
qu’au Ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions, et à la
Cour des Comptes.

Art. 13. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2015.

Par dérogation au premier alinéa, la délégation visée à l’article 3,
paragraphe premier, 9° entre en vigueur le 1er juin 2015, tandis que la
date d’entrée en vigueur des délégations visées à l’article 3, paragraphe
premier, 4° à 6 inclus, est déterminée par le Ministre.

Bruxelles, le 7 mai 2015.

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,
chargé de l’Emploi, de l’Economie et de la Lutte contre l’incendie et

l’Aide médicale urgente,
D. GOSUIN

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2015/202567]
Direction générale Relations collectives de travail

Nomination des membres de la Commission paritaire
de l’industrie sidérurgique

Par arrêté du Directeur général du 21 mai 2015, qui entre en vigueur
le jour de sa publication au Moniteur belge :

sont nommés membres de la Commission paritaire de l’industrie
sidérurgique :

1. en qualité de représentants de l’organisation d’employeurs :

Membres effectifs :
MM. :

JOOS Robert, à Ixelles;
ROZENBLUM David, à Namur;
DEHUT Bernard, à Ham-sur-Heure-Nalinnes;
JEUKENS Benoît, à Visé;
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