
VLAAMSE OVERHEID

[C − 2015/35727]

22 MEI 2015. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van de bijlage bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 19 december 2014 tot vaststelling van de regels voor het algemene personeelsbeleid en het
specifieke personeelsbeleid in de diensten van de Vlaamse overheid en in de Vlaamse openbare instellingen,
wat betreft de Dienst van de Gouverneurs

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87, § 1, gewijzigd bij de
bijzondere wet van 16 juli 1993;

Gelet op het bijzonder decreet van 7 juli 2006 over de Vlaamse instellingen, artikel 21;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 19 december 2014 tot vaststelling van de regels voor het
algemene personeelsbeleid en het specifieke personeelsbeleid in de diensten van de Vlaamse overheid en in de Vlaamse
openbare instellingen;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op 6 mei 2015;

Op voorstel van de minister-president van de Vlaamse Regering en de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur,
Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding,

Besluit :

Artikel 1. In de bijlage bij het besluit van de Vlaamse Regering van 19 december 2014 tot vaststelling van de regels
voor het algemene personeelsbeleid en het specifieke personeelsbeleid in de diensten van de Vlaamse overheid en in
de Vlaamse openbare instellingen, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 3 april 2015, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° in punt 1 wordt punt a) vervangen door wat volgt:

“a) het Departement Kanselarij en Bestuur, met uitzondering van:

1) de personeelsleden die belast zijn met het horizontale gelijke-kansen-beleid;

2) de personeelsleden van de Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming;

3) de personeelsleden van de Dienst van de Gouverneurs;”;

2° in punt 4 wordt punt a) vervangen door wat volgt:

“a) het Departement Kanselarij en Bestuur:

1) de personeelsleden die belast zijn met het horizontale gelijke-kansenbeleid;

2) de personeelsleden van de Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming;

3) de personeelsleden van de Dienst van de Gouverneurs;”.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 april 2015.

Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen regeringsbeleid, en de Vlaamse minister, bevoegd voor
de bestuurszaken, zijn, ieder wat hem of haar betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 22 mei 2015.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
Geert BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding,
Liesbeth HOMANS

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[C − 2015/35727]

22 MAI 2015. — Arrêté du Gouvernement flamand modifiant l’annexe à l’arrêté du Gouvernement flamand du
19 décembre 2014 fixant les règles relatives à la politique générale du personnel et la politique spécifique du
personnel dans les services des autorités flamandes et des organismes publics flamands, en ce qui concerne le
Service des Gouverneurs

LE GOUVERNEMENT FLAMAND,

Vu la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles, notamment l’article 87, § 1er, modifié par la loi
spéciale du 16 juillet 1993 ;

Vu le décret spécial du 7 juillet 2006 relatif aux institutions flamandes, notamment l’article 21 ;

Vu l’arrêté du Gouvernement flamand du 19 décembre 2014 fixant les règles relatives à la politique générale du
personnel et la politique spécifique du personnel dans les services des autorités flamandes et des organismes publics
flamands ;

Vu l’avis de l’Inspection des Finances, donné le 6 mai 2015 ;
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Sur la proposition du Ministre-Président du Gouvernement flamand et de la Ministre flamande de l’Administra-
tion intérieure, de l’Intégration civique, du Logement, de l’Egalité des Chances et de la Lutte contre la Pauvreté,

Arrête :

Article 1er. A l’annexe de l’arrêté du Gouvernement flamand du 19 décembre 2014 fixant les règles relatives à la
politique générale du personnel et la politique spécifique du personnel dans les services des autorités flamandes et des
organismes publics flamands, modifiée par l’arrêté du Gouvernement flamand du 3 avril 2015, sont apportées les
modifications suivantes :

1° dans le point 1, le point a) est remplacé par les dispositions suivantes :

« a) le Département de la Chancellerie et de la Gouvernance publique, à l’exception des :

1) membres du personnel chargés de la politique horizontale de l’égalité des chances ;

2) membres du personnel du Service commun de Prévention et de Protection ;

3) membres du personnel du Service des Gouverneurs ; » ;

2° dans le point 4, le point a) est remplacé par les dispositions suivantes :

« a) le Département de la Chancellerie et de la Gouvernance publique :

1) les membres du personnel chargés de la politique horizontale de l’égalité des chances ;

2) les membres du personnel du Service commun de Prévention et de Protection ;

3) les membres du personnel du Service des Gouverneurs ; ».

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er avril 2015.

Art. 3. Le Ministre flamand qui a la politique générale du gouvernement dans ses attributions et le Ministre
flamand qui a la gouvernance publique dans ses attributions sont chargés, chacun en ce qui le ou la concerne, de
l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 22 mai 2015.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
Geert BOURGEOIS

La Ministre flamande de l’Administration intérieure,
de l’Intégration civique, du Logement, de l’Egalité des Chances et de la Lutte contre la Pauvreté,

Liesbeth HOMANS

AUTRES ARRETES — ANDERE BESLUITEN

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
KANSELARIJ VAN DE EERSTE MINISTER

EN VLAAMSE OVERHEID

[C − 2015/35719]
7 JULI 2011. — Wijziging van het koninklijk besluit van 7 mei 2009

″houdende toekenning van onderscheidingen in de Leopoldsorde
aan sommige mandatarissen van de lokale besturen in het Vlaams
Gewest″

Bij koninklijk besluit van 7 juli 2011 wordt het volgende bepaald :

Artikel 1. In artikel 1, § 2, van het koninklijk besluit van 7 mei 2009
″houdende toekenning van eervolle onderscheidingen in de Leopold-
sorde aan sommige mandatarissen van de lokale besturen in het
Vlaams Gewest″, worden de woorden ″CORIJN, Raphael René Ger-
main Joseph (Vinkt, 03/07/1934) provincieraadslid in West-Vlaanderen
15/11/2004″ geschrapt.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 7 mei 2009.

Art. 3. De Minister van Buitenlandse Zaken, tot wiens bevoegdheid
het beheer der Orde behoort, is belast met de uitvoering van dit besluit.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
CHANCELLERIE DU PREMIER MINISTRE

ET AUTORITE FLAMANDE

[C − 2015/35719]
7 JUILLET 2011. — Modification de l’arrêté royal du 7 mai 2009

« relatif à l’octroi de distinctions dans l’Ordre de Léopold à certains
mandataires des administrations locales en Région flamande »

L’arrêté royal du 7 juillet 2011 dispose ce qui suit :

Article 1er. Dans l’article 1er, § 2, de l’arrêté royal du 7 mai 2009
« relatif à l’octroi de distinctions honorifiques dans l’Ordre de Léopold
à certains mandataires des administrations locales en Région fla-
mande », les mots « CORIJN, Raphael René Germain Joseph (Vinkt, le
03/07/1934) conseiller provincial en Flandre occidentale 15/11/2004 »
sont supprimés.

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 7 mai 2009.

Art. 3. Le Ministre des Affaires étrangères, ayant la gestion de
l’Ordre dans ses attributions, est chargé de l’exécution du présent
arrêté.
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