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SERVICE PUBLIC FEDERAL MOBILITE ET TRANSPORTS
[C - 2015/14162]

16 DECEMBRE 2013. — Arrété royal portant exécution de l’article 1°7,
deuxieme paragraphe, de 1’arrété royal du 11 décembre 2013 relatif
au personnel des Chemins de fer belges. — Traduction allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de
l'arrété royal du 16 décembre 2013 portant exécution de l’article 1°,
deuxiéme paragraphe, de I'arrété royal du 11 décembre 2013 relatif au
personnel des Chemins de fer belges (Moniteur belge du 18 décem-
bre 2013).

Cette traduction a été établie par le Service de traduction du Service
public fédéral Mobilité et Transports a Bruxelles.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST MOBILITEIT EN VERVOER
[C - 2015/14162]

16 DECEMBER 2013. — Koninklijk besluit tot uitvoering van
artikel 1, tweede paragraaf, van het koninklijk besluit van 11 decem-
ber 2013 houdende het personeel van de Belgische Spoorwegen. —
Duitse vertaling

De hiernavolgende tekst is de Duitse vertaling van het koninklijk
besluit van 16 december 2013 tot uitvoering van artikel 1, tweede
Earagraaf, van het koninklijk besluit van 11 december 2013 houdende

et personeel van de Belgische Spoorwegen (Belgisch Staatsblad van
18 december 2013).

Deze vertaling is opgemaakt door de Vertaaldienst van de Federale
Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer in Brussel.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST MOBILITAT UND TRANSPORTWESEN

[C - 2015/14162]

16. DEZEMBER 2013 — Koniglicher Erlass zur Ausfiihrung des Artikels 1 Paragraph 2 des Koniglichen Erlasses
vom 11. Dezember 2013 iiber das Personal der belgischen Eisenbahnen — Deutsche Ubersetzung

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Kéniglichen Erlasses vom 16. Dezember 2013 zur Ausfithrung
des Artikels 1 Paragraph 2 des Koéniglichen Erlasses vom 11. Dezember 2013 iiber das Personal der belgischen

Eisenbahnen.

Diese Ubersetzung ist vom Ubersetzungsdienst des Foderalen Offentlichen Dienstes Mobilitit und Transportwesen

in Briissel erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST MOBILITAT UND TRANSPORTWESEN

16. DEZEMBER 2013 — Koniglicher Erlass zur Ausfithrung des Artikels 1 Paragraph 2 des Koniglichen Erlasses
vom 11. Dezember 2013 iiber das Personal der belgischen Eisenbahnen

PHILIPPE, Konig der Belgier,

Allen Gegenwartigen und Zukiinftigen, Unser Grufs!

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 11. Dezember 2013 iiber das Personal der belgischen Eisenbahnen,

insbesondere Artikel 1 Paragraph 2;

Aufgrund der Stellungnahme des Finanzinspektors vom 28. November 2013;
Aufgrund des Einverstdndnisses des Ministers des Haushalts vom 4. Dezember 2013;

Aufgrund des Dringlichkeitsantrags, begriindet durch die Tatsache, dass i) die neue Struktur der belgischen
Eisenbahnen am 1. Januar 2014 gemaf} dem Koniglichen Erlass vom 7. November 2013 zur Reform der Strukturen der
NGBE-Holding, Infrabel und der NGBE (1) in Kraft tritt, nun die mit dem heutigen Ubergangszeitraum verbundene
Unsicherheit fiir das Personal, die Kunden und andere Interessenvertreter so schnell wie moglich beendet werden
muss, ii) Artikel 2 § 1 des Kéniglichen Erlasses vom XX Dezember 2013 {iber das Personal der belgischen Eisenbahnen
vorsieht, dass alle Personalmitglieder im Dienst der NGBE-Holding am 31. Dezember 2013 von Rechts wegen an HR
Rail tibertragen werden, wahrend, gemafs Artikel 1 § 1 und § 2 des oben genannten Erlasses, HR Rail lediglich als
offentlich-rechtliche AG am Datum des Inkrafttretens des Koniglichen Erlasses, der ihre Satzung festlegt, gegriindet
wird; was zur Folge hat, dass der vorliegende Konigliche Erlass vor dem 31. Dezember 2013 in Kratt getreten sein muss
und iii) dariiber hinaus, in Anwendung der Artikel 11, zu lesen in Verbindung mit Artikel 19, des oben genannten
Kéniglichen Erlasses vom 7. November 2013, die 6ffentlich-rechtliche AG HR Rail, vor Jahresende und rechtzeitig eine
Kapitalerhéhung durchfiihren muss, damit die Einbringungen, die die NGBE-Holding (ndmlich die operationelle
Tatigkeit ,HR”) und Infrabel in HR Rail vornehmen miissen, gemafs dem oben genannte Artikel 19, sich spatestens am

1. Januar 2014 auswirken konnen;

Der Zeitplan beziiglich der Reform erfordert, dass der Beschluss hinsichtlich der Einbringung von Aktiva und
Passiva der derzeitigen operationellen Tatigkeit , HR” der NGBE-Holding in HR Rail wéhrend einer Generalversamm-
lung am 20. Dezember 2013 gefasst wird, mit Wirkung am 1. Januar 2014 und dass das Personal der NGBE-Holding
spatestens am 1. Januar 2014 an HR Rail tibertragen wird; aufgrund dessen ist es absolut erforderlich, dass die
Bestimmungen des vorliegenden Erlasses, die die erste Satzung von HR Rail als offentlich-rechtliche AG festlegen,
spatestens am 20. Dezember 2013 in Kraft treten, da die oben erwahnte Einbringung in die 6ffentlich-rechtliche AG HR

Rail erfolgen muss;

Aufgrund der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze {iber den Staatsrat, insbesondere Artikel 3 § 1, ersetzt
durch das Gesetz vom 4. Juli 1989 und abgedndert durch das Gesetz vom 4. August 1996;

Auf Vorschlag des Ministers der Offentlichen Unternehmen und der Entwicklungszusammenarbeit, beauftragt mit
den Grofstddten, und aufgrund der Stellungnahme der Minister, die im Rat dariiber beraten haben,

Haben Wir beschlossen und erlassen Wir:

Artikel 1 - Die Satzung von HR Rail wird gemafs dem Text, der dem vorliegenden Erlass beigefiigt ist, festgelegt.

Art. 2 - Der vorliegende Erlass tritt am 20. Dezember 2013 in Kraft.

Art. 3 - Der Minister, zu dessen Zustandigkeitsbereich die Offentlichen Unternehmen gehoren, ist mit der

Ausfiihrung des vorliegenden Erlasses beauftragt.
Gegeben zu Briissel, den 16. Dezember 2013

PHILIPPE

Von Konigs wegen:

Der Minister der Offentlichen Unternehmen und der Entwicklungszusammenarbeit, beauftragt mit den GroBstidten
J.-P. LABILLE
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Anlage zum Koéniglichen Erlass vom 16. Dezember 2013 zur Ausfiihrung des Artikels 1 Paragraph 2 des Koniglichen
Erlasses vom 11. Dezember 2013 iiber das Personal der belgischen Eisenbahnen

Satzung der 6ffentlich-rechtlichen AG HR Rail

KAPITEL 1 — Name - Sitz - Ziel - Dauer

Artikel 1 - Rechtsform, Name

Die Gesellschaft ist eine offentlich-rechtliche Aktiengesellschaft, geregelt durch die Bestimmungen von Titel II
Kapitel II des Gesetzes vom 23. Juli 1926 iiber die NGBE und das Personal der belgischen Eisenbahnen.

Die Gesellschaft tragt den Namen ,HR Rail”.

HR Rail ist den Rechtsvorschriften unterworfen, die auf Aktiengesellschaften anwendbar sind, insofern hiervon
nicht ausdriicklich durch oder kraft oben genanntem Gesetz vom 23. Juli 1926 oder irgendeinem anderen speziellen
Gesetz abgewichen wird.

Art. 2 - Sitz

Der Sitz von HR Rail ist in der Rue de France 85 in 1060 Briissel angesiedelt.

Dieser darf an jeden anderen Ort innerhalb der neunzehn Gemeinden der Region Briissel-Hauptstadt auf
Beschluss des Verwaltungrats verlegt werden.

Der Verwaltungsrat kann ein oder mehrere Verwaltungssitze, Betriebssitze, Zweigstellen, Vertretungen oder
Agenturen in Belgien oder im Ausland griinden.

Art. 3 - Ziel

§1 - HR Rail hat zum Ziel:

1. die Auswahl und Anwerbung des statutarischen und des nicht-statutarischen Personals, das fiir die
Verwirklichung der Auftrige von Infrabel und der NGBE erforderlich ist, die Zurverfiigungstellung dieses
Personals an Infrabel und die NGBE und das Auftreten als rechtlicher Arbeitgeber beziiglich dieses Personals;

2. die Verwaltung der Personalangelegenheiten, worunter die Bestimmung und die Uberwachung der
HR-Politik, der HR-Ausfiihrung, der HR-Verwaltung und die HR-Expertise, wie definiert in und innerhalb der
Abgrenzung der Befugnisse und Verantwortungen erwahnt in Kapitel III Abschnitt 5 des Gesetzes vom
23. Juli 1926 iiber die NGBE und das Personal der belgischen Eisenbahnen, und dies im Dienste von Infrabel,
der NGBE und HR Rail;

3. die Organisation und Verwaltung des Sozialdialogs auf der Ebene von Infrabel, der NGBE und HR Rail;

4. die Einrichtung eines Externen Dienstes im Sinne des Koniglichen Erlasses vom 27. Mérz 1998 iiber die
Externen Dienste fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz, und dies im Dienste von Infrabel, der
NGBE und HR Rail;

5. die Verwaltung der statutarischen Pension auf Grundlage von Artikel 159 des Programmgesetzes vom
27. Dezember 2005 und geméfl dem Koniglichen Erlass vom 28. Dezember 2005 zur Regelung der Ubernahme
der Pensionsverpflichtungen der NGBE-Holding durch den belgischen Staat, ratifiziert durch das Programm-
gesetz vom 20. Juli 2006 und seiner Ausfiihrungserlasse;

6. die Auswahl und Anwerbung und die Zurverfiigungstellung von statutarischem Personal, das zur
Ausfithrung ihrer Auftrage erforderlich ist, an 6ffentlich-rechtliche oder private Gesellschaften, Vereinigungen
und Einrichtungen, mit denen Infrabel, die NGBE und/oder HR Rail im Beteiligungsverhiltnis stehen;

7. die anderen Auftrige, womit sie beauftragt ist durch oder kraft des Gesetzes.

§ 2 - HR Rail kann ebenfalls die in Paragraph 1 Nr. 2 und Nr. 4 erwidhnten Aufgaben ausfithren im Dienste von
offentlich-rechtlichen oder privaten Gesellschaften, Vereinigungen und Einrichtungen, mit denen Infrabel, die NGBE
und/oder HR Rail im Beteiligungsverhiltnis stehen, und solchermafien, dass diese Aufgaben die in Paragraph 1
erwihnten Aufgaben im Dienste der NGBE, Infrabel und/oder HR Rail im Dienste von Dritten vervollstindigen.

§ 3 - Die in Paragraph 1 Nr. 3 erwidhnte Aufgabe stellt den Auftrag des 6ffentlichen Dienstes von HR Rail dar.

§ 4 - HR Rail darf in Belgien und im Ausland alle Handlungen verrichten und Geschéftsvorgange vornehmen, die
zur Verwirklichung ihres Ziels erforderlich oder niitzlich sind, das Nehmen oder Halten von direkten oder indirekten
Beteiligungen an 6ffentlich-rechtlichen oder privaten Gesellschaften, Vereinigungen oder Einrichtungen, deren Ziel mit
ihrem Ziel vereinbar ist inbegriffen.

Art. 4 - Dauer

HR Rail ist fiir unbestimmte Dauer gegriindet.

KAPITEL II — Kapital, Aktien
Art. 5 - Gesellschaftskapital

Das Gesellschaftskapital betragt einundsechzigtausend fiinfhundert Euro (61.500,00 EUR) und setzt sich
zusammen aus hundert (100) Aktien, ohne Angabe des Nominalwerts, wovon:

1. wenigstens zwei (2) Aktien vom oder auf Rechnung vom Staat gehalten werden;

2. die anderen zu gleichen Teilen von Infrabel und der NGBE gehalten werden.

Art. 6 - Kapitalerhohung

§1 - Das Gesellschaftskapital kann auf Beschluss der Generalversammlung, getroffen unter den fiir die
Abédnderung der Satzung erforderlichen Bedingungen, erhoht werden.

§2 - Jede Ausgabe neuer Aktien bedarf der vorherigen Zustimmung des Konigs, durch einen im Ministerrat
beratenen Erlass.

Art. 7 - Volleinzahlung

Die auf die bei der Zeichnung noch nicht voll eingezahlten Aktien auszufiihrenden Einzahlungen, werden
erforderlichenfalls vom Verwaltungsrat eingefordert.

Falls der Rat es fiir niitzlich oder erforderlich erachtet Einzahlungen einzufordern, bestimmt er den Betrag und das
Datum hiervon und informiert die Aktiondre per Einschreiben hieriiber, das ihnen wenigstens drei Monate vor dem fiir
die Einzahlung festgelegten Datum {ibermittelt wird.

Diese Bekanntmachung gilt als Inverzugsetzung. Bei Nichteinzahlung zum festgelegten Datum sind von Rechts
wegen Zinsen fillig, die am geltenden gesetzlichen Zinssatz berechnet werden, gerechnet ab dem festgelegten Datum.
Solange die Volleinzahlung nicht erfolgt ist, wird die Geltendmachung der Anspriiche verbunden an die betreffenden
Aktien aufgehoben.



32622

MONITEUR BELGE — 05.06.2015 — BELGISCH STAATSBLAD

Art. 8 - Aktien
§ 1 - Alle Aktien sind und bleiben namentlich. Sie diirfen nicht in entmaterialisierte Aktien umgewandelt werden.
§ 2 - Das Eigentum der Aktien geht aus der Eintragung im Register der Namensaktien hervor.

_ An die Inhaber von Namensaktien werden Zertifikate ausgestellt, die die Eintragungen feststellen. Die
Ubertragung von Namensaktien wird erst wirksam nach Eintragung der Abtretungserkldrung im Register der
Namensaktien, datiert und unterschrieben durch den Uberlasser und den Ubernehmer oder ihrer Vertreter, oder nach
Erfillung der vom Gesetz zur Forderungsiibertragung erforderlichen Formalitaten.

Art. 9 - Beteiligung der Regierung, von Infrabel und der NGBE

§ 1 - Eine Verrichtung kann weder zur Folge haben, dass die Anzahl vom oder auf Rechnung vom Staat gehaltenen
Aktien im Gesellschaftskapital von HR Rail unter zwei Prozent der Aktien im Gesellschaftskapital von HR Rail sinkt,
noch das die tibrigen Aktien im Gesellschaftskapital von HR Rail nicht mehr zu gleichen Teilen von Infrabel und der
NGBE gehalten werden.

§ 2 - Neue Aktien kdnnen nicht gezeichnet werden, wenn infolge einer solchen Zeichnung die Anforderungen von
Paragraph 1 nicht mehr erfiillt werden.

§ 3 - Jede Ubertragung von Aktien infolge derer die in Paragraph 1 erwdhnten Anforderungen nicht mehr erfiillt
werden, ist von Rechts wegen nichtig, wenn innerhalb einer Frist von drei Monaten nach der Ubertragung, die in
Paragraph 1 vorgesehenen Verhiltnisse nicht wiederhergestellt sind.

KAPITEL Il — Organisation

Abschnitt 1 - Generalversammlung

Art. 10 - Einberufung

§1 - Die ordentliche Generalversammlung wird den ersten Dienstag des Monats Juni jeden Jahres um elf Uhr
abgehalten. Falls dieser Tag ein gesetzlicher Feiertag ist, findet die ordentliche Generalversammlung den folgenden
Werktag statt.

Die ordentliche Generalversammlung wird am Gesellschaftssitz oder in der Gemeinde des Gesellschaftssitzes
abgehalten. Sie darf ebenfalls in einer der neunzehn Gemeinden der Region Briissel-Hauptstadt abgehalten werden.

§ 2 - Falls auf die schriftliche Beschlussfassung zuriickgegriffen wird, gemaf3 Artikel 13, muss HR Rail das von allen
Aktiondren unterschriebene und genehmigte Rundschreiben, unter Angabe der Tagesordnung und der Beschlussvor-
schldge, spatestens an dem in Paragraph 1 erwédhnten Tag erhalten.

§ 3 - Eine auBlerordentliche oder besondere Generalversammlung wird jedes Mal einberufen, wenn es das Interesse
von HR Rail erfordert.

Die auflerordentlichen oder besonderen Generalversammlungen werden am Gesellschaftssitz oder an jedem
anderen auf der Ladung oder anderweitig angegebenen Ort abgehalten.

§ 4 - Die Generalversammlung wird durch den Verwaltungsrat oder durch die Kommissare einberufen. Sie miissen
diese auf Anfrage einer der Aktionire einberufen.

§ 5 - Die Ladungen zu einer Generalversammlung enthalten die Tagesordnung und werden wenigstens fiinfzehn
(15) Tage vor der Versammlung mitgeteilt. Diese Mitteilung erfolgt mithilfe eines gewohnlichen Briefes, aufler wenn die
Empfianger einzeln, ausdriicklich und schriftlich zugestimmt haben, um die Ladung iiber ein anderes Kommunikati-
onsmittel zu erhalten; von der Erfiillung dieser Formalitdt muss kein Nachweis gefiihrt werden.

Jeder Aktiondr wird in jedem Fall als regelmafSig geladen oder auf die Ladung verzichtend betrachtet, falls er auf
der Generalversammlung anwesend ist oder vertreten wird.

Art. 11 - Zulassung und Vertretung auf der Generalversammlung

§ 1 - Um zur Generalversammlung zugelassen zu werden, miissen die Aktiondre wenigstens drei (3) Werktage vor
dem fiir die Versammlung festgelegten Datum im Register der Namensaktien eingetragen sein.

§2 - Jeder Aktiondr darf sich auf der Generalversammlung durch eine andere Person, Aktiondr oder nicht,
vertreten lassen. Die Vollmachten miissen mit einer Signatur versehen sein (die digitale Signatur gemafd Artikel 1322
Absatz 2 des Zivilgesetzbuches inbegriffen).

Die Vollmachten miissen per Brief, Fax, E-Mail oder durch jegliches andere in Artikel 2281 des Zivilgesetzbuches
erwiahnte Kommunikationsmittel {ibermittelt werden und werden im Biiro der Versammlung eingereicht. Ferner darf
der Verwaltungsrat fordern, dass diese am durch ihn angegebenen Ort, drei Tage vor der Generalversammlung,
eingereicht werden.

Art. 12 - Beratung und Beschlussfassung

§1 - Den Vorsitz der Versammlung fiihrt der Vorsitzende des Verwaltungsrats oder, wenn der Vorsitzende
verhindert ist, der Generaldirektor.

Das Biiro der Versammlung besteht aus den anwesenden Mitgliedern des Verwaltungsrats.

§ 2 - Vor der Teilnahme an der Versammlung, sind die Aktiondre oder ihre Bevollméachtigten dazu verpflichtet, die
Anwesenheitsliste auf der die Angaben des Namens, des/der Vornamen(s) und der Adresse oder des Gesellschafts-
namens und des Gesellschaftssitzes der Aktiondre und die Anzahl Aktien, die sie vertreten, genannt sind, zu
unterzeichnen.

§3 - Die Generalversammlung kann lediglich giiltige Beschliisse fassen, wenn mehr als die Hailfte des
Gesellschaftskapitals anwesend oder vertreten ist. Falls die Versammlung keine giiltigen Beschliisse fassen kann, wird
innerhalb einer Frist von acht Tagen eine neue Versammlung mit derselben Tagesordnung einberufen. Sie wird dann
giiltige Beschliisse fassen, ungeachtet des Anteils des Gesellschaftskapitals, das vertreten ist.

§ 4 - Ungeachtet des Anteils des Gesellschaftskapitals, das sie vertreten, geben die vom oder auf Rechnung vom
Staat gehaltenen Aktien, von Rechts wegen Recht auf sechzig (60) Prozent der Stimmen, die durch Infrabel gehaltenen
Aktien auf zwanzig (20) Prozent der Stimmen und die durch die NGBE gehaltenen Aktien ebenfalls auf zwanzig (20)
Prozent der Stimmen.

§5 - Keine einzige Generalversammlung kann tiber Punkte beraten und beschliefen, die nicht auf der
Tagesordnung stehen, aufler alle Aktiondre sind in der Versammlung anwesend und dass sie einstimmig beschlieflen.

§ 6 - Die Versammlungsprotokolle werden von den Vorstandsmitgliedern unterzeichnet. Die fiir Dritte bestimmten
Kopien oder Ausziige werden vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats, vom Generaldirektor oder durch zwei Verwalter
unterzeichnet.
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Art. 13 - Schriftliche Beschlussfassung

Mit Ausnahme der Beschliisse, die durch 6ffentliche Urkunde begriindet werden miissen, konnen die Aktionare
einstimmig und schriftlich alle Beschliisse fassen, die zu den Befugnissen der Generalversammlung gehoren.

Dazu wird durch den Verwaltungsrat ein Rundschreiben, entweder per Brief, Fax, E-Mail oder durch jegliches
andere Kommunikationsmittel, unter Angabe der Tagesordnung und der Beschlussvorschldge, an alle Aktiondre und
Kommissare iibermittelt, mit der Bitte an die Aktionédre, die Beschlussvorschldage zu genehmigen und innerhalb der im
Rundschreiben genannten Frist nach Erhalt des Rundschreibens unterzeichnet an den Gesellschaftssitz oder an
jeglichen anderen im Rundschreiben angegebenen Ort zuriickzusenden.

Wird innerhalb dieses Zeitraums nicht die Genehmigung aller Aktiondre beziiglich aller Tagesordnungspunkte
und des schriftlichen Verfahrens erhalten, dann werden die Beschliisse als nicht gefasst angesehen.

Abschnitt 2 — Verwaltungsrat
Art. 14 - Zusammensetzung
§ 1 - Der Verwaltungsrat setzt sich aus vier Mitgliedern zusammen:
1. einem vom Konig gemafs Paragraph 2 ernannten Verwalter;
2. dem geschéftsfithrenden Verwalter von Infrabel, der von Rechts wegen Teil des Verwaltungsrats ist;
3. dem geschiftsfithrenden Verwalter der NGBE, der von Rechts wegen Teil des Verwaltungsrats ist;
4. dem Generaldirektor, der gemifs Artikel 19 ernannt wird.

§ 2 - Der in Paragraph 1 Nr. 1 erwdhnte Verwalter wird fiir einen erneuerbaren Zeitraum von sechs (6) Jahren vom
Konig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass ernannt. Er wird aufgrund seiner besonderen Kompetenz
hinsichtlich der Beziehungen zwischen den Sozialpartnern ausgewahlt. Er gehort einer anderen Sprachrolle an als der
Generaldirektor.

Er wird vom Koénig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass entlassen.
Dieser Verwalter tritt von Rechts wegen als Vorsitzender des Verwaltungsrats auf.

§3 - Wenn die Stelle des Vorsitzenden frei wird, besetzen die restlichen Verwalter diese freie Stelle bis eine
endgiiltige Ernennung gemdfs dem vorliegenden Artikel erfolgt.

Art. 15 - Sitzung, Beratung und Beschlussfassung

§ 1 - Der Verwaltungsrat hélt so hdufig eine Sitzung, wie es das Interesse von HR Rail erfordert, und wenigstens
viermal pro Jahr. Der Regierungskommissar wird zu jeder Sitzung eingeladen und verfiigt iiber eine beratende Stimme.

Der Verwaltungsrat wird durch seinen Vorsitzenden einberufen, der die Tagesordnung abfasst, und muss
einberufen werden, sobald einer der Verwalter hierum bittet. Die Ladung erfolgt rechtsgiiltig per Brief, Fax oder E-Mail.

Die Ladung und die Tagesordnung jeder Versammlung werden wenigstens acht Tage vor dem Datum der Sitzung
an die Verwalter und den Regierungskommissar gesendet.

Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden in Belgien, am in der Ladung erwédhnten Ort, gehalten.
§ 2 - Den Vorsitz der Sitzungen fiihrt der Vorsitzende oder, ist der Vorsitzende verhindert, der Generaldirektor.

§ 3 - Jeder Verwalter kann mithilfe eines Dokuments, das seine Unterschrift triagt (die digitale Signatur gemafd
Artikel 1322 Absatz 2 des Zivilgesetzbuches inbegriffen), das per Brief, Fax, E-Mail oder durch jegliches andere in
Artikel 2281 des Zivilgesetzbuches erwahnte Kommunikationsmittel iibermittelt wurde, eine Vollmacht an ein anderes
Mitglied des Verwaltungsrats erteilen, um ihn auf einer bestimmten Versammlung zu vertreten und an seiner Stelle,
gemdfl den Anweisungen, zu wéhlen.

§4 - Sofern nicht durch eine im Gesetz vom 23. Juli 1926 tiber die NGBE und das Personal der belgischen
Eisenbahnen oder in dieser Satzung vorgesehene Ausnahme geregelt, kann ein Beschluss des Verwaltungsrats lediglich
rechtsgiiltig erlassen werden, wenn alle Verwaltungsratmitglieder anwesend oder rechtsgiiltig vertreten sind. Dieses
Anwesenheitsquorum wird zu Beginn der Sitzung des Verwaltungsrats und vor der Annahme jedes Beschlusses des
Verwaltungsrats tiberpriift.

§5 - Sofern nicht durch eine im Gesetz vom 23. Juli 1926 iiber die NGBE und das Personal der belgischen
Eisenbahnen oder in dieser Satzung vorgesehene Ausnahme geregelt, werden die Beschliisse des Verwaltungsrats mit
einfacher Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder rechtsgiiltig vertretenen Verwalter gefasst. Jedes Mitglied des
Verwaltungsrats das ein Amt, Mandat oder eine Tatigkeit, entlohnt oder nicht, entweder personlich oder iiber eine
juristische Person im Dienste der NGBE ausiibt, kann weder an den Beratungen des Verwaltungsrats beziiglich des
Personals von Infrabel, das dem in Artikel 199bis § 1 des Gesetzes vom 21. Miarz 1991 zur Umstrukturierung bestimmter
offentlicher Wirtschaftsunternehmen erwéhnten spezialisierten Dienst angehort, noch an der Abstimmung teilnehmen.
Dieses Mitglied ist bei der Berechnung des Anwesenheitsquorums inbegriffen, wird jedoch als abwesend bei der
Berechnung des Mehrheitsquorums angesehen.

§ 6 - Sofern nicht durch eine im Gesetz vom 23. Juli 1926 iiber die NGBE und das Personal der belgischen
Eisenbahnen oder in dieser Satzung vorgesehene Ausnahme geregelt, wird, falls innerhalb des Verwaltungsrats, in drei
aufeinanderfolgenden ordentlich einberufenen Sitzungen des Verwaltungsrats innerhalb eines Zeitraumes von
hochstens drei Monaten, kein Beschluss tiber ein und denselben Tagesordnungspunkt gefasst werden konnte, kann der
Vorsitzende des Verwaltungsrats eine Generalversammlung innerhalb eines Zeitraumes von einem Monat einberufen,
wobei der entsprechende Tagesordnungspunkt in der Ladung der Generalversammlung erwédhnt wird. Die
Generalversammlung kann mit einfacher Mehrheit der Stimmen iiber den Tagesordnungspunkt entscheiden.

§ 7 - In Ausnahmefallen, wenn die Dringlichkeit und das soziale Interesse der Gesellschaft es erfordern, und aufSer
in vom Gesetz ausgenommenen Féllen, kénnen die Beschliisse des Verwaltungsrats mit einstimmigem schriftlichen
Einverstandnis der Verwalter gefasst werden.

§ 8 - Die Beschliisse des Verwaltungsrats werden in Protokollen festgehalten, die durch den Vorsitzenden und die
Mitglieder, die dieses wiinschen, unterzeichnet werden. Diese Protokolle werden in ein Sonderregister eingefiigt. Die
Vollmachten werden den Protokollen der Versammlung, fiir die sie erteilt wurden, als Anlage beigefiigt.

Die Kopien oder Ausziige, die vor Gericht oder anderswo vorgelegt werden miissen, werden rechtsgiiltig durch
einen Verwalter unterzeichnet.

Art. 16 - Befugnisse

§ 1 - Der Verwaltungsrat ist mit den umfassendsten Befugnissen ausgestattet, um alle Handlungen zu verrichten,
die erforderlich und niitzlich zum Erreichen des Gesellschaftsziels sind, ausgenommen der Handlungen, die durch das

Gesetz vom 23. Juli 1926 iiber die NGBE und das Personal der belgischen Eisenbahnen oder das Gesellschaftsgesetz-
buch der Generalversammlung vorbehalten sind.
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Der Verwaltungsrat beaufsichtigt die vom Generaldirektor sichergestellte Verwaltung.

§ 2 - Der Verwaltungsrat kann seine Zustidndigkeiten insgesamt oder teilweise an den Generaldirektor tibertragen,
ausgenommen von:

1. der Ausarbeitung des Unternehmensplans und der allgemeinen Politik;
2. der Beaufsichtigung des Generaldirektors;

3. den anderen Zustandigkeiten, die durch das Gesetz vom 23. Juli 1926 tiber die NGBE und das Personal der
belgischen Eisenbahnen oder das Gesellschaftsgesetzbuch dem Verwaltungsrat ausdriicklich zugeteilt wurden.

§3 - Der Generaldirektor erstattet dem Verwaltungsrat regelmdfliig Bericht. Der Verwaltungsrat oder sein
Vorsitzender kann zu jeder Zeit einen Bericht beim Generaldirektor beziiglich der Tatigkeiten von HR Rail, oder
bestimmter davon, beantragen. Dieser Bericht wird dem Verwaltungsrat vorgelegt.

Art. 17 - Vertretung

HR Rail wird sowohl rechtlich als auch gegeniiber Dritten und in ihren Handlungen, diejenigen inbegriffen, wofiir
die Mitwirkung eines ministeriellen Amtstragers oder eines Notars erforderlich ist, rechtsgiiltig durch den
Verwaltungsrat als Kollegium als auch durch die gemeinsame Unterzeichnung des Generaldirektors und eines anderen
Verwalters, vertreten.

Art. 18 - Ernennungs- und Vergiitungsausschuss

§ 1 - Der Verwaltungsrat schafft innerhalb seiner internen Struktur einen Ernennungs- und Vergiitungsausschuss,
der aus den folgenden Mitgliedern besteht:

1. dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats, der ebenfalls den Vorsitz dieses Ausschusses {ibernimmt;
2. dem geschiftsfithrenden Verwalter von Infrabel;
3. dem geschiftsfithrenden Verwalter der NGBE.

§2 - Dieser Ausschuss gibt Gutachten ab, tiber die vom Generaldirektor vorgeschlagenen Kandidaturen im
Hinblick auf die Benennung des Stellvertreters des Generaldirektors und des Fiihrungspersonals von HR Rail, das nicht
iiberlassen ist.

§3 - Der Ernennungs- und Vergiitungsausschuss schldgt die Vergiitung und die Vorteile vor, die sowohl dem
Stellvertreter des Generaldirektors als auch dem Fiihrungspersonal von HR Rail zugesprochen werden.

Abschnitt 3 — Generaldirektor
Art. 19 - Ernennung, Vergiitung und Entlassung

Der in Artikel 14 § 1 Nr. 4 erwédhnte Generaldirektor wird fiir einen erneuerbaren Zeitraum von sechs (6) Jahren
mit einfacher Mehrheit durch den Verwaltungsrat ernannt. Diese Ernennung geschieht durch einstimmigen Vorschlag
der in Artikel 14 § 1 Nr. 2 und Nr. 3 erwdhnten Verwaltungsratmitglieder. Falls ein Generaldirektor im Amt ist, nimmt
dieser nicht an den Beratungen und der Abstimmung beziiglich dieses Tagesordnungspunktes teil. Der Generaldirektor
wird fiir die Berechnung des Mehrheitsquorums als abwesend angesehen. Er wird aufgrund seiner besonderen
Kompetenz hinsichtlich der Humanressourcen ausgewahlt.

Er wird auf dieselbe Art entlassen.
Sein in Artikel 20 § 1 erwdhnter Auftrag wird vom Verwaltungsrat auf dieselbe Art bestimmt.

Das Verwaltungs- und Besoldungsstatut des Generaldirektors wird vom Verwaltungsrat von HR Rail festgelegt.
Falls ein Generaldirektor im Amt ist, nimmt dieser nicht an den Beratungen und der Abstimmung beziiglich dieses
Tagesordnungspunktes teil. Der Generaldirektor wird fiir die Berechnung des Mehrheitsquorums als abwesend
angesehen.

Art. 20 - Befugnisse

§ 1 - Der Generaldirektor ist mit der taglichen Geschéftsfiihrung von HR Rail, die Finanzverwaltung inbegriffen,
und den Befugnissen, die Vertretungsbefugnisse inbegriffen, beauftragt, die ihm gemaff dem Gesetz vom 23. Juli 1926
iiber die NGBE und das Personal der belgischen Eisenbahnen zugeteilt sind. Er hat die Modernisierung der Verwaltung
im Zusammenhang mit Personalfragen zum Hauptziel, das er auf der Grundlage eines Auftragsbriefs verwirklicht. Er
achtet insbesondere auf die Ausfithrung des Auftrags des 6ffentlichen Dienstes, das finanzielle Gleichgewicht von HR
Rail und das Wohlbefinden des Personals, das zur Ausfithrung der Auftrdge von HR Rail eingesetzt ist.

Der Generaldirektor iibt eine hauptberufliche Funktion aus.

§ 2 - Der Generaldirektor erstattet dem Verwaltungsrat wenigstens zweimal pro Jahr Bericht iiber die erzielten
Fortschritte im Bereich der in Paragraph 1 erwdhnten Modernisierung und iiber die Ausfithrung des Auftrags des
offentlichen Dienstes.

Er sorgt dafiir, dass er vorab den Verwaltungsrat iiber alle seine Standpunkte informiert, die finanzielle
Auswirkungen auf Infrabel oder die NGBE haben kénnen.

§ 3 - Die Bewertung des Generaldirektors von HR Rail wird jahrlich durch den Verwaltungsrat vorgenommen.
Damit jeglicher Beschluss in Bezug auf diese Bewertung giiltig gefasst werden kann, miissen die zwei in Artikel 14 § 1
Nr. 2 und Nr. 3 erwédhnten Verwalter ihre Zustimmung geben. Der Generaldirektor nimmt weder an den Beratungen
noch an der Abstimmung beziiglich dieses Tagesordnungspunktes teil. Der Generaldirektor wird fiir die Berechnung
des Mehrheitsquorums als abwesend angesehen.

Art. 21 - Vertretung

Der Generaldirektor vertritt HR Rail hinsichtlich der tdglichen Geschiftsfiihrung und der Befugnisse, die ihm
gemif oben genanntem Gesetz zugewiesen sind, einschliefllich der Befugnisse, die ihm gegebenenfalls auf Grundlage
von Artikel 16 § 2 iibertragen wurden.

Abschnitt 4 — Stellvertreter des Generaldirektors

Art. 22 - Ernennung, Vergiitung und Entlassung

Der Stellvertreter des Generaldirektors wird auf Beschluss des Verwaltungsrats fiir einen erneuerbaren Zeitraum
von sechs (6) Jahren, auf Vorschlag des Generaldirektors und nach Gutachten des Ernennungs- und Vergiitungsaus-
schusses ernannt. Der Generaldirektor nimmt nicht an der Abstimmung teil.

Er wird auf dieselbe Art entlassen.

Der Stellvertreter des Generaldirektors wird aufgrund seiner besonderen Kompetenz hinsichtlich der Humanres-
sourcen ausgewdhlt und gehort einer anderen Sprachrolle an als der Generaldirektor.

Das Verwaltungs- und Besoldungsstatut des Stellvertreters des Generaldirektors wird vom Verwaltungsrat von HR
Rail auf Vorschlag des Ernennungs- und Vergiitungsausschusses festgelegt.
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Art. 23 - Befugnisse

Der Stellvertreter des Generaldirektors ist mit den Befugnissen beauftragt, die ihm gemafs dem Gesetz vom
23. Juli 1926 iiber die NGBE und das Personal der belgischen Eisenbahnen zugeteilt sind.

Er vertritt ebenfalls den Generaldirektor, falls dieser abwesend oder verhindert ist.

Der Stellvertreter des Generaldirektors iibt eine hauptberufliche Funktion innerhalb von HR Rail aus.

Abschnitt 5 — HR-Koordinierungsausschuss
Art. 24 - Zusammensetzung, Befugnisse und Arbeitsweise
§ 1 - Der HR-Koordinierungsausschuss besteht, von Rechts wegen, aus folgenden vier Mitgliedern:
1. dem Generaldirektor;
2. dem Stellvertreter des Generaldirektors;
3. dem Verantwortlichen fiir Personalpolitik bei Infrabel;
4. dem Verantwortlichen fiir Personalpolitik bei der NGBE.

§ 2 - Der HR-Koordinierungsausschuss ist unter anderem mit den Befugnissen, die ihm gemafs dem Gesetz vom
23. Juli 1926 tiber die NGBE und das Personal der belgischen Eisenbahnen zugeteilt wurden, beauftragt.

§3 - Die Mitglieder des HR-Koordinierungsausschusses bilden ein Kollegium. Sie konnen die Aufgaben
untereinander verteilen.

§ 4 - Der HR-Koordinierungsausschuss erstellt eine Geschéftsordnung, die ausdriicklich den Rahmen definiert, der
seine Arbeitsweise regelt. Diese Geschaftsordnung wird dem Verwaltungsrat zur Genehmigung vorgelegt.

Abschnitt 6 — Verschiedene und gemeinsame Bestimmungen
Art. 25 - Ubertragung

§ 1 - Der Verwaltungsrat kann Sondervollmachten an einen oder mehrere seiner Mitglieder, oder sogar an Dritte,
erteilen. Jede Ubertragungsurkunde legt deutlich die Befugnisse fest, die den Gegenstand der Ubertragung ausmachen.
Die Ubertragung wird fiir einen vom Verwaltungsrat festgelegten Zeitraum erteilt.

§2 - Der Generaldirektor kann Sondervollmachten an jeden Bevollmichtigten, im Rahmen seiner eigenen
Befugnisse, erteilen. Jede Ubertragungsurkunde legt deutlich die Befugnisse fest, die den Gegenstand der Ubertragung
ausmachen. Die Ubertragung wird fiir einen vom Generaldirektor festgelegten Zeitraum erteilt.

Art. 26 - Diskretion

Bei der Ausiibung ihres Mandats und im Interesse der Gesellschaft sind die Verwalter (worunter der
Generaldirektor), der Stellvertreter des Generaldirektors und die Mitglieder des HR-Koordinierungsausschusses zur
Diskretion verpflichtet.

KAPITEL IV — Geschiiftsjahr, Jahresabschluss, Dividende und Gewinnausschiittung
Art. 27 - Geschiftsjahr, Jahresabschluss, Jahresbericht
§ 1 - Das Geschiftsjahr beginnt am ersten (1) Januar und endet am einunddreiffigsten (31) Dezember jeden Jahres.

§2 - Am Ende jedes Geschiftsjahres erstellt der Verwaltungsrat einen Inventar sowie den Jahresabschluss
bestehend aus einer Bilanz, der Ergebnisrechnung und dem Anhang. Diese Dokumente werden gemdfi dem Gesetz,
insbesondere Artikel 56 des Gesetzes vom 23. Juli 1926 {iber die NGBE und das Personal der belgischen Eisenbahnen
aufgesetzt und bei der Belgischen Nationalbank eingereicht. Die Verwalter verfassen dariiber hinaus jahrlich einen
Bericht gemifs der Artikel 95 und 96 des Gesellschaftsgesetzbuches.

Art. 28 - Gewinnausschiittung

Vom Nettogewinn von HR Rail wird jedes Jahr wenigstens fiinf Prozent (5/100) abgezogen zur Bildung der
gesetzlichen Riicklage. Dieser Abzug ist nicht langer verpflichtend, sofern die gesetzliche Riicklage ein Zehntel (1/10)
des Gesellschaftskapitals betragt.

Auf Vorschlag des Verwaltungsrats entscheidet die Generalversammlung iiber die Zuteilung des verbleibenden
Nettogewinns.

Art. 29 - Verteilung

Die Auszahlung von durch die Generalversammlung bewilligter Dividenden geschieht zu den Zeiten und an den
Orten, die durch sie oder durch den Verwaltungsrat festgelegt sind.

Der Verwaltungsrat kann Abschlagsdividenden verteilen.
Art. 30 - Uberwachung der Finanzlage

Die Uberwachung der Finanzlage von HR Rail ist gemdf Artikel 55 des Gesetzes vom 23. Juli 1926 iiber die NGBE
und das Personal der belgischen Eisenbahnen organisiert.

Die Kommissare werden fiir einen einmalig erneuerbaren Zeitraum von hochstens sechs Monaten ernannt.

KAPITEL V — Schlussbestimmungen
Art. 31 - Auflésung

Die Auflésung von HR Rail kann lediglich durch oder gemif3 eines Gesetzes ausgesprochen werden. Das Gesetz
regelt die Weise und die Bedingungen der Liquidation.

Art. 32 - Satzungsdnderung

Eine Satzungsanderung wird erst wirksam nach Genehmigung des Konigs durch einen im Ministerrat beratenen
Erlass.

Art. 33 - Sprache

Die vorliegende Satzung ist auf Niederldndisch und Franzosisch verfasst, wobei jeder Wortlaut gleichermafien
verbindlich ist.
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KAPITEL VI — Ubergangsbestimmung

Art. 34 - Erstes Geschiftsjahr

Das erste Geschiftsjahr beginnt am zwanzigsten (20) Dezember zweitausenddreizehn (2013) und endet am
einunddreifigsten (31) Dezember zweitausendvierzehn (2014).

Gesehen, um Unserem Erlass vom 16. Dezember 2013 zur Ausfiihrung des Artikels 1 Paragraph 2 des Koniglichen
Erlasses vom 11. Dezember 2013 iiber das Personal der belgischen Eisenbahnen beigefiigt zu werden.

PHILIPPE

Von Konigs wegen:

Der Minister der Offentlichen Unternehmen und der Entwicklungszusammenarbeit, beauftragt mit den GroBstidten
J.-P. LABILLE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C - 2015/22172]

13 MAI 2015. — Arrété royal modifiant 1’article 30 de 1’annexe a
I’arrété royal du 14 septembre 1984 établissant la nomenclature des
prestations de santé en matiére d’assurance obligatoire soins de
santé et indemnités

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi relative a l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, I'article 35, § 1°", modifié en
dernier lieu par la loi du 26 décembre 2013 et § 2, modifié en dernier
lieu par la loi du 10 aotit 2001;

Vu l'annexe a l'arrété royal du 14 septembre 1984 établissant la
nomenclature des prestations de santé en matiere d’assurance obliga-
toire soins de santé et indemnités;

Vu la proposition de la Commission de convention opticiens-
organismes assureurs du 19 juin 2014;

Considérant que le Service d’évaluation et de controle médicaux n’a
pas émis d’avis dans le délai de cing jours, prévu a larticle 27, alinéa 4,
de la loi relative a 1’assurance obligatoire soins de santé et indemnités,
coordonnée le 14 juillet 1994, et que 1’avis concerné est donc réputé
avoir été donné en application de cette disposition de la loi;

Vu l'avis de la Commission du controle budgétaire donné le
22 octobre 2014;

Vu la décision du Comité de l'assurance soins de santé prise le
27 octobre 2014;

Vu 'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 17 février 2015;
Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 6 mars 2015;

Vu l'avis 57.285/2 du Conseil d’Etat, donné le 14 avril 2015, en
application de l'article 84, § 1°%, alinéa 1°%, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales;

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. A l’article 30 de I'annexe a l'arrété royal du 14 septem-
bre 1984 établissant la nomenclature des prestations de santé en matiere
d’assurance obligatoire soins de santé et indemnités, remplacé par
l'arrété royal du 30 septembre 2012, les modifications suivantes sont
apportées :

1° au A., 1., 4° groupe cible, groupe 1, sous-groupe 3, 2., avant la
prestation 742512, la prestation suivante est insérée :

« 743352 plan a 8,00 inClUS .....ovovvvviriiiciiccc Z 192 »;

2° au A, 1., 4° groupe cible, groupe 1, sous-groupe 3, 3., avant la
prestation 742534, la prestation suivante est insérée :

« 743374 plan a 8,00 inClus .....cccooovriiii Z 212 »;

3°au A, 2, le point 2.2 est remplacé par les dispositions suivantes :

« 2.2 Base de remboursement

a) L’intervention de 'assurance est fixée, par ceil et par type de verre,
par la puissance du verre de lunettes pour soit la vision de pres, soit la
vision de loin, soit la vision intermédiaire, exprimée en dioptrie.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C - 2015/22172]

13 MEI 2015. — Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 30 van de
bijlage bij het koninklijk besluit van 14 september 1984 tot
vaststelling van de nomenclatuur van de geneeskundige verstrek-
kingen inzake verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994,
artikel 35, § 1, laatst gewijzigd bij de wet van 26 december 2013 en § 2,
laatst gewijzigd bij de wet van 10 augustus 2001;

Gelet op de bijlage bij het koninklijk besluit van 14 september 1984 tot
vaststelling van de nomenclatuur van de geneeskundige verstrekkin-
gen inzake verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen;

Gelet op het voorstel van de Overeenkomstencommissie opticiens-
verzekeringsinstellingen van 19 juni 2014;

Overwegende dat door de Dienst voor geneeskundige evaluatie en
controle geen advies is geformuleerd binnen de termijn van vijf dagen,
vermeld in artikel 27, vierde lid, van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoordi-
neerd op 14 juli 1994, en dat het betrokken advies dienvolgens met
toepassing van die wetsbepaling wordt geacht te zijn gegeven;

Gelet op het advies van de Commissie voor begrotingscontrole,
gegeven op 22 oktober 2014;

Gelet op de beslissing van het Comité van de verzekering voor
geneeskundige verzorging, genomen op 27 oktober 2014;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
17 februari 2015;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
6 maart 2015;

Gelet op het advies 57.285/2 van de Raad van State, gegeven o
14 april 2015, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken;

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 30, van de bijlage bij het koninklijk besluit van
14 september 1984 tot vaststelling van de geneeskundige verstrekkin-
gen inzake verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen, vervangen bij het koninklijk besluit van 30 september 2012,
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1°in A., 1., 4° doelgroep, groep 1, subgroep 3, 2., v6o6r de verstrekking
742512, wordt de volgende verstrekking ingevoegd :

« 743352 plano tot en met 8,00 ........ccccvvvrerriiiniiiiici, Z 192 »;

2°in A., 1., 4° doelgroep, groep 1, subgroep 3, 3., voor de verstrekking
742534, wordt de volgende verstrekking ingevoegd :

« 743374 plano tot en met 8,00 ......cccevvieiiiiniiiiiiicie Z 212 »;

3° in A., 2., wordt het punt 2.2 vervangen door de volgende
bepalingen :

« 2.2 Vergoedingsbasis

a) De verzekeringstegemoetkoming wordt per oog en per type glas

bepaald door de sterkte van het brillenglas voor ofwel het zicht van
nabij, ofwel het zicht van ver ofwel het tussenzicht, uitgedrukt in



