
VLAAMSE OVERHEID

Kanselarij en Bestuur

[C − 2015/35496]
1 APRIL 2015. — Besluit van de secretaris-generaal tot subdelegatie van sommige beslissingsbevoegdheden

aan personeelsleden van het departement

De secretaris-generaal van het Departement Kanselarij en Bestuur,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87, § 1, gewijzigd bij de
bijzondere wet van 16 juli 1993;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 10 oktober 2003 tot regeling van de delegatie van
beslissingsbevoegdheden aan de hoofden van de departementen van de Vlaamse ministeries, artikel 19 en 20;

Gelet op het besluit van de secretaris-generaal van het departement van de Diensten voor het Algemeen
Regeringsbeleid van 3 april 2006 tot subdelegatie van sommige beslissingsbevoegdheden aan personeelsleden van het
departement;

Gelet op het besluit van het afdelingshoofd van de entiteit Kanselarij van 3 april 2006 houdende delegatie van
sommige bevoegdheden aan personeelsleden van de entiteit Kanselarij;

Gelet op het besluit van het afdelingshoofd Communicatie van de Diensten voor het Algemeen Regeringsbeleid
van 7 april 2006 tot subdelegatie van sommige beslissingsbevoegdheden aan personeelsleden van de afdeling
Communicatie;

Gelet op het besluit van het afdelingshoofd van de Stafdienst van de Vlaamse Regering van 25 april 2006 houdende
subdelegatie van sommige beslissingsbevoegdheden aan personeelsleden van de celhoofden van de cel Coördinatie
Brussel en de cel Coördinatie Vlaamse Rand;

Gelet op het besluit van het afdelingshoofd van de Stafdienst van de Vlaamse Regering van 25 april 2006 houdende
subdelegatie van sommige beslissingsbevoegdheden aan personeelsleden van de cel Gelijke Kansen in Vlaanderen;

Gelet op het besluit van het afdelingshoofd van de Stafdienst van de Vlaamse Regering van 25 april 2006 houdende
subdelegatie van sommige beslissingsbevoegdheden aan personeelsleden van het Kenniscentrum Publiek Private
Samenwerking (PPS);

Gelet op het besluit van het afdelingshoofd van de Managementondersteunende Diensten van 28 april 2006
houdende delegatie van sommige bevoegdheden aan personeelsleden van de Managementondersteunende Diensten;

Overwegende het besluit van de Vlaamse Regering van 13 maart 2015 betreffende de omvorming van de
beleidsdomeinen Diensten voor het Algemeen Regeringsbeleid en Bestuurszaken tot het beleidsdomein Kanselarij en
Bestuur,

Besluit :

HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op het Departement Kanselarij en Bestuur.

Art. 2. In dit besluit wordt verstaan onder :

1° hoofd van het departement: het personeelslid dat belast is met de leiding van het Departement Kanselarij en
Bestuur;

2° clusterverantwoordelijke: het personeelslid dat belast is met de leiding van een van de clusters binnen het
Departement Kanselarij en Bestuur:

a) cluster transversaal beleid;

b) cluster Vlaamse justitie en regelgeving;

c) cluster communicatie;

d) cluster besluitvorming Vlaamse Regering;

e) cluster risicobeheersketen;

f) cluster ondersteuning Center of Government;

g) cluster managementondersteunende dienstverlening;

3° A2-personeelsleden: de personeelsleden van het Departement Kanselarij en Bestuur met de rang A2.

Art. 3. § 1. De bij dit besluit gedelegeerde beslissingsbevoegdheden worden uitgeoefend binnen de perken en met
inachtname van de voorwaarden en modaliteiten die zijn vastgelegd in de bepalingen van de relevante wetten,
decreten, besluiten, omzendbrieven, dienstorders en andere vormen van reglementeringen, instructies, richtlijnen en
beslissingen.

§ 2. De bij dit besluit gedelegeerde beslissingsbevoegdheden kunnen enkel uitgeoefend worden binnen de perken
van de taakstelling van de betrokken personeelsleden en van de daartoe bestemde kredieten en middelen.

Art. 4. Als in dit besluit de beslissingsbevoegdheid voor bepaalde aangelegenheden expliciet gedelegeerd wordt,
strekt de delegatie zich ook uit tot:

1° de beslissingen die moeten worden genomen in het kader van de voorbereiding en de uitvoering van de
bedoelde aangelegenheden;

2° de beslissingen van ondergeschikt belang of aanvullende aard die noodzakelijk zijn voor de uitoefening van de
bevoegdheid of er inherent deel van uitmaken;

3° het afsluiten van overeenkomsten.

Art. 5. De bij dit besluit verleende delegaties hebben zowel betrekking op de apparaatskredieten als op de
beleidskredieten.

Art. 6. Als het gebruik van de bij dit besluit verleende delegaties gepaard gaat met het gunnen van een
overheidsopdracht, gelden de bepalingen van artikel 10.
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Art. 7. De bedragen, vermeld in dit besluit, zijn bedragen, exclusief de belasting over de toegevoegde waarde.

HOOFDSTUK 2. — Delegatie voor interne organisatie en werking

Art. 8. De clusterverantwoordelijken hebben delegatie om de beslissingen te nemen in verband met de organisatie
van de werkzaamheden en het goed functioneren van hun cluster.

Art. 9. De clusterverantwoordelijken hebben delegatie om interne afspraken te maken rond de goedkeuring van
jaarlijks verlof en dienstvrijstellingen. Zij leggen deze afspraken vast binnen het personeelsbeheerssysteem VLIMPERS.

De clusterverantwoordelijken hebben delegatie om de beslissingen te nemen in verband met het toestaan van de
andere verloven die het Vlaams Personeelsstatuut van 13 januari 2006 voorziet, behalve in geval van de verloven
waarvoor het Vlaams Personeelsstatuut van 13 januari 2006 bepaalt dat ze door de minister worden toegestaan.

HOOFDSTUK 3. — Delegatie voor overheidsopdrachten

Art. 10. De clusterverantwoordelijken en de A2-personeelsleden hebben delegatie om:

1° overheidsopdrachten te plaatsen voor werken, leveringen en diensten bij onderhandelingsprocedure zonder
bekendmaking via aanvaarde factuur tot een bedrag van 8.500 euro;

2° opdrachten te plaatsen in het kader van een raamovereenkomst, binnen het voorwerp en de bepalingen ervan,
en tot een bedrag per bestelling van 25.000 euro.

Als de bestelling, vermeld in het eerste lid, 2°, bestaat uit continue prestaties, zoals exploitatie en recurrent
onderhoud, geldt de delegatie zonder beperking van het bedrag.

HOOFDSTUK 4. — Delegatie voor de uitvoering van de begroting

Art. 11. De clusterverantwoordelijken en de A2-personeelsleden hebben delegatie om de beslissingen te nemen
met betrekking tot het aangaan van verbintenissen, het nemen van vastleggingen, het goedkeuren van verplichtingen,
uitgaven en betalingen, met inbegrip van de ondertekening van de vastleggings- en ordonnanceringsdocumenten, het
vaststellen van vorderingen en het verkrijgen van ontvangsten en inkomsten.

Art. 12. Met betrekking tot de niet aan de clusterverantwoordelijken of de A2-personeelsleden gedelegeerde
aangelegenheden, waarvoor de beslissing bij de Vlaamse Regering, de minister, het hoofd van het departement of een
ander orgaan berust, heeft de delegatie, vermeld in artikel 11, betrekking op de administratieve beslissingen en
handelingen, met inbegrip van de ondertekening van de vastleggings- en ordonnanceringsdocumenten, die in het
kader van de ontvangsten- en uitgavencyclus noodzakelijk zijn voor de voorbereiding en de uitvoering van de
beslissing van de Vlaamse Regering, de minister, het hoofd van het departement of het ander orgaan.

Art. 13. Overeenkomstig artikel 11 en 12, treden de clusterverantwoordelijken en de A2-personeelsleden, in het
kader van de ontvangsten- en uitgavencyclus en van het systeem van interne controle, op als inhoudelijk ordonnateur.

Art. 14. De delegatie, vermeld in artikel 11, 12, en 13, geldt onverminderd de bevoegdheden en opdrachten van
de andere actoren in de ontvangsten- en uitgavencyclus en het systeem van interne controle.

HOOFDSTUK 5. — Delegatie voor rechtsgedingen

Art. 15. De clusterverantwoordelijke en de A2-personeelsleden van de cluster Vlaamse justitie en regelgeving
hebben delegatie om:

1° de rechtsgedingen te voeren namens de Vlaamse Regering, ten verzoeke van de minister, als eiser, verweerder
of tussenkomende partij, voor de hoven, rechtbanken en de Raad van State. Deze delegatie omvat:

a) het instellen van rechtsgedingen;

b) het verrichten van alle noodzakelijke proceshandelingen;

c) het instellen van rechtsmiddelen tegen vonnissen of arresten, of eventueel het berusten erin;

2° de advocaten in de rechtsgedingen aan te stellen;

3° de betalingsdocumenten met betrekking tot de uitgaven verbonden aan de uitvoering van vonnissen en arresten
voor goedkeuring te ondertekenen;

4° de betalingsdocumenten met betrekking tot de gerechtskosten verbonden aan de uitvoering van vonnissen en
arresten voor goedkeuring te ondertekenen;

5° de betalingsdocumenten met betrekking tot het bedrag van de erelonen en de vergoedbare kosten van de
advocaten voor goedkeuring te ondertekenen;

6° de betalingsdocumenten met betrekking tot de schadevergoedingen aan derden waarvoor de Vlaamse
Gemeenschap of het Vlaams Gewest op grond van artikel 1382 e.v. van het Burgerlijk Wetboek aansprakelijk is, voor
zover de uitgave per dossier niet meer bedraagt dan 45.000 euro.

HOOFDSTUK 6. — Delegatie voor schriftelijke communicatie

Art. 16. De clusterverantwoordelijken en de A2-personeelsleden hebben delegatie voor de schriftelijke commu-
nicatie binnen het kader dat door het hoofd van het departement vastgelegd wordt.

HOOFDSTUK 7. — Regeling bij vervanging

Art. 17. De bij dit besluit verleende delegaties worden ook verleend aan het personeelslid dat met de waarneming
van de functie van clusterverantwoordelijke belast is of dat de clusterverantwoordelijke vervangt bij tijdelijke
afwezigheid of verhindering.

In geval van tijdelijke afwezigheid of verhindering plaatst het betrokken personeelslid, boven de vermelding van
zijn graad en handtekening, de formule “voor de clusterverantwoordelijke, afwezig”.

Art. 18. De A2-personeelsleden die tijdelijk afwezig of verhinderd zijn, worden vervangen door de clusterver-
antwoordelijke of zijn plaatsvervanger.

HOOFDSTUK 8. — Gebruik van de delegaties en verantwoording

Art. 19. Alle personeelsleden aan wie beslissingsbevoegdheden gesubdelegeerd werden, nemen de nodige
zorgvuldigheid in acht bij het gebruik van de verleende delegaties.

Het gebruik van de verleende delegaties kan door het hoofd van het departement nader worden geregeld.
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Art. 20. De clusterverantwoordelijken organiseren het systeem van interne controle op zodanige wijze dat de
verleende delegaties op een adequate wijze worden gebruikt en misbruiken worden vermeden.

Art. 21. De clusterverantwoordelijken en de A2-personeelsleden zijn verantwoordelijk voor het gebruik van de
verleende delegaties.

Het hoofd van het departement kan instructies geven over de wijze waarop over het gebruik van de verleende
delegaties moet gerapporteerd worden.

Art. 22. Het hoofd van het departement heeft het recht om, bij eenvoudige beslissing, de verleende delegaties
tijdelijk, geheel of gedeeltelijk op te heffen.

In voorkomend geval worden de beslissingen over de aangelegenheden waarvoor de delegatie tijdelijk werd
opgeheven, genomen door het hoofd van het departement.

HOOFDSTUK 9. — Slotbepalingen

Art. 23. De volgende regelingen worden opgeheven:

1° het besluit van de secretaris-generaal van het departement van de Diensten voor het Algemeen Regeringsbeleid
van 3 april 2006 tot subdelegatie van sommige beslissingsbevoegdheden aan personeelsleden van het departement,
gewijzigd bij de besluiten van de secretaris-generaal van 27 september 2007 en 16 oktober 2008;

2° het besluit van het afdelingshoofd van de entiteit Kanselarij van 3 april 2006 houdende delegatie van sommige
bevoegdheden aan personeelsleden van de entiteit Kanselarij, gewijzigd bij het besluit van het afdelingshoofd van
12 november 2008;

3° het besluit van het afdelingshoofd Communicatie van de Diensten voor het Algemeen Regeringsbeleid van
7 april 2006 tot subdelegatie van sommige beslissingsbevoegdheden aan personeelsleden van de afdeling Communi-
catie;

4° het besluit van het afdelingshoofd van de Stafdienst van de Vlaamse Regering van 25 april 2006 houdende
subdelegatie van sommige beslissingsbevoegdheden aan personeelsleden van de celhoofden van de cel Coördinatie
Brussel en de cel Coördinatie Vlaamse Rand;

5° het besluit van het afdelingshoofd van de Stafdienst van de Vlaamse Regering van 25 april 2006 houdende
subdelegatie van sommige beslissingsbevoegdheden aan personeelsleden van de cel Gelijke Kansen in Vlaanderen;

6° het besluit van het afdelingshoofd van de Stafdienst van de Vlaamse Regering van 25 april 2006 houdende
subdelegatie van sommige beslissingsbevoegdheden aan personeelsleden van het Kenniscentrum Publiek Private
Samenwerking (PPS);

7° het besluit van het afdelingshoofd van de Managementondersteunende Diensten van 28 april 2006 houdende
delegatie van sommige bevoegdheden aan personeelsleden van de Managementondersteunende Diensten.

Art. 24. Dit besluit treedt in werking op 1 april 2015.

Brussel, 1 april 2015.

De secretaris-generaal van het Departement Kanselarij en Bestuur,
M. RUEBENS

*
VLAAMSE OVERHEID

Financiën en Begroting

[2015/201747]

22 JANUARI 2015. — Besluit van de waarnemend secretaris-generaal van het departement Financiën en Begroting
tot opheffing van het besluit van de secretaris-generaal van het departement Financiën en Begroting tot
subdelegatie van sommige bevoegdheden inzake de afdeling Activa Transferts, in uitvoering van het
delegatiebesluit van 1 mei 2014 van de secretaris-generaal van het departement Financiën en Begroting tot
subdelegatie van sommige bevoegdheden inzake algemene werking aan personeelsleden van het departement
Financiën en Begroting en tot werking van het operationeel comité inzake kas- en schuldbeheer van de
Vlaamse Gemeenschap

DE WAARNEMEND SECRETARIS-GENERAAL VAN HET DEPARTEMENT FINANCIEN EN BEGRO-
TING,

Gelet op het besluit van de secretaris-generaal van het departement Financiën en Begroting van 1 mei 2014 tot
subdelegatie van sommige bevoegdheden inzake algemene werking aan personeelsleden van het departement
Financiën en Begroting en tot werking van het operationeel comité inzake kas- en schuldbeheer van de Vlaamse
Gemeenschap.

Gelet op het besluit van de secretaris-generaal van het departement Financiën en Begroting van 27 mei 2014 tot
subdelegatie van sommige bevoegdheden inzake de afdeling Activa Transferts, in uitvoering van het delegatiebesluit
van 1 mei 2014 van de secretaris-generaal van het departement Financiën en Begroting tot subdelegatie van sommige
bevoegdheden inzake algemene werking aan personeelsleden van het departement Financiën en Begroting en tot
werking van het operationeel comité inzake kas- en schuldbeheer van de Vlaamse Gemeenschap,

Besluit :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op het departement Financiën en Begroting.

Art. 2. Het besluit van de secretaris-generaal van het departement Financiën en Begroting van 27 mei 2014 tot
subdelegatie van sommige bevoegdheden inzake de afdeling Activa Transferts, in uitvoering van het delegatiebesluit
van 1 mei 2014 van de secretaris-generaal van het departement Financiën en Begroting tot subdelegatie van sommige
bevoegdheden inzake algemene werking aan personeelsleden van het departement Financiën en Begroting en tot
werking van het operationeel comité inzake kas- en schuldbeheer van de Vlaamse Gemeenschap wordt opgeheven.
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