
FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2015/18060]

5 FEBRUARI 2015. — Besluit van het Beheerscomité tot vaststelling
van het personeelsplan 2015 voor het federaal agentschap voor de
kinderbijslag

Het Beheerscomité,

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, artikel 13;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 april 1997 houdende maatrege-
len met het oog op de responsabilisering van de openbare instellingen
van sociale zekerheid, met toepassing van artikel 47 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels,
bekrachtigd bij de wet van 12 december 1997, artikel 19, § 1;

Gelet op de bestuursovereenkomst 2013-2015 van de Rijksdienst voor
Kinderbijslag voor Werknemers;

Gelet op het bijvoegsel bij de bestuursovereenkomst 2013-2015 van
de Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers;

Gelet op het advies van de Directieraad van het federaal agentschap
voor de kinderbijslag, gegeven op 19 november 2014;

Gelet op het gemotiveerd advies van het federaal agentschap voor de
kinderbijslag, gegeven op 17 december 2014;

Gelet op de beslissing genomen door het federaal agentschap voor de
kinderbijslag op 13 januari 2015;

Gelet op het gunstig advies van de Regeringscommissaris van
Begroting bij het federaal agentschap voor de kinderbijslag, gegeven op
31 januari 2015,

Besluit :

Artikel 1. Het personeelsplan 2015 van het federaal agentschap
voor de kinderbijslag wordt vastgesteld overeenkomstig de bij dit
besluit gevoegde tabel.

Art. 2. 6 posten van attaché worden geschrapt.

Art. 3. 4 posten van niveau B worden gecreëerd.

Art. 4. 33 posten van niveau C worden geschrapt.

Art. 5. 3 posten van niveau D worden geschrapt.

Art. 6. 11 contractuele posten worden geschrapt : 2 posten van
niveau C en 9 posten van niveau D.

Art. 7. De geschrapte en gecreëerde betrekkingen waarvan sprake in
de artikelen 2 tot 6 van dit besluit geven de evolutie weer van 2014
tot 2015.

Art. 8. Binnen de perken van de in de bestuursovereenkomst
vastgelegde begrotingsenveloppe worden tijdelijk afwezige statutaire
medewerkers vervangen door contractuele medewerkers.

Art. 9. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Brussel, 5 februari 2015.

De voorzitster van het Beheerscomité,
B. CANTILLON

De administrateur-generaal,
T. DEKENS

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2015/18060]

5 FEVRIER 2015. — Arrêté du Comité de gestion portant fixation du
plan de personnel 2015 pour l’Agence fédérale pour les allocations
familiales

Le Comité de gestion,

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérêt
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, l’article 13;

Vu l’arrêté royal du 3 avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques de sécurité sociale, en
application de l’article 47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions, confirmé par la loi du 12 décembre 1997,
l’article 19, § 1er;

Vu le contrat d’administration 2013-2015 de l’Office national d’allo-
cations familiales pour travailleurs salariés;

Vu l’avenant au contrat d’admiministration 2013-2015 de l’Office
national d’allocations familiales pour travailleurs salariés;

Vu l’avis du Conseil de direction de l’Agence fédérale pour les
allocations familiales, donné le 19 novembre 2014;

Vu l’avis motivé du Comité de concertation de base de l’Agence
fédérale pour les allocations familiales, donné le 17 décembre 2014;

Vu la décision du Comité de gestion de l’Agence fédérale pour les
allocations familiales du 13 janvier 2015;

Vu l’avis favorable du Commissaire du Gouvernement du budget de
l’Agence fédérale pour les allocations familiales, donné le 31 jan-
vier 2015,

Arrête :

Article 1er. Le plan de personnel 2015 de l’Agence fédérale pour les
allocations familiales est fixé conformément au tableau annexé au
présent arrêté.

Art. 2. 6 postes d’attachés sont supprimés.

Art. 3. 4 postes de niveau B sont créés.

Art. 4. 33 postes de niveau C sont supprimés.

Art. 5. 3 postes de niveau D sont supprimés.

Art. 6. 11 postes contractuels sont supprimés : 2 postes de niveau C
et 9 postes de niveau D.

Art. 7. Les suppressions et créations de postes signalées aux arti-
cles 2 à 6 du présent arrêté indiquent l’évolution entre 2014 et 2015.

Art. 8. Dans les limites de l’enveloppe budgétaire fixée dans le
contrat d’administration, les agents statutaires temporairement absents
sont remplacés par du personnel contractuel.

Art. 9. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Bruxelles, le 5 février 2015.

La présidente du Comité de gestion,
B. CANTILLON

L’administrateur général,
T. DEKENS
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