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SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
ET SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE
ET ENVIRONNEMENT

[C - 2014/00884]

23 AOUT 2014. — Arrété royal portant statut pécuniaire du personnel
ambulancier non pompier des zones de secours. — Erratum

Au Moniteur belge n° 295 du 22 octobre 2014, deuxiéme édition, a la
page 81777, le commentaire relatif a 1’article 6 doit étre lu comme suit :

«Article 6. Il a été décidé de maintenir expressément dans le texte du
statut administratif que les ambulanciers volontaires sont dans une
situation statutaire sui generis. Il importe de souligner en effet que leur
relation statutaire emporte d’autres conséq1 ences que celles d'une
relation statutaire commune, comme celle de 1"’ ambulancier profession-
nel.

Cette différence entre I'ambulancier professionnel et 1’ambulancier
volontaire quant a la nature de leur relation statutaire justifie que des
avantages différents soient accordés a ces deux catégories de personnel.

L’ambulancier volontaire ne bénéficie pas du pécule et des allocations
dont le présent article accorde le bénéfice a 'ambulancier profession-
nel. »

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

[C - 2014/00884]

23 AUGUSTUS 2014. — Koninklijk besluit houdende bezoldigings-
regeling van het ambulancepersoneel van de hulpverleningszones
dat geen brandweerman is — Erratum

In het Belgisch Staatsblad nr. 295 van 22 oktober 2014, tweede editie,
oplbladzijde 81777, moet de toelichting bij artikel 6 gelezen worden als
volgt:

“Artikel 6. Er werd beslist om uitdrukkelijk in de tekst van het
administratief statuut te behouden dat de vrijwillige ambulanciers zich
in een statutaire situatie sui generis bevinden. Het is immers belangrijk
te onderstrepen dat hun statutaire relatie andere gevolgen inhoudt dan
die van een gewone statutaire relatie, zoals die van de beroeps-
ambulanciers.

Dit verschil tussen de beroepsambulancier en de vrijwillige ambu-
lancier op het vlak van de aard van hun statutaire relatie rechtvaardigt
dat er verschillende voordelen toegekend worden aan deze twee
personeelscategorieén.

De vrijwillige ambulancier geniet niet van het vakantiegeld en de
toelagen die dit artikel toekent aan de beroepsambulancier.”

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2014/207704]

8 JANVIER 2015. — Arrété royal fixant, pour les entreprises
ressortissant a la Commission paritaire de I'industrie textile et de la
bonneterie (CP 120), la durée maximum de certains régimes de
travail a temps réduit (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, 'article 51,
§ 17, remplacé par la loi du 30 décembre 2001 et modifié par la loi du
4 juillet 2011, et § 3, alinéa 1°", modifié par les lois des 29 décembre 1990
et 26 juin 1992;

Vu l'avis de la Commission paritaire de 'industrie textile et de la
bonneterie, donné le 8 octobre 2014;

Vu l'avis 56.794/1 du Conseil d’Etat, donné le 27 novembre 2014 en
application de l'article 84, § 1°", alinéa 1°, 1°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant qu’en raison des perspectives de croissance treés modé-
rée de I'économie belge et européenne, de l'incertitude quant a un
redressement durable et du handicap de cofits de l'industrie textile,
l'activité textile belge ne devrait connaitre qu'une croissance modeste
dans la seconde moitié de l'année 2014 et en 2015, méme dans le
scénario le plus optimiste;

Considérant qu’en raison de ces circonstances exceptionnelles pour
les entreprises ressortissant a la Commission paritaire de l'industrie
textile et de la bonneterie, il est indispensable que le régime de travail
a temps réduit soit instauré pour une durée supérieure a trois mois;

Sur la proposition du Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le présent arrété s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises ressortissant a la Commission paritaire de
I'industrie textile et de la bonneterie, a 1’exception des employeurs et
leurs ouvriers de l'arrondissement de Verviers et ceux visés a l'arti-
cle 1°7, § 1°%, 1°, ¢) et d), de l'arrété royal du 5 février 1974 instituant
certaines commissions paritaires et fixant leur dénomination et leur
compétence.

Art. 2. En cas de manque de travail résultant de causes économi-
ques, le régime de travail a temps réduit peut étre instauré pour une
durée de six mois maximum, s’il comporte moins de trois jours de
travail par semaine ou moins d'une semaine de travail sur deux
semaines. Lorsque le régime de travail a temps réduit a atteint la durée
maximum de six mois, I'employeur doit rétablir le régime de travail a
temps plein pendant une semaine complete de travail, avant qu’'une
suspension totale ou un nouveau régime de travail a temps réduit ne
puisse prendre cours.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2014/207704]

8 JANUARI 2015. — Koninklijk besluit waarbij, voor de onderne-
mingen die onder het Paritair Comité voor de textielnijverheid en
het breiwerk (PC 120) ressorteren, de maximumduur van sommige
regelingen van gedeeltelijke arbeid wordt vastgesteld (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, artikel 51, § 1, vervangen bij de wet van 30 december 2001 en
gewijzigd bij de wet van 4 juli 2011, en § 3, eerste lid, gewijzigd bij de
wetten van 29 december 1990 en 26 juni 1992;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor de textielnijverheid
en het breiwerk, gegeven op 8 oktober 2014;

Gelet op advies 56.794/1 van de Raad van State, gegeven op
27 november 2014, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van
de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Overwegende dat omwille van de zeer gematigde groeivooruitzich-
ten van de Belgische en Europese economie, de onzekerheid over een
duurzaam herstel en de kostenhandicap van de textielindustrie, de
Belgische textielactiviteit in de tweede helft van 2014 en in 2015, zelfs in
het meest gunstige scenario, slechts een bescheiden groei zal kennen;

Overwegende dat de regeling van gedeeltelijke arbeid, ten gevolge
van deze uitzonderlijke omstandigheden voor de ondernemingen die
onder het Paritair Comité voor de textielnijverheid en het breiwerk
ressorteren, onvermijdelijk voor een langere duur dan drie maanden
moet ingevoerd worden;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden van de ondernemingen die onder het Paritair Comité voor
de textielnijverheid en het breiwerk ressorteren, uitgezonderd de
werkgevers en hun werklieden van het arrondissement Verviers en
deze bedoeld in artikel 1, § 1, 1°, ¢) en d), van het koninklijk besluit van
5 februari 1974 tot oprichting van sommige paritaire comités en tot
vaststelling van hun benaming en hun bevoegdheid.

Art. 2. Bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken, kan de
regeling van gedeeltelijke arbeid voor een duur van ten hoogste
zes maanden worden ingevoerd indien zij minder dan drie arbeids-
dagen per week of minder dan één arbeidsweek per twee weken
omvat. Wanneer de regeling van gedeeltelijke arbeid de maximumduur
van zes maanden heeft bereikt, moet de werkgever gedurende een
volledige arbeidsweek de regeling van volledige arbeid opnieuw
invoeren alvorens een volledige schorsing of een nieuwe regeling van
gedeeltelijke arbeid kan ingaan.



