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B.11. Insofern die klagende Partei in ihrem Erwiderungsschriftsatz anfiihrt, dass die in B.8.3 erwdhnte Auslegung
der angefochtenen Bestimmung einen nicht zu rechtfertigenden Behandlungsunterschied einfiihre zwischen einerseits
der Behorde, die Volleigentiimer eines Betriebsgebéaudes sei, an dem einem Dritten eine Konzession fiir die Nutzung
von offentlichem Gut erteilt worden sei, und andererseits dem Eigentiimer, der einem Dritten ein Erbbau-, Erbpacht-
oder NiefSbrauchrecht gewihre, fiihrt sie einen neuen Klagegrund an, der aus diesem Grund unzulissig ist.

Aus diesen Griinden:

Der Gerichtshof

weist die Klage zuriick.

Erlassen in niederldandischer, franzosischer und deutscher Sprache, gemafd Artikel 65 des Sondergesetzes vom
6. Januar 1989 tiber den Verfassungsgerichtshof, am 10. Dezember 2014.

Der Kanzler, Der Prasident,

F. Meersschaut A. Alen

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE — BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANCAISE DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
[C - 2015/31012]

11 DECEMBRE 2014. — Décret modifiant le décret du 17 mars 1994 de la Commission communautaire francaise
portant création de 1'Institut bruxellois francophone pour la Formation professionnelle

L’Assemblée de la Commission communautaire francaise a adopté et Nous, Collége, sanctionnons et promulguons
ce qui suit:

Article 1. Le présent décret est adopté en application de 1'article 138 de la Constitution.

Art. 2. Il est proposé de modifier 'article 7 du décret du 17 mars 1994 de la Commission communautaire frangaise
portant création de I'Institut bruxellois francophone pour la Formation professionnelle, comme suit :

« Art. 7. — Le mandat du président et des membres du Comité de gestion représentant les employeurs et les
travailleurs est d’une durée de six ans.

Le président et les membres du Comité de gestion qui comptent plus de trois absences injustifiées sur 1’année sont
réputés démissionnaires.

Le mandat de président et des membres du Comité de gestion représentant les employeurs et les travailleurs prend
fin en cas de démission volontaire ou d’office, de déces, d’incapacité au sens du Code civil ou lorsqu’il n’est plus
satisfait aux conditions requises par les articles précédents.

A la fin de leur mandat, le président et les membres continuent a I’exercer pleinement aussi longtemps qu’il n’a
pas été pourvu a leur remplacement.

11 est pourvu au remplacement de tout membre qui a cessé de faire partie du Comité de gestion dans les trois mois
qui suivent la fin du mandat.

Lorsqu'il s’agit du remplacement d"un membre avant la date normale d’expiration du mandat, le nouveau membre
acheve le mandat du membre qu’il remplace.

Le mandat du président n’est renouvelable qu'une fois consécutivement. ».

Art. 3. Le College fixe I'entrée en vigueur du présent décret.
Bruxelles, le 5 décembre 2014.

La Présidente Le Secrétaire Le Greffier

Pour la Commission Communautaire Francaise :
Bruxelles, le 11 décembre 2014.

Ministre-Présidente du College,
Mme FE. LAANAN
Membre du Collége,

R. VERVOORT
Membre du Collége,
Mme C. JODOGNE
Membre du College,

D. GOSUIN
Membre du Collége,
Mme C. FREMAULT
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VERTALING

FRANSE GEMEENSCHAPSCOMMISSIE VAN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C - 2015/31012]

11 DECEMBER 2014. — Decreet ter wijziging van het decreet van 17 maart 1994 van de Franse Gemeenschapscom-
missie betreffende de oprichting van het “Institut bruxellois francophone pour la Formation professionnelle’

De Vergadering van de Franse Gemeenschapscommissie heeft aangenomen en Wij, het College, bekrachtigen en

verkondigen hetgeen volgt :

Artikel 1. Huidig besluit werd aangenomen in toepassing van artikel 138 van de Grondwet.

Art. 2. Er wordt voorgesteld om artikel 7 van het decreet van 17 maart 1994 van de Franse Gemeenschapscom-
misie betreffende de oprichting van het "Institut bruxellois francophone pour la Formation professionnelle” als volgt te

wijzigen :

« Art. 7. — Het mandaat van de voorzitter en de leden van de beheerraad die de werkgevers en werknemers

vertegenwoordigen, geldt voor de duur van 6 jaar.

De voorzitter en de leden van de beheerraad die per jaar meer dan 3 keer onwettig afwezig zijn, worden geacht

ontslag te nemen.

Het mandaat van de voorzitter en de leden van de beheerraad die de werkgevers en werknemers vertegenwoor-
digen, wordt beéindigd in geval van ontslag, zij het vrijwillig of ambtshalve, bij overlijden, ongeschiktheid in de zin
van het Burgerlijk Wetboek, of indien niet voldaan wordt aan de voorwaarden gesteld in de voorgaande artikelen.

Bij het einde van hun mandaat zullen de voorzitter en de leden hun mandaat nog ten volle uitoefenen tot wanneer

hun vervanging is verzekerd.

Het is de bedoeling dat elk lid dat niet langer deel uitmaakt van de beheerraad, binnen de drie maanden na het

einde van het mandaat wordt vervangen.

Wanneer een lid wordt vervangen voor het einde van het mandaat, zal het nieuwe lid het mandaat beéindigen van

het lid dat hij vervangt.

Het mandaat van de voorzitter is slechts één keer opeenvolgend hernieuwbaar ».

Art. 3. Het college stelt de datum vast van inwerkingtreding van dit besluit.

Brussel, 5 december 2014.

De Voorzitter

De Secretaris

De Griffier

Voor de Franse Gemeenschapscommissie:

Brussel , 11 december 2014.

Minister-President van het College,
Mevr. F. LAANAN
Lid van het College,
R. VERVOORT
Lid van het College,
Mevr. C. JODOGNE
Lid van het College,
D. GOSUIN
Lid van het College,
Mme C. FREMAULT

AUTRES ARRETES — ANDERE BESLUITEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C - 2014/22580]

Institut national d’assurance maladie-invalidité. — Comité de gestion
de l’assurance-indemnités des travailleurs indépendants, institué
aupres du Service des indemnités. — Démission et nomination
d’un membre

Par arrété royal du 10 décembre 2014, qui produit ses effets le
1°" juin 2014, démission honorable de ses fonctions de membre
suppléant du Comité de gestion de l’assurance-indemnités des tra-
vailleurs indépendants, institué auprés du Service des indemnités de
I'Institut national d’assurance maladie-invalidité, est accordée a
Mme BLOMMAERT Anais.

Par le méme arrété, Mme SONGA Bélise, est nommeée en qualité de
membre suppléant audit Comité de gestion, au titre de représentante
d’un organisme assureur, en remplacement de Mme BLOMMAERT
Anais, dgont elle achevera le mandat.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C - 2014/22580]

Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering. — Beheers-
comité van de uitkeringsverzekering voor zelfstandigen, ingesteld
bij de Dienst voor uitkeringen. — Ontslag en benoeming van
een lid

Bij koninklijk besluit van 10 december 2014, dat uitwerking heeft met
ingang van 1 juni 2014, wordt eervol ontslag uit haar functies van
plaatsvervangend lid van het Beheerscomité van de uitkeringsverzeke-
ring voor zelfstandigen, ingesteld bij de Dienst voor uitkeringen van
het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, verleend aan
Mevr. BLOMMAERT Anais.

Bij hetzelfde besluit, wordt Mevr. SONGA Bélise, benoemd in de
hoedanigheid van plaatsvervangend lid bij genoemd Beheerscomité,
als vertegenwoordigster van een verzekeringsinstelling, ter vervanging
van Mevr. BLOMMAERT Anais, wier mandaat zij zal voleindigen.



